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SOCIETE D’EXPLOITATION MONTAGNE ET LOISIRS DU GRESIVAUDAN - SEMLG

Société Anonyme d’Economie Mixte 3 Conseil d’administration
Au capital de 38 247,30 euros
Siege social : 30 allée des Tetrasses
38190 LES ADRETS
070 503 446 R.C.S. GRENOBLE

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 25 JANVIER 2023

- EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS -

NEUVIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport établi par le Conseil
d’administration, décide de modifier Iarticle 2 (« Objet ») des statuts de la Société comme suit :

ARTICLE 2 - OBJET

Llarticle 2 (« Objer ») des statuts de la Société est purement et simplement abrogé et remplacé par la rédaction
suivante :

« La Société a pour objet de favoriser le développement touristique durable des stations de montagne communantaires du tervitoire

du Grésivandan, notamment sur les territoires dénommés :

- Les 7 Laux

- LeColler

- Le site ludique du col de Marcien

- Plus largemens, de toute station de montagne communantasre relevant de la compésence de la Communanté de communes Le
Grésivandan, ou de territoires exctérienrs

La Société assure notamment :
= La construction, lexploitation et l'entretien des domaines skiables alpins et nordiques, des installations de remontées
mécaniques e de lenrs accessoires, ainsi que lexploitation de toute activité complémentaire concourant au bon fonctionnement

de ces équipements ;

= La construction, lexploitation et lentretien de sites toutistiques et ludigues publics ou privés, en toute saison, sur les tervitoires
de montagne du Grésivandan, ainsi que de foute activité complémentaire concourant au bon fonctionnement de ces sites ;
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= Lagestion de services publics administratifs ou a caractire industriel ou commercial lids on non ans équipements et installations
objet des prisentes, ainsi que lexploitation de towte activité on équipement complémentaires concourant @ leur bon
Jonclionnement ; cette gestion interviendra par voie de déligation de service public ou de prestation de service ou de convention
daménagement, ou par toute autre forme, dans le cadre de comventions répondant ansx: conditions définies par la loi ;

- Le développement de stations durables, conformément aux plans dactions communantaires des tervitoires de montagne du
Grésivandan, et notamment par :

a)

%)

9
4

RN

b)
i)
J)

k)

la_ construction, lexploitation de tous appareils de remontées mécaniques, leurs accessoires (noiamment utiles i
Venneigement ou 4 la sécurisation des pistes), d’équipements connexes ainsi que tous moyens de transport pouvant éfre
utilisés dans les stations de montagne en toute saison ;

la construction et l'exploitation de sites sporsifs, culturels, aguatiques (spa, espaces aqualudiques, bien ére otz.), sociause
ou ludiques situés sur lesdits tervitoires ;

la passation de toute convention utile G ses missions ;

Vexcéoution des travaux d'entretien, d'amélioration et de remonvellement des équipements dont Fesgploitation lui sera
confiée ;

la participation directe ou indirecte d la promotion et G lanimation touristique, en partenariat avec les organismes
dédiér ;

la construction et l'exploitation de bars, restaurants et hotels, parkings situés sur lesdits territoires ;

Vacquisition par voie d'apport ou autrement, la location y compris de Jongue durée avec ou sans promesse de vente de
tous immenbles, maisons, terrains, appareils de toutes sortes s rattachant directement ou indirectement 3 I “obyet social ;
D effectuer tontes opérations immobiliéres et mobiliéres visant G Vangmentation de la capacité d'accueil de la station et
4 la rénovation du parc immobilier existant ;

la parvicipation de la socitté dans toutes opérations pouvant se rattacher 3 lobjet social par voie de création de socités
nouvelles, de commandite, de souscription ou d'achat de titres sociau, de fusion ;

¢t généralement toutes opérations mobilidres, immobilitres, y compris s'agissant d'une activité d'agent immobilser, ot
Jinancitres pouvant se rattacher directement ou indireciement a lobjet social défini ci- dessus ou G tous awtres objets
Similaires ou connexes de manitre a favoriser son extension ou son développement ;

Vexcploitation de son savoirfaire et d'assurer certaines missions citées ci-dessus pour le compite de tiers i Vintérienr et en
dehors du territoire du Domaine Skiable des 7 Lawx: et notamment la sécurisation de domaines de ski alpin ou
nordiques et la sécurisation de routes pour le compte du Département de I'lsére.

-~ Laréalisation de prestations de services - en ce compris les prestations dites « support » - au profit de toute filiale. »

Aptes avoir rappelé que les abstentions ne sont plus prises en compte dans le décompte des voix exprimées
pour le calcul de la majorité, cette résolution est mise aux voix :

Votes pour: 94 €S9  actions représentant 8w el voix.

Votes contre: actions représentant / Voix.

Total des voix exprimées par les actionnaires : S &S voix.

. . . N e
En consequence, celte résolution est ,Qd; /) 5 e ¢ Q '(zﬂ@a mebs .
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DIXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport établi par le Conseil
d’administration, décide, 4 Peffet d’étendre les pouvoirs du Conseil d’administration de la Société des statuts de
la Société, de modifier le paragraphe 1 (« Principe ») de Particle 17 (« Pouoirs du Conseil d’administration ») des statuts
de la Société comme suit :

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le paragraphe 1 (« Principe ») de Varticle 17 (« Pouvoirs du Conseil d'administration») des statuts de la Société est
purement et simplement abrogé et remplacé par la rédaction suivante :

« 1. Principe

En application des dispositions de Farticle 1.225-35 du Code de commerce, et sous réserve des pouvoirs attribués par la loi anox
Assermblées d'actionnaires, e Conseil d'administration, dans la limite de "objet social :

Désermine les orientations de l'activité de la Société et Je cas échéant, de sa filiale ;

Veille d la mise en auvre de ces orientations ;

Veille au bon fonctionnement des organes de la Société et le cas échant, de sa filiale ;

Se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et le cas échéant, de sa filiale et rigle par ses délibérations,
les affaires Je(s) concernant ;

Le Conseil d'administration procide anx controles et vérifications qu’il juge opportuns.
Sous réserve des pouvoirs attribués par la loi anx Assemblées d'actionnaires, le Conseil d'administration exerce notamment les
pouvoirs suivants :

o A la majorité des dewx tiers (2/3) comprenant la moitié an moins des représentants des collectivités tervitoriales, il décide de
toutes opérations immobiliéres demandées par des personnes publiques ou privées non actionnaires lorsque leur financement n'est
pas assuré dans les conditions fixcées par Varticle 1.1523-1 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

® A la majoriti des membres présents ou représentés, il décide dans le cadre de Pobjet social, de la création de toutes sociétés ou
de tous groupements d'intérét économique, filiales ou prises de participation ;

o A la majorité des membres présents ou représentés, il statue le cas échéant, sur la désignation, la révocation, la rémunération
des dirigeants de sa filiale ;

® A la majorité des membres présents ou représentés, il statue le cas échéant, sur les antorisations G donner dans le cadre de Ia
limitation des pouvoirs des dirigeants de sa filiale telle gue détaillée dans les statuts de ladite filiale ;

Le Président ou le Directonr Général de la Sociésé est tenu de communiquer a chague administratenr fous ks documents et
informations nécessaires 4 Laccomplissement de sa mission.

Le Conseil d'administration peut consentir a tout mandataire de son choix, toute déligation de ses pouoirs dans la limite de ceux:
qui lui sont conférés par la loi et par les présents statuts. »

Le reste de Varticle 17 (« Pouvoirs du Conseil d'administration ») des statuts de la Société demeure sans changement.
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Apres avoir rappelé que les abstentions ne sont plus prises en compte dans le décompte des voix exprimées
pout le calcul de la majorité, cette résolution est mise aux voix :

Votes pour: 2339 actions représentant ) OF 2. voix,

Yotes contre: .~ actions représentant .~ VOIxX.

Total des voix exptrimées par les actionnaires : %% ©29. voix.

En conséquence, cette résolution est _A, 0 (o0

Pour extrait certifié conforme :

Le Prési(!ent du Conseil d’Administgation
COMMUNAUTE DE COMMUNES LE GRESIVAUDAN
' Représentée par Mme Régine MILIET
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SOCIETE D’EXPLOITATION MONTAGNE ET LOISIRS DU GRESIVAUDAN - SEMLG

Société Anonyme d’Economie Mixte i Conseil d’administration
Au capital de 38 247,30 euros
Siege social : 30 allée des Terrasses
38190 LES ADRETS
070 503 446 R.C.S. GRENOBLE

STATUTS

Mis a jour suite anx délibérations de I’ Assemblée Générale Ordinaire et Exctraordinaire en date du 25 janvier 2023

Pour copie certifiée conforme :

Le Président du Conseil d’Administgation
COMMUNAUTE DE COMMUNES LE GRESIVAUDAN
Représentée par Mme Régine MILLET
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TITRE PREMIER

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE PREMIER - FORME

T est formé, entre les propriétaires d’actions ci-aprés créées et de celles qui pourront Pétre ultérieurement, une
Société Anonyme (d’Economie Mixte Locale), régie par les dispositions du Code de commerce telatives aux
sociétés anonymes, les articles L. 1521-1 & L 1525-3 du Code Général des Collectivités Territoriales (C.G.CT)
codifiant la loi n°® 83-597 du 7 juillet 1983 relatives aux sociétés d’économie mixte locales, modifiés par la loi n°
2002-1 du 2 janvier 2002 tendant 2 modetniser le statut des sociétés d’économie mixte locales et par les présents
statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet de favoriser le développement touristique durable des stations de montagne
communautaires du tertitoire du Grésivaudan, notamment sur les tettitoites dénommés :

Les 7 Laux

Le Collet

Le site ludique du col de Marcieu

Plus largement, de toute station de montagne communautaire relevant de la compétence de la Communauté
de communes Le Grésivaudan, ou de tertitoites extétieurs

Ia Société assure notamment :

La construction, Pexploitation et I'entretien des domaines skiables alpins et nordiques, des installations de
remontées mécaniques et de leurs accessoires, ainsi que Pexploitation de toute activité complémentaire
concourant au bon fonctionnement de ces équipements ;

La construction, I'exploitation et I'entretien de sites touristiques et ludiques publics ou privés, en toute saison,
sur les territoites de montagne du Grésivaudan, ainsi que de toute activité complémentaire concourant au
bon fonctionnement de ces sites ;

La gestion de services publics administratifs ou a caractére industriel ou commercial liés ou non aux
équipements et installations objet des présentes, ainsi que Iexploitation de toute activité ou équipement
complémentaires concourant 3 leur bon fonctionnement ; cette gestion interviendra par voie de délégation de
service public ou de prestation de setvice ou de convention d’aménagement, ou par toute autre forme, dans
le cadre de conventions répondant aux conditions définies par la loi ;

Le développement de stations durables, conformément aux plans d’actions communautaires des territoires de

montagne du Grésivaudan, et notamment par :

a) la construction, Pexploitation de tous appareils de remontées mécaniques, leurs accessoites (notamment
utiles 4 Penneigement ou 2 la sécutisation des pistes), d’équipements connexes ainsi que tous moyens de
transport pouvant étre utilisés dans les stations de montagne en toute saison ;

b) la construction et Pexploitation de sites sportifs, culturels, aquatiques (spa, espaces aqualudiques, bien
gtre etc.), sociaux ou ludiques situés sur lesdits territoires ;

¢) la passation de toute convention utile 4 ses missions ;

d) lexécution des travaux dentretien, d’amélioration et de renouvellement des équipements dont
Pexploitation lui sera confiée ;
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¢) la participation directe ou indirecte 4 la promotion et i I'animation touristique, en partenariat avec les
organismes dédiés ;

f)  la construction et Pexploitation de bars, restaurants et hétels, parkings situés sur lesdits territoires ;

g lacquisition par voie d’apport ou autrement, la location y compris de longue durée avec ou sans
promesse de vente de tous immeubles, maisons, terrains, appareils de toutes sortes se rattachant
directement ou indirectement 4 'objet social ;

h)  d’effectuer toutes opérations immobiliéres et mobiliéres visant 2 Paugmentation de la capacité d’accueil
de la station et 4 la rénovation du parc immobilier existant ;

)  la participation de la société dans toutes opérations pouvant se rattacher i Pobjet social par voie de
création de sociétés nouvelles, de commandite, de sousctiption ou d’achat de titres sociaux, de fusion ;

j) et généralement toutes opérations mobiliéres, immobiliéres, y comptis sagissant d’une activité d’agent
immobilier, et financiéres pouvant se rattacher directement ou indirectement 2 Pobjet social défini ci-
dessus ou 4 tous autres objets similaires ou connexes de maniére 3 favoriser son extension ou son
développement ;

k) Texploitation de son savoit-faire et d’assurer certaines missions citées ci-dessus pour le compte de ters 4
I'intétieur et en dehors du territoire du Domaine Skiable des 7 Laux et notamment la sécurisation de
domaines de ski alpin ou nordiques et la sécurisation de routes pour le compte du Département de
ITsere.

- La réalisation de prestations de setvices - en ce compris les prestations dites « support » - au profit de toute
filiale.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est: « Société d’Exploitation Montagne et Loisits du Gtésivaudan » avec pour sigle
« SEMLG ».

Dans tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination devra toujours étre

précédée ou suivie des mots « Société anonyme d’économie mixte locale » ou des initiales « S.A.E.M. » et de
Pénonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la Société est fixé : 30 allée des Terrasses - 38190 LES ADRETS.

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département limitrophe, par une simple
décision du Conseil d’administration, sous résetve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire des actionnaites et partout ailleurs en vertu d’une décision de PAssemblée Générale

Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

En cas de transfert décidé conformément 4 la loi par le Conseil d’administration, celui-ci est habilité 3 modifier les
statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société a été prorogée jusqu’au 10 décembre 2069.
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TITRE DEUXIEME

CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital est fixé a la somme de 38 247,30 €.

I est divisé en CENT QUATRE MILLE CENT DEUX ACTIONS (104 102) d’une valeur nominale
arrondie de 0,37 € chacune, sousctite en numéraire et dont plus de 50 % et au maximum 85 % doivent appartenir

aux collectivités territotiales ou groupements de ces collectivités.

Le capital pourra étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues ci-dessous.

ARTICLE 7 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit conformément  la loi, en vertu d’une délibération de PAssemblée
Générale Extraordinaire des actionnaires sous réserve que les actions appartenant aux collectivités tertitotiales
représentent toujours plus de 50 % du capital et au maximum 85 % de celui-ci conformément aux articles L 1522-
1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales.

Au cas ot des apports immobiliers sont effectués en nature par une collectivité publique, ils sont évalués par le
commissaire aux appotts aptés avis de 'administration des Domaines

ARTICLE 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions sousctites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la souscription, de la moitié au moins de
leur valeur normale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

Dans les autres cas et en particulier lors des augmentations de capital en numéraire, les souscriptions d’actions
sont obligatoirement libétées du quart au moins de la valeur nominale.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil d’administration dans le délai
de cinq ans 4 compter de l'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce qui concerne le capital
initial, et dans le délai de cinq ans 4 compter du jour ot Popération est devenue définitive en cas d’augmentation
de capital.

En cas de retard de versements exigibles sur les actions non entiérement libérées 2 la souscription, il est dd a la
société un intérét au taux 1égal calculé au jour le jour, 3 partir du jour de exigibilité et cela sans mise en demeure

préalable.

Cette pénalité n’est applicable aux collectivités territotiales ou  leurs groupements actionnaires que si elles ou ils
n’ont pas ptis, lors de la premiére réunion ou session de leur assemblée suivant 'appel de fonds, une délibération
décidant d’effectuer le versement demandé et fixant les moyens financiers destinés a y faire face ; lintérét de retard
sera décompté du dernier jour de la session ou du jour de la séance.

L’actionnaite qui ne s’est pas libéré du montant de ses souscriptions aux époques fixées par le Conseil

d’Administration est soumnis aux dispositions des articles L. 228-27, . 228-28 et L 228-29 du Code de Commerce,
sauf si cet actionnaire défaillant est une collectivité tettitotiale ou un groupement de ces collectivités.
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Dans ce dernier cas, il est fait application des dispositions de P'article L. 1612-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

L’agrément du cessionnaire des actions vendues en application du présent article et des articles 1..228-27, L 228-28

et L 228-29 du Code de Commerce susvisés doit étre donné conformément i I'article L 228-24 du méme Code et
a l'article 11 des présents statuts.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont toutes nominatives. Elles sont indivisibles 4 'égard de la Société

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Les droits et obligations attachés aux actions suivent les titres dans quelque main qu’ils passent.

Chaque action donne droit 4 une part égale de la propriété de P'actif social, dans le partage des bénéfices s’il y a lieu
et dans le boni de liquidation 2 une part proportionnelle 4 la quotité du capital social qu’elle représente.
Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu’a concurrence de leurs appotts.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions des Assemblées
Générales.

Les héritlers ou créanciets d’un actionnaire ne peuvent requérir I'apposition des scellés sur les biens et papiers de

la Société, ni s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration. Ils doivent, pour lexercice de
leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des Assemblées Générales.

ARTICLE 11 - CESSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu’aprés Fimmatriculation de la Société au Registre du Commetce et des Sociétés.
En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables 4 compter de la réalisation de celle-ci.

La cession des actions s’opére par une déclatation de transfert signée du cédant ou de son mandataire et du
cessionnaire si les actions ne sont pas entiérement libérées. Les changements dans la propriété des titres sont
inscrits par ordre chronologique sut un registre de mouvements.

De quelque maniére qu’elle ait lieu, 4 titre gratuit ou onéreux, la cession d’actions, sauf opérée entre actionnaire de
la société, est soumise 4 I'agrément du Conseil d’administration conformément aux dispositions des articles L 228-
23 et suivants du Code de commerce.

Tout actionnaire qui souhaite céder des actions 4 des tiers doit adresser par lettre recommandée avec AR une
demande d’agrément indiquant Iidentité du ou des cessionnaire(s), ainsi que le nombre des actions dont la cession

est envisagée et le prix offert.

La décision d’acceptation est prise 2 la majorité des administrateurs présents ou représentés, le cédant, ’il est
administrateur, ne prenant pas part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d’agrément, celui-ci est réputé acquis.

Ces dispositions sont applicables, en cas d’augmentation de capital, 4 Ia cession des droits de préférence.
P PP gm p p

La cession des actions appartenant aux collectivités territoriales doit, au préalable, étre autorisée par décision de
leurs organes délibérants en plus d’étre soumise  'agrément du Conseil d’administration.
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Si la Société n’agrée pas le ou les concessionnaite(s) proposé(s), le Conseil d’administration est tenu dans le délai
de trois mois 4 compter de la notification du refus, de faite acquérir les actions soit par un actionnaite ou par un
tiers, soit avec le consentement du cédant, par la Société en vue d’une réduction de capital. A défaut d’accord
entre les parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions fixées a I'article 1843-4 du Code civil.

Si a Pexpiration du délai précité, Fachat n’est pas réalisé, I'agrément est considéré comme donné. Toutefois, ce
délai peut &tre prolongé pat décision de justice 4 la demande de la Société.

Tous les frais résultant du transfert sont a la charge du cessionnaire.

TITRE TROISIEME

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 12 - COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

La société est administrée par le Conseil d’Administration qui se compose de trois membres au moins et de dix-
huit membres au plus, sous réserve de la dérogation temporaire prévue par la loi en cas de fusion. Les collectivites
territoriales détiennent toujours plus de la moitié des siéges d’administrateurs.

Toute collectivité territoriale a droit au moins 4 un représentant au Conseil d’administration désigné en son sein
par Porgane délibérant conformément aux articles 1.1524-5 et suivants du Code Général des Collectivités
Territotiales.

La représentation de ’ensemble des collectivités territotiales ne doit pas dépasser la proportion de capital leur
appartenant. Le nombte de ces représentants peut toutefois étre arrondi  I'unité supérieure.

Si le nombre de dix-huit membres du Conseil d’administration, prévu a Particle L.225-17 du Code de Commerce,
ne suffit pas 4 assurer la représentation directe des collectivités territoriales ayant une participation réduite au
capital, celles ci sont réunies en Assemblée Spéciale, laquelle aura droit a au moins un poste d’administrateur.

Le nombre de siéges d’administrateurs est fixé 2 12 dont 7 pour les collectivités territoriales. Celles-ci répartissent
entre elles les siéges qui leur sont globalement attribués, en proportion du capital quelles dédennent
respectivement.

Les représentants des collectivités territoriales au Conseil d’administration sont désignés par leur assemblée
délibérante, parmi ses membres, et éventuellement relevés de leurs fonctions dans les mémes conditions,
conformément 2 la législation en vigueur.

Les administrateurs autres que les collectivités tetritoriales sont nommés par Assemblée Ordinaire, les
représentants des collectivités tettitoriales ou de leurs groupements 4 Assemblée Générale ne participent pas a
cette désignation.

Conformément 3 Particle L. 1524-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, la responsabilité civile
tésultant de lexercice du mandat des représentants des collectivités territoriales au sein du Conseil
d’administration incombe 4 ces collectivités et groupements. Lotsque ces représentants ont été désignés par
Assemblée Spéciale, cette responsabilité incombe solidairement aux collectivités territoriales, membres de cette
assemblée.

La responsabilité civile des représentants des autres personnes morales détenant un poste d’administrateur est
déterminée par larticle L. 225-20 du Code de Commerce.
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Un administrateur personne physique ou le représentant d’une personne morale administrateur ne peut appartenir
simultanément 2 plus de cinq conseils d’administration ou conseils de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
siege sur le territoire frangais, sauf les exceptions prévues par la loi.

‘Tout administrateur personne physique qui, lorsqu’il accéde 2 son nouveau mandat se trouve en infraction avec les
dispositions de P'alinéa doit, dans les trois mois de sa nomination, se démettre de 'un de ses mandats. A défaut, il
est réputé s’étre démis de son nouveau mandat. '

Les représentants des collectivités tertitoriales administrateurs ou de leurs groupements ne sont pas soumis aux

régles des deux alinéas précédents.

ARTICLE 13 - DUREE DU MANDAT DES ADMINISTRATEURS - LIMITE D’AGE

La durée des fonctions des administrateuts autres que ceux représentant les collectivités tertitoriales est au
maximum de six ans en cas de nomination par les Assemblées Générales et de trois ans en cas de nomination dans
les statuts. Ils sont rééligibles.

Ces fonctions prennent fin a lissue de PAssemblée Générale Ordinaire appelée 3 statuer sur les comptes de
Pexercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laquelle expire le mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé I’ige de 70 ans, sa nomination a pour effet de porter 2
plus du tiets des membres du Conseil le nombre d’administrateurs ayant dépassé cet dge. Si cette limite est atteinte,
Padministration le plus 4gé est réputé démissionnaire.

Les représentants des collectivités territoriales doivent respecter la limite d’ige prévue a Palinéa ci-dessus au
moment de leur désignation.

Ces personnes ne peuvent étre déclarées démissionnaires d’office si, postérieurement i leur nomination, elles
dépassent la limite d’Age statutaire ou légale.

Le mandat des représentants des collectivités territoriales prend fin avec celui de I’assemblée qui les a désignés.

Toutefois, en cas de démission ou de dissolution de PAssemblée délibérante, ou en cas de fin légale du mandat de
I'Assemblée, le mandat des représentants des collectivités territoriales au Conseil d’administration est prorogé
jusqu’a la désignation de leurs remplagants par la nouvelle Assemblée, leuts pouvoirs se limitant 4 la gestion des
affaires courantes. Les représentants sortants sont rééligibles. En cas de vacance des postes réservés aux
collectivités territoriales, les assemblées délibérantes pourvoient au remplacement de leurs représentants dans le
délai le plus bref. Ces représentants peuvent étre relevés de leurs fonctions au Conseil d’administration par
'assemblée qui les a désignés.

ARTICLE 14 - GARANTIE DE LA GESTION DES ADMINISTRATEURS

Pour chaque siége au Conseil d’administration, administrateur doit justifier de la propriété pendant la durée de
son mandat d’au moins une action conformément 4 Particle L 225-25 du Code de commerce.

Toutefois, les représentants des collectivités territoriales ou groupements de ces collectivités ou des personnes

morales privées, membres du Conseil d’administration, ne doivent pas étre personnellement propriétaires
d’actions.
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ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’administration élit parmi ses membres un Président.

Le Président du Conseil d’administration peut étre soit une personne physique soit une collectivité tetritoriale ou
un groupement de collectivités. Dans ce dernier cas, elle ou il agit par lintermédiaire du représentant qu’elle
désigne pour occuper cette fonction.

Il est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d’administrateur. Le Conseil peut le
révoquer a tout moment.

Le Conseil d’administration nomme s’il le juge utile, un ou plusieurs Vice-Présidents, élus pour la durée de leur
mandat d’administrateur, dont les fonctions consistent, en Pabsence du Ptésident, a présider la séance du Conseil
ou les Assemblées. En I'absence du Président et des Vice-Présidents, le Conseil désigne celui des administrateurs
présents qui présidera la séance.

En cas d’empéchement temporaire ou de déces du Président, le Conseil d’administration peut déléguer un
administrateur dans les fonctions de Président. En cas d’empéchement, cette délégation est donnée pour une

durée limitée et renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu’a 'élection du nouveau Président.

Le Président ne peut étre 4gé de plus de 80 ans au moment de sa désignation. S’il vient 4 dépasser cet 4ge, il est
déclaré démissionnaire d’office, sauf si c’est une collectivité tetritoriale.

Le Conseil peut nommer a chaque séance, un secrétaire qui peut étre choisi méme en dehors de ses membres.

ARTICLE 16 - REUNIONS - DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Conseil d’administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société Pexige, sur la convocation de son
Président, soit au siége social, soit en tout endroit indiqué par la convocation. Lorsque le Conseil d’administration
ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, le tiers de ses membres peut demander au Président de convoquer
celui-ci sur un ordre du jour déterminé. Le Directeur général peut également demander au Président de convoquer
le Conseil d’administration sur un otrdre du jour déterminé.

Le Président est lié par les demandes qui lui sont adressées en vertu des deux alinéas précédents.

Le réglement intérieur du Conseil pourra prévoir que les administrateurs ont la faculté de participer et de voter aux
réunions du Conseil par des moyens de visioconférence tels que déterminés par décret en Conseil d'Etat.

L’ordre du jout, accompagné du dossier de séance, est adressé 4 chaque administrateur cinq jours au moins avant
la réunion.

Tout administrateur peut donner, méme par lettre ou par télécopie, pouvoir 4 l'un de ses collégues de le
représenter 2 une séance du Conseil, mais chaque administrateur ne peut représenter qu'un seul de ses collégues.
Le représentant d’une collectivité tertitotiale ne peut donner mandat qu’a un autre représentant d’une collectivite
territoriale.

La présence effective de la moitié au moins des membres composant le Conseil d’Administration est toutefois
nécessaire pour la validité des délibérations.

Les délibérations sont prises 3 la majorité des voix des membres présents ou représentés sauf dans les cas prévus
par la loi, chaque administrateur disposant d’une voix et 'administrateur mandataire d’un de ses collégues de deux

voix. En cas de pattage des voix, celle du Président est prépondérante.

Les représentants des collectivités tetritoriales siégent et agissent &s qualité avec les mémes droits et pouvoirs que
les auttes membres du Conseil d’administration, tant vis-a-vis de la Société que vis-a-vis des tiets.
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ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1. Principe

En application des dispositions de Particle L. 225-35 du Code de commetce, et sous réserve des pouvoirs attribués
par la loi aux Assemblées d’actionnaires, le Conseil d’administration, dans la limite de Pobjet social :

Détermine les orientations de Iactivité de la Société et le cas échéant, de sa filiale ;

Veille 4 la mise en ceuvre de ces orientations ;

Veille au bon fonctionnement des otganes de la Société et le cas échant, de sa filiale ;

Se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la Société et le cas échéant, de sa filiale et reégle par
ses délibérations, les affaires le(s) concernant ;

Le Conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.
Sous tésetrve des pouvoirs attribués par la loi aux Assemblées d’actionnaires, le Conseil d’administration exerce
notamment les pouvoits suivants :

® A la majorité des deux tiers (2/3) comprenant la moitié au moins des représentants des collectivités
tertitotiales, il décide de toutes opérations immobiliéres demandées par des personnes publiques ou privées
non actionnaires lorsque leur financement n’est pas assuré dans les conditions fixées par Particle 1..1523-1 du
Code Général des Collectivités Territoriales ;

® A la majotité des membres présents ou représentés, il décide dans le cadre de Pobjet social, de la création de
toutes sociétés ou de tous groupements dintérét économique, filiales ou prises de patticipation ;

® A la majorité des membres présents ou représentés, il statue le cas échéant, sut la désignation, la révocation, la
rémunération des dirigeants de sa filiale ;

¢ Alamajorité des membres présents ou représentés, il statue le cas échéant, sur les autotisations 3 donner dans
le cadre de la limitation des pouvoirs des dirigeants de sa filiale telle que détaillée dans les statuts de ladite
filiale ;

Le Président ou le Directeur Général de la Société est tenu de communiquer a chaque administrateur tous les
documents et informations nécessaires 4 accomplissement de sa mission.

Le Conseil d’administration peut consentir 4 tout mandataire de son choix, toute délégation de ses pouvoirs dans
la limite de ceux qui lui sont confétés par la loi et par les présents statuts.

2. Fonctionnement

Le Président otganise et dirige les travaux du Conseil d’administration, dont il rend compte i I’Assemblée
Générale, et exécute ses décisions. Il vielle au bon fonctionnement des otganes de la Société et s’assute que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

Le Président rend compte, dans un rapport joint au rapport annuel, des conditions de préparation et
d’organisation des travaux du conseil ainsi que des procédures de contréle interne mises en place par la société.
Sans préjudice des dispositions de Particle L.225-56, le rapport indique en outre les éventuelles limitations que le
conseil d’administration apporte aux pouvoirs du directeur général.

Dans les rappotts avec les tiers, la Société est engagée, méme par les actes d’administration qui ne relévent pas de
Pobjet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que P'acte en cause dépassait Pobjet social, ou qu’il ne
pouvait Pignorer compte tenu des circonstances. Toute décision qui limiterait les pouvoirs du Conseil serait
inopposable aux tiers.
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ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE - DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

1. Principe d’organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la Société est assumée, sous sa tesponsabilité, soit
par le Président du Conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d’administration et portant le titre de Directeur général. Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la
direction générale est effectué par le Conseil d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans
les conditions réglementaires.

La délibération du Conseil d’administration relative au choix de la modalité d’exercice de la direction générale est
prise 4 la majorité des administrateurs présents ou représentés.

L’option tetenue par le Conseil d’administration ne peut étre remise en cause que lors du tenouvellement ou du
remplacement du Président du Conseil d’administration, ou 4 Pexpiration du mandat du Directeur général.

Le changement de modalités d’exercice de la direction générale n’entraine pas de modification des statuts.

2. Directeur Général
2.4. Nomination — Révocation

En fonction du choix opéré par le Conseil d’administration conformément aux dispositions du § 1 ci-dessus, la
ditection générale est assurée soit par le Président, soit par une personne physique nommée par le Conseil
d’administration et portant le titre de Directeur général.

Lorsque le Conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de Président et de Directeur général, il
procéde 2 la nomination du Directeur général, fixe Ia durée de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas
échéant, ses limitations de pouvoirs.

Pour Pexercice de ses fonctions, le Directeur général ne doit pas étre 4gé de plus de 80 ans. §’il vient 4 dépasser cet
age, il est téputé démissionnaire d’office.

Le Directeur général est révocable 2 tout moment par le Conseil d’administration. Lotsque le Directeur général
n’assume pas les fonctions de Président du Conseil d’administration, sa révocation peut donner lieu a des
dommages et intéréts si elle est intervenue sans juste motif.

2.2. Pouvoirs

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de Pobjet social et sous résetve de ceux que la loi attribue
expressément aux Assemblées d’actionnaires et au Conseil d’administration.

Le Ditecteur général représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée, méme par les
actes du Directeur général qui ne relévent pas de I'objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que
Pacte en cause dépassait Pobjet social, ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que
la seule publication des statuts suffise a constituer la preuve.

2.3. Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur général, que cette fonction soit assumée par le Président du Conseil d’administration
ou par une autre personne, le Conseil d’administration peut nommer une ou plusieurs autres petsonnes physiques,
chargées d’assister le Directeur général avec le titre de Directeur général délegué.

Le nombre maximum de Directeuts généraux délégués est fixé a cing.
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Pour I'exercice de leurs fonctions, les Directeurs généraux Délégués ne doivent pas étre 4gés de plus de 70 ans.
S’ils viennent 4 dépasser cet 4ge, ils sont réputés démissionnaires d’office.

En accord avec le Directeur général, le Conseil d’administration détermine I'étendue et la durée des pouvoirs
conférés aux Directeuts généraux délégués.

Envers les tiets, le ou les Directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoits que le Ditecteur général,
Le Conseil dadministration détermine la rémunération des Directeurs généraux délégués.

En cas de cessation de fonctions ou d’empéchement du Ditecteur général, les Directeurs généraux délégués
conservent leurs fonctions et attributions jusqu’a la nomination d’'un nouveau Directeur général.

Les représentants des collectivités territotiales ne peuvent, dans 'administration de la Société, remplir des mandats
spéciaux, recevoir une rémunération exceptionnelle ou bénéficier d’avantages particuliers quen vertu d’une
délibération de I'Assemblée qui les a désignés. Tls ne peuvent, sans la méme autorisation, accepter de fonctions
dans la Société telles que celles de Président du Conseil d’administration ou de Ptésident assumant les fonctions
de Directeur général.

ARTICLE 19 - SIGNATURES

Tous les actes et engagements concernant la Société, de quelque nature qu'ils soient, sont valablement signés patle
Directeur général, ou le cas échéant, par 'administrateur remplissant provisoirement les fonctions de Directeur
général, ainsi que par tout fondé de pouvoir spécial, agissant chacun dans la limite de ses pouvoirs.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS

L’Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs en rémunération de leur activité, 2 titre de jetons de
présence, une somme fixe annuelle, que cette Assemblée détermine sans étre liée par des décisions antérieures. Le
montant de celle-ci est porté aux charges d’exploitation.

Le Conseil d’administration répartit librement cette rémunération entre ses membres.

La rémunération du Président ou de son représentant, lorsqu’une collectivité ou un groupement est Président, et
celle des Directeurs généraux sont fixées par le Conseil d’administration.

Le Conseil d’administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés 4 des administrateurs des
rémunérations exceptionnelles qui seront soumises aux dispositions de Particle L 225-46 du Code de commerce.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS ENTRE LA ,SOCIET’}'E ET UN ADMINISTRATEUR, UN
DIRECTEUR GENERAL, UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE OU UN ACT IONNAIRE

1. Convention soumise 3 approbation

Les conventions qui peuvent étre passées entre la Société et 'un de ses administrateurs, son Directeur général, Pun
de ses Ditecteurs généraux délégués ou l'un de ses actionnaires disposant d’une fraction de droit de vote
supérieure a2 10 % ou, sil s’agit d’une société actionnaire de la Société, la contrdlant au sens de I'article 1..233-3 du
Code de Commetce, sont soumises aux formalités d’autotisation et de contrdle prescrites par la loi.

Sont également soumises 4 autorisation préalable les conventions intervenant entre la Société et une autre
entreprise si le Directeur général, 'un des Directeurs généraux délégués ou Pun des administrateurs de la Société
est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire
ou du conseil de sutveillance de Pentreprise, ou de fagon générale, dirigeant de cette entreprise.
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2. Conventions courantes

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations coutantes de la
Société et conclues 2 des conditions normales. Cependant, ces conventions, sauf lorsqu’en raison de leur objet ou
de leurs implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties, sont communiquées par
Pintéressé au Président du Conseil d’administration. La liste et Pobjet desdites conventions sont communiqués pat
le Président du Conseil d’administration aux membres du Conseil d’administration et aux Commissaires aux
comptes.

3. Conventions intetdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que des petsonnes morales, au Directeur
général, aux Directeurs généraux délégués, ainsi quaux représentants permanents des personnes morales
administrateurs de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faite cautionner par elle leurs
engagements envers les tiers.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEE SPECIALE DES COLLECTIVITES TERRITORIALES ET DE LEURS
GROUPEMENTS

Les collectivités territoriales et leurs groupements qui ont une participation au capital trop réduite ne leur
permettant pas de bénéficier d’une représentation directe, méme dans le cadre d’'un Conseil d’administration
comprenant dix-huit membres, doivent alors se regrouper en Assemblée spéciale pour désigner un mandataire
commun.

L’Assemblée spéciale comprend un délégué de chaque collectivité territoriale ou groupement actionnaire y
participant. Elle vote son réglement, élit son Président et désigne également en son sein le (ou les) représentant(s)
commun(s) qui siége(nt) au Conseil d’administration.

Une représentation 2 tour de réle peut notamment étre instituée entre les collectivités locales concetnées, pour la
désignation du (ou des) mandataire(s).

Chaque collectivité tetritoriale ou groupement actionnaite y dispose d'un nombte de voix proportionnel au
nombre d’actions qu’il ou elle posséde dans la Société.

L’Assemblée spéciale se téunit au moins une fois pat an pour entendre le rapport de son (ou de ses) représentants
sutr convocation de son Président :

- soit 4 son initiative,

- soit 4 la demande de P’un des ses représentants élu par elle au sein du Conseil d’administration,

- soit 4 la demande d’un tiers au moins des membres détenant au moins le ters des actions des collectivités
territoriales et de leuts groupements membres de Assemblée spéciale conformément a l'article R. 1524-2 du
Code Général des Collectivités Tetritoriales.

L’Assemblée est réunie pour la premiére fois 2 Iinitiative d’au moins une des collectivités tetritoriales ou

groupement actionnaire non ditectement représenté au Conseil d’Administration.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

L’Assemblée Générale Ordinaire désigne dans les conditions de I'article 1.225-219 du Code de Commetce, un ou
plusieurs commissaites aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaites aux comptes suppléants, chargés de
remplir ]a mission qui leur est confiée par la loi

Les Commissaites aux comptes titulaires et suppléants sont désignés pour six exercices et sont toujours rééligibles.
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ARTICLE 24 - DELEGUE SPECIAL

La collectivité territoriale ayant accordé sa gatantie aux emprunts contractés par la Société a droit, 4 condition de
ne pas étre actionnaire directement représentée aux Conseils d’Administration, d’étre représentée auprés de la
Société par un délégué spécial désigné en son sein par assemblée délibérante de la collectivité territoriale ou du
groupement qui a accordé sa garantie.

Le délégué est entendu par la Société, procéde 4 la vérification des documents comptables et rend compte 4 son
mandant dans les conditions déterminées par l'article 1..1524-6 du Code Général des Collectivités Tettitoriales.

Ses observations sont consignées au procés-verbal des réunions du Conseil d’Administration.

Les mémes dispositions sont applicables aux collectivités territoriales qui détiennent des obligations des sociétés
mentionnées au deuxiéme alinéa de I'article L.2253-2 du Code Général des Collectivités Tettitortiales.

ARTICLE 25 - REPRESENTANT DE L’ETAT - INFORMATION

Les délibérations du Conseil d’Administration et des Assemblées Générales sont communiquées dans les quinze
jouts suivant leur adoption au représentant de IEtat dans le Département ot se trouve le Siége Social de la
Société.

Il en est de méme des contrats visés aux articles L 1523-2 2 L 1523-4 du Code Général des Collectivités
Territoriales ainsi que des comptes annuels et des rapports du Commissaire aux comptes.

La saisine de la Chambre Régionale des Comptes par le Représentant de I’Etat dans les conditions prévues pat les
articles L.1524-2 du Code Général des Collectivités Territoriales et L.235-1 du Code des Juridictions Financiétes,
entraine une seconde lecture par le Conseil d’administration ou par PAssemblée Générale, de la délibération
contestée.

ARTICLE 26 - RAPPORT ANNUEL DES ELUS

Les représentants des collectivités territoriales doivent présenter au minimum une fois par an aux collectivités
dont ils sont les mandataires un rapport éctit sur la situation de la Société, et portant notamment sut les
modifications des statuts qui ont pu étre apportées. La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou
mise a disposition sont déterminées par la loi et les réglements.

TITRE QUATRIEME

ASSEMBLEES GENERALES - MODIFICATIONS STATUTAIRES

ARTICLE 27 - DISPOSITIONS COMMUNES AUX ASSEMBLEES GENERALES

L’assemblée Générale régulierement constituée représente l'universalité des actionnaires. Ses décisions sont
obligatoires pour tous, méme pour les absents, les dissidents ou les incapables.

Elle se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre d’actions qu’ils possédent sous réserve que ces
actions soient libérées des versements exigibles.

Les titulaites d’actions peuvent assister aux Assemblées Générales sans formalités préalables.
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Sont réputés présents pour le calcul du quotum et de la majorité, les actionnaires qui participent a I'assemblée par
des moyens de visioconférence ou de télécommunication permettant leur identification tels que déterminés par
décret en Conseil d’Etat.

Les collectivités, établissements et otganistmes publics ou privés actionnaires de la société sont représentés aux

assemblées générales par un délégué ayant recu pouvoir a cet effet et désigné, en ce qui concerne les collectivites
territoriales et leurs groupements, dans les conditions fixées par la législation en vigueur.

ARTICLE 28 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Conseil d’Administration ou a défaut par le ou les
Commissaires aux comptes, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de commetce statuant en
référé 3 la demande de tout intéressé en cas d’urgence ou d’un ou.plusieurs actionnaires réunissant 5 % au moins
du capital.

Apreés dissolution de la Société, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.

Les Assemblées d’actionnaires sont réunies au siége social ou en tout autre lieu fixé par le Conseil d’administration
figurant dans I'avis de convocation.

Les convocations sont faites par lettre ordinaire ou par courtier électronique, adressée 4 chacun des actionnaires

15 jours au moins avant la date de Assemblée, et comportant indication de ordre du jour avec le cas échéant les
projets de résolutions et toutes informations utiles.

ARTICLE 29 - PRESIDENCE DES ASSEMBLEES GENERALES

Sauf dans les cas ou la loi désigne un autre Président, PAssemblée Générale est présidée par le Président du
Conseil d’Administration. En son absence, elle est présidée par un administrateur désigné par le Conseil. A défaut,
’assemblée élit elle-méme son Président.

ARTICLE 30 - QUORUM ET MAJORITE A L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement que si elle est composée d’un nombre d’actionnaires
présents, représentés ou ayant voté par correspondance, représentant le quart au moins du capital social.

Elle statue 3 la majorité des voix dont disposent les actionnaites présents, représentés ou ayant voté par
correspondance.

Si ces conditions ne sont pas remplies, 'assemblée est convoquée de nouveau. Dans cette seconde réunion, les
délibérations sont valables quel que soit le nombre des actions représentées.

La majorité se calcule sur les voix des actionnaires présents, représentés ou ayant voté par cotrespondance, les

votes blancs ou les abstentions sont considérés comme favotables aux projets de résolutions présentés par le
Conseil d’administration, et défavorables a 'adoption de tout autre projet de résolution.

ARTICLE 31 - QUORUM ET MAJORITE A 1’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou
ayant voté par correspondance possédent au moins sur premiére convocation le tiers et sur deuxiéme convocation
le quart des actions ayant le droit de vote.
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Elle statue 2 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents, représentés ou ayant voté
pat correspondance ; la majorité est déterminée comme pour les assemblées ordinaires.

ARTICLE 32 - MODIFICATIONS STATUTAIRES

A peine de nullité, Iaccord du représentant d’une collectivité territoriale ou d’un groupement sur la modification
portant sur l'objet social, la composition du capital ou les structures des organes dirigeants d’une société
d’économie mixte locale ne peut intervenir sans une délibération préalable de son assemblée délibérante
approuvant la modification.

TITRE CINQUIEME

EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 33 - EXERCICE SOCIAL

L’exercice social couvre douze mois : il commence le 1¢f octobre et se termine le 30 septembre de Pannée suivante.

ARTICLE 34 - COMPTES SOCIAUX

Les comptes de la Société sont ouverts conformément au plan comptable général ou au plan comptable particulier
correspondant a P'activité de la Société lorsqu’un tel plan a été établi et approuvé.

Les documents comptables établis annuellement comprenant le bilan, le compte des résultats et Iannexe. Ils sont
transmis, accompagnés des rapports des Commissaires aux Comptes, au Représentant de I'Etat dans les quinze
jours de leur approbation par ’Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 35 - BENEFICES

Aptes dotation 2 la réserve légale suivant les dispositions de Particle 1..232-10 du Code de Commerce, il peut en
outre ¢tre prélevé sur les bénéfices, le cas échéant diminué des pertes antérieures, par décision de I'Assemblée
Générale, la somme nécessaire pour servir un intérét net a titre de dividende statutaire sur le montant libéré et non
remboursé des actions.

Il ne peut y avoir aucune distribution de bénéfice si celle-ci a pout effet de porter I'actif net de la société a un

montant inférieur au capital social augmenté des réserves légales et des réserves qui ne peuvent statutairement étre
distribuées.
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TITRE SIXIEME

PERTES GRAVES - DISSOLUTION- LIQUIDATION

ARTICLE 36 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d’administration est tenu de réunir une Assemblée Générale
Extraordinaire dans les quatre mois qui suivent approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, a effet
de décider §’il y a lieu 2 dissolution anticipée de la Sociéte.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au capital
minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai de 2 ans, réduit d’un montant égal 4 celui des pertes qui
n’ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux
a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I’Assemblée Générale doit faire 'objet des formalités requises par les dispositions
réglementaires applicables.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société, il
en est de méme si les actionnaires n’ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

ARTICLE 37 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hormis les cas de dissolution judiciaire, il y aura dissolution de la Société a P'expiration du terme fixé par les
statuts, par décision de ’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, ou par décision de I'associé unique.

Sauf en cas de fusion, scission ou réunion de toutes les actions en une seule main, Pexpiration de la Société ou sa
dissolution pour quelque cause que ce soit entraine sa liquidation.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation, jusqu’a la cléture de celle-ci.

La dissolution ne produit ses effets 4 'égard des tiers qua compter du jour ou elle est publiée au Registre du
Commerce et de Société.

L’Assemblée Générale conserve les mémes pouvoirs qu'avant la dissolution de la Société. Elle régle le mode de
liquidation et nomme un ou plusieuts liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs. Les liquidateurs exercent leurs

fonctions conformément 2 la loi. Leur nomination met fin aux pouvoirs des administrateurs.

En fin de liquidation, le partage de I'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est effectué
entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital social.
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TITRE SEPTIEME

CONTESTATIONS - PUBLICATIONS

ARTICLE 38 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui peuvent s’élever pendant la durée de la Société ou au cours de la liquidation soit entre les
actionnaires eux-mémes au sujet des affaires sociales, soit entre les actionnaires et la Société, sont soumises 3 la
juridiction des tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire élection de domicile dans le ressort du
Tribunal du siége de la Société.

ARTICLE 39 - PUBLICATIONS

Pour faire les dépdts et publications prescrits par la loi en matiére de constitution de société, tous pouvoirs sont
donnés aux porteurs d’expéditions ou d’extraits ou de copies tant des présents statuts que des actes et
délibérations constitutifs qui y feront suite.
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