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SREFFE DU TRIBUNAL DATE :09/03/95
DE COMMERCE ¥ ] N0 DE DEPOT : 3807
DE LYON R.C.S. LYON :327 126 827

NO DE GESTION:83 B 00581

BORDEREAU INPI -—-DEPOT D'ACTES DE SOCIETE

------ Nom et adresse de la Societé ---------
GYMNASE CLUB LYON

305 GARIBALDI (RUE)
69007 LYON
Nous soussigné qreffier du Tribunal de Commerce de LYON avons déposé & la date ci-dessus au rang de nos minutes :

Trois pieces

concernant la Société désignée ci-dessus et dent 1'objet est le suivant:

MODIFICATION STATUTAIRE
DIRIGEANTS/ORGANES DE CONTROLE
Statuts
Délibération/Acte



GYMNASE CLUB LYON
Société Anonyme au capital de 1.500.000 {
Si¢ge social : 305 rue Garibaldi 69007 LYON
R.C.S. LYON B 327 126 827

STATUTS

Mise en harmonie avec la loi Madelin n° 94-126 du 11 Février 1994
Décision du 2 NOVEMBRE 1994 (Article 14 ;: Conseil d'Administration)

Les propriétaires des actions ci-apres créées et celles qui pourront I'étre ultéricurement, Ont ctabll,
ainsi qu'il suit, les statuts de la société GYMNASE CLUB LYON lors de sa transformation.

ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux termes d'un acte
sous seing privé en date 3 LYON du 30 DECEMBRE 1982, enregistré a la Recette des Impots

LYON GERLAND.
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Elle a été transformée en société anonyme par décision de la collectivité des associés reunie en
assemblée générale extraordmaire le 29 JUIN 1993,

Elle continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou souscrites ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société continue d'avoir pour objet :

- ]a création et la mise a la disposition de toute personne physique ou morale, de locaux enti¢rement
aménagés et équipés, ainsi que de tout matériel ayant trait 3 une activité€ sportive quelconque.

- l'organisation de stages, de séminaires, d'animations ainsl que toutes actions de formation.

- toute opérations concernant la restauration, l'achat et la vente de v€tements, boissons, U.V.A,,
saunas, soins corporels, ainsi que tous produits s'y rapportant.

- 1a création, Yacquisition, I'exploitation de tous autres établissements se rapportant a ces activites.,

- le tout directement ou indirectement, par voie de création de soci€teés et groupements nouveaux,
d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance,
d'association en participation ou de prise en location ou location-gérance de tous biens et autres
droits ainsi que le parrainage et le mécénat,

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles, mobilicres ou

immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets visés ci-dessus ou a
tous objets simulaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
[.a dénomination de la Société demeure : GYMNASE CLUB LLYON.
Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale,

précédée ou suivie immédiatement des mots "société anonyme" ou des inttiales "S.A" et de
'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social reste fixé : 305 rue Garibaldi, 69007 LYON.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
une simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification par la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblee
Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée & QUATRE VINGT BIX NEUF années a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.
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ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport de VINGT ET UN MILLE (21.000)
FRANCS représentant des apports en numéraire.

Le capital a ét€ successivement porté 3 2.617.600 F par decision de la collectivité des associés réunie
en assemblee générale extraordinaire le 11 AQUT 1988, puis a 1.000.000 F par décision de la
collectivité des associés réunie le 15 JUIN 1993,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social es fixé 3 UN MILLION CINQ CENT MILLE (1.500.000) FRANCS.

Il est divisé en 15.000 actions d'une seule catégorie de 100 F chacune, intégralement libérées et
numerotées de 1 a 15.000.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL
I - Le capital social peut étre augmenté par tous procedes et selon toutes modalités prévus par Ia loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour décider, sur le rapport du Conseil
d'Administration, une augmentation de capital.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a Ia
souscription des actions de numéraire émises pour realiser une augmentation de capital, droit auquel
lls peuvent renoncer a titre individuel. Si I'Assemblée Genérale le décide expressément, ils bénéficient
cgalement d'un droit de souscription a titre réductible.

Le droit a lattribution d'actions nouvelles. a la suite de I'mcorporation au capital de réserves.
benefices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I'usufruitier
L - La reduction du capital est autorisée ou décidée par Assemblée Générale Extraordinaire et ne
peut ent aucun cas porter atteinte a 'égalité des actionnaires.

La reduction du capital & un montant inférieur au minimum legal ne peut étre décidée que sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-¢i au moins au minimum
iégal. @ moins que la Société ne se transforme en soci¢té d'une autre forme n'exigeant pas un capital
superieur au capital social aprés sa réduction.

A detaut, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut étre

prononcee st au jour ou le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

[11 - Le capital social pourra étre amorti en apphication des articles 209 et suivants de la loi du 24
juillet 1966.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la souscription, d'vn quart
au moins de leur valeur nominale et. le cas cchéant, de la totalité de la prime d'émission. =
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusicurs fois sur appel du Conseil
d'Administration, dans le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Registre du commerce
et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq ans a compter du jour ou
I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moms avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressee a
chaque actionnaire,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle
que la Société peut exercer contre I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prevues
par la lol.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent licu 4 une inscription a un compte ouvert par la Société au nom de l'actionnaire dans
les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce
et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la
réalisation de celle-c1.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Sociéte tient a cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement signe
du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas entierement liberees.
L'ordre de mouvement est enregistré le jour méme de sa réception sur un registre coté et paraphe,
tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements”.

La Société peut exiger que les signatures apposées sur l'ordre de mouvement soient certifices par un
officier public ou un maire sauf dispositions législatives contraires.

La transmission d'actions a titre gratuit ou en suite de décés s'opere également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions légales.

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit
A un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant ou au profit d'vinc personne nommee
administrateur, la cession d'actions a un tiers non actionnaire a quelque titre que ce soit est soumise a
I'agrément de la Société dans les conditions decrites ci-apres.
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Le cédant doit adresser a Ja Société par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception une demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire,
le nombre des actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagnee dune
attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est projetee.

La décision est prise par le Conseil d'Administration et n'est pas motivée. La décision d'acceptation
est prise a la majorité des deux tiers des administrateurs présents ou représentes, le cedant s'l est
administrateur ne prenant pas part au vote.

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui
sutvent la demande d'agrément, l'agrément est répute acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre recommandee a la
Société s'il renonce ou non a la cession projetee.

Si le cédant ne renonce pas 2 la cession, le Conseil d'Adminustration est tenu, dans le delai de trois
mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un ou plusieurs
actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Societe, en
vue d'une réduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est determune par un
expert, conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considére comme
donué. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce
statuant en la forme des référés, sans recours possible, 'actionnaire cédant et le cessionnaire dument
appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d'Administration est régularisee par
un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du Président du Conseil d'Administration, qui le
notifiera au cédant. dans les huit jours de sa date, avec invitation a se presenter au siege social pour
recevolr le prix de cession, qui n'est pas productif d'mteréts.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a un tiers, soit a
titre gratuit, soit a titre onéreux, méme aux adjudications publiques en vertu d'une décision de justice
ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en sociéte, d'apport particl d'actif, de
fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénefices, ainst qu'en
cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voiec d'apports en
numeraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
denommeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs mobilieres

émises par la Société. donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a tout moment ou a
terme des actions de la Societe.

ARTICLE 12 - BROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I - Chaque action donne droit dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation a une part
proportionnelle a la quotiteé du capital qu'elle repréesente.
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Elle donne en outrele droit au vote et 2 la représentation dans les assemblées générales, ainsi que le
droit d'etre mnforme sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains documents
soclaux aux epoques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations sutvent l'action quel qu'en soit le titulaire,

La propricté d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions
de 'Assemblee Genérale.

3 - Chaque fois qu'll sera necessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre auront a faire leur affaire personnelle
du groupement, et éventuellement de I'achat ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT
| - Les actions sont indvisibles a 'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou
par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la demande du
coproprietaire le plus diligent.

2 - Le drott de vote appartient a l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordmaires. Cependant, les actionnaires peuvent
convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées générales. La convention est
notifice par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute
assemblee qui se reunirait aprés expiration d'un délai d'un mots suivant I'envoi de cette lettre.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Societe est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au moins et de
vingt quatre membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

Un salarie de la Sociéte ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond
a un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs liés & la Société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par IAssemblée
Génerale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.

La duree des fonctions des adnunistrateurs est six années ; elles prennent fin a l'issue de la réunion de
I'Assemblée Genérale Ordmaire appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans
I'annee au cours de laquelle expire leur mandat.

4

Les asunmstraiovys peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce cas,
celles-c1 dowvent, Tors de leur nomination, désigner un représeptant permanent, soumis aux memes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son
nom propre, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.
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En cas de vacance d'un ou plusieurs si¢ges d'administrateur, le Conseil d'Administration peut, entre
deux assemblées génerales, procéder a des nominations a titre provisoire dans les conditions prevues
par larticle 94 de la loi du 24 juillet 1966. L'administrateur nommé en remplacement d'un autre
exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Chaque admuinistrateur doit étre propriétaire d'une action.

ARTICLE 15 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration €lit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité de la
nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

I.e President est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur. Il
est reeligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de soixante cinq ans. D'autre part, si le
President en fonction vient 4 dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office a lissue de la plus
prochaine réunion du Conseil d'Administration.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut etre choiss
en dehors des administrateurs et des actionnaires,

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-président le plus agé. A
defaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président de séance.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que I'mtérét de la Société fexige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, si le Conseil ne s'est pas
reuni depuis plus de deux mois.

l.es convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.
La reunion a lieu soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne delibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les
decistons sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

I est tenu un registre de présence qui est sigué par les administrateurs participant a la séance du
Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Ies delibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des proces-verbaux €tabhs
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d'au moins un

administrateur. En cas d'empéchement du président de séance, il est signé par deux administrateurs
all MOIs.

Les copies ou exiraits de ces procés-verbaux sont certifids par le Président du Conseil
d'Admunistration, un directeur général, ladministrateur délégué temporairement dans les fonctions de
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President ou un fondé de pouvoirs habilité a cet ¢ffet. e
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ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société, dans les limites de I'objet social et des pouvoirs expressément attribues par la
loi aux assemblées d'actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de I'objet social, 2 moins qu'clle ne prouve que le tiers savait que
lacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que
la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

] - Le Président du Conseil d'Administration assume, sous sa responsabilité, la direction generale de
la Société et la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus etendus, sous
réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires amst que des
pouvoirs qu'elle réserve de fagon spéciale au Conseil d'Administration, et dans la limite de l'objet
social,

[e Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de I'objet social, a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait Fignorer compte
tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette
Preuve.

Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Président, mais cette limitation est
inopposable aux tiers.

Le Président a la faculté de substituer particllement dans ses pouvoirs autant de mandataires quil
avisera.

2 - Sur proposition du Président, le Conseil d'Administration peut nommer un ou plusieurs directeurs
sénéraux. Deux directeurs généraux peuvent étre nommes dans les sociétés dont le capital est egal
ou supérieur a 500 000 F et cing directeurs généraux dans les sociétés dont le capital est egal ou
supéricur a dix millions de francs a condition que trois d'entre eux au moins soient adnunistrateurs.

Les directeurs généraux sont des personnes physiques ; ils peuvent étre choisis parmi les
administrateurs ou en dehors d'eux.

Les directeurs généraux sont révocables a tout moment par le Conseil, sur proposition du Président |
en cas de déces, de démission ou révocation de ce dernier, ils conservent, sauf décision contraire du
Conseil. leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination du nouveau President.

Fn accord avec son Président, le Conseil détermine I'étendue et la durée des pouvoirs delegues au
directeur général. La limitation de ces pouvoirs n'est cependant pas opposable aux tiers, a I'egard
desquels chaque directewr général dispose des mémes pouvours que le President,

Lorsqu'un directeur général est administrateur. la durée de ses fonctions ne peut exceder celie de son
mandat,

3 - Le Conseil peut confier a des mandataires, administrateurs ov non, des missions permanentes ou
temporaires qu'il détermine, leur déléguer des pouvoirs et fixer Jo réinuadration qu'il juge convenable.




ARTICLE 19 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES
DIRECTEURS  GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU  CONSEIL
D' ADMINISTRATION

I - L'Assemblee Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une somme
fixe annuelle, dont le montant est porte aux charges d'exploitation et reste maintenu jusqu'a décision
contraire. Le Consetl d'Administration répartit librement cette rémunération entre ses membres,

2 - La remunération du Président et celle des directeurs généraux sont fixées par le Conseil
d'Administration.

3 - Le Conseil d'Admintstration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés a des
adminisirateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises a l'approbation de I'Assemblée
Géncrale Ordmasire.

Les admmistrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération, permanente ou nom,
autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont li€s a la Société par un
contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi.

ARTICLE 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR QU
UN DIRECTEUR GENERAL

Toute convention intervenant entre la Société et I'un de ses administrateuwrs ou directeurs généraux,
s01t directement, soit indirectement, soit par personue interposée, doit étre soumise a l'autorisation
prealable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme pour les conventions entre la Société et une entreprise, si 'un des administrateurs
ou directeurs gencéraux de la Société est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant,

administrateur, directeur général, membre du conseil de surveillance ou du directoire de 'entreprise.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues a des conditions normnales.

L'administrateur ou le directeur général intéressé est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a
connaissance dune convention soumise a autorisation. I ne peut prendre part au vote sur

autornisation sollicitee.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la loi.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Socicte est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires,
nommes et exercant leur mission conformeément a la loi.

Un ou plusteurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en cas

de rcfus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme teinps que le ou les
tituiaires pour fa meéme durée.

ARTICLE 22 - ASSERZLELRS GRi<EnALES

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la Joi.
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Les decistons collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou speciales selon la nature des decisions qu'elles sont appelees a prendre.

Les assemblees speciales reunissent les titulaires d'actions d'une catégorie deéterminge pour statuer
sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblees sont convoquees ¢t
déhberent dans les mémes conditions que les assemblées génerales extraordinaires.

Les déliberations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.

ARTICLE 23 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES

Les assemblees geéncrales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration, soit par les
Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions prévues
par la loi.

[Les reunions ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indiqué dans Ia convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée soit par insertion d'un avis
daus un journal d'annonces légales du département du hieu du siege social, soit par lettre simple ou
recommandee adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également
convoque par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandée.

Lorsque l'assembiée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme assemblée et, le
cas echéant, la deuxicme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins a l'avance dans les
memes formes que la premicre assemblée. L'avis ou les lettres de convocation de cette deuxieme
assemblée reproduisent la date et 'ordre du jour de la premiére. En cas d'ajournement de l'assemblée
par décision de justice, le juge peut fixer un délai difiérent.

Les avis et lettres de convocation dotvent mentionner les indications prévues par la loi.

ARTICLE 24 - ORDRE DU JOUR
F'ordre du jour des assemblées est arrété par 'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs acttonnaires ont la faculté de requérir l'inscription de projets de résolutions a J'ordre
du jour des assemblees dans les conditions légales et réglementaires,

['assemblée ne peut delibérer sur une question qui n'est pas a I'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et proceder a leur remplacement,

ARTICLE 25 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire peut participer aux assemblees, personnellement ou par mandataire, quel que soit le
nombre d'actions qu'll possede, sur justification de son identité et de la propricté de ses actions, sous
la forme, soit d'une inscription nominative a son nom, soit d'un ceriificat de I'intermédiaire financier

habiite tencur de comptes constatant I'indisponibilité des actions inscrites en compte jusqu'a la date
de assemblce.

Ces formahtes doivent étre accomplies cing jours au moins avant la reunion.
P q]
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Tout actionnatre ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ; a cet
eflet, lc mandataire doit justifier de son mandat.

Les representants légaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
representant des personnes iorales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient
actloNnaires ou nomn.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la
Societe selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la
Societe trois jours avant la date de 1'assemblée pour étre pris en compte.

ARTICLE 26 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionunaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre de
statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Société,

La nature de ces docuiments et les conditions de leur envoi ou muise 4 disposition sont déterminées
par la loi et les reglements.

ARTICLE 27 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feullle de préseunce, dlincut émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a laquelle

sont annexes les pouvotrs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires de vote par
correspondance, est certifice exacte par le bureau de 'Assemblée.

Les Assemblees sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son absence, par

un vice-president ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut,
I'Assemblee désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les proces-verbaux sont dress€s et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés
conformément a la loi.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRFE

L'Assernblee Generale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts.

Eile est reunie au moins une fois par an, dans les délais 1égaux et réglementaires en vigueur, pour
statuer sur les comptes de l'exercice écoule.

Elle ne delibere valablement que si les actionnaires présents, représentés ou avant voté par

correspondance possedent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions ayant le droit de
vote. Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.

Cle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés, y conisiis
les actionnalres ayaut voté par correspondance.

—_———
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ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAUGRDINAIRE

[Assemblee Génerale Extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des
operations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué,

Elie ne delibere valablement que st les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, la moitie et, sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme
assembléee peut étre prorogée a une date postéricure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait
ete convoquee,

Elle statue a la majorite des deux tiers des voix dout disposent les actionnaires présents ou
representeés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le PREMIER SEPTEMBRE et
finit le TRENTE ET UN AOUT de l'année suivante.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales, conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse 'taventatre des divers €léments de
Factif et du passif exastant a cette date.

Il dresse egalement le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distmacte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, amst que annexe complétant et commentant 'information donne€e par le bilan et le compte
de resuliat,

Il est procede, méme en cas d'absence ou d'insuflisance du bénéfice. aux amortissements et
provisions necessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné a
fa suite du bilan.

Le Consell d'Administration etablit le rapport de gestion sur la situation de la Soci¢té durant
l'exercice ecoule. son evolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de
cloture de lexercice et la date a laquelle il est établi. ses activités en matiere de recherche et de
developpement.

ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Stoles comptes de Texercice approuves par I'Assembléc Générale font apparaitre un benefice
cdistribuable tel quil est dctini par la lok, I'Asseinblée Générale decide de l'inscrire a un ou plusieurs
postes de reserves dont elle regle l'affectation ou l'emploi, de le reporter a nouveau ou de le
S B | .
Gistiripuct,

b compte ¢o resoliat qui recapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
diiierence, apres deduction des amortissements et des provisions, le benefice de l'exercice.
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Sur le benéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antéricures, il est prélevé cing pour
cent au roins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixi¢ie du capital social.

LLe benefice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
beneficiaire.

Le solde, sl en exisie, est réparti eutre tous les actionnaires proportionnellement au nombre
d'actions appartenant a chacun d'eux. L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de
sommes prelevees sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de
reserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inféricurs au mountant du capital
augmente des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
reevaluation n'est pas distribuable. Il peut €tre incorporé en tout ou partie au capital.

Toutefois, apres prélevement des sommes poriées en réserve en application de la loi, 'Assemblée
Generale peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter a l1a dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau.

Les pertes, sl en existe, sont apres I'approbation des comptes par 'Assemblée Générale, reportées a
nouveau, pour etre imputées sur les bénéfices des exercices ultéricurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIPENDES - ACOMPTES

Lorsqu'un bilan etabli au cours ou a la fin de I'exercice et certifi¢ par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de Vexercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il v a lieu des pertes antérieures ainsi
que des soinmes a porter en réserve, en application de la loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il
peut ctre distribue des acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalites de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par I'Assemblée
Generale, ou a défaut par le Conseil d' Administration.

La mise en paicment des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois
apres la cloture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par autovisation de justice.

Aucune repetition de dividende ne peut étre exigee des actionnaires sauf lorsque la distribution a été
cltecctuee en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractere irrégulier de cette disinbution au moment de celle-ci ou nc pouvaient
itenorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant. Yaction en répétition est prescrite trois ans
apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non reéclames dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 34 - CAPITAUX PROYRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL |

S1. du fait des pertes constatees dauns les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d'Administration est tenu, dans les
quatre mols qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitic ces pertes, de convoquer
I'Assemblée Genérale Extraordinaire des actionnaires, a l'eflet de décider s'il v a lieu a dissolution
anticipée de la Société.

St la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réscrve des dispositions légales
relathes au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant ¢gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux
propres ne sout pas redevenus au moins €gaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Asserablée Générale doit étre publiée dans les conditions légales et
r¢glementaires.

En cas d'mobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Societe. Il en est de ma€me si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal nc peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATICON

La Socicte peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la transformation, elle
a au mous deux ans d'existence et si elle a établi et fait approuver par les actionnaires le bilan de ses
deux premiers exercices.

La decision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Société,
lequel doit atiester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en socidte en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce cas. les
conditions prevues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prevues pour la modification des statuts et avec accord de tous les associés qui acceptent d'étre
commandites.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modiication des statuts des sociéics de cette forme.

ARTICLE 536 - BISSOLUTION - LIQGUIDATION

Sous resenve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi. la dissolution de la Socidté intervient
a l'expmration du terme fixé par les statuts ou par décision de lAssemblée Générale Extraordinaire des
ACUIONNAITES.

U ou plusieurs hiquidatcurs sont alors nommés par I'Assemblée Générals Ixiraordinaire aux
concutons de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Géndrales Grdmaires. Lo
Hquidateur représente fa Socicté. I est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser Facuf,
neme a Famisble. H est habilite a payer les crcaiciers et répeartir te solde disponible.

-
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L'Assemblee Géncrale des actionnaires peut l'autoriser 3 continuer les affaires en cCours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de la liguidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est eflectué entre les
actionnaires dans les mémes proportions que leur pariicipation au capital.

En cas de reunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Societe, soit par
decision judiciaire 4 la demande d'un tiers, soit par déclaration au grefle du Tribunal de commerce
faite par 'actionnaire unique, entratne la transmission universelle du patrunoine, sans qu'il v ait licu a
hquidation.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Foutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les actionnaires
cux-memes, concemant les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises 3 Ia
juridiction des tribunaux compétents.

Fait a LYON le 2 NOVEMBRE 1994

SIGNATURES
Monsicur Gilbert LOUVIER Pour L.a Compagnie Gymnase Club
President Directeur Général Monsieur Patrick DALIA

Advunistrateur.
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GYMNASE CLUB LYON

Société Anonyme au capital de F, 1.500.000
Siege Social ;: 305, Rue Garibaldi 69007 LYON

LYON B 327 126 827

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE EXTRAORDINAIRE
ET ORDINAIRE DU 2 NOVEMBRE 1994

L'an mil neuf cent quatre vingt quatorze,
Le 2 novembre,
A 11 heures,

Les actionnaires de la société GYMNASE CLUB LYON, société anonyme au capital de
1.500.000 F, divisé en 15.000 actions de 100 F chacune, dont le siége est 305, Rue Garibaldi,
69007 LYON, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, dans les bureaux de la
societé COMPAGNIE GYMNASE CLUB, 62/64, rue de Javel 75015 PARIS, sur convocation
faite par le Conseil d'Administration selon lettre simple adressée le 10 octobre 1994 3 chaque
actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été emargée par chaque actionnaire présent, au
moment de son entrée en séance, tant a titre personnel que comme mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Gilbert LOUVIER. en sa qualite de Président du Conseil
d'Administration.

La societe¢ COMPAGNIE GYMNASE CLUB, représentée par Monsieur Patrick DALIA et la
Soci€té VITATOP, représentée par Monsieur Patrick DALIA, les deux actionnaires représentant
tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et acceptant cette
fonction, sont appelés comme scrutateurs.

Monsieur Yves MEIGNANT est désigné comme secrétaire.

Le Cabinet CAUVIN ANGLEYS SAINT PIERRE, Commissaire aux Comptes titulaire, est
excuseé.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 15.000 actions sur
les 15.000 actions ayant le droit de vote. En conséquence, ['Assemblée, réunissant plus que le
quorum de moitié requis par la loi, est réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée -

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
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- un exemplaire des statuts de la Socicte,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le texte du projet des résolutions qui seront soumises a 'Assemblee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions 1égislatives et
réglementaires ont été adressés aux actionnaires et au Commissatre aux Comptes ou tenus a leur
disposition au siége social pendant le délai fixe par lesdites dispositions.

L'Assemblée lut donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

* Décision extraordinaire

- Mise en harmonie des statuts avec la législation en vigueur et modification corrélative de l'article
14 des statuts,

* Décisions ordinaires :
- Nomination d'un nouvel administrateur en remplacement du démissionnaire

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

[l est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le President met
successivement aux volx les résolutions suivantes

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Consell d'Administration,
décide en conformité avec la loi n” 94-126 du 11 février 1994 de modifier ainsi qu'il suit l'article 14
des statuts dans ses dispositions relatives au nombre maximum de membres du Consell
d’Administration et aux conditions reqguises pour la nomination d'un salari¢ en quaklite
d'administrateur

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Société est administrée par un Conseil d'Administration compose de trois membres au moins ¢t
de vingt-quatre membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la o1 en cas de fusion.

[
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Un salari¢ de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond
a un emploi effectif. Le nombre d'administrateurs liés & la Société par un contrat de travail ne peut
dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

Le reste de I'article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

'assemblée générale constate et accepte sans réserve la démission de Monsieur Dominique
FUMEL des fonctions d'administrateur qu'il occupait dans la société GYMNASE CLUB LYON i
ctfet de ce jour et nomme immédiatement en remplacement de ce dernier la Société GYMNASE
CLUB ANGERS, Société Anonyme au capital de 250.000 F dont le siege social est 3 PARIS
(750135), 62/64 rue de Javel, immatriculée au R.C.S. de PARIS sous le n° B 392 853 032, dont le
representant  permanent  est Monsieur Didier BOULON  suivant décision du Conseil
d'Administration en date du

dont un exemplaire demeurera annexé au présent procés verbal, pour le temps restant a courir du
mandat de Monsieur Dominique FUMEL, soit jusqu'a lissue de 'Assemblée Générale Ordinaire
appelée a statuer sur les comptes de 'exercice clos le 31 AOUT 1999 : il est rappelé que le nouvel
administrateur recevra l'action détenue par Monsieur Dominique FUMEL.

Cette resolution est adoptée a I'unanimité,

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblee Gencrale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du present proces-
verbal pour remiplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité.

CLOTURE DE LA SEANCE

L'ordre du jour ¢tant ¢puisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président

[.es-Scrutateurs Le Secretaire
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GYMNASE CLUB ANGERS

Société Anonyme au capital de F, 250.000
Siege Social : 62/64, rue de Javel 75015 PARIS
RCS : PARIS B 392 853 032 (93B13599)

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 2 novembre 1994

L'an mil neut cent quatre vingt quatorze,

Le 2 novembre |
A 11 heures,

Les admunistrateurs de la société GYMNASE CLUB ANGERS se sont réunis en
Conseil, 62/64, rue de Javel 75015 PARIS, sur convocation du Président, faite
conformément aux statuts.

I1 résulte du registre de présence qu'a cette réunion
Sont présents

- Monsieur Gilbert LOUVIER

- Monsieur Hervé HOCQUARD

- Monsieur Patrick DALIA représentant la S.A. COMPAGNIE GYMNASE CLUB
Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Gilbert LOUVIER préside la séance.

Monsieur Yves MEIGNANT remplit les fonctions de secrétaire.

I.e secretaire donne lecture du proces-verbal des délibérations de la précedente réunion
et le Conseil adopte ce procés-verbal.

Le Président rappelle que le Conseil est appel€ a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Acquisition d’une action de GYMNASE CLUB LYON

- Désignatton d’un représentant permanent dans GYMNASE CLUB LYON

=

- Questions diverses,



Désignation d’un représentant permanent dans GYMNASE CLUB LYON

Le Président expose que le remplacement de 'un des Administrateurs démissionnaires de
GYMNASE CLUB LYON S.A a éte proposé a la société, et qu’en conséquence elle doit
désigner un représentant permanent au Conseil d’ Administration de GYMNASE CLUB
LYON.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, désigne a 1 'unanimité Monsieur Didier BOULON,

demeurant 23, Grande Rue - 69360 TERNAY, comme représentant permanent de
GYMNASE CLUB ANGERS aux Conseils d’Administration et aux Assemblées
Génerales de GYMNASE CLUB LYON.

Acquisition d’une action de GYMNASE CLUB LYON

Le Président expose que le remplacement de 'un des Administrateurs démissionnaires de
GYMNASE CLUB LYON S A conduit la société a acquénir une action de GYMNASE
CLUB LYON pour un montant de 100 F.

Le Consell, apres en avoir délibéré, autorise a 'unanimité 1’acquisition d’une action de
GYMNASE CLUB LYON S.A. pour un montant de 100 F.

L'ordre du jour €tant €épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare
la séance levée.

De tout ce que dessus, 1l a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été
signe par le Président et un Administrateur au moins.

Un Administrateur Le Président
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