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REEVES' CLUB HOUSE
EURL au caprtal de 7.622,45 €

Siége social : 1 Rue Alexander Fleming

14200 HEROUVILLE SAINT CLAIR
344 491 907 RCS CAEN

PROCES-VERBAL DES DECISIONS EXTRAORDINAIRES

DE L’ASSOCIE UNIQUE DU 7 JUIN 20602

.’an deux mil deux, le 7 Juin, a 14 Heures, au sicge social, Monsicur Jacques BILLIOTI] de GAGE.

détenteur de intégralité du capital de la société, en sa qualite d’associc unique ct seul gérant de laditc

SOCIELC

A préalablcment exposé cc qui suit

A pris les décisions suivantes

a) augmentation du capital social d’'unc somme dc 2,55 € (deux curos ct cinquante ¢ing centimes
d’curos) afin d’arrondir fc capital social de 7.622.45 € 4 7.625 € ct fixation a 15.25 € du montant

nominal de chaque part sociale.

b) modification dcs Articles 6 ct 7 des statuts.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL SOCIAL

11 est rajouté un deuxiéme paragraphe intitulé comme suit

11 - Par délibération en datc du 7 Juin 2002, I’ Assemblée Généralc Extraordinaire a porté le capital
social a 7.625 €.

Jedo D



ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Cet article cst désormais ainst hbell¢
« Le capital social est fixé a 7.625 €. 1l est divisé cn 500 parts sociales de 15.25 € chacune ».
Monsicur Jacques BILLIOTI DE GAGE conferc tous pouvoirs au poricur de copics ou d’cxtraits du

proccs-verbal de ces décisions a Peffet d’accomplir toutes formalités de publicité qui ne scraient pas
réscrvees a la gérance par la réglementation cn vigucur.

CLOTURE

Dc tout cc que dessus. il a ¢1¢ dressé e présent procés-verbal qui a été signé par 1'associ¢ unique ct
consigné sur Ic registre de ccs décisions,
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REEVES’ CLUB HOUSE
E.U.R.L. au capital de 7.625 €
Siege social : 1 Rue Alexander Fleming - 14200 HEROUVILLE SAINT-CLAIR
344 491 907 RCS CAEN

STATUTS

n

Mis a jour par décision extraordinaire de 1’associé unique
Du 7 Juin 2002.



ARTICLE 1 - FORME

La société instituée est une société a responsabilité limitée.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La société est denommée « REEVES’ CLUB HOUSE ».

ARTICLE 3 - OBJET

L.a société a pour objet, en France et dans tous pays :
- la vente de boissons ¢t de repas ditétiques, d’articles de sport (habillement, équipement...),

- Et d’une maniére générale tout ce qui se rattache directement ou indirectement au sport et & son exercice.

Elle peut réaliser toutes les opérations qui sont compatibles avec cet objet, s’y rapportent et contribuent & sa

réalisation.

ARTICLE 4 - SIEGE

Le si¢ge de 1a société est fixé : 1 Rue Alexander Fleming - 14200 HEROUVILLE SAINT-CLAIR.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au registre du commerce et des
socIetes.

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

1 - les apports faits a la constitution de la société et formant le capital d’origine sont tous des apports en
numeraire.

2 - Par délibération en date du 7 Juin 2002, I’ Assemblée Générale Extraordinaire a porté le capital social a
sept mille six cent vingt cinq Euros {7.625 €).

[l est divisé en CINQ CENTS (510) parts de QUINZE Euros et VINGT CINQ Centimes d’Euros (15,25 €)
chacune, numérotées de 1 a 500.

L’associé untque déclare expressément que toutes ces parts lui appartiennent et qu’elles sont toutes
entiérement libérées.



ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Sous réserve des dispositions l€gales rendant temporairement l'associ@ responsa-
ble, vis & vis des tiers, de la valeur attribufe aux apports en nature, celui-ci

ne supporte les pertes que jusqu'd concurrence de ses apports.

Les droits et obligations attach®&s aux parts les suivent, dans quelques mains
qu'elles passent, chaque part sociale conf@rant 3 son propriétaire un droit €gal
dans les bZnéfices de la soci&t® et l'actif social et une voix dans tous les

votes,

En cas de démembrement de la propri®té des parts, le nu-propriftaire a seul la
qualit® d'associ® et prend toutes d2cisions conform&ment aux dispositions de
1'article 13, sauf en ce qui concerne l'affectation des résultats qui est déci-
dée par l'usufruitier auquel la g&rance doit, 3 cet effet, pré&senter 1les comptes

comme au nu-propri&taire non g€rant.

ARTICLE 9@ - TRANSMISSION DES PARTS

La transmission des parts s'opfre par un acte authentique ou sous sei ngs privés.
Elle est rendue opposable 3 la socidt® et aux tiers dans les formes prévues par

la loi.

En cas de d8cds de 1'associ® unique, ses parts se transmettent 3 seess h&ritiers
et ayants-droits. |

En cas de dissolution de la communautZ de biens par le d&cés du conjoint de
liassmcié unique, les parts se transmetteant aux h@ritiers et ayants—droit du
défunt s'ils sont agré@s par l'associé. A cet effet, ils doivent pré&senter leur
demande d'agrZment, justifier de leur &tat civil et de leurs qualitds 3 1a
g€rance dans les meilleurs d&lais.

- L'associ® unique peut se prononcer sur l'agrément wméme en l'absence de demande
des int&ress€s. S'il n'a pas fait connaftre sa décision dans le d€lai de trois
mmif 2 compter de la demande, 1l'agrfment est réput€ acquis. Si l'associ& a re-
fusé son agr&ment, il doit, dans le d&lai de trois mois du refus d'agr@ment
acquérir ou faire acquBrir les parts 2 un prix fix& & dires d'expert dans le;
Ennditions prévues 4 l'article 1843-4 du code civil. Ce d&lai de trois mois peut
etre prolonge une seule fois, & la demande du gérant, par d&cision du Président
du Tribunal de Commerce statuant sur requéte. Le prix est payd comptant, sauf
convention contraire entre les parties. |



51 les héritiers et ayants droit y consentent, la socié&t& peut &galement, dans
le méme d€lai, racheter les parts au prix détermin® dans les conditions ci-
dessus, en r€duisant corrflativement son capital du montant de leur valeur nomi-
nale. Un délai de palement, qui ne saurait excé&der deux ans, peut, dans ce cas,
sur justification, &tre accordé 3 la soci&t® par ordonnance de réf2r2 renduye par
if Pfésident du Tribunal de Commerce. Les sommes dues portent Int&€rét au taux
egal,

La notification de la demande d'agr8ment et celle de la décision de l'associé
unique sont faites par envol recommand® avec avis de réception ou par acte
exXtrajudiciaire.

Si aucune des solutions prévues ci-dessus n'intervient dans les d&lais impartis,
l'agréument est r&put® acquis.

La liquidation de communaut& intervenant du vivant des 8poux ne peut attribuer
d€finitivement au conjoint de l'associ unique des parts sociales que s'il est
agré8. La proc8dure d'agrément est soumise aux conditions ci-dessus prévues. A
d:faut d'agrZment, les parts doivent &tre rachet@es dans les conditions susvi-
s€es.

ARTICLE 10 - DECES - INCAPACITE - REGLEMENT AMIABLE - REDRESSEMENT ET LIQUIDA-
TION JUDICIAIRES - FAILLITE PERSONNELLE D'UN GERANT OU DE L'ASSOQCIE

Le d&cés, l'incapacit®, la mise en réglement amiable, en redressement ou en li-
quidation judiciaires ou la faillite personnelle de l'associ& n'entrafne pas la
dissolution de la soci&té&, mails si 1'un de ces &vénements se produit en la per-
sonne d'un gérant, 1l entrainera cessation de ses fonctions de gBrant.

ARTICLE 11 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES GERANTS ET ASSOCIE

Les conventions conclues entre la soci&t® et un gérant non Essogié font 1l'objet
d'un rapport sp8cial des commissaires aux comptes de la sﬂciétﬁ, sur lequel sta-

tue l'associ€ unique.

S'1]1 n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues entre la
soclét® et un gErant non associ® sont soumises & l'approbation prZalable de

l'associ& unique.



Ces dispositions s'@tendent aux conventions passBes avec une soci&té dont un
associ€ indéfiniment responsable, gErant, administrateur, directeur général,
membre du directoire ou membre du consell de surveillance, est simultan€ment
gérant non associf de la soci€té.

Les dispositions qui précé&dent ne sont pas applicables aux conventions portant
sur des opé€rations courantes et conclues 3 des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux geérants ou associ® autreg
que les personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de la soci&t@, de se faire consentir par elle un d&couvert,
€n compte courant ou autrement, ainsl que de falre cautionner ou avaliser
par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique
€galement 3 leurs conjoint, ascendants ou descendants ainsi qu'd toute personne
interpos€e et aux représentants l&gaux d'une personne morale associge.

ARTICLE 12 - GERANCE

Pour administrer la soci®t&, l'associ® unique peut d&signer, pour une durége
limitZe ou non, un ou plusieurs gé€rants, personnes physiques.

Les g€rants sont toujours r8vocables par l'associ® unique. Si la révocation est
demand€e sans justes motifs, elle peut donner lieu 3 dommages—-int&réts. En outre
les gérants sont r€vocables par les Tribunaux pour cause 1&gitime, 3 la demande
de l'associ& unique.

Tout g€rant peut résigner ses fonctions, mais seulement trois mois aprds la clé-
ture d'un exercice, en prévenant l'associ® unique trois mois au moins & 1'a-
vance. ‘

Chaque g€rant a droit 3 un traitement, fixe ou proportionnel ou fixe et propor-
tionnel, détermin® par l'associ& unique. Il a droit en ocutre au remboursement de
ses frais de repré@sentation et de d&placement.

Chacun des g€rants engage la soci&t®&, sauf sl ses actes ne réldvent pas de 1'ob-
jet social et que la soci8t® prouve que les tiers en avaient connaissance. Il a
les pouvoirs les plus 8tendus pour agir au nom de la soci&t@ en toutes circons-
tances, sans avoir & justifier de pouvoirs sp8ciaux.

Dans leurs rapports entre eux et avec l'associ® et 3 titre de mesure d'ordre in-
térieur, les gfrants ont les pouvoirs n€cessaires, dont ils peuvent user ensem-
ble ou sEparfment =-sauf le droit pour chacun de s'opposer 3 toute opBration
avant qu'elle soit conclue~ pour faire toutes les opfrations se rattachant 3
1'objet social, dans 1'int€r&t de la soci&t®&. Toutefois, les emprunts, 3 1'ex-
ception des cr&dits en banque et des préts ou dépdts consentis par l'associé,
les achats, Bchanges et ventes d'Etablissements commerciaux ou d'immeubles, les
hypothéques et nantissements, la fondation de sociBt&s et tous apports 3 des
soci®t®s constitufes ou d constituer, ainsi que toute prise d'intBré&t dans ces
socift@s, ne peuvent &8tre faits ou counsentis qu'avec l'autorisation de l'asso-
ci®, sans toutefois que cette limitation de pouvoirs puisse &tre oppos@e aux

tiers.

Sauf dispositions contralres de la d&cision qui les nomme, les gBrants ne sont
tenus de consacrer que le temps nZcessaire aux affaires sociales.

Ils peuvent, d'un commun accord, d&l&guer les pouvoirs qu'ils jugent convenables
d un ou plusieurs directeurs et constituer des mandataires sp&ciaux et temporai-

res.



L'associ® unique, personne physique, peut exercer lui-méme les fonctions de
gérant.

ARTICLE 13 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'assoc1@ unique exerce les pouvoirs que les dispositions l8gales et réglemen-
taires relatives aux soci&tfs 3 responsabilit? limit®e dont le capital est 1lja
propri®té de plusieurs associ&s r@servent 3 1l'assemblZe.

Il peut dE&cider la modification des statuts dans toutes leurs dispositions, &
l'exception de la transformation de la soci&t? si la nouvelle forme requiert
l'existence de plusieurs associés.

Dans les six mois de la clbture de l'exercice, l'associf unique statue sur les
comptes et l'affectation des rE€sultats.

Il ne peut dZl&guer les pouvoirs qu'il détient en sa qualit® d'associ®. Les

d€cisions qu'il prend aux lieu et place de l'assemblBe sont r@pertori®es dans un
registre.

ARTICLE 14 - ANNEE SOCIALE

L'année sociale commence le ler Janvier et finit le 31 D&cembre.

ARTICLE 15 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
RLLLLE Lo T ARPRLIALIUN B RLPARILITION DES BENEFICES

La diff@rence entre les produits et les charges de l'exercice, aprés dé&duction
des amortissements et des provisions, constitue le bZnéfice ou la perte de

l'exercice.

Sur ce b&néfice diminug, le cas &ch®ant, des pertes antfrieures, il est prélevé
cing pour cent pour former le fonds de ré€serve l€gale. Ce pr&lévement cesse d'é-
tre obligatoire lorsque le fonds de ré€serve a atteint une somme &gale au dixidme
du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la
r8serve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le b&nZfice distribuable est constitu€ par le bZnffice de 1'exercice, diminué
des pertes ant€rieures et des prélévements prévus ci-dessus et augment? des re-
ports b&nEficiaires.

Ce bE&nZfice distribuable peut, en tout ou en partle, &tre report? 3 nouveau,
étre affect® a des fonds de r&serve génfraux ou spZciaux ou &tre appr@hend® par
l'associ& unique 3 titre de dividende.

En outre, l'assocl® unique peut dZcider de s'attribuer des sommes pr&levBes sur
les r&€serves dont il a la disposition. En ce cas, 11 est indiqu® les postes de
r€serve sur lesquels les pré&lévements sont effectuds. Toutefois, le dividende
est prélevE par priorit® sur le bEnEfice distribuable de l'exercice. L'Bcart de
réévaluation n'est pas distribuable ; il peut 8&tre incorpor® en tout ou partie
au caplital. |



ARTICLE 16 — CONTROLE DES COMMISSAIRES AUX COMPIES

Selon les conditions l&gales, le contrdle des comptes est exerce, le cas &cheé-
ant, par un ou plusieurs commissaires aux comptes nomm&s par l'associ& unique et
qul accomplissent leur mission générale et les missions spé@ciales que la loi
leur confie.

ARTICLE 17 - DROIT DE COMMUNICAT ION

§'il n'exerce pas lui-méme la g&rance, l'associ® unique a, sur tous documents
sociaux, un droit de communication permanent qui lul assure l'information n&ces-
saire 3 la connaissance de la situation de la sociétZ et 3 l'exercice de ses
droits.

ARTICLE 18 - CONTESTATIONS

N

Les contestations sont soumises 3 la juridiction des tribunaux compétents.

ARTICLE 19 - REFERENCE A LA LOI

Pour le surplus, il est fait réffrence, en tant qu'elle s'applique & l'entre-~
prise unipersounnelle & responsabilité limit8e, & la r€glementation des socie-
t€s 3 responsabilit? limit@e, notamment aux articles 1832 et suivants du code
civil, & la loi n® 66-537 du 24 juillet 1966 et au décret n° 67-236 du 23 mars
1967 sur les socl&té&s commerciales.

ARTICLE 20 - PERTE DU CARACTERE UNIPERSONNEL DE LA SOCILETE

L'existence de plusieurs associ®s entralne la disparition du caractére uniper-
sonnel de la soci®&t&. Telle est la consfquence notamment de la survenance d'une
indivision sur les parts sociales, en pleine propri&té ou en nue propri&tg, cha-
que indivisaire, d& condition d'8tre agr8é le cas Ech&ant, ayant la qualite d'as-

socig.

La socidt® se trouvera alors rfgie par la rEglementation propre aux socidtds 4
responsabilité limit8e dont le capital est la propri&tg@ de plusieurs associ@s,
ainsi que par les dispositions ci~-dessus Btablies pour autant qu'elles ne sont
pas sp@cifiques 3 l'entreprise unipersonnelle 3 responsabilité limitée ni
contraires aux articles 21 3 26 ci-aprés qui lui seront spécialement applica-

bles.

DISPOSITIONS S'APPLIQUANT UNIQUEMENT EN CAS
DE PERTE DU CARCTERE UNIPERSONNEL

ARTICLE 21 ~ DECISIONS COLLECTIVES

Les pouvoirs dé&volus, dans le cadre de l'entreprise unipersonnelle a responsabi-
1it® limit&€e, 3 l'associ@ unique en cette qualit®, sont exercE€s par la collecti-

vit& des associés.

Les dfcisions collectives sont qualifies d'extraordinaires lorsqutelles entrali-
nent une modification des statuts et d'ordinaires dans tous les autres cas.



Elles résultent, au choix de la gBrance, d'une assembl&e g&né€rale ou d'une con-
sultation €crite des associ@s. Toutefols la rZunion d'une assembl®e est obliga-
toire pour statuer sur l'approbation des comptes ou la r€duction du capital.

Les assembl&es sont convoqu&es et dé€libérent dans les conditions pr&vues par la
loi et les réglements. Pour justifier de leur pr&sence, une feuille de présence
est Emarg€e par les membres de l'assembl&e. Toutefois, le procés—-verbal de l'as-
sembiBe en tient lieu lorsqu'il est signé de tous les assocl8s pr&sents.

Les consultations &crites se d&roulent selon les modalit®s pré&cis@es par les
textes l€gaux et r8glementaires.

Les procés-verbaux sont ®8tablis et sign€s dans les conditions fix&es par les
réglements en vigueur.

Enfin, la volont® unanime des associ&s peut &8tre constate par des actes, sauf
si la tenue d'une assemblée est l€galement obligatoire.

ARTICLE 23 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Les augmentations de capital par attribution de parts gratuites comme les reduc-
tions de capital par réduction du nombre de parts peuvent toujours étre réali-
s€es malgré l'existence de rompus. |

Toute personne entrant dans la soci@té 3 l'occasion d'une augmentation de capi-
tal et qui serait soumise 3 agrfment comme cessionnaire de parts sociales doit
Etre agréée dans les conditions fixBes 3 1l'article 25.

ARTICLE 24 -~ PARTS SOCIALES

Chaque part est indivisible & 1'8gard de la soci&t€. Pendant la durBe de 1l'indi-
vision, pour le calcul de la majorit® en nombre, chaque indivisaire compte comme
associf. Il en est de méme de chaque nu-propriétaire. L'usufruitier exerce seul
le droit de vote attach® aux parts dont la propriét@ est démembrée.

ARTICLE 25 - TRANSMISSION DES PARTS

Les parts se transmettent librement & titre gratuit ou onEreux entre associé@s,
entre ascendants et descendants et entre conjoints. Elles ne peuvent &tre trans-
mises 3 des tiers &trangers 3 la soci@t® qu'avec le consentement de la majorité@
des associ&s représentant au moins les frois quarts des parts sociales, ces ma-
jorit®&s &tant d8terminfes compte tenu de la personne et des parts de l'associ@
c8dant. Les dispositions 1l8gales et r€glementaires relatives 3 la proc&dure d'a-
gr€ment et au refus d'agrEment sont applicables.

En cas de d&cd&s d'un associ®, ses parts sont librement transmises 3 ses héri-
tiers ou ayants droit. Elles sont aussi librement transmissibles en cas de 1li-
quidation de communaut® de biens entre EBpoux, que cette liquidation intervienne

du vivant des &poux ou au d&cés de 1l'un d'eux.



ARTICLE 26 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCILETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Les conventions pass8es entre la socit@ et ses associ®s ou glrants sont soumi-
ses au contrBle des associ®s dans les conditions et selon les modalités prévues
par les dispositions l&gales et r&€glementaires en vigueur. Certaines de ces con-
ventions, Znoncfes par la loi, sont {nterdites, 3 peine de nullit?Z du contrat.

ARTICLE 27 - REUNION DE TOUTES LES PARTS DANS UNE MEME MAIN

14 sociBtf retrouvera son caractire unipersonnel dés la r8union de toutes les
parts sociales dans une ménme main. Elle adoptera 3 nouveau le fonctionnement
d'une entreprise unipersonnelle 2 responsabilit® limit€e selon les dispositions
pr&cisBes aux articles 1 3@ 20.

ARTICLE 28 - LES APPORTS A LA SOCIETE

Monsieur Jacques BILLIOTI DE GAGE a apport& 3 la soci®t& une somme en espéces
de CINQUANTE MILLE (50.000) francs.

Cotte somme a 8&t&, d&s avant ce jour, dE€poste 3 la Caisse Mutuelle
Agricole et Rural  (CMAR) de CAEN 3 un compte ouvert au nom de la sociegté en

formation sous le n°® 4115 013668192.

ARTICLE 29 - NOMINATION DU PREMIER GERANT

Monsieur Jacques BILLIOTI DE GAGE, associZ unique, est g€rant de la soci¥té.

Le gfrant ainsi nomm€ est tenu de consacrer tout le temps nE€cessalre auX
affaires sociales.

I1 a accepté ces fonctions et d&clarf satisfaire 3 toutes les conditions
requises par la lol et les réglements pour l'exercice de ce mandat.

ARTICLE 30 - PREMIER EXERCICE SOCIAL - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE =«
IMMATRICULATLION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCILETES -
ENGAGEMENTS DE LA PERIODE DE FORMATION

La soci&t& jouira de la personnalit® morale 3 dater de son immatriculation au
registre du commerce et des socig€t€s.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps Zcoul& depuls
cette immatriculation jusqu'au 31 DEcembre. En outre, les actes accomplis pour

b d

son compte pendant la p#riode de constitution et repris par la soci&tg& seront
rattach&s 3 cet exercice.

L'&tat de ces actes avec indicatiom, pour chacun d'eux, de l'engagement qui en
r@sulte pour la sociZtZ est annex® aux pr&€sents statuts dont la signature empor~
tera reprise desdits engagements par la soci®t®& lorsque celle-ci aura €t& imma~
triculBe au registre du commerce et des socli®tEs.



De méme, i1 sera passg et souscrit pour le compte de la sociét& les actes et
engagenents suivants entrant dans l'objet statutaire et conformes & l'int€rét
social ¢ |

— Prise 2 bail 3 titre de sous location, de la "S.C.I. PASTEUR", d'un local
d'une superficie totale de DEUX CENTS (200) meétres carr€s environ situ@ dans
un ensemble immobilier abritant les installations sportives du CLUB A. FLEMMING
dont la S.C.I. PASTEUR a actuellement la disposition dans le cadre d'un contrat

de crédit bail, et ce moyennant un loyer annuel hors taxes de SOIXANTE DOQUZE
MILLE (72.000) francs.

- Souscription auprds du Cr&dit d'Equipement des P.M.E. d'un emprunt en vue

du financement des installations et agencements de ce local, de QUATRE CENT
MILLE (400.000) francs sur huit ans assorti d'un int8rét & taux variable.

- Affectation en nantissement en ler rang et sans concurrence, d'un fonds de
commerce de club house caf@t&ria snack repas di&t&tiques 3 crBer a8 HEROUVILLE
SAINT CLAIR rue Pasteur, en garantie du prét ci-dessus mentionng.

~ Pr&alablement 3 la signature du contrat de pré&t ci-dessus mentionnZ, apports
en comptes courants d'associfs d'une somme de CINQUANTE MILLE (50.000) francs.
Ces comptes courants seront bloqu&s pendant la durge du crédit sauf incorpora-
tion au capital ou accord de d&blocage du CEPME.

Enfin, les autres actes et engagements qul seront souscrits dés ce jour pour le
compte de la sociZt& seront réputls, post€rieurement 3 l'immatriculation au re-
gistre du commerce et des soci®t®s, avoir Bt& faits et souscrits, dés l'origine,
par la soci@t@.




