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PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

EXTRAORDINAIRE DU 04 AVRIL 2002

I'an deux mil deux, le guatre avril, a dix heures.

Les Actionnaires de la Société " LE CLUB MONTMARTROIS", Societe
Anonyme au capital de 850.000 Francs, se sont réunis en Assemblée
Générale Extrarordinaire au siége social, sur convocation du
Conseil d'Adnministration du 19 mars 2002.

I1 a été établi une feuille de présence qui a é€té émargée par
chaque membre de 1l'Assemblée entrant en seance.

L'Assemblée est présidée par le Président du Conseil
d'Administration, Monsieur Franck KOUTCHINSKY. :

Monsieur Jean XQUTCHINSKY et Madame Genevieve SITBON, les deux
actionnaires présents et acceptant, représentant tant par eux-
mémes que comme mandataires, le plus grand nombre d'actions, sont
appelés comme scrutateurs.

Madame Berthe PUTOIS est désignée comme secrétaire de séance.

Le Cabinet "BONNEVIE & ASSOCIES", représenté par Monsieur Didier
BONNEVIE, Commissaire aux Comptes de 1la Societé, bien que
réguliérement convoqué n'assiste pas a la réunion, et est excuse.

La feuille de présence certifiée exacte par les membres du bureau
ainsi constitué, permet de constater que les actionnaires présents
ou représentés, possédent huit mille cing cents (8.500) actions
soit la totalité des actions composant le capital social.

L'Assemblée pouvant ainsi
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Monsieur le Président dépose sur le bureau et met a la disposition
des membres de l'Assemblée

—~ Un exemplaire de la lettre de convocation a la présente
Assenblée,

- La feuille de présence de l'Assemblée,

— La liste des Actionnaires,

- Le rapport du Conseil d4'Administration,

- Le texte des statuts modifiés,

-~ Le projet des résolutions gqui seront soumises a l'Assembleée,

- Ainsi que tous les autres documents et tableaux soumis au droit
de communication préalable des Actionnaires.

Puis Monsieur le Président déclare

- Que les formules de procuration adressées aux Actionnaires par
la Société, étaient accompagnées des documents et comportaient les
mentions prévues par les Articles 133 et 134, du Décret du 23 Mars
1967,

- Que la liste des Actionnaires arrétée le seizieme jour avant la
réunion de 1'Assemblée, a été tenue & la disposition des
Actionnaires au siége social, gquinze jours avant cette Assemblée,,

- Et qu'en outre, les documents et renseignements visés par les
Articles 1..225-115 du Nouveau Code de Commerce et 135 du Décret du
23 Mars 1967, ont été tenus & la disposition des Actionnaires au
méme lieu, depuis la convocation de l1'Assemblée, savoir :

a)- Le projet des résolutions présentées par le Conseil
d'Administration,

b)- Le rapport du Conseil d'Administration,

c)- L'état des Administrateurs et Directeurs Généraux comprenant :
leur nom, prénom usuel et domicile avec l'indication des autres
Sociétés dans lesguelles ces personnes exercent des fonctions de
gestion, de direction, d'administration ou de surveillance.



L'Assemblée 1lui donne acte de ces déclarations, & 1l'unanimite,
constate qu'elle a été réguliérement convoguée, et que les
Actionnaires ont pu exercer leur droit de communication,
conformément a la Lol et suivant les modalités cholslies par eux.

——

Monsieur le Président rappelle ensuite que 1'Assemblée Générale
est appelée a délibérer sur 1'Ordre du Jour suivant:

ORDRE DU JOUR :

— Nomination d'un nouvel administrateur, suite a la démssion
de Monsieur Jean KOUTCHINSKY,

- Réduction du capital social d'une somme de Trois mille huit
cent gquinze Francs et gquarante sept centimes (3.815,47 F.)
soit Cing cent quatre vingt un euros et soixante six centimes
(581,66 euros), affectée au poste "réserves indisponibles”, en
vue de la conversion du capital en Euros.

- Conversion en Euros du capital social.

- Division et répartition entre les actionnaires du capital
social exprimé en Euros.

- Mise en harmonie des statuts avec l'ordonnance n°2000-912 du
18 Septembre 2000 ayant procédé a la codification de la partie
législative du Code de Commerce, supprimant notamment le loi
du 24 Juillet 1966, avec la Loi n°2001-420 du 15 Mai 2001,
relative a la dissociation des fonctions de Président et de
Directeur Général de Société Anonyme et l'ensemble des textes
actuellement en vigueur.

— Délégation de pouvoirs.

I1 donne lecture du rapport du Conseil d'Administration qui
constate que le capital social est entiérement libére et qu'en
conséquence rien ne s'oppose a la réduction de capital précitée.

Monsieur le Président expose qu'a la suite de la démission de
Monsieur Jean KOUTCHINSKY de ses fonctions d'administrateur, il y
a lieu de pourveir & son remplacement en nommant Madame Genevieve
SITBON.



D'autre part, il propose également gque dans le cadre du passage a
1'Buro, il serait souhaitable de procéder a une réduction du
capital social d'une somme de Trois mille huit cent quinze francs
et quarante sept centimes (3.815,47 F.) soit Cing cent guatre
vingt un euros et soixante six centimes (581,66 euros), affectée a
un fonds de T"réserves indisponibles", ainsi qgue prévu par
l'article 17 IITI alinéa 3 de la Loi d'adaptation a l'euro (n°98-
546), auquel cas la faculté d'opposition des créanciers eventuels
est supprimée.

Cette réduction de capital aura pour effet d'éviter la gestion des
arrondis lors de la conversion en Euros.

Monsieur le Président propose, dans le cadre du passage
obligatoire & l'Euro, de convertir dés & présent le capital social
en cette nouvelle monnaie, en constatant la division et 1la
répartition entre actionnaires du capital social, exprimé en
Euros.

En outre, Monsieur le Président propose de mettre les statuts de
la société en conformité avec les dispositions de la Loi sur les
Nouvelles Régulations Economiques (NRE) n°2001-420 du 15 Mai 2001
relatives & la Direction des Sociétés Anonymes, aux termes
desquelles les statuts doivent é&tre modifiés pour permettre au
Conseil d'Administration d'exercer l'option entre le cumul ou la
dissociation des fonctions de Président du Conseil
d'Administration et de Directeur Général.

Enfin, Monsieur le Président poursuit en précisant qu'a l'occasion

des modifications statutaires, consécutives notamment a la

conversion en Euros du capital social, il serait Jjudiclieux de
procéder a la mise en harmonie des statuts.

Monsieur le Président déclare la discussion ouverte.

DISCUSSION

Aprés explications et échange de wvues, la discussion close
personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président met
aux voix les résolutions suivantes, figurant a 1'Ordre du Jour,

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire des associés, apres avoir
entendu le rapport du conseil d'administration, décide d'accepter
la démission de Monsieur Jean KOUTCHINSKY de ses fonctions
d'administrateur, et nomme :



- Madame Genevieve SITBON,
demeurant : 4, Rue Léon Cogniet (75017) PARIS.
née le 15 Décembre 1962 a TUNIS,
de nationalité frangaise,

pour la durée du mandant restant a courir de Monsieur Jean
KOUTCHINSKY en qualité d'administrateur, soit jusqu'a l'assemblée

générale appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos le
31 aoit 2002.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

Madame Geneviéve SITBON déclare accepter expressément les fontions
qui wviennent de 1lui @&tre conférées et déclare n'étre frappée
d'aucune mesure ou disposition susceptible de 1lui interdire
d'exercer les fonctions d'administrateur de société.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire, apres avoir entendu la
lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide de réduire
le capital social d'une somme de Trois mille huit cent Qquinze
Francs et quarante sept centimes (3.815,47 F.) soit Cing cent
quattre wvingt un euros et soixante six centimes (581,66 euros),
affectée au poste "réserves indisponibles", afin de permettre 1la
conversion du capital social en Euros sans arrondi.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire décide de convertir en Euros

le capital social de la société, par application du taux officiel
gui s'éleve a 6,55957 Francs pour un euro.

En conséquence, le capital social actuellement de Huit cent
quarante six mille cent quatre vingt quatre Francs et cinguante

trois centimes (846.184,53 F.) est fixé a la somme Cent vingt neuf
mille Euros {(129.000 Euros).

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE



QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire décide la division du capital
exprimé en EUROS en Six mille quatre cent cinguante actions
(6.450) actions, de vingt euros (20 EUROS) chacune.

Elle décide, sans rompre 1'égalité entre 1les actionnaires de
répartir les actions exprimées en EUROS dans les mémes proportions
qu'auparavant, en attribuant a :

- A Monsieur Franck KOUTCHINSKY ..... 3.225 actions
et la nue propriété de 3.034 actions
grevées de l'usufruit de M. J. KOUTCHINSKY

- A Monsieur Jean KOUTCHINSKY

en usufruit....... ittt it 3.034 actions

en pleine propriété.......... coee e 181 actions
- A Madame Genevieve SITBON.......... 2 actions
- A Madame Dorys SITBON .......ccu... 2 actions
- A Madame Berthe PUTOIS ............ 2 actions
- A Monsieur Max FURMANSKI .......... 2 actions
- A Madame Gaby SITBON .....cec0c.... 2 actions

el LT % % § ¥ ¥ ]

- Total égal au nombre d'actions de vingt
EUROS chacune, composant le capital
social : S5ix mille quatre cent cinguante,
Cl ittt eeconssnassonsessssossecaanacaes ©6.450 actions

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE



CINQUIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire, en conséquence des
résolutions qui précedent, décide de modifier ainsi gu'il suit les
articles 6 et 7 des statuts sociaux :

Article 6 - APPORTS

a)— Lors de la constitution de la société
il a été apporté par les actionnaires une somme
en numéraire de Cinquante mille francs,
soit une contre valeur en Euros de.......... 7.622,45

b} Suivant Proceés-Verbal de 1'A.G.E. des associés
du 30/04/1997, le capital social a été porté a
la somme de Huit cent cinguante mille francs,
par apport en nature d'un fonds de commerce de
salle de culture physique, yoga, danse, sauna,
esthétique, et toutes disciplines sportives,
ainsi gque la vente d'articles et produits en
relation directe avec lesdites activités, sis
50 rue Duhesme (75018) PARIS, évalué a Huit cent
mille Francs,
solt une contre valeur en Euros, de ....... 121.959,21

c)- Suivant une décision de 1'A.G.E.
des actionnaires du 04/04/2002, il a été
procédé a une réduction de capital d'une somme
de 3.815,47 Francs affectée au poste "réserves
indisponibles",
solt une contre valeur en Euros de.......... — 581,66

d)—- Au cours de la méme 1'A.G.E., il a éteé
procédé a la conversion du capital en Euros,

- TOTAL égal au capital social exprimé en
EUROS, Cent vingt neuf mille euros

Article 7 — CAPITAL SOCTAL

Le capital social est actuellement fixé a la somme de Cent vingt
neuf mille EUROS (129.000 Eurcs), divisé en Six mille quatre cent
cinquante actions (6.450) de vingt Euros (20 Euros) chacune,
entiérement souscrites et libérées.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE




SIXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir entendu 1la 1la
lecture du rapport du Conseil d'Administration, décide de mettre
les statuts en conformité avec 1'ordonnance n°2000-912 du 18
Septembre 2000, ayant procédé a la codification de la partie
législative du Code de Commerce, supprimant notamment la Loi du 24
Juillet 1966, avec la Loi sur les QNouvelles Régulations
Economigques n°2001-420 du 15 Mai 2001 dite Loi NRE, et l'ensemble
des textes actuellement en vigueur.

En conséquence, elle décide d'adopter une nouvelle présentation
des statuts, sans porter de modification autres que celles
nécessitées par la mise en harmonie sus-visée, et d'adopter une

nouvelle présentation desdits statuts, qui resteront annexés a la
présente délibération.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

SEPTIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie ou d'un original
du présent proces-verbal, a l'effet d'accomplir les formalités
légales ou administratives.

En application des articles 32 de la Loi de finance pour 2000, et
834 Dbis du Code Général des Impdts instituant la gratuité de
l'enregistrement des proces—verbaux d'assemblée dont l'objet est
la conversion du capital en euros, l'enregistrement des présentes
est requis gratis. ‘

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE

Rien n'étant plus a 1'Ordre du Jour, et aucune question n'étant
poseée, la séance est levée a douze heures.

De tout ce que dessus 11l a été dressé le présent proces-verbal,
legquel apres lecture, a été signé par tous les membres du bureau.
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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION DU 04 AVRIL 2002

I,'an deux mil deux, le gquatre avril, a seize heures.

Le Conseil d'Administration s'est réuni au Siége Social sur
1a Convocation du Président Directeur Général.

SONT PRESENTS OU REPRESENTES :

- Monsieur Franck KOUTCHINSKY, Président Directeur Général,
— Madame Berthe PUTQIS, Administrateur,
-~ Madame Geneviéve SITBON, Administrateur.

La séance est ouverte sous la Présidence de Monsieur Franck
KOUTCHINSKY, Président du Conseil d'Administration.

Monsieur 1le Président constate que les Administrateurs
composant le Conseil d'Administration étant présents ou
représentés, le Conseil d'Administration est reéegulierement
constitué et peut valablement déliberer.

Madame Geneviéve SITBON est désignée comme secrétaire, ce qui
est accepté par elle.

e Cabinet "BONNEVIE & ASSOCIES", représenté par Monsieur
Didier BONNEVIE, Commissaire aux Comptes de la Société, bien

que réguliérement convoqué, n'assiste pas a la réunion et est
excuse.

Monsieur le Président expose au Conseil d'Administration,

qu'il 1'a convogqué a l'effet de délibérer sur 1'Ordre du Jour
suivant:



- Organisation de la direction générale de la société

Le Président de seéance déclare aux membres du Conseil qu'il y
a lieu d'organiser séance tenante la direction générale de la
société pour se mettre en conformité avec la Lol sur les
nouvelles régulations économiques du 15 mai 2001, n°2001-420.

| - MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

Le Conseil d'Administration décide & l'unanimité que la
direction genérale de la société sera assumée, sous sa
responsabilité, par le Président du Conseil d'Administration.

Il - NOMINATION DU PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration maintient a 1l'unanimité, en
qualité de Président du Conseil

- Monsieur Franck KOUTCHINSKY,

Celui-ci déclare accepter les fonctions qui viennent de 1lui
étre conférées et ajoute qu'il n'exerce pas plus de cing
mandats d'Administrateur de Société Anonyme.

1l - NOMINATION ET POUVOIRS DU DIRECTEUR GENERAL

Le Conseil nommme & 1l'unanimité, en qualité de Directeur
Général

- Monsieur Franck KOUTCHINSKY,

En outre, 1le Conseil d'Administration décide a 1'unanimité
que pour l'exercice des fonctions de Directeur Général,
Monsieur Franck EKOUTCHINSKY aura tous les pouvoirs que le
Conseil d'Administration tient de 1'Article 21 des statuts, a
l'exception de ceux de ces pouvoirs qui sont relatifs a
l'établissement de 1l'inventaire, du bilan et des comptes, a
la fixation des amortissements, aux rapports & faire aux
actionnaires, aux convocations des assemblées, a la fixation
de leur Ordre du Jour, aux propositions d'affectation ou de
distribution des bénéfices.

Le Directeur Général aura notamment les pouvoirs suivants qui
sont énonciatifs et non limitatifs.



— PERSONNET, DE LA SOCIETE

Il nomme et révogue tous les agents et employés de la
Société, fixe les conditions de leur admission, de leur
rémunération fixe ou proportionnelle, de leur retraite et
organise toutes caisses de secours et de prévoyance pour le
Personnel.

— ETABLISSEMENT DIVERS

Il accepte, cede ou résilie tous baux et locations, 1l
accepte tous transports de bail, le tout avec ou sans
promesse de vente.

Il établit tous dépdts, bureaux, magasins, usines,
succursales en France et a 1'étranger, les déplace et
supprime, remplit & cet effet toutes les formalités 1légales
ou administratives, il effectue tous travaux d'installation,
d'aménagement, de constructions nouvelles et, en général,
tous travaux gquelconques.

- GESTION COMMERCIALE

I1 effectue tous les actes nécessaires a la realisation de
l'objet social.

Il détermine les conditions d'achat, de vente, les modalités
d'approvisionnement de toutes sortes, fixe les dépenses
générales d'administration, autorise tous crédits et avances.

Il statue sur tous traités, marchés et commissions,

adjudications, entreprises a forfait ou autrement entrant
dans l'objet de la Socieété.

Il demande et accepte toutes concessions, adjudications,
fournit tous cautionnement.

Il souscrit, endosse, accepte et acquitte tous effets de
commerce.

I1 touche les sommes dues & la société et paie celles qu'elle
doit.

— BANOQUE

Il se fait ouvrir a toutes banques frangaises ou étrangeres,
notamment & la Banque de France, tous comptes courants et
d'avance sur titres, et crée tous chéques et effets pour le
fonctionnement de ces comptes.



—~ ADMINISTRATION DES BIENS SOCIAUX

Il gére les biens meubles et immeubles de la Société.

Il consent et résilie tous baux et locations, avec ou sans
promesse de vente.

Il effectue tous travaux quelcongues et constructions.

— PLACEMENTS

I1 détermine le placement des sommes disponibles et les
conditions d'emplol des fonds de réserve.

— ACQUISITIONS ET ALIENATIONS MOBILIERES

Il autorise toutes acgquisitions et aliénations de biens et
droits immobiliers.

Il souscrit, achéte, céde toutes actions, obligations, bons,
parts d'intéréts et tous droits quelconques.

Il fonde ou concourt a fonder toutes Sociétés Frangalses ou
Etrangéres, fait a ces Societés tous apports n'entralnant pas
de restrictions de 1'objet social.

Il intéresse la société dans toutes participations et tous
syndicats.

Toutefois, il ne pourra pas procéder a la vente du fonds de
commerce, ou de l'usine, dont 1l'exploitation constituerailt
l'objet social.

— ACQUISITIONS ET ALIENATIONS TMMOBILIERES

Il autorise toutes acquisitions et échanges, vente de biens
et droits immobiliers quelcongques.

Il procéde a toutes constructions nouvelles.

-~ EMPRUNTS

I1 contracte tous emprunts gquelconques, sans limitation de
somme et de la maniére qu'il juge utile.

Toutefois, les emprunts sous forme de création de bons de
calsse, ou d'obligations, doivent &tre autorisés par
l'Assemblée Générale des Actionnaires.



- ACTIONS EN JUSTICE

Il exerce toutes actions judiciaires, tant en demandant qu'en
défendant.

- TRANSACTIONS

Il autorise tous traités, transactions, compromis, tous
acquiescements et désistements.

- MAINLEVEES

Il consent  toutes mainlevées d'inscriptions, salsies,
oppositions et autres droits avant ou apreés paiement.

Il signe seul, gquel qu'en soit le montant, tous ordre de

virements gquelconques de Bangque a Banque, ou de
l'Administration des Chégques Postaux a toute Banque et
réciproquement, effectue seul tous versements a

1'Administration des Chéques Postaux et a toute Banque, soit
en espeéces, solit par remise de tous chéeques, acquitte et
endosse seul les cheéques remis audits établissements de
credit.

- RAPPORT AVEC LES ADMINTSTRATIONS

Il représente la société aupres de toutes les Administrations
publigques, et autorise tous engagements et abonnements,
souscrit tous contrats, notamment avec 1'Administration des
Postes et Telécommunications.

— DELEGATION

sur proposition du Directeur Général, le Conseil
d'Administration peut nommer une ou plusieurs personnes
physiques chargées d'assister le Directeur général, avec le
titre de Directeur Général Deélégué.

IV - REMUNERATION DU PRESIDENT DU CONSEIL

Le conseil décide, a l]'unanimite, de maintenir la
rémunération brute mensuelle de Monsieur Francx KOUTCHINSKY,
Président du Conseil d'Administration, Directeur Général de
la société, a la somme de

- Trois mille trois cent cinquante trois euros et quatre
vingt huit centimes (3.353,88 euros), sur treize mols,
majorée d'une somme de Soixante sept euros et vingt deux
centimes (76,22 euros) au titre d'un avantage en nature
correspondant & la mise & disposition d'un veéhicule
automobile.



V - FORMALITES

Le Conseil donne tous pouvoirs au porteur d'une copie du
présent Proces-Verbal certifiée par 1le Président du Conseil
d'Administration, en vue de l'accomplissement des diverses
formalités légales.

L'Ordre du Jour étant épuisé, la séance est levée a dix sept
heures.

De tout ce que dessus, 11 a été dressé le présent Procés-
Verbal, lequel a ¢€té signé par tous les Administrateurs
présents et par le Secrétaire.
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"LE CLUB MONTMARTROIS ™

Société Anonyme, au capital de 129.000 Euros.

Sieége social : 50, Rue Duhesme (75018) PARIS.
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STATUTS
TITRE |

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 : FORME

| 2 Société "LE CLUB MONTMARTROIS" constituée a 'origine sous ia forme
de Société A Responsabilité Limitée, a adopté la forme de Societe Anonyme

par une décision de I'Assemblée Generale Extraordinaire des Associés du
30/04/1997.

Ladite Société est actuellement régie par les Lois et les Reglements en
vigueur, ainsi que par les presents statuts.

Ladite Société a été formée suivant acte sous seing privé en date a PARIS (75)

du 09/12/1988, enregistré a PARIS 16éme- Clignancourt Nord - le 20/12/1988,
Bord. 30, Case 8.

Cette Société a été définitivement constituée sous la forme & Responsabilite

Limitée par son immatriculation au Registre du Commerce €t des Sociétes de
PARIS le 20/01/1989.

L'avis de constitution a été publié dans le journal "LA LOI" du 23/12/1988.



Article 2 - OBJET

La Société continue d'avoir pour objet les activités suivantes :

- Salle de culture physique, yoga, danse, esthétique, sauna, toutes disciplines
sportives et activités physiques, la vente de tous articles, produits en relation
avec lesdites activites.

Ainsi que toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres,
mobiligres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement
a I'objet social, et tous objets similaires ou connexes.

La participation de la société a toutes entreprises ou sociétes créées ou a
créer, acquisitions ou locations de tous fonds de commerces, brevets, licences,
marques, modéles ou procédés de fabrication pouvant se rattacher directement
ou indirectement a l'objet social et a tous objets similaires ou connexes,
notamment aux entreprises ou sociétés dont I'objet serait susceptibles de
concourir a la réalisation de I'objet social, et ce par tous moyens . voie de
création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou
droits sociaux, fusion, association en participation, groupement d'intéréts
économiques ou autrement.

Article 3 : DENOMINATION SOCIALE

| a dénomination sociale de la Société est :

-"LE CLUB MONTMARTROIS"

Tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers et
notamment les lettres, factures, annonces et publications diverses doivent
indiquer la dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et
lisiblement des mots "Société Anonyme", ou des initiales "S.A.", et de
‘é4nonciation du montant du capital social, ainsi que du numero
d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétes.

Article 4 : SIEGE SOCIAL
Le sieége social est fixé

- 50, Rue Duhesme -75018- PARIS.
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Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département, ou d'un
département limitrophe, par simple décision du Conseil d'Administration, sous
réserve de ratification de cette décision par la plus prochaine assemblee
générale ordinaire des actionnaires, et partout ailleurs en vertu des
délibérations d'une assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article § : DUREE

L L —

La durée de la société est fixée a quatre vingt dix neuf (99) années, a compter
du 16/01/1989 date de son immatriculation au Registre du Commerce et des
Societes.

Un an au moins avant |'expiration du terme fixé par les statuts, I'assemblée
générale extraordinaire réunie sur convocation du Conseil d'Administration,
décidera aux conditions requises pour la modification des statuts, si la societé
doit étre prorogee ou non.

Faute par le Conseil d'Administration d'avoir provoque cette decision, tout
actionnaire, aprés mise en demeure par lettre recommandee restee
infructueuse, peut demander au Président du Tribunal de Commerce statuant
sur requéte la désignation d'un mandataire de Justice charge de consulter les
actionnaires et de provoquer de leur part une décision sur la question.

TITRE If

APPORT - CAPITAL SOCIAL

Article 6 : APPORT

a)- Lors de la constitution de ia sociéte :
il a été apporté par les actionnaires une somme
en numéraire de Cinquante mille francs
soit une contrevaleurenEurosde. . ....... ... ... 7.622,45

b) Suivant Procés-Verbal de I'A.G.E. des associes
du 30/04/1997, le capital social a été porté a
la somme de huit cent cinquante mille francs
par apport en nature d'un fonds de commerce de
Salle de culture physique, yoga, danse, sauna,
esthétique, et toutes disciplines sportives, ainsi que
la vente d'articles et produits en relation directe avec
lesdites activités, sis 50 Rue Duhesme (75018) PARIS
évaluté a huit cent mille francs,
soit une contre valeuren Euros, de ... i 121.959, 21



C)

Suivant une décision de I'A.G.E. des actionnaires

du 04/04/2002, il a été procédé a une reduction de

capital d'une socmme de 3.815,47 Francs, affectée

aux réserves indisponibles,

soitunecontrevaleuren Eurosde. . oo v v it it i e, - 581,066

Au cours de la méme 'A.G.E., il a été procéde a la
conversion du capital en Euros,

- TOTAL éqal au capital social exprimé en
EUROQS, Cent vingt neuf mille euros,
Cle oo oo eeeenececseasesaesnesoseansensssnssnacesas 129,000, 00

Article 7 : CAPITAL SOCIAL

| e capital social est fixé a la somme de Cent vingt neuf mille Euros (129.000
Euros), divisé en Six mille quatre cent cinquante (6.450) actions de Vingt
Euros chacune, de méme catégorie.

AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL - ACTIONS

Article 8 - AUGMENTATION DE CAPITAL

Le capital social est augmenté, soit par émission d'actions nouvelles, soit
par majoration du mentant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en numéraires, soit par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la Societe, soit
par incorporation des réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit par
apports en nature, soit par conversion d'obligations.

Les actions nouvelles sont émises, soit a leur montant nominal, soit a ce
montant majoré d'une prime d'émission.

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule compétente pour decider,
sur le rapport du Conseil d'Administration, une augmentation de capital.

Si l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de reserves,
bénéfices ou primes d'émission, 'assemblée générale statue aux conditions
de quorum et de majorité prévues pour les assembiées générales ordinaires.



L'augmentation de capital par majoration du montant nominal des actions
n'est décidée qu'avec le consentement unanime des actionnaires, a moins
qu'elle soit réalisée par incorporation des reserves, benefices ou primes
d'émission.

L'assemblée générale peut déléguer au Conseil d'Administration des
pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser 'augmentation de capital en une ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de
procéder & la modification corrélative des statuts.

L 'augmentation de capital doit étre réalisée dans le délai de cing ans a dater
de 'assemblée générale qui I'a décidée et autorisee.

Si 'augmentation de capital fait apparaitre des rompus, les actionnaires qui
disposeraient d'un nombre insuffisant de droit de souscription ou
d'attribution, devront faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou
cession de droits nécessaires pour obtenir la délivrance d'un nombre entier
d'actions nouvelles.

| - Augmentation de capital par émission d'actions nouvelles a liberer
en espéces ou par compensation

Le capital ancien doit étre intégralement libéré avant toute emission
d'actions nouvelles a libérer en numéraire, a peine de nullite de
'augmentation.

Si les actions sont libérées par compensation avec des dettes de la Sociéte,
celles-ci font l'objet d'un arrété de comptes établi par le Conseil
d'Administration certifié exact par les Commissaires aux Comptes et
constatant la libération des anciens, et valant certificat du dépositaire des
fonds.

A) Droit préférentiel de souscription

1 - Les actionnaires auront, proportionnellement au montant de leurs
actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire
émises pour réaliser 'augmentation de capital.

Pendant la durée de la souscription, ce droit est négociable lorsqu'il est
détaché d'actions elles-mémes négociables ; dans le cas contraire, il est
cessible dans les mémes conditions que l'action elle-méme.

2 - Les actionnaires sont informés de I'émission d'actions nouvelles et de
ses modalités par un avis publié six jours au moins avant la date d'ouverture
de la souscription, dans un journal d'annonces légales du Département du
Siége Social.
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En outre, les indications contenues dans l'avis sont portées, dans le méme
délai, a la connaissance des actionnaires nominatifs par lettre recommandee
avec accusé de réception.

3 - Dans le cas ol certains actionnaires n'auraient pas souscrit les actions
auxquelles ils avaient droit, a titre irréductible, les actions ainsi rendues
disponibles seront attribuées aux actionnaires qui auront souscrit a titre
réductible un nombre d'actions supérieur a celui qu'ils pouvaient souscrire a
titre préférentiel, proportionnellement aux droit de souscription dont ils
disposent et en tout état de cause dans la limite de leur demande.

Si les souscriptions a titre préférentiel et les attributions faites en vertu de
souscription a titre réductible n'ont pas absorbé la totalité de I'augmentation
de capital, le solde est repart: par le Conseil d'Administration si 'assemblée
générale extraordinaire n'en a pas decide autrement.

Comte tenu de cette répartition, le Conseil d'Administration ou ie Directoire,
selon le cas, peut de plus décider de limiter l'augmentation de capital au
montant des souscriptions sous la double condition que celui-Ci atte|gne les
trois quarts de l'augmentation décidée et que cette faculté ait ete prevue
expressément lors de I'émission ; & défaut, l'augmentation du capital n'est
pas realisée.

4 - Le délai accordé aux actionnaires pour |'exercice du droit de souscription
ne peut étre inférieur a trente jours a dater de l'ouverture de ia souscription.
Ce délai se trouve clos par antucnpahon dés que tous les droits de
souscription a titre irréductible ont été exerces.

5 - Les droits de l'usufruitier et nu-propriétaire sur le droit préferentiel de

souscription seront réglés conformément aux dispositions légales ou
réglementaires en vigueur.

B) Suppression du droit préférentiel de souscription

'assemblée générale qui décide de l'augmentation de capital pourra
supprimer le droit préférentiel de souscription.

Eile statuera a cet effet, et a peine de nullité de la délibération, sur le rapport
du Conseil d'Administration et sur celui des Commissaires aux Comptes.

Dans cette hypothése, les dispositions du paragraphe A ci-dessus ne seront
pas applicables.

C) Souscription, libération

Les fonds provenant de souscriptions en numéraire sont deposes dans ies
conditions prévues par {'Article 62 du Décret du 23 Mars 1967



Les souscriptions et les versements sont constatés par un certificat du
dépositaire établi, au moment du dépdt des fonds, sur présentation des
bulletins de souscription (Article L.225-146 alinéa 1 du Nouveau Code de
Commerce).

Le retrait des fonds provenant des souscriptions en numéraire peut étre
effectué par un mandataire de la Société aprés I'établissement du certificat
du dépositaire (Article L.225-144 alinéa 2 du Nouveau Code de Commerce).

Les libérations d'actions par compensation de créances liquides et exigibles
sur la Société sont constatées par un certificat du Notaire, ou du
Commissaire aux Comptes ; ce certificat tient lieu de certificat du dépositaire
(Article L.225-146 alinéa 2 du Nouveau Code de Commerce).

Si I'augmentation de capital n'est pas réalisée dans le délai de six mois a
compter de I'ouverture de la souscription, tout souscripteur peut demander
en Justice la nomination d'un mandataire chargé de retirer les fonds pour les
restituer aux souscripteurs, sous déduction des frais de répartition.

Il - Augmentation de capital par incorporation des reserves

L'Assemblée Générale peut décider I'émission d'actions de numéraire
attribuées gratuitement aux actionnaires par incorporation des bénefices,
réserves ou primes d'émission au capital.

En cas dattribution d'actions nouvelles aux actionnaires, a la suite de
'incorporation au capital de réserve, bénéfices ou primes d'emission, le droit
ainsi conféré est négociable ou cessible, il appartient au nu-proprietaire
sous réserve des droits de l'usufruitier.

1l - Augmentation de capital par apport en nature
Avantaqges particuliers.

En cas d'apport en nature ou de stipulation d'avantages particuliers, un ou
plusieurs Commissaires aux apports sont désignés, par décision de Justice,
4 la demande du Président du Conseil d'Administration.

Leur apport est mis & la disposition des actionnaires au siege social, huit
jours au moins avant la date de I'assemblée Générale extraordinaire.

Cette assembiée qui délibére dans les conditions prévues pour les
assemblées générales extraordinaires approuve |'évaluation des apports et
'octroi d'avantages particuliers, constate la réalisation de 'augmentation du
capital.
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Si I'assemblée réduit 'évaluation des apports ainsi que la rémunération
d'avantages particuliers, I'approbation expresse des modifications par les

apporteurs, les bénéficaires ou leurs mandataires diment autorises a cet
effet est requise.

A défaut, 'augmentation de capital n'est pas réalisee.

Article 9 - REDUCTION DE CAPITAL

[ - Modalités

La réduction de capital est autorisée, ou décidée par l'assemblee génerale
extraordinaire, qui peut déléguer aux Conseil d'Administration tous POUVOIrS

pour la réaliser ; en aucun cas, elle ne peut porter atteinte a l'égalité des
actionnaires.

La réduction du capital peut étre effectuée soit par réduction du nombre de
titres, soit par réduction de la valeur nominale des actions.

Si la réduction du capital est effectuée par réduction des titres, les
actionnaires sont tenus d'acheter ou de céder les titres qu'ils ont en moins
ou en trop pour permettre I'échange des actions nouvelles contre les actions
anciennes.

Le projet de réduction de capital est communiqué aux commissaires aux
comptes quarante cing jours au moins avant la réunion de l'assemblee
générale des actionnaires appelee a statuer sur ce projet. L'assemblee
statue sur le rapport des Commissaires qui font connaitre leur appreciation
sur les causes et conditions de la réduction.

Lorsque le Conseil d’Administration réalise 'opération, sur délégation de
'Assemblée générale, il en dresse procés-verbal soumis a la publicité et
procéde & la modification corrélative des statuts.

Si la réduction n'est pas motivée par des pertes, les créanciers et les
obligations pourront former opposition a la réduction conformeément aux
dispositions |égales reglementaires.

Les opérations de réduction ne commenceront pas pendant le délai
d'opposition ni, si le Tribunal a été saisi, avant qu'il ait été statue en
premiére instance sur cette opposition. Si le Juge accueille 'opposition, la
procédure de réduction de capital est immediatement interrompue jusqu'a la
constitution de garanties suffisantes ou jusqu'au remboursement des
créances. S'il la rejette, les opérations de réduction commenceront sans
delal.
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Il - Souscription, achat ou prise de gage par la société de ses propres
actions.

La souscription et l'achat par la Société de ses propres actions, soit

directement, soit par une personne agissant en son nom propre mais pour le
compte de la Société sont interdites.

Toutefois, I'assemblée générale qui a décidé une réduction du capital non
motivée par des pertes peut autoriser le Conseil dAdministration a acheter
un nombre déterminé d'actions pour les annuler, dans les conditions
prevues par les Articles 181 et 185 du Décret du 23 Mars 1967.

Les fondateurs ou, dans le cas d'une augmentation de capital, les membres
du Conseil d'Administration, sont tenus, dans les conditions prévues aux
Articles L.225-251 et L.225-256 du Nouveau Code de Commerce, de libérer

les actions souscrites ou acquises par la societeé en violation des
dispositions prescrites.

Lorsque les actions auront ete souscrites ou acquises par une personne
agissant en son nom propre mais pour le compte de la société, cette
personne sera tenue de libérer les actions solidairement avec les fondateurs
ou les membres du Conseil dAdministration. Cette personne est, en outre,
réputée avoir souscrit ces actions pour son propre compte.

L'interdiction prévue a l'alinéa premier de ce paragraphe Il n'est pas
applicable aux actions entierement liberées, acquises a la suite d'une
transmission de patrimoine & titre universel ou a la suite d'une deécision de
Justice. Cependant, les actions seront obligatoirement cédées dans un délai
de deux ans a compter de la date d'acquisition lorsque la société possede
pius de 10 % de son capital. A I'expiration de ce delai, elles seront annulées.
Les actions possédées en violation de 'alinéa premier précité seront
obligatoirement cédées dans un délai d'un an a compter de leur souscription
ou de leur acquisition. A I'expiration de ce délai, elles seront annulées.

| a prise en gage par la sociéte de ses propres actions directement ou par
l'intermédiaire d'une personne agissant en son nom propre mais pour le
compte de la sociéte, est interdite.

Les actions prises en gage par la société seront restituéees a leur
propriétaire dans un délai d'un an. la restitution pourra cependant avoir lieu
dans un délai de deux ans si le transfert du gage a la société résulte d'une
transmission de patrimoine a titre universel ou d'une deécision de Justice, a
défaut le contrat de gage est nul de plein droit.

La société ne peut avancer des fonds, accorder des préts ou consentir une
streté en vue de la souscription ou de 'achat de ses propres actions par un
tiers.
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IIl - Réduction du capital au-dessous du minimum iéqgal

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum {égal, ne peut
étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de
capital destinée a amener celui-ci a un montant au moins €gal a ce chiffre. |l
pourra cependant étre décidé, dans les conditions fixées par les présents
statuts que la société se transformera en une societée d'une autre forme. A
défaut, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la sociéte.
Si la régularisation a eu lieu avant que le Tribunal statue, la dissolution ne
sera pas prononceée.

Article 10 - AMORTISSEMENT DU CAPITAL

Le capital social pourra étre amorti conforméement aux dispositions de
'article L.225-198 et suivants du Nouveau Code de Commerce, cette

opération ne pourra avoir lieu qu'a l'aide des sommes distribuables au sens
de I'Article L.232-11 du méme Code.

Article 11 - LIBERATION DES ACTIONS

a) - Actions de numéraire

Les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de la moitié
au moins de leur valeur nominale. La libération du surplus intervient en une
ou plusieurs fois sur décision du Conseil d'Administration dans des
conditions qu'il fixe dans un délai qui ne peut excéder cing ans a compter de
I'immatriculation de la société au Registre de Commerce et des Sociétes,
pour le capital souscrit lors de la constitution, et, en cas d'augmentation de
capital, a compter du jour ou celle-ci est devenue définitive.

Les actions de numéraire dont le montant résulte pour partie d'une
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, et pour partie
d'une libération en espéces doivent étre intégralement libérées lors de leur
souscription.

Les appels de fonds et la date a laquelle les sommes correspondantes
doivent étre versées sont portés a la connaissance des actionnaires quinze
jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement par lettre
recommandée, avec demande d'avis de réception, adressée aux
actionnaires ou par un avis inséré dans un journal d'annonces légales du
lieu du siege social.

e versement effectué lors de la souscription est constaté par un récepisse
nominatif provisoire.
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L'actionnaire qui n'effectue pas les versements exigibles sur les actions a
leur écheance est, de plein droit, et sans mise en demeure préalable,
redevable a la societe d'un intérét de retard calculé jour par jour, & partir de
la date de 'exigibilité, au taux legal en matiere commerciale, majoré de trois
points.

La société dispose, pour obtenir le versement de ces sommes, du droit
d'execution et des sanctions prévues par les Articles L.228-27 et suivants du
Nouveau Code de Commerce.

b) - Actions d'apport

L es actions d'apport sont intégralement libérées dés leur émission.

Les actions d'apport ne sont negociables que deux ans aprés
l'immatriculation de la sociéte au Registre du Commerce et des Sociétés ou
'inscription de la mention modificative a la suite de l'augmentation de
capital. Toutefois, les droits sociaux qui s'y attachent peuvent étre cédes par
voie civile pendant le temps ou ces actions ne sont pas négociavles.

Article - 12 FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

| - FORME DES ACTIONS

Les titres des actions sont obligatoirement nominatifs sauf |'effet des
dispositions leégales ou reglementaires contraires.

Les actions sont obligatoirement nominatives et ne peuvent pas donner lieu
a la création d'un document matérialisant le titre.

Les titres de chaque actionnaire résultent de {'attestation d'inscription en
compte établie par la société émettrice, dans ile cas de constitution de gage
et de nantissement, une telle attestation pourra €galement étre delivréee au
creancier gagiste.

| a société tient pour chacun de ses actionnaires un compte d'inscription
représente par une fiche mentionnant les éléments d'identification du
titulaire et ia nature juridique de ses droits.

Tout mouvement de titre doit figurer sur un registre des mouvements cote et
paraphe, tenu par la société concernée, portant les indications justifiant les
changements dans la propriété des titres, par suite de cession, mutation par
déceés, donation ou autre opération, ainsi que le nantissement des litres.

Les mouvements de titres sont commandés par un ordre de mouvement

émanant du titulaire et contenant toutes indications sur l'operation de
transmission.
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En cas d'augmentation de capital, les actions en numeraire nouvellement et
entiérement libérées ne sont négociable qu'apres inscription au Registre du
Commerce de Ia mention modificative a la suite de ['augmentation de capital.

Il - CLAUSE D'AGREMENT

1°) - La cession d'action entre vifs, a quelque titre et sous quelque forme
que ce soit, ou la cession des droits preferentiels de souscription, est libre
entre actionnaires ou au profit du conjoint, d'un ascendant ou d'un
descendant de 'actionnaire propriétaire des actions a transferer.

Les mutations d'actions sont €galement libres en cas de succession ou de
liquidation de communauté de biens entre epoux.

2°) - Toutes autres transmissions nécessitent une demande d'agrement
notifiée a la société, cette demande sera effectuée par lettre recommandée
avec accusé de réception, elle precise les noms du cedant et du
cessionnaire, le domicile et la profession de ce dernier, le nombre d'actions
dont ia cession est envisagée et le prix offert s'il s'agit d'une cession a titre
onereux.

3°) - Le conseil d'Administration doit notifier son agrement ou son refus
avant |'expiration d'un délai de trois mois a compter de la demande, e défaut
de réponse dans ce délai equivaut a une notification d'agréement.

En cas de refus d'agrément, qui n'a pas a étre motivé, et si i'actionnaire n'a
pas fait connaitre qu'il retire sa demande de cession, le Consell
d'Administration doit, dans le délai de trois mois a compter de la notification
ou refus, faire acquérir la totalité des actions faisant I'objet de la demande
par une ou plusieurs personnes, actionnaire ou non, choisies librement par
lui.

Si, a l'expiration du délai de trois mois a compter de la notification du refus
d'agrément, l'achat de la totalité des actions sur lesquelles portait Ia
demande du cédant n'est pas réalisé, l'agrément est considere comme
donné, et le transfert doit étre effectué au profit du cessionnaire initialement
présenté dans la demande d'agrement.

Si I'achat est réalisé, le transfert au nom des acquéreurs désignés par le
Conseil est régularisé d'office par le Président, avis en est donneé au cedant.

4°) - A défaut d'accord, le prix des actions préemptées est déterminé par un
expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes des Cours et Tribunaux, soit
par les parties, soit a défaut d'accord entre elles, par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce du siége social statuant en la forme des
référés et sans recours possible.



- 13 -

Le prix des actions préemptées est payable la moitié comptant, le solde
dans un délai d'un an.

5°) - Avec le consentement du cedant et son accord sur le prix, le conseil
peut également, dans le méme délai de trois mois a compter de la
notification de son refus d'agrement, faire acheter les actions par la société
elle-méme, si la réduction nécessaire du capital pour ['annulation desdites
actions est autorisée par lassemblée geénérale extraordinaire des
actionnaires.

6°) - En cas de nantissement, les prescriptions de l'article L.228-26 du
Nouveau Code de Commerce seront cbservees, et en cas de réalisation
forcée non autorisée, la société aura un droit de preemption.

En aucun cas, un actionnaire ne peut étre tenu de céder ses actions sans
son consentement.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans Ies
assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées
génerales extraordinaires.

Les copropriétaires d'actions indivises sont repréesentés aux assemblées
générales par 'un d'eux ou par un mandataire unique.

En cas de désaccord, le mandataire est designé en Justice a la demande du
copropriétaire le plus diligent.

l.e droit de vote est exercé par le propriétaire des titres mis en gage. a cet
effet, le créancier gagiste dépose, a la demande de son debiteur les actions
qu'il détient en gage dans les conditions et délais fixés par les articles 136 et
137 du Décret du 23 Mars 1967.

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ACTIONS

Chaque action donne droit .

- Dans la propriété de I'actif social a une part proportionnelle en nombre des
actions emises,

- Et, en outre, a une part dans les bénéfices, ainsi qu'il est indiqué ci-apres.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence des actions
qu'ils possedent, au-dela, tout appel de fonds est interdit.
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Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque
main qu'il passe.

La possession d'une action emporte de piein droit adnésion aux presents
statuts et aux décisions réguliérement prises par lI'assemblée generale.

lLes héritiers, ayants-cause et tous créanciers d'un actionnaire ne peuvent
pas, sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition des scelleés sur
les biens et papiers de la société, en demander le partage ou la licitation, ni
s'immiscer en aucune maniere dans les actes de son administration.

lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions de {'assemblée générale.

TITRE IV

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 15 - MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE

La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilite, soit
par le Président du Conseil d'administration, soit par une personne physique
nommée par le Conseil d'Administration et portant le titre de Directeur
Géneral.

| e Conseil d'Administration choisit entre ies deux modalités d'exercice de la
direction générale, dans les conditions de majorité fixees a l'article 19 ci-
dessous.

Les actionnaires et les tiers seront informés du choix opéré par le Conseil
dans les conditions définies par le décret en Conseil d'Etat.

Lorsque la direction générale de la société est assumée par le President du
Conseil d'Administration, les dispositions ci-aprés relatives au Directeur
Général lui sont applicables.

Article 16 - COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

- | - La Société est administrée par un Conseil d'Administration de trois
membres au moins et de dix huit au plus, sous réserve de la derogation
prévue par la Loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les Administrateurs sont nommés ou renouvelés
dans leurs fonctions par I'assemblée générale ordinaire des actionnaires.
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- Il - La duree de leurs fonctions est de six années au plus.

Les fonctions d'un Administrateur prennent fin a l'issue de la réunion de
'assemblée générale ordinaire qui statue sur les compte de I'exercice
écoulé, tenue dans l'année au cours de laqueille expire le mandat dudit
administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.
lls peuvent €tre révoqués a tout moment par {'assemblee généerale ordinaire.

- |Il - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des
personnes morales. Ces dernieres doivent, lors de leur nomination, désigner
un representant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était
Administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'il représente. Ce mandat de representant
permanent |ui est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il
représente. |l doit étre renouvelé a chaque renouvellement de mandat de
celle-cl.

Si la personne morale révoque le mandat de son representant, elle est tenue
de notifier cette révocation a la société, sans délai, par lettre recommandeée,
ainsi que l'identité de son nouveau représentant permanent. Il est de méme
en cas de décés, de démission ou d'empéchement prolonge du representant
permanent.

- IV - Si un ou plusieurs sieges d'Administrateurs deviennent vacants entre
deux assemblées générales, par suite de deces ou de démission, le Conseil
d'Administration peut procéder a une ou a des nominations a titre provisoire.

Les nominations d'’Administrateurs faites par le Conseil d'Administration sont
soumises a la ratification de la plus prochaine assemblée ordinaire. A défaut
de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis anterieurement
n'en demeurent pas moins valables.

S'il ne reste plus qu'un seul ou que deux Administrateurs en fonction, celui-
ci ou ceux-ci ou, a défaut, le ou les Commissaire aux Comptes, doivent
convoquer immédiatement 'assemblée générale ordinaire des actionnaires
a |'effet de compléter le Conseil.

L'Administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en
fonction que pendant le temps restant a courir du mandat de son
predecesseur.
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- V - Les Administrateurs, personnes physiques, ne peuvent appartenir au
total a plus de cing Conseil d'Administration, ou Conseils de Surveillance, de
Sociétés Anonymes ayant leur siege en France métropolitaine, sauf les
exceptions prevues par les textes actuellement en vigueur.

Un salarié de la Société peut étre nommeé Administrateur si son contrat de
travail est antérieur de deux années au moins a sa nomination et correspond
a un emploi effectif. Toutefois, le nombre des administrateurs liés a la

société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
administrateurs en fonction.

- VI - Le nombre des administrateurs, personnes physiques ayant depasse
'age de 85 ans, ne pourra étre supérieur a la moitié des administrateurs.

Article 17 - ACTIONS DES ADMINISTRATEURS

Les Administrateurs de la Société doivent étre actionnaires et posséder un
minimum de une action.

l.es Administrateurs nommés au cours de la vie sociale peuvent ne pas étre
actionnaires au moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le
délai de trois mois, a défaut de quoi ils seront reputés démissionnaires
d'office.

lIs ne sont pas tenus d'affecter une action quelconque a la garantie des
actes accomplis par le Conseil d'Administration.

Par suite aucune mesure d'inaliénabilité ne frappe leurs actions, dont ils ont
la libre disposition dans les mémes formes et deélais que les actions
ordinaires.

Article 18 - PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil élit, parmi ses membres, un Président, personne physique. Il est
nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'Administrateur, sous réserve des cas de démission ou de révocation. |l est
réeligible.

Le Conseil d'Administration peut le révoquer a tout moment. Toute
disposition contraire est réputée non écrite.

Le Président représente le Conseil d'Administration. 1l organise et dirige les
travaux de celui-ci, dont il rend compte & l'assemblée généraie. 1l veille au
bon fonctionnement des organes de la société et s'assure , en particulier,
que les administrateur sont en mesure d'accomplir leur mission.
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Le President du Conseil d'Administration regoit communication par
'intéresse des conventions portant sur des opérations courantes et conclues
a des conditions normales. Le Président communique la liste et 'objet

desdites conventions aux membres du Consell et aux Commissaires aux
Comptes.

En cas d'absence du Président, le Conseil désigne pour chague séance
celui des membres présents qui remplira les fonctions de Président.

Article 19 - REUNION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit, sur la convocation du Président ou de
deux Administrateurs, aussi souvent que l'intérét de Ia société l'exige.

Tout Administrateur peut donner, méme par lettre ou par télégramme,
pouvoir de le représenter a l'un de ses collegues, mais chaque
Administrateur ne peut représenter qu'un seul de ses collegues.

Pour la validité des délibérations, |a présence effective de la moitié au moins
des Administrateurs est nécessaire.

Ces délibérations sont prises a la majorité des voix des membres présents et
représentés, chaque Administrateur a une voix, I'Administrateur qui
représente un de ses collegues a deux voix, en cas de partage, la voix du
Président est prépondérante.

Si deux Administrateurs seulement son présents, sans que les autres se
soient fait représenter, les délibérations doivent étre prise a l'unanimité.

Article 20 - PROCES VERBAUX

Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées par des
procés-verbaux, établis sur un registre spécial tenu au siége social cote et
paraphg, et qui sont signés par le Président de la séance et au moins un
Administrateur. en cas d'empéchement du Président de seance, ils sont
signés par deux Administrateurs au moins.

Toutefois, ces procés-verbaux pourront étre établis sur des feuilles mobiles,
numerotées sans discontinuité et paraphees.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux a produire en Justice ou
ailleurs sont signés soit par le Président, soit par deux Administrateurs, soit
par un Directeur Genéral.
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Article 21 - POUVOIRS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs de décision les plus
étendus pour agir au nom de la sociéte et faire et autorlser tous actes et
operatlons relatifs a son objet, sous réserve de la délégation légale dévolue
a son Président, il a les pouvoirs suivants, dont I'énumération n'est pas
limitative.

Il peut notamment :

- Effectuer tous les actes nécessités par la réalisation de ['objet social.

- Nommer et révoquer les inspecteurs, agents et employes de la Sociéte et
fixer leur rémunération.

- Etablir tous ateliers, usines, magasins, dépdts, bureaux, agences ou
succursales, les déplacer ou les supprimer.

- Passer tous marchés, traités et contrats de fournitures.

- Effectuer tous travaux d'installation, d'aménagement, et 1outes
constructions nouvelles.

- Fixer les dépenses générales d'administration.
- Recevoir et payer toutes sommes.
- Traiter toutes opérations financiéres et bancaires.

- Faire ouvrir a la société et faire fonctionner tous comptes en banque et aux
chéques postaux.

- Souscrire, accepter, endosser et négocier tous cheques et effets de
commerce,

- Acheter, vendre, gérer tous biens meubles et immeubies.

- Contracter tous emprunts tant auprés des banques que de tous autres
organismes et méme sous la forme d'obligations et de bons, et consentir
toutes garanties.

- Traiter, transiger, compromettre et consentir tous désistements et
mainlevées avec ou sans paiement.

- Exercer toutes actions judiciaires devant toutes juridictions, tant en
demandant qu'en defendant.
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Il arréte les inventaires et les comptes a soumettre a l'assemblée générale et
statue sur toutes les propositions d'attribution et de répartition des benefices
a présenter aux actionnaires.

Article 22 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS
. COMITE D'ETUDES

| - La direction générale de la société est assumée, sous sa responsabilité,

par une personne physique, nommée par le Conseil d'Administration et
portant le titre de Directeur Général.

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'Administration peut
nomme un ou plusieurs, Directeur Général délégue, personne physique
chargé d'assister le Directeur Général et dont le nombre ne peut exceder
cing.

Lorsqu'un Directeur Général est administrateur [a durée de ses fonctions ne
peut excéder celle de son mandat.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Consell
d'Administration. Il en est de méme, sur proposition du Directeur Général,
des directeurs généraux délégués. Si la révocation est decidée sans juste
motif, elle peut donner lieu a des dommages-interéts, sauf lorsque le
Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil
d'Administration.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions,
les directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du
Conseil. leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la nomination d'un
nouveau Directeur Général.

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de 1a société. Il exerce ces pouvoirs dans le limite
de I'objet social et sous réserve de ceux que la Loi attribue expressément
aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d'Administration.

il représente le société dans ses rapports avec les tiers. La sociéte est
engagée méme part les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de
'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que [acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exciu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

Les décisions du Conseil d'Administration limitant les pouvoirs du Directeur
Général sont inopposables aux tiers.
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En accord avec le Directeur Généra!l, le Conseil détermine I'étendue et le
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généeraux delegue. Les
directeurs généraux délégués disposent, a I'égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le Directeur Géneéral.

Il - Le Conseil dAdministration peut confier & un ou plusieurs de ses
membres ou a toutes personnes choisies hors de son sein, des missions
permanentes ou temporaires qu'il détermine et leur deléguer les pPOUVOIrs
qu'il juge convenables.

Il peut notamment décider la création de comites chargés d'étudier les
questions que lui-méme ou son Président soumet pour avis a leur examen. 1
fixe la composition et les attributions des comités qui exercent leur activites
sous sa responsabilite.

Les Administrateurs qui font partie de ce comité peuvent recevoir, dans les
jetons de présence alloués au Conseil, une part supérieure a celle des
autres Administrateurs.

il - Tous les actes concernant, ainsi que les retraits de fonds et de valeurs,
les mandats sur les banqguiers, débiteurs et dépositaires, les souscriptions,
endos, acceptations ou acquits d'effets de commerce, sont valablement
signés, soit par le Président du Conseil d'Administration, soit par le Directeur
Général, soit par I'Administrateur remplissant provisoirement les fonctions
de Président, soit encore par tout fondé de pouvoir spécial agissant chacun
dans la limite de leurs pouvoirs respectifs.

Article 23 - REMUNERATION DU CONSEIL, DU PRESIDENT, DU

DIRECTEUR GENERAL ET DES MANDATAIRES SPECIAUX

Indépendamment de la part de bénéfices qui leur est attribuée par I'Article
45 ci-aprés, les membres du Conseil d'Administration recoivent a titre de
jetons de présence, une allocation fixe annuelle, dont [l'importance,
déterminée par !'assemblée générale, demeure maintenue jusqu'a décision
contraire, et ce que le Conseil répartit entre ses membres de la fagon qu'il
juge convenable.

Les rémunérations fixes et proportionnelles du Président, du Directeur
Général et de I'Administrateur exercant proviscirement les fonctions de
Président sont fixées par le Conseil d'Administration.

La rémunération des Administrateurs agissant en qualité de mandataires
spéciaux est fixée par le Conseil ou par le President, suivarit que le mandat
leur a été confié par I'un ou par l'autre.
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Ces diverses rémunérations ou allocations sont portées au compte de "frais
généraux” de la sociéte.

Article 24 - RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS

Les Administrateurs ne contractent, a raison de leur mandat et de leur

gestion, d'autres obligations et responsabilités que celles prévues par Ia
iegislation en vigueur.

Article 25 - CONVENTIONS ENTRE LES ADMINISTRATEURS ET LA

SOCIETE - EMPRUNTS

| - Toute convention entre la société et I'un de ses Administrateurs, soit
directement, soit indirectement, soit par personne interposée, doit étre

soumise a autorisation préalable du Conseil. Avis en est donné aux
Commissaires.

Il en est de méme pour les conventions passées entre la societe et une
autre entreprise, si I'un des Administrateurs de la Societe est propriétaire,
associé en nom, gérant, administrateur ou directeur de I'entreprise.
L'Administrateur se trouvant dans I'un de ces cas ainsi préevus est tenu d'en
faire la déclaration au Conseil d'Administration. Avis en est également
donné aux Commissaires.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions
normales portant sur les opérations de la société avec ses clients. Toutefois,
la liste et I'objet des conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales doivent étre communiques par le
Président du Conseil d'Administration aux membres du Conseil et aux
Commissaires aux Comptes.

I - Les Commissaires présentent a l'assemblée générale ordinaire un
rapport spécial sur les conventions autorisées par le Consell.

'assemblée statue sur ce rapport. Les conventions qu'elle approuve ne
peuvent étre attaquées qu'en cas de fraude, ceiles qu'elle désapprouve n'en
produisent pas moins leurs effets, mais les consequences dommageables
pouvant résulter restent, en cas de fraude, a la charge de I'Administrateur
intéressé, et éventuellement du Conseil d'Administration.
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Il - I est interdit aux Administrateurs de la Sociéte, autres que les
personnes morales, de contracter sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un decouvert
en compte-courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser
par elle leurs engagements envers des tiers.

TITRE V

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 26 - NOMINATION - POUVOIRS

| e controle est exercé par un ou deux Commissaires aux Comptes titulaires
nommés et exercant leur mission conformément a ia Loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a
remplacer le ou les titulaires en cas de refus, d'empéchement, demission,
décés ou relévement, sont nommés en méme temps que le ou les titulaires
et pour la méme durée.

TITRE VI

ASSEMBLEES GENERALES

Article 27 - NATURE DES ASSEMBLEES

Les actionnaires se réunissent en assemblée geneérale.
Ces assemblées sont qualifiées, savoir .

- D'ASSEMBLEES CONSTITUTIVES lorsqu'elles sont appelées a verifier ies
apports en nature ou des avantages particuliers.

. D'ASSEMBLEES EXTRAORDINAIRES lorsqu'elles sont appelées a
délibérer sur les modifications a apporter aux statuts.

- D'ASSEMBLEES ORDINAIRES dans tous ies autres cas.
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Article 28 - EPOQUE DE LEUR REUNION

L'assemblée générale ordinaire est réunie chaque année, dans les six

premiers mois suivant la cloture de I'exercice, sur la convocation du Conseil
d'Administration.

En outre, I'assemblée générale ordinaire est convoquée extraordinairement :
- soit par le Conseil d'Administration lorsqu'il le juge utile,

- soit par le ou les Commissaires aux Comptes, en cas d'urgence,

- soit par mandataire, désigné en Justice, a Ia demand'e} soit de tout
intéressé en cas d'urgence, soit d'un ou plusieurs actionnaires réeunissant au

moins le dixieme du capital social.

L'assembliée générale extraordinaire est convoquée par le Conseil
d'Administration lorsgu'il en reconnait ['utilite.

Les assemblées générales a caractére constitutif sont convoquées par le
Conseil d'Administration lorsqu'il doit étre procédé a la vérification d'apports
en nature ou d'avantages particuliers.

Article 29 - CONVOCATIONS

| . Le délai entre la date, soit de l'insertion ou de la derniére des insertions
contenant un avis de convocation, soit de I'envoi des letires recommandees,
et la date de l'assemblée est au moins de quinze jours sur premiere
convocation et de six jours sur convocation suivante.

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer régulierement faute de quorum
requis, la deuxiéme assemblée est convoquee dans les memes formes que
la premiere.

Il - Les convocations sont faites par un avis inséré dans 'un des journaux

habilités & recevoir les annonces légales pour le département du siege
social.

Les actionnaires dont les titres sont nominatifs et qui en ont fait la demande
sont, d'autre part, convoqués a leurs frais au moyen de lettres expediees
dans le délai imparti pour la convocation de I'assemblée.



- 24 -

IIl - Les avis et lettres de convocation mentionnent l'ordre du jour de
I'assemblée et les jour, heure et lieu de la réunion,

Si 'assemblée est tenue en deuxiéme convocation, I'avis reproduit 'ordre du
jour et les résuitats de la ou des assemblées précédentes.

[V - Les assemblées sont réunies au siége social ou en tout autre endroit de
la ville ou est fixe |le siege social.

Article 30 - DROIT D'ADMISSION AUX ASSEMBLEES

| - Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales, a
condition :

- que ses actions nominatives soient libérées des versements exigibles et
aient été immatriculées a son nom a une date qui ne peut étre anterieure de
plus de cing jours & la date de réunion de l'assemblée.

Les titulaires d'actions nominatives sont admis sur simple justification de leur
identite.

Le Conseil dAdministration peut, toutefois, s'il le juge utile, remetire aux
actionnaires des cartes d'admission nominatives et personneilles.

i - Les actionnaires peuvent se faire représenter par un mandataire, a
condition que celui-ci soit lui-méme actionnaire, ou par leur conjoint.

Il - Les représentants légaux d'actionnaires juridiguement incapables et les
représentants des sociétés actionnaires ont accés aux assemblees, qu'ils
soient ou non personnellement actionnaires.

| 'usufruitier représente valablement le nu-propriétaire, ainsi gu'il est dit sous
'article 13 ci-dessus.

Article 31 - BUREAU DE L'ASSEMBLEE

L'assemblée générale est présidée par le Président du Conseil
d'Administration ou par un Administrateur délégué a cet effet par le Consell,
toutefois, 'assemblée convoquée par le ou les Commissaires aux Comptes,
en cas d'urgence, est présidée par le Commissaire ou par |'un d'eux.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires
représentant, tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand
nombre d'actions et, sur leur refus, par ceux qui viennent aprés, jusqu'a
acceptation.
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Le bureau désigne un secrétaire, qui peut étre pris en dehors des membres
de l'assemblée.

Il est tenu une feuille de présence indiquant les nom et domicile des
actionnaires présents ou representés, le nombre d'actions possédees par
chacun d'eux et les nom et domicile des mandataires ou représentant, cette
feuile, diment émargée par Iles actionnaires presents ou leurs
représentants, et certifiée exacte par les membres du bureau, est déposée
au siege social et doit étre communiquée a tout requerant.

les fonctions du bureau se bornent exclusivement a assurer le
fonctionnement régulier de l'assemblée, ses décisions peuvent, a la
demande de tout intéressé, étre soumises au vote souverain de 'assemblée
elle-méme.

Article 32 - ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour est arrété par le Conseil d'Administration si la convocation
est faite par lui ou par les Commissaires si ce sont eux qui convoquent
'assemblée.

Toutefois, un ou plusieurs actionnaires ont la faculté de requerir, dans les
conditions déterminées par les dispositions legislatives et réglementaires en
vigueur, l'inscription a l'ordre du jour de projet de résolution ne concernant
pas la présentation des candidats au conseil d'administration.

Il ne peut étre mis en délibération que les propositions figurant a 'ordre du
jour.

Article 33 - DRO!T DE VOTE

Les délibérations de {'assemblée générale ordinaire sont prises a la majorité
des voix dont disposent les actionnaires présents ou representes.

Chague membre de l'assemblée a autant de voix qu'il possede ou
représente d'actions, sans limitation.

Article 34 - PROCES-VERBAUX

L es délibérations des assembiées sont constatées par des proces-verbaux
établis sur un registre spécial tenu au siege social, coté et paraphe et qui
sont signés par les membres composant le bureau.
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Toutefois, les procés-verbaux pourront étre établis sur des feuilles mobiles
numérotées sans discontinuité et paraphées.

Les justifications a fournir aux tiers ou en Justice des delibérations de toute
assemblée résultent des copies et extraits des procés-verbaux, certifies et
signés par le Président du Conseil d'Administration, a défaut par le Directeur
Général ou encore par 'Administrateur spécialement delegue.

Aprés dissolution de la société et aprés liquidation, les copies et extraits
sont signés par les liquidateurs ou, le cas échéant, par le liquidateur unique.

Article 35 - EFFETS DES DELIBERATIONS

L'assemblée générale, régulierement constituée, représente l'universalite
des actionnaires, ses délibérations, prises conformément a la Lol et aux
Statuts, obligent tous les actionnaires, méme les absents, dissidents ou
incapables.

Toutefois, les décisions de I'assemblée générale qui porteraient atteinte aux
droits d'une catégorie d'actions ne seront définitives qu'apres leur ratification
par une assemblée spéciale des actionnaires de la catégcrie visee, cette
assemblée sera convoquée, composée et délibérera sous les conditions
applicables aux assemblées générales extraordinaires.

REGLES SPECIALES AUX ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

Article 36 - QUORUM ET MAJORITE

| - Pour délibérer valablement, l'assemblée générale ordinaire annuelle, ou
'assemblée générale ordinaire convoquée extraordinairement, doit étre
composée d'actionnaires ou de représentants d'actionnaires possedant ou
représentant le quart au moins du capital social.

Ce quorum n'est toutefois calculé qu'aprés déduction de la valeur nominale
des actions privées du droit de vote, en vertu de dispositions légisiatives ou
reglementaires.

S'il n'est pas atteint, 'assemblée est convoquée a nouveau, dans |les formes
et délais indiqués sous l'article 30 ci-dessus, et les délibérations sont
valablement prises quel que soit le nombre des actions représentées, mais
elles ne peuvent porter que sur les questions figurant & I'ordre du jour de la
présente reunion.
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[I - Les délibérations de l'assemblée générale ordinaire annuelle, ou
convoquée extraordinairement, sont prises a la majorité des voix des
membres présents ou représentes.

Article 37 - POUVOIRS

| - L'assemblée générale ordinaire annuelle entend le rapport du Consell

d'Administration sur la marche la société et les rapports des Commissaires
aux Comptes.

Elle discute, approuve ou redresse les comptes et statue sur 'affectation et
la répartition des bénéfices.

Elle approuve ou désapprouve les conventions visées sous l'article 26 ci-
dessus.

Elle nomme ou révoque les Administrateurs et les Commissaires aux
Comptes et leur donne tous quitus.

Eile approuve ou rejette les nominations provisoires d'Administrateurs
autorisées par l'article 18 ci-dessus.

Elle fixe le montant des jetons de présence alloues au Consell
d'Administration, ainsi que la rémunération des Commissaires aux Comptes.

Elle confére au Conseil d'Administration les autorisations nécessaires pour
tout acte excédant les pouvoirs attribués audit Conseil.

REGLES SPECIALES AUX ASSEMBLEES GENERALES AUTRES

QUE LES ASSEMBLEES ORDINAIRES

Article 38 - COMMUNICATION PREALABLE DU TEXTE DES
RESOLUTIONS PROPOSEES

Le texte des résolutions proposées & toute assemblée extraordinaire ou a
caractére constitutif, réunie sur premiére convocation, doit étre tenu a Ia
disposition des actionnaires, au siége social, quinze jours au moins avant la
date de la reunion.
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Article 39 - QUORUM ET MAJORITE

| - Les assemblées générales, autres que les assemblées ordinaires, ne sont
régulierement constituées et ne déliberent valablement qu'autant qu'elles
sont composées d'actionnaires représentant au moins la moitié du capital
soclal.

Si ce quorum n'est pas atteint, 'assemblée peut etre convoquée a nouveal,
et elle délibére valablement si elle est composée d'actionnaires représentant
au moins le quart du capital social.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblee peut etre prorogee a
une date postérieure de deux mois au plus, a celle a laquelie elle avait été
convogquee.

Dans toutes ces assemblées, le quorum n'est calculé qu'apres déduction de
ia valeur nominale des actions privées du droit de vote en vertu de
dispositions législatives ou réglementaires, et notamment, lorsqu'il s'agit
d'assemblées a caractére constitutif, des actions appartenant a des
personnes qui ont fait I'apport ou stipule les avantages particuliers soumis a
'appréciation de l'assemblée.

0 - Dans toutes les assemblées générales, autres que les assemblees
ordinaires, qu'elles scient réunies sur premiére convocation Ou sur
convocation subséquente, les résolutions, pour étre valables, doivent reunir
les deux tiers au moins des voix dont disposent les actionnaires preésents ou
représentés.

| es délibérations des assemblées réunies sur deuxiéme convocation ne

peuvent porter que sur les questions figurant 3 'ordre du jour de la premiére
assemblée.

Article 40 - POUVOIRS DE L'ASSEMBLEE EXTRAORDINAIRE

| - L'assemblée générale extraordinaire peut, sur la proposition du Consell
d'Administration, modifier les statuts dans toutes leurs dispositions, sans
pouvoir, toutefois, changer 1a nationalité de la société ni augmenter les
engagements des actionnaires.

Il - Elle peut, notamment, decider, sans que 'énumération ci-apres ait un
caractére limitatif
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- |a transformation de la société en société de toute autre forme, notamment
en société a responsabilité limitée.

- la modification directe ou indirecte de |'objet social.

- la modification de la durée de la société, sa réduction, son extension ou la
dissolution anticipée.

- la modification de la dénomination sociale.
- le transfert du siege social.
- l'augmentation ou la réduction du capital social.

- la fusion de la société avec toutes sociétés constituées ou a constituer.

- la modification de la forme ou du taux des actions, éventuellement leur
regroupement, ainsi que les conditions de leur transmission.

~ la réduction ou l'accroissement du nombre des administrateurs, ainsi que

du nombre des actions qu'ils doivent déposer dans la caisse sociale en
garantie de leur gestion.

- la modification des conditions de validité des délibérations du Conseil
d'Administration et 'extension ou la réduction de ses pouvoirs.

- la limitation du nombre de voix des actionnaires dans les assembliées
geneérales.

- et toutes modifications dans les conditions de la liquidation.

Il - Par dérogation aux dispositions ci-dessus, en cas d'augmentation de
capital, les modifications nécessaires aux clauses des statuts relatives au
montant du capital social et au nombre des actions qui le représentent, dans
la mesure ou ces modifications correspondent matériellement au résultat
effectif de I'opération, sont apportées par le Conseil d'Administration.
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TITRE VI

BILAN SOCIAL ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 41 - EXERCICE SOCIAL

'exercice social & une durée de douze mois qui commence le Premier
Septembre et finit le Trente et un Aolt de chaque annee.

Article 42 - INVENTAIRE ET COMPTES ANNUELS

1 - A la cléture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse

linventaire et les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
résultat et une annexe.

Il établit en outre un rapport de gestion écrit sur la situation et l'activite de la
société au cours de 'exercice €coulé.

Ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux Comptes
dans les conditions |égales et réglementaires en vigueur.

2 - les comptes ci-dessus doivent étre établis, a ia fin de chague exercice,
selon les mémes formes et méthodes d'évaluation que celles utilisées pour
les exercices anterieurs.

Toute modification doit étre approuvée par l'assemblée ordinaire a laquelle
les comptes sont soumis, au vu de comptes établis selon les formes et
méthodes. tant anciennes que nouvelles, du rapport du Conseil
d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes.

Article 43 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Pendant les quinze jours précédant la réunion de l'assemblée géneérale
ordinaire annuelle, l'inventaire, le bilan, le compte de resultat et 'annexe,
ainsi que tous les documents qui, d'aprés la Loi, doivent étre communiqués
3 cette assemblée et la liste des actionnaires sont tenus au sieége social a la
disposition des actionnaires.
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A toute époque de l'année, tout actionnaire peut en outre prendre
connaissance ou copie, au siége social, par lui-méme ou par mandataire, de
tous les documents qui ont été soumis aux assemblées générales durant les
trois derniéres années et des procés-verbaux de ces assemblees, ainsi que

de tous documents visés a [|'Article L.225-115 du Nouveau Code de
Commerce.

Conformément a I'Article D 138 tout actionnaire peut obtenir sur sa

demande, avant la tenue de toute assemblée, I'envoi des documents visés
par les Articles D 133 et 135.

Article 44 - AFFECTATION DES RESULTATS

1 - Les produits nets de chaque exercice, déduction faite des frais généraux
et autres charges de la société, y compris tous amortissements et
provisions, constituent les bénéfices nets ou les pertes de f'exercice.

2 - |} est fait, sur les bénéfices nets de l'exercice, diminués le cas echeant
des pertes antérieures, un prélévement d'un vingtieme au moins, affecté a la
formation d'un fonds de réserves, dit "réserve légale”. Ce prélevement cesse
d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital social. |l
reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale
est descendue au dessous de cette fraction.

3 - Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice net de l'exercice,
diminué des pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en reserve

en application de la loi ou des statuts, et augmenté des reports
bénéficiaires.

En outre, l'assemblée générale peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves, dont elle a la disposition, en ce cas, la
décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectues.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux actionnaires lorsque I'actif net est, ou deviendrait, a la suite de celle-ci,
inférieur au montant du capital, augmenté des réserves, que la Loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer.

Enfin, dans les cas prévus a l'article L.232-14 du Nouveau Code de
Commerce, le Conseil d'Administration a qualité pour décider de repartir un
acompte & valoir sur le dividende, et pour fixer le montant et la date de la
répartition.
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4 - Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence des
sommes distribuables, 'assemblée générale décide -

- soit la distribution des sommes distribuables,

- soit leur non distribution ou leur distribution partielle, et par suite,
I'affectation de tout ou partie du bénéfice distribuable a un ou plusieurs
fonds de réserves, généraux ou spéciaux, dont elle regle librement
'affectation ou I'emploi.

Tout dividende distribué en violation de ces regles constitue un dividende
fictif, sauf s'il s'agit d'acomptes.

5 - Les pertes, s'il en existe, sont apres approbation des comptes par

'assemblée géneérale :

- s0it inscrites a un compte spécial, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction,

- soit imputées sur des bénéfices reportés ou sur des reserves.

Article 45 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'assemblée générale fixe les modalités de mise en paiement des
dividendes, a défaut, ces modalités sont fixées par le Consell
d'Administration. Cette mise en paiement doit avoir lieu dans un delai
maximal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice. La prolongation de ce
délai peut étre accordée par Ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce, statuant sur requéte, a la demande du Conseil d'Administration.

Aucune répartition de dividendes ne peut étre exigée des actionnaires, hors
les cas prévus a I'Article 1..232-17 du Nouveau Code de Commerce.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement
sont prescrits.

Les dividendes votés par l'assemblée générale ordinaire pourront étre
réglés aux Actionnaires par la remise de biens en nature possedes par la
Société, par exemple, titres détenus en portefeuille, a defaut pour chaque
Actionnaire d'étre pourvu de biens identiques et en nombre entier, sauf
accord unanime des Actionnaires, chacun d'entre eux aura le choix entre le
paiement en nature et le paiement en numeéraire.
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le paiement des dividendes en actions nouvelles de la société pourront
également avoir lieu, sans que ce mode de reglement constitue une
obligation pour les bénéficiaires, le choix entre le paiement en numeéraire ou
par actions nouvelles sera offert aux Actionnaires, par décisions prises au
cours de l'assemblée générale ordinaire, statuant sur les compte de
I'exercice écoulé, le tout conformément aux dispositions légales.

TITRE Vi

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 46 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la société deviennent inférieurs a la moitie du capital social, le
Conseil d'Administration est tenu de réunir une assemblée generale
extraordinaire dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes
ayant fait apparaitre ces pertes, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la société. La résolution adoptée par |'assemblée est publice et
donne lieu a 'accomplissement des formalités reglementaires.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la
cldture du deuxiéme exercice suivant celui au cours duquel la constatation
des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions legales ayant
trait au montant minimum du capital des sociétés anonymes, de reduire son
capitai d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas
été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins €gale a la moitieé du
capital social.

A défaut de réunion de I'assemblée générale, comme dans le cas ou cette
assemblée n'a pas pu délibérer valablement sur derniere convocation, tout
intéressé peut demander en Justice la dissolution de la sociéte. |l en est de
méme si les dispositions de l'alinéa 2 ci-dessus n'ont pas été appliquees.
Dans tous les cas, le Tribunal peut accorder & la société un deélai maximal
de six mois pour régulariser la situation, il ne peut prononcer la dissolution,
si, au jour ou il statue sur le fonds, cette régularisation a eu lieu.
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Article 47 - LIQUIDATION

1 - A l'expiration du terme fixé par les statuts ou en cas de dissolution
anticipée pour quelque cause que ce soit, 'assemblée génerale ordinaire
régle, sur la proposition du Conseil d'Administration, le mode de liquidation
et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs.

Cette nomination met fin aux pouvoirs des administrateurs, le Commissaire
aux Comptes conserve son mandat.

L'assemblée générale réguliérement constituée conserve pendant la
liquidation les mémes attributions que pendant le cours de la sociéte, elle a

notamment le pouvoir d'approuver les comptes de la liquidation et de
délibérer sur tous les intéréts sociaux.

Elle est convoquée par les liquidateurs, ceux-ci seront tenus de proceder a
cette convocation lorsqu'ils en seront requis par des actionnaires
représentant le quart au moins du capital social, et stipulant les sujets qu'ils
entendent voir mettre a 'Ordre du Jour.

Elle est présidée par le, ou 'un des liquidateurs ou par une personne
désignée par I'assemblée.

| 'assemblée générale peut toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs
et étendre ou restreindre leurs pouvoirs,

Tout extrait ou copie de procés-verbaux des délibérations de I'assemblee
générale sont valablement signés par ie ou les liquidateurs.

lls peuvent, en outre, avec l'autorisation de I'assemblée générale ordinaire
ou extraordinaire selon le cas, faire le transport et la cession a tous
particuliers ou a toutes sociétés, soit par voie d'apport soit autrement, de
tout ou partie des biens, droits et obligations de la société dissoute et ce
contre des titres ou des especes.

2 - La personnalité morale de la société subsiste pour les bescins de sa
liquidation jusqu'a cléture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie
de la mention "société en liquidation”, ainsi que du ou des noms des
liquidateurs, sur tous les actes et documents émanant de la societe et
destinés aux tiers.

Les actions demeurent négociables jusqu'a cléture de la liquidation.
3 - L'actif net subsistant est employé au remboursement du capital liberé et

non amorti, et le surplus est réparti entre les actionnaires en proportion de
leur participation dans le capital social.
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En outre, la liquidation et e partage des biens de la sociéte sont effectués
selon les régles définies par les article L.237-17 a L.237-31 du Nouveau
Code de Commerce, ainsi que par les articles 266 a 280 du Decret.

TITRE I1X

CONTESTATIONS

Article 48 - COMPETENCE - ELECTION DE DOMICILE

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou
de sa liquidation, soit entre les actionnaires eux-mémes au sujet des affaires
sociales, soit entre les actionnaires et la sociéte, sont soumises a la
juridiction des Tribunaux compétents du siege social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire est tenu de faire election
de domicile dans le ressort du Tribunal du siege de la Societe Anonyme,
sans avoir égard du lieu du domicile reel.

A défaut d'élection de domicile, les notifications judiciaires, et extra

judiciaires, sont valablement faites au Parquet du Tribunal de Grande
Instance du siege social.

Article 49 - ACTIONS EN RESPONSABILITE

Aucune décision de l'assemblée générale ne peut avoir pour effet d'écarter
ou d'éteindre une action en responsabilité contre le Conseil dAdministration
ou contre I'un ou plusieurs des Administrateurs.

L'action en responsabilité contre les administrateurs tant sociale
qu'individuelle, se prescrit par trois ans a compter du fait dommageable, ou,
s'il a été dissimulé, de sa révélation. Toutefois, lorsque le fait est qualifie
crime, I'action se prescrit par dix ans.

Statuts mis a jour a la date de I'Assemblée Générale Extraordinaire du
04/04/2002.
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