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SOPAGEMA

Ext 69

Société Anonyme au capital de 2.000.000 d’Euros
89, rue Carnot 92300 LEVALLOIS PERRET
397 528 092 RCS NANTERRE
SIRET 397 528 092 00059

LOIS-PERRET

PROCES-VERBAL DE 1L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAOR

EN DATE DU

Enregistré & la RECETTE PRINCIPALE DE LEVAL
Le 02/01/2003 Bordereau n°2003/2 Case n°12
. 90 €
Total liquidé : trois cent vingt euros
Montant recu : trois cent vingt euros

Le Contrdleur

L’an deux mille deux, le 5 Décembre a onze heures Af)ﬂ \o\

Les Actionnaires de la Sociéte "SOPAGEMA", Sociét¢ Anonyme au capital de 2.000.000 d’Euros divisé en

125.000 actions de 16 Euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége social sur
convocation faite par le Conseil d'Administration suivant lettres en date du 19 Novembre 2002.

1] a été établi une feullle de présence, a laquelle ont €t€ annexés les pouvoirs des Actionnaires représentés par des
mandatalres, et qui a été émargée par chaque membre de I’ Assemblée en entrant en séance.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Hervé OGLIASTRO, Président du Conseil d’ Administration.

Madame Denyse OGLIASTRO et Monsieur Bernard OGLIASTRO, les deux actionnaires présents et acceptant,

representant tant par eux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre de voix, sont appelés comme
Scrutateurs.

Monsieur Daniel GOSPARINI est désigné comme Secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du Bureau ainsi constitué, permet de constater que les
Actionnaires présents ou représentés possédent au moins le tiers des actions composant le capital social.

Monsieur le Président déclare en outre que le Commissaire aux Comptes de la Société a été réguliérement
convoque et s'est excuse.

L’ Assemblée étant ainst en mesure de délibérer valablement est déclarée réguliérement constituée.



Monsieur le Président dépose devant I'Assemblée et met & la disposition de ses membres :

1- les avis de convocation, savoir : les copies des lettres adressées & tous les Actionnaires et au Commissaire aux
Comptes,

2 - la feuille de présence de I’ Assemblée,

3 - le rapport du Conseil d’ Administration,

4 — le rapport spécial du Commissaire aux Comptes,
5 — le texte des résolutions proposées,

6 — les statuts sociaux,

7 — Ia liste des Actionnaires.

Puis, Monsieur le Président déclare que les documents figurant ci-dessus ont été tenus a la disposition des
Actionnaires, au siége social, pendant les quinze jours ayant précédé la réunion.

L’ Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Monsieur le Président rappelle ensuite a I’Assemblée I'ordre du jour suivant sur lequel elle est appelée a
délibérer :

- Reduction du capital social d’un montant de 2.000.000 d’Euros sous condition d’une
augmentation de capital,

- Augmentation du capital social d'un montant de 1.352.000 Euros par incorporation de
creances certaines, liquides et exigibles sur la société,

- Suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires au profit de Madame
Denyse OGLIASTRO, de Monsieur Hervé OGLIASTRO, de Monsieur Bernard
OGLIASTRO et de la Société FINOV,

- Réduction du capital social d’un montant de 1.252.000 Euros,
- Constatation de la reconstitution des capitaux propres,

- Augmentation du capital social par la création d'actions nouvelles de numéraire réservée aux
salariés de la Société dans les conditions prévues 3 l'article L 443-5 du Code du Travail ;

conditions et modalités de I'émission ; pouvoirs a conférer au Conseil d'Administration a cet
effet,

- Modifications corrélatives des statuts,

- Refonte compléte des statuts suite A la publication de la loi NRE,
. Pouvoirs a conférer,
- Questions diverses.

Puis, Monsieur le Président donne lecture du rapport du Conseil d’Administration avant de donner lecture du
rapport spécial du Commissaire aux Comptes et déclare la discussion ouverte.

Apres €change d'observations et d'explications entre les membres composant I'Assemblée, plus personne ne
demandant la parole, les résolutions suivantes, découlant de I’ordre du jour sont mises aux voix :

Premiére résolution

L'Assemblée Générale des Actionnaires, aprés avoir entendu le rapport du Conseil d'Administration et le rapport
special du Commissaire aux Comptes, sous la condition suspensive de la réalisation avant le 31 Décembre 2002
de Paugmentation de capital objet de la troisiéme résolution, décide de réduire le capital de 2.000.000 d’Euros
pour le ramener de 2.000.000 d’Euros & zéro Euro, afin d’amortir les pertes 4 hauteur de 2.000.000 d’Euros.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité.






Deuxiéme résolution

L'Assembleée Génerale des Actionnaires, aprés avoir entendu le rapport du Conseil d'Administration et le rapport
spécial du Commissaire aux Comptes, sous la méme condition suspensive, décide de réaliser cette réduction de
capital par voie de réduction tant du montant de la valeur nominale que du nombre des actions.

Cette résolution est adoptée 4 l'unanimité.

Troisieme résolution

L'Assemblée Générale des Actionnaires, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration et
du rapport spécial du Commissaire aux Comptes, décide, sous réserve de I’adoption de la résolution suivante
relative a la suppression du droit préférentiel de souscription, d'augmenter le capital social d'une somme de
1.352.000 Euros pour le porter de zéro Euro a 1.352.000 Euros par I'émission de 84.500 actions nouvelles de 16
euros nominal, a libérer par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la Société.

Ces actions nouvelles devront étre émises au pair.

Elles devront étre intégralement libérées lors de la souscription par compensation avec des créances certaines,
liquides et exigibles.

Les souscriptions et les versements seront regus au siége social au plus tard le 31 Décembre 2002, Si, a cette

date, la totalité des souscriptions et versements exigibles n'a pas été recueillie, la décision d'augmentation de
capital sera caduque.

Les actions nouvelles seront créées avec jouissance a compter de la date de réalisation définitive de
I'augmentation de capital. Elles seront, & compter de cette méme date, assimilées aux actions anciennes et
soumises a toutes les dispositions statutaires.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Quatrieme résolution

L'Assemblée Genérale des Actionnaires, ayant pris connaissance des termes du rapport du Conseil

d’Administration et du rapport spécial du Commissaire aux Comptes, décide de supprimer le droit préférentiel de
souscription des actionnaires au profit de :

- Madame Denyse OGLIASTRO, a concurrence de 60.641 actions :
- Monsieur Hervé OGLIASTRO, a concurrence de 11.509 actions ;

- Monsieur Bernard OGLIASTRO, a concurrence de 11.509 actions ;
- et de la Société FINOV, a concurrence de 841 actions,

lesquels pourront seuls souscrire aux 84.500 actions nouvelles 4 émettre au titre de I'augmentation de capital
décidée sous la résolution qui précéde.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité, étant précisé que Madame Denyse OGLIASTRO, Monsieur Hervé
OGLIASTRO tant a titre personnel qu’en tant que représentant légal de la société FINOV et Monsieur Bernard

OGLIASTRO, n'ont pas pris part au vote et que leurs actions n'ont pas été prises en compte dans le calcul du
quorum et de fa majorité.



L’Assemblée Générale Extraordinaire est alors interrompue a effet de constater que le Conseil

d’Administration en date de ce jour s’est réuni a Ueffet d’établir les arrétés de compte prévus par Uarticle 166
du Décret du 23 Mars 1967 en cas de libération par compensation.

Monsieur le Président précise que Monsieur le Commissaire aux Compies, aprés avoir vérifié l'exactitude des
déclarations relatives aux comptes courants détenus par Madame Denyse OGLIASTRO, Monsieur Hervé

OGLIASTRO, Monsieur Bernard OGLIASTRO et la Société FINOV dans les comptes de la Société, a délivré
ses certificats en date de ce jour.

Monsieur le Président invite alors Madame Denyse OGLIASTRO, Monsieur Hervé OGLIASTRO tant & tifre
personnel qu’en qualité de représentant légal de la Société FINOV et Monsieur Bernard OGLIASTRO, a
signer les bulletins de souscription afférents aux 84.500 actions nouvelles.

Compte tenu de ce qui précéde, Monsieur le Président invite I’Assemblée Générale Extraordinaire a constater
la réalisation définitive de l'augmentation.

Cinqui¢me résolution

L'Assemblée Génerale des Actionnaires constate la réalisation définitive de I’augmentation de capital obet de la
troisigme résolution.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

Sixiéme résolution

L'Assemblée Générale des Actionnaires, aprés avoir entendu le rapport du Conseil d'Administration et le rapport
special du Commissaire aux Comptes, décide de réduire le capital de 1.252.000 Euros pour le ramener de
1.352.000 Euros 4 100.000 Euros, afin d’amortir les pertes a hauteur de 1.252.000 Euros.

Cette résolution est adoptée 4 I'unanimité.

Septiéme résolution

L'Assemblée Générale des Actionnaires, aprés avoir entendu le rapport du Conseil d'Administration et le rapport
special du Commissaire aux Comptes, décide de réaliser cette réduction de capital par voie de réduction du
nombre des actions, ce dernier passant de 84.500 4 6.250 actions.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

Huitieme résolution

L'Assemblée (iénérale, en conséquence de ’adoption des résolutions précédentes, décide de modifier ainsi qu'il
suit les articles 6 et 7 des statuts :

Article 6 — Apports

Il a été apporté, lors de la constitution de la société, une somme de 250.000 (deux cent cinquante mille) Francs

correspondant & 2.500 (deux mille cinq cents) actions de 100 (cent) Francs chacune, libérées de la totalité de leur
valeur nominale.



Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 27 Décembre 2000, il a été décidé :

-~ de prélever une somme de 1.887,75 euros (12.382,80 Francs) sur le poste "Autres Réserves",

- d'augmenter le capital d'une somme de 12.856.757,20 Francs (1.960.000 euros) par compensation avec
des créances certaines, liquides et exigibles sur la société,

Lors de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 5 Décembre 2002, il a été€ décidé :

- de réduire le capital de 2.000.000 d’Euros,

-  d'augmenter le capital social d'une somme de 1.352.000 Euros par compensation avec des créances
certaines, liquides et exigibles sur la société,

- de réduire le capital de 1.252.000 Euros.

TOTAL EGAL AU MONTANT DU CAPITAL SOCIAL : CENT MILLE (100.000) EUROS.

Article 7 — Capital

Le capital social est fixé 4 CENT MILLE (100.000) EUROS. Il est divisé en SIX MILLE DEUX CENT
CINQUANTE(6.250) actions de SEIZE (16) euros chacune, libérées de la totalité de leur valeur nominale.

Cette résolution est adoptée 4 ['unanimité.

Neuviéme résolution

L'Assemblée Génerale des Actionnaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'Administration,

constate la reconstitution des capitaux propres a concurrence d’un montant au moins égal a la moiti¢ du capital
social.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

Dixiéeme résolution

L'Assemblée Générale des Actionnaires, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'Administration,
décide en application des dispositions de 'article L 225-129 VII du Code de Commerce, de réserver aux salariés

de la Soci€té, une augmentation du capital social en numéraire aux conditions prévues a l'article L. 443-5 du
Code du Travail.

En cas d'adoption de la présente résolution, I'Assemblée Générale décide :
D'autoriser le Conseil d'Administration a procéder, dans un délai maximum de vingt six (26) mois a compter de

ce jour, a une augmentation de capital, en une ou plusieurs fois et sur ses seules décisions, par émission d'actions

a souscrire en numéraire réservée aux salariés adhérents & un plan d'épargne entreprise institué a I'initiative de la
Société.

Elle décide que le nombre total d'actions qui pourront étre souscrites ne pourra dépasser 1% du capital social.

En conséquence, l'autorisation donnée au Conseil entraine la renonciation de plein droit des actionnaires a leur
droit préférentiel de souscription.

Cette résolution est rejetée a I’unanimité.



Onziéme résolution

L'Assemblée Générale, connaissance prise des dispositions de la Loi sur les Nouvelles Régulations Economiques
(Lo 2001-420 du 15 Mai 2001) et apres avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration et du
projet des statuts refondus, décide d'adopter ces derniers comme statuts de la société 4 compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée &4 ’unanimité.

Douziéme résolution

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent Procés Verbal en
vue de I'accomplissement de toutes formalités.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

Treiziéme résolution

L'Assemblée Générale approuve toutes les mesures prises par le Conseil d'Administration en vue de la présente
Assemblée, jusque et y compris la réunion qui s'achéve.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité.

L ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président déclare la séance
levée & douze heures quinze.

De tout ce que dessus, il a été dressé le procés-verbal qui a été signé par les membres du bureau aprés lecture.

LES SCRUTATEURS LE PRESIDENT LE SECRETAIRE

Copie certifics conforma




FIDUCINTER

SOCIFTE DEXPERTISE COMPTABLF
SOCIETE DE COMMISSAIRFS AUX CORPTES

SOPAGEMA S.A.

Societé Anonyme au capital de 2.000.000 Euros

Siege social : 89, rue Carnot
02300 LEVALLOIS

R.C.5. : NANTERRE B 397 528 092

Constitution publiée le 27 Juin 1994
dans le Journal La Loi

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR L'AUGMENTATION DE CAPITAL DU 5 DECEMBRE 2002
ARRETE DES COMPTES COURANTS

En notre qualité de Commissaire aux comptes de ia société SOPAGEMA et en exécution de Ia
mission prévue a I'article 166 du décret du 23 mars 1967, nous avons établi le présent rapport portant
sur Farrété de comptes établi au 05 décembre 2002 par le Conseil d’administration, tel qu’il est annexé
Cl-aprés.

Nous avons procedé au contrble de cet arrété de comptes conformément aux normes de ia
profession. Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinées a vérifier 'exactitude du
montant de 'arrété de comptes concerné.

Nous certifions I'exactitude de I'arrété des comptes suivants :

- Monsieur Bernard OGLIASTRO 774.364,78 Euros
- Monsieur Hervé OGLIASTRO soit 774.364,78 Euros
-  Madame Denyse OGLIASTRO soit 4.080.294,90 Euros

- La société anonyme FINOV soit 06.641,63 Euros
Total | 5.685.666,09 Euros

A
Fait a Paris, le 5 décembre 2002 P VAR

IDMCINTER *

eprésentée par G. NAWAWI
Commissaire aux comptes

5.A. au capitat de 82.932 € - Inscriie & ordre des Experts Comotanles

9, rue de I'Echelle, 75001 PARIS

Tei. 1 01.42.87 48,00 - Télecopie : 01.42.97.48.38

E-mail  Hooetar@earadaatt- RCS Paris B 323 377 614
Cabinet@fiducinter.com



FIDUCINTER

SOCIETE D'EXPERTISE COMPTARBLE
] SOCIETE DE COMMISSAIRES AUX COMPTES

SOPAGEMA S.A.

Société Anonyme au capital de 100.000 Euros

Siege social ; 89, rue Carnot
92300 LEVALLOIS

R.C.5. : NANTERRE B 397 528 092

Constitution publiée le 27 Juin 1994
dans le Journal La Loi

CERTIFICAT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Nous soussignes, SA FIDUCINTER, Commissaire aux comptes de la société SOPAGEMA

*  Vularticle L 225-146 du Code de commerce, alinéa 2,

= Vu le bulletin de souscription par lequel Monsieur Hervé OGLIASTRO a souscrit 11.509 actions
nouvelles d’'un nominal de 16 euros chacune de la société SOPAGEMA & Poccasion d'une
augmentation du capital autorisée par 'assemblée générale extracrdinaire du 5 décembre 2002,

* Vu la déclaration incluse dans le bulietin manifestant sa décision de libérer sa souscription par

compensation a hauteur de 184.144 euros par compensation avec la créance liquide et exigible
qu'elle posseéde sur la société,

= Vularrété de comptes établi le 5 décembre 2002 par le Conseil d’administration dont nous avons

certifie I'exactitude fe méme jour, il ressort que Monsieur Hervé OGLIASTRO posséde sur la
société une créance de 774.364,78 Euros,

" Vu les diligences accomplies nous ayant permis de vérifier que cette créeance est liquide et
exigible,

" Vu l'ecriture comptable de compensation de la créance visée ci-dessus permettant de constater la
libération des actions,

Délivrons le present certificat en quatre exemplaires qui tient lieu de cqrt ficat de dépositaire.

N
Fait & Paris, le 06 décembre 2002 A A« |
S

DUCINTER

Représentée par G. NAWAWI
Commissaire aux comptes

S.A. au captal de 82.932 € - inscrite a l'ordre des Experts Comptables

9, rue de I'Echelle, 75001 PARIS

Tel. 1 01.42.97 48.00 - Téiécopre - C1.42.97.48.38

E-mar ¢ Tamemres@uanadee-i-- RCS Parc 8 323 377 614
Cabinet@hducinter.com



FIDUCINTER

SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLF
) SOCIETE DE COMMISSAIRES AUX COMPTES

SOPAGEMA S.A.

Sociéte Anonyme au capital de 100.000 Euros

Siege social : 89, rue Carnot
92300 LEVALLOIS

R.C.S. : NANTERRE B 397 528 092

Constitution publiée le 27 Juin 1994
dans le Journal La Loi

CERTIFICAT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Nous soussignés, SA FIDUCINTER, Commissaire aux comptes de la société SOPAGEMA

* Vularticle L. 225-146 du Code de commerce, alinéa 2,

" Vu le bulletin de souscription par lequel Monsieur Hervé OGLIASTRO a souscrit 11.509 actions
nouvelles d'un nominal de 16 euros chacune de la société SOPAGEMA a I'occasion d’une

augmentation du capital autorisée par I'assemblée générale extraordinaire du 5 décembre 2002.

= Vu la declaration incluse dans le bulletin manifestant sa décision de libérer sa souscription par

compensation a hauteur de 184.144 euros par compensation avec la créance liquide et exigible
qu'elie possede sur la société,

" Vularrété de comptes établi le 5 décembre 2002 par le Conseil d’administration dont nous avons

certifie I'exactitude le méme jour, il ressort que Monsieur Hervé OGLIASTRO possede sur la
sociéte une créance de 774.364,78 Euros,

" Vu les diligences accomplies nous ayant permis de vérifier que cette créance est liquide et
exigible,

* Vu l'écriture comptable de compensation de la créance visée ci-dessus permettant de constater la
libération des actions,

Délivrons le présent certificat en quatre exemplaires qui tient lieu de certifidat de depositaire.

Fait & Paris, le 06 décembre 2002 < -

IDUCINTER

Représentee par G. NAWAWI
Commissaire aux comptes

>.A. ad Capitai de 82.932 € - inscrite & l'ordre des Experts Comptabies

9, rue de I'Echelle, 75001 PARIS

Tel. 1 07.42.97.48.00 - Téiécopie - $1.42.97.48.38

E-mall [ auewmter@wanadoe-t - RCS Pars 3 323 377 614
Cabimet@fiducinter.com



FIDUCINTER

SCCIETE D'EXPERTISE COMPTABI B
SOCIETE DE COMMISSAIRES AUX CONPTLS

SOPAGEMA S.A.

Société Anonyme au capital de 100.000 Euros

Siége social : 89, rue Carnot
92300 LEVALLOIS

R.C.S.: NANTERRE B 397 528 092

Constitution publiée le 27 Juin 1994
dans le Journal La Loi

CERTIFICAT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Nous soussignés, SA F IDHUC!NTER, Commissaire aux comptes de la société SOPAGEMA

= Vularticle L 225-146 du Code de commerce, alinéa 2,

* Vule bulietin de souscription par lequel Monsieur Bernard OGLIASTRO a souscrit 11.509 actions
nouvelles d'un nominal de 16 Euros chacune de la société SOPAGEMA a I'occasion d’une
augmentation du capital autorisée par I'assemblée générale extraordinaire du 5 décembre 2002,

" Vu la déclaration incluse dans le bulletin manifestant sa décision de libérer sa souscription par

compensation a hauteur de 184.144 Euros par compensation avec la créance liquide et exigible
qu’elle posséde sur la société,

* VuTarrété de comptes établi le 5 décembre 2002 par le Conseil d’administration dont NOUs avens

certifie I'exactitude le méme jour, il ressort qgue Monsieur Bernard OGLIASTRO posséde sur Ia
societé une créance de 774.364,78 Euros,

= Vu les diligences accomplies nous ayant permis de vérifier que cette creance est liquide et
exigible,

= Vu l'ecriture comptable de compensation de la créance visée ci-dessus permettant de constater la
libération des actions,

Délivrons le présent certificat en quatre exemplaires qui tient lieu de certificat de dépositaire.

Fait a Paris, le 06 décembre 2002

Réprésentée par G. NAWAW)|
Commissaire aux comptes

b

5.A.au capral oe 82.932 € - Inscrte a ordre aes Exgerts Comptab.es

9, rue de I'Echelle, 75001 PARIS

cel 01 4297.48.C0 - Téldcope - 0°.42.97 45 38

oAl L eroeker@ewenaoode- RCS Paris B 323 377 614
Cabinet@fiducinter.com



FIDUCINTER

SOCIETE D'EXPERTIST COMPTABLE

SOCIETE DE COMMISSAIRES AUX COMPIES

SOPAGEMA S.A.

Société Anonyme au capital de 100.000 Euros

sSiege social : 89, rue Carnot
92300 LEVALLOIS

R.C.S. . NANTERRE B 397 528 092

Constitution publiée le 27 Juin 1994
dans le Journal La Loi

CERTIFICAT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Nous soussignes, SA FIDUCINTER, Commissaire aux comptes de la société SOPAGEMA

=  Vularticle L 225-146 du Code de commerce, alinéa 2,

= Vule bulletin de souscription par lequel Madame Denyse OGLIASTRO a souscrit 60.641 actions
nouvelles d'un nominal de 16 Euros chacune de la société SOPAGEMA 2a I'occasion d'une
augmentation du capital autorisée par I'assembiée générale extraordinaire du 5 décembre 2002,

" Vu la déclaration incluse dans le bulletin manifestant sa décision de libérer sa souscription par

compensation a hauteur de 970.256 Euros par compensation avec la créance liquide et exigible
qu'elle posséde sur la société,

= VuTlarréte de comptes établi le 5 décembre 2002 par le Conseil d’administration dont nous avons

certifie I'exactitude le méme jour, il ressort que Madame Denyse OGLIASTRO posséde sur [a
societé une créance de 4.080.294,90 Euros,

*= Vu les diligences accomplies nous ayant permis de vérifier que cette créeance est liquide et
exigible, |

« Vul'écriture comptable de compensation de la créance visée ci-dessus permettant de constater la
libération des actions,

Deélivrons le présent certificat en quatre exemplaires qui tient lieu de certifizat de dépositaire.

Fait & Paris, le 06 décembre 2002 =

Représentée par G. NAWAWI
Commissaire aux comptes

>A. ad apia de 82.932 € - irscrite & I'ordre des Experts Coemptabies
9, rue de I'Echelle, 75001 PARIS

Tel 1 07.42 97.48.00 - Teiécopie : §1.42.97.48.38

E-mall - Heuerier@wanndeads - RGS Pars R 323 377 814
Cabinet@fiducinter.com



FIDUCINTER

SOCIETE DEXPERTISE COMPTABLF
SOCIETE DE COMPMISSAIRES AUX COMPTES

SOPAGEMA S.A.

Société Anonyme au capital de 2.000.000 Euros

Siége social : 89, rue Carnot
92300 LEVALLOIS

R.C.S. : NANTERRE B 397 528 092

Constitution publiée le 27 Juin 1994
dans le Journal La Loi

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 5 DECEMBRE 2002

SUR LA REDUCTION DE CAPITAL ENVISAGEE

Mesdames, Messieurs les actionnaires

En notre qualité de commissaire aux comptes de la Société SOPAGEMA et en exécution de la mission
prevue a l'article 225-204 du code de commerce en cas de réduction du capital, nous avons établi le

present rapport destiné & vous faire connaitre notre appréciation sur les causes et conditions de Ia
reduction du capital envisagée.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces normes
requierent la mise en ceuvre de diligences conduisant a examiner si les causes et conditions de |a
reduction du capital envisagée sont réguliéres. Nos travaux ont consisté notamment a vérifier que la

reduction du capital ne rameéne pas le montant du capital a des chiffres inférieurs au minimum légal (ou
reglementaire) et qu’elle ne peut porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

Les causes et conditions de cette opération conduisant a réduire le capital de votre Société de
2.000.000 euros a 0 euros appellent de notre part 'observation suivante :

La réduction de capital envisagée raméne le capital en dessous du minimum légal prévu pour les
societes anonymes. La validité de cette opération est donc conditionnée par I"'adoption de la troisiéme
resolution prévoyant de porter le capital & un niveau au moins égal a ce pinimum legal.

Fait a Paris, le 20 novembre 2002

Commissaire aux comptes.

S.A.au cap.tal ce 82.932 € - Inscrite & I'ordre ges Experts Comptables
9, rue de I'Echelle, 75001 PARIS

lel. 1 01.42.97.48.00 - Télécopie - 01.42.G7.48.38

E-rmai’ : fe Aoty +— RCS Pars 3323377 614
Cabinet@fiducinter.com
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUPPRESSION DU DROIT PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTION
A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 5 DECEMBRE 2002

Mesdames, Messieurs les actionnaires,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre société, et en exécution de la mission
prevue par larticle L.225-135 du Code de commerce, nous vous présentons notre rapport
sur le projet d'augmentation de capital réservée de 1.352.000 euros, opération sur laquelle
vous étes appelés a vous prononcer.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France.
Ces normes requierent la mise en ouvre de diligences destinées a vérifier

- les informations fournies dans le rapport du Conseil d’administration sur les motifs de la

proposition de suppression du droit préférentiel de souscription et sur la justification du choix
des éléments de calcul du prix d'émission et sur son montant,

- les informations chiffrées extraites des comptes annuels arrétés par ie Conseil
d’administration. Ces comptes ont fait I'objet d'un audit par nos soins selon les normes
professionnelles applicables en France.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur :

- la sincérite des informations chiffrées tirées des comptes de la société et données dans
le rapport du conseil d'administration,

- la proposition de suppression du droit préférentiel de souscription qui vous est faite,

- la présentation de l'incidence de I'émission sur la situation de I'actionnaire, appréciée par
rapport aux capitaux propres. -

~
R AA LA

SAFIDUCINTER
eprésentee par G. NAWAWI
Commissaire aux comptes

Fait a Paris, le 20 novembre 2002

> A aucapital ce 82.932 € - Inscrite a l'ordre ges Experts Ccmptab'es

9, rue de ['Echelle, 75001 PARIS

el 01.42.97.48.00 - Télécopie : 01.42.67.48.38
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 5 DECEMBRE 2002

SUR LA REDUCTION DE CAPITAL ENVISAGEE

Mesdames, Messieurs les actionnaires

En notre qualité de commissaire aux comptes de la Société SOPAGEMA et en exécution de la mission
prevue a Farticle 225-204 du code de commerce en cas de réduction du capital, nous avons établi le

present rapport destiné a vous faire connaitre notre appreciation sur les causes et conditions de Ia
réduction du capital envisagée.

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces normes
requierent la mise en ceuvre de diligences conduisant a examiner si les causes et conditions de |a
reduction du capital envisagées sont réguliéres. Nos travaux ont consisté notamment a vérifier que la
reduction du capital ne raméne pas le montant du capital & des chiffres inférieurs au minimum legal (ou
reglementaire) et qu’elle ne peut porter atteinte & I'égalité des actionnaires.

Nous n'avons pas d’observation a formuler sur les causes et conditions de cette opération conduisant &
reduire le capital de votre Société de 1.352.000 euros a 100.000 euros.
& u

Fait a Paris, le 20 novembre 2002 — A/™N

— —
FIDUGINTER

Repfeésentée par G. NAWAWI
1 Commissaire aux comptes

e

>Aau capitai de 82.932 € - irscnite 3 I'ordre deg cxperts Cemptables

9, rue de I'Echelle, 75001 PARIS
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Constitution publiée le 27 Juin 1994
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

SUPPRESSION DU DROIT PREFERENTIEL DE SOUSCRIPTION
(ART. L.225-135 DU CODE DE COMMERCE)

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de Commissaire aux Comptes de votre société et en execution de la mission
prevue a l'article L.225-135 du Code de Commerce, nous vous présentons notre rapport sur le
projet d’augmentation de capital réservée aux salariés. opération sur laquelle vous étes appelés 2
VOous prononcer pour vous conformer aux dispositions du nouveau paragraphe VIl de Farticle

225.129 du Code de Commerce, institué par I'article 29-1 de la loi du 19 février 2001 sur I'Epargne
salariale.

Votre conseil d’administration invite cependant & rejeter cette résolution, considérant qu’une telle

augmentation de capital ne cadre pas, & ce jour, avec la politique de participation et
d’interessement mise en place dans votre entreprise.

Nous avons examiné le projet d’augmentation de capital en effectuant les diligences que nous
avons estimeé nécessaires selon les normes de la profession.

Les conditions d'émission n’étant pas fixées, nous n'exprimons pas d’avis sur les conditions
definitives suivant lesquelles I'augmentation de capital sera réalisée et, par voie de conséquence,
sur la proposition de suppression du droit préférentiel de souscription qui vous est faite dont le
principe entre cependant dans la logique de loperation soumise a votre approbation.

Conformément a l'article 155-2 du décret du 23 mars 1967, nous établirons un rapport

complémentaire lors de la réalisation éventuelle de 'augmentation de capital par votre Conseil
d’administration.

Fait & Paris, le 20 novembre 2002 I - _éAzW\

3
SA F;DUCINTER

Représentée par G. NAWAWI
Commissaire aux comptes

>.A.au capital ce 82.932 € - Inscrite a I'ordre des Exoerts Compiabies

9, rue de |'Echelie, 75001 PARIS
Te. 0 01.42.97.48.00 - Télécopie - 01.42.97 48,38
E-mail | fraacptecs@umanagoede- RCS Paris B 323 377 614

Cabinet@ﬁdﬁcinter.com
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PROCES VERBAL DE LA REUNION

DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION EN DATE DU 5 DECEMBRE 2002

L’an deux mil deux, le cing décembre a douze heures trente, a ’issue de [’ Assemblée Générale Extraordinaire
tenue ce jour,

Les membres du Conseil d’ Administration se sont réunis au siége social sur convocation verbale du Président.

Etalent présents :

- Monsieur Hervé OGLIASTRO. Président,
- Madame Denyse OGLIASTRO,
- La Sociéte FINOV représentée par Monsieur Bernard OGLIASTRO,

Le Consetl d’Administration étant au complet, peut valablement délibérer.

Le Commissaire aux Comptes n'assiste pas & la réunion.

La séance est présidée par Monsieur Hervé OGLIASTRO, Président du Conseil d’ Administration.

Monsieur le Président rappelle et déclare que I’ Assemblée Générale Extraordinaire qui a précedeé la présente
reunton du Conseil d’ Administration a notamment, connaissance prise des dispositions de la Loi sur les
Nouvelles Régulations Economiques (Loi 2001-420 du 135 Mai 2001), décide d'adopter de nouveaux statuts
soclaux a compter de ce jour.

¥

Vlonsieur le Président informe le Conseil qu'il a dong provoque cette réunion, en vue de délibérer sur l'ordre du

jour suivant :

Choix du Mode de Direction de la Société

Monsieur le Président rappelle alors au Conseil quiaux termes de la loi sur les Nouvelles Régulations
Economiques . le Conseil d’administration doit choisir, dans les conditions prevues par les statuts, la modalité
d'exercice de fa direction générale. celle-ci étant assumée, soit par le Président du Conseil d’ Administration, qu!
prend le titre de Président Directeur Général, soit par une autre personne physique, nommee par le Conseil, et

portant ie titre de Directeur Géneéral.



Monsieur le Président indique qu'eu égard a Iactivité de la sociéts, une dissociation des fonctions de Président
du Conseil d'Administration et de la direction généraie ne Juj semble pas opportune.

Monsieur le Président invite chaque membre du Conseil 4 faire part de son opinion, rappelant que le choix dy
mode d'organisation de la direction generale doit étre fait 4 Ia majorité des administrateurs presents ou
representés.

Apres délibération, le Consei] décida en application de 'article 20 des Statuts, que la Direction Générale de [a
Sociéte sera assumée i compter de ce jour, sous sa responsabilité, par le Président du Conseil d'Administration
qui prend le titre de Président Directeur Général et Ce, pour la durée restant 4 courir de son mandat

Ini It Assemblée Générale Ordinaire 4 tenir dans ['année 2003 pour statuer sur les

Le Président Directeur Géneéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance ay nom
de 1a Société dans la limite de l'objet social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressément aux
Assemblées d’actionnaires et ay Conseil d’ Administration.

La rémunération du Président Directeur Général demeure inchan gée.,

Pouvoirs 2 donner en vue de [’accomplissement des formalités

Le Conseijl d’Administration, a unanimité, donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un
extralt des présentes en vue d'effectuer toutes formalités Iégales de publicité.

L ordre du jour étant €puisé, la séance est levée 3 tretze heures,

De tout ce que dessus, il a été dressd le présent proces-verbal, qui apres lecture, a été signé par le Président et [es
Administrateurs présents.

LE PRESIDENT : LES ADMINISTRATEURS :
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MIS A JOUR SUITE A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU S DECEMBRE 2002



TITRE 1

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

Il existe, entre les propri€taires des actions créées ci-apres et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement, une Société Anonyme régie par les lois et réglements en

vigueur, notamment par le Nouveau Code de Commerce, ainsi que par les présents
statuts.

Elle a été formée suivant acte SSP en date 8 BOULOGNE du 23 juin 1994.

Suivant décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 5 décembre 2002, les

statuts ont éte refondus pour tenir compte des dispositions de la loi sur les
Nouvelles Régulations Economiques (LL.oi 2001-420 du 15 mai 2001).

ARTICLE 2 - DENOMINATION

[.a dénomination sociale est :

SOCIETE DE PARTICIPATION ET DE GESTION DE MANIFESTATIONS
AUTOMOBILES

En abrégée : SOPAGEMA

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société
Anonyme" ou des Initiales S.A. et de I"énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La Societe a pour objet tant en France qu'a 'étranger :

- La participation directe ou indirecte dans toutes entreprises comme dans toutes
opérations immobilieres, financicres, commerciales ou industrielles et plus

particulierement dans des sociétés dont Pactivité est liée au domaine de
[’automobile ;

- L’¢€tude, la création, la mise en valeur, I’exploitation, la direction, la gérance,
I’orgamisation, le financement et le contrle de toutes affaires se rapportant a

cette activite qu’elles soient commerciales, financiéres ou immobiliéres, ou
toutes autres activités similaires ou connexes ;

- Le tout tant pour elle-méme que pour le compte de tiers et en participation sous
quelque forme que ce soif, notamient par voie de création de sociétés, de
souscriptions, de commandite, de fusion ou d’absorption, d’avances, d’achat et
de vente libre de titres et droits sociaux, de cession ou de location de tout ou
partie de ses biens et droits mobiliers ou immobiliers ou par tout autre mode.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siége de la Sociéte est fixé 4

LEVALLOIS PERRET (92300)
89 rue Carnot

Il peut étre transtére en tout endroit du méme département ou dans un département
[imitrophe, par une simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de
ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires et partout ailleurs en vertu d'une décision de 'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions Iégales en vigueur,

Le Conseil d'Administration a la faculté¢ de créer, transférer ou supprimer des
agences, succursales, dépots, bureaux d'achat ou de vente, partout ot il le jugera
utile.



ARTICLE 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1) La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au

Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipee.

2) L'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre.

TITRE II
CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL

Il a été apporté, lors de la constitution de la société, une somme de 250.000 (deux
cent cinquante mille) Francs correspondant a 2.500 (deux mille cing cents) actions
de 100 (cent) Francs chacune, libérées de la totalite de leur valeur nominale.

Lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 27 Décembre 2000, 1] a été décidé :

de prélever une somme de 1.887,75 euros (12.382,80 Francs) sur le poste "Autres
Réserves",

d'augmenter le capital d'une somme de 12.856.757,20 Francs (1.960.000 euros)
par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la société.

Lors de I’Assembiée Générale Extraordinaire du 5 Décembre 2002, il a été décidé :

de réduire le capital de 2.000.000 d’Euros,

d'augmenter le capital social d'une somme de 1.352.000 Euros par compensation
avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la sociéte,

de réduire le capital de 1.252.000 Euros.

TOTAL EGAL AU MONTANT DU CAPITAL SOCIAL : CENT MILLE
(100.000) EUROS.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social est fixé a CENT MILLE (100.000) EUROS. 1l est divise en
SIX MILLE DEUX CENT CINQUANTE (6.250) actions de SEIZE (16) euros
chacune, libérées de la totalité de leur valeur nominale.

2. Chaque Administrateur doit étre propriétaire d'une action.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens ¢t selon toute modalit€¢ prevue par
a Lol.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d'Administration,
est seule compétente pour décider 'augmentation du capital.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur
droit préférentiel.

e droit a l'attribution d'actions nouvelles aux actionnaires, a la suite de
'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au
nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.



ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

[ es actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérees d'un quart
au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du
Conseil d'Administration dans le délai de cinq ans a compter du jour ou
l'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre
recommandée avec accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement. Les versements sont effectués, soit au siege
social, soit en tout autre endroit indiqué a cet eftet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalite
quelconque, le paiement d'un intérét au taux légal, a partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de l'action personnelle que la Societe peut exercer contre
I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Lot

ARTICLE 10 - REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par L'Assemblée Gencérale
Extraordinaire qui peut déléguer au Conseil d'Administration tous pouvoirs pour la
réaliser.

En aucun cas, elle ne peut porter atteinte a I'égalité des actionnaires.

La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum légal ne peut etre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinee a
amener celui-ci 4 un montant au moins égal 4 ce montant minimum, sauf
transformation de la Société en Société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéress¢ peut demander en justice
la dissolution de la Societe.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le
fond, la régularisation a eu heu.

Le capital peut étre amorti conformément aux dispositions de la lot.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription en compte individuel dans les conditions et

selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur,

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs” ou des
comptes "nominatif administrés" au choix de l'actionnaire.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
d'actions sont représentés aux Assemblées Générales par l'un d'eux ou par un
mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropri¢taire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a 'usufruitier dans les Assembléees
Générales Ordinaires et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales
Extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir entre eux de toute
autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux Assemblées Générales.
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En ce cas, tls devront porter leur convention 3 la connaissance de la Société
par lettre recommandée adressée au Siége Social, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute Assemblée Générale qui se réunirait aprés
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la letire recommandeée, le cachet
de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Le droit de l'actionnaire d'obtenir communication de documents sociaux ou de les
consulter peut €galement étre exercé par chacun des copropriétaires d'actions
indivises, par ['usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

ARTICLE 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

| - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom
de ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social,

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de
mouvement de compte a4 compte signé du cédant ou de son mandataire. Le
mouvement est mentionné sur ces registres.

La transmission des actions, a titre gratuit, ou en suite de déces, s'opére également
au moyen d'un ordre de mouvement de compte & compte mentionné sur le registre
des mouvements de titres sur justification de la mutation dans les conditions
iégales.

2 - Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation de capital, les
actions sont négociables a compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas
autorises.

3 - Sauf en cas de succession en ligne directe, de liquidation de communauté de
biens entre €poux ou de cession, soit 4 un conjoint, soit & un ascendant ou & un
descendant ou au profit d'une personne nommeée Administrateur, la cession
d'actions & un tiers non actionnaire, & quelque titre que ce soit, est soumise 3
l'agrément préalable du Conseil d'Administration.

A cet effet, le cédant doit notifier 3 la Société une demande d'agrément indiquant

l'identité du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisageée et le
prix offert.

L'agrément résulte soit d'une notification émanant de Conseil, soit du défaut de
reponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire propos¢ et a moins que le cédant décide
de renoncer a la cession envisagée, le Conseil d'Administration est tenu, dans le
delai de trois mois a4 compter de la notification de refus, de faire acquérir les
actions soit par un actionnaire ou par un tiers, soit par la Société en vue d'une
réduction de capital, mais en ce cas, avec le consentement du cédant,

Cette acquisition a liew moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties,

est déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du
Code Civil.

51, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prevu, l'achat n'est pas réalisé,
l'agrément est considéré comme donné. toutefois, ce délai peut étre prolongé par
décision de justice a la demande de la Société.

4 - Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers,

méme aux adjudications publiques en vertu dune ordonnance de justice ou
autrement.

5 - En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numeraire, la cession
des droits de souscription est libre ou est soumise a autorisation du Conseil dans les
conditions prévues au paragraphe 3 ci-dessus.
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6-La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas
d'incorporation au capital de bénéfices, reserves, provisions ou primes d'émissions
ou de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites elles-mémes et doit
donner lieu & demande d'agrément dans les conditions définies au paragraphe 3 ci-
dessus.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part
proportionnelie a la quotité du capital qu'elle represente et donne droit au vote et a
la représentation dans les Assemblées Genérales, dans les conditions fixées par la
Lol et les statuts.

Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux epoques et dans les conditions
prévues par la Loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions Iégales et statutaires, aucune majorité ne peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements.

Les drotts et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de
L'Assemblée Générale et aux présents statuts.

La cession comprend tous les dividendes échus et non payes et a échoir, ainsi

eventuellement que la part dans les fonds de reserves, sauf dispositions contraires
notifiées a la Société.

Les héritiers, créanciers, ayants-droit ou autres représentants d'un actionnaire ne
peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir l'apposition des scellés sur les
biens et documents sociaux, demander le partage ou la licitation de ces biens, n;
s'immiscer dans I'administration de la Société.

[Is doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et
aux decisions de L'Assemblée Générale,

3 - Chaque fois qu'il est nécessaire de posseder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, en cas d'¢change, de regroupement ou d'attribution de
tiers, ou lors d'une augmentation ou d'une reduction de capital, d'une fusion ou de
toute autre opération, les actionnaires possedant un nombre d'actions inférieur 3
celui requis, ne peuvent exercer ces droits qua la condition de faire leur affaire
personnelle de l'obtention du nombre d'actions requis.

TITRE II1

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
ARTICLE 15 - CONSEIL D'ADMIN ISTRATION
1 - coMmposITiON

La Société est administrée par un Conseil d'Administration de trois membres au

moins et de dix-huit au plus, sous réserve de Ja derogation légale prévue en cas de
fusion.

Les Administrateurs sont nommés ou renouveiés dans leurs fonctions par

'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires qui peut les revoquer a tout
moment,

Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination des Administrateurs peut
ctre faite par I'Assemblée Générale Extraordinaire.
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Les Administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des
personnes morales. Les Administrateurs personnes morales sont tenus lors de leur
nomination de désigner un représentant permanent qui est soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités civiles et pénales
que s'1l était Administrateur en son propre nom, sans prejudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale quil représente. Ce mandat de représentant
permanent lur est donné pour la durée de celui de la personne morale qu'il
repreésente ; il doit étre renouvelé & chaque renouvellement de mandat de celle-cj

Lorsque la personne morale révoque son représentant, elle est tenue de notifier
cette revocation a la Société, sans délai, par lettre recommandée et de désigner
selon les mémes modalités un nouveay representant permanent ; il en est de méme
en cas de déces ou de démission du représentant permanent,

Un Administrateur personne physique ne peut appartenir simultanément 4 plus de
cing Conseils d'Administrations ou Conseils de Surveillance de Sociétés
Anonymes ayant leur siége en France metropolitaine, sauf les exceptions prévues
par la Lol.

Tout Administrateur personne physique qui lorsqu'il acceéde a un nouveau mandat
S¢ trouve en Infraction avec les dispositions de I'alinéa précedent, doit, dans les
trois mois de sa nomination, se démettre de l'un de ses mandats. A défaut, il est
reputé s'étre démis de son nouveau mandat.

Un salari€ de la Société ne peut étre nommé Administrateur que si son contrat de
travail correspond & un emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de
travail. Le nombre des administrateurs 1iés 4 [a Soci€té par un contrat de travail ne
peut dépasser le tiers des administrateurs en fonctions.

2 - LIMITE D'’AGE - DUREE DES FONCTIONS

Nul ne peut étre nommé Administrateur si, ayant dépassé I'dge de 90 ans, sa

nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseil le nombre
d'Administrateurs ayant dépassé cet age.

Le nombre des Administrateurs ayant dépassé i'dge de 90 ans ne peut excéder le
tiers des membres du Conseil d'Administration. Si cette limite est atteinte,
'Administrateur le plus age est réputé démissionnaire,

La durée des fonctions des Administrateurs est de six années ; elle expire a I'issue
de I'Assemblée qui statue sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue dans l'année
au cours de laquelle expire leur mandat. Les Administrateurs sont toujours
rééligibles.

3 - VACANCES - COOPTATION

En cas de vacance par décés oy démission d'un ou plusieurs steges
d’Administrateur, Le Conseil d'Administration peut, entre deux Assemblées
Generales, procéder a des nominations & titre provisoire.

Toutefois, s'il ne reste plus quun seul ou que deux Administrateurs en fonctions,
celui-ci ou ceux-ci, ou & défaut le ou les Commissaires aux Comptes, doivent

convoquer immédiatement L'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires i effet
de compléter I'effectif du conseijl.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil d'Administration sont
soumises a la ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A
defaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement
par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

L'Administrateur nommé en rempiacement d'un autre ne demeure en fonctions que
pendant le temps restant  courir du mandat de son predécesseur.



ARTICLE 16 - ACTIONS D'ADMINISTRATEURS

Chaque Administrateur doit étre propriétaire d'actions dont le nombre est fixé a
I'article 7,

St au jour de sa nomination un Administrateur n'est pas propriétaire du nombre
d'actions requis ou si en cours de mandat il cesse d'en Ctre propriétaire, il est réputé
deémissionnaire d'office s'il n'a pas regularisé sa situation dans un délai de trois
mois.

ARTICLE 17 - BUREAU DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit, parmi ses membres personnes physiques, un
Président dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de
son mandat d'administrateur.

Le Président Directeur Général doit &tre agé de moins de 90 ans. S'il vient 4
dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Conseil peut nommer, a chaque séance, un secrétaire, méme en dehors de ses
membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du preésident, le Conseil désigne i chaque
seance celui de ses membres présents qui doit présider la séance.

ARTICLE 18 - DELIBERATION DU CONSEIL

Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que 'intérét de la société
I’exige, sur convocation de son Président. De plus, si le conseil ne s’est pas réuni
depuis plus de deux mois, des administrateurs constituant au moins le tiers des

membres du conseil peuvent demander au president de le convoquer sur un ordre
du jour déterminé.

Le directeur général peut également demander ay president de convoquer le conseil
d’administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Le consell se réunit au siége social ou en tout autre endroit de la méme ville sous la

presidence de son président ou, en cas d’empéchement, du membre désigné par le
consell pour le présider.

[l peut se réunir en tout autre endroit avec Paccord de la majorité des
administrateurs.

H est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant a la séance du
conseil.

Les réunions du Conseil d’Administration ne peuvent pas €tre organisées par des
moyens de visioconférence,

Les délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par
la Loi.

En cas de partage des voix, celle du président de la séance est prépondérante.

ARTICLE 19 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - Principes

Le Consetl d'Administration détermine les orientations de ’activité de {a société et
veille & leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressement attribués aux assemblées d’actionnaires et
dans la limite de I’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la société et régle par ses délibérations les atfaires qui la concernent.
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Dans les rapports avec les tiers, la société est engagee méme par les actes
du conseil d’administration qui ne relévent pas de I’objet social, 3 moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que "acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constituer cette preuve.

Le Conseil d’Administration procéde aux contrdles et verification qu’il juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires 3
I’accomplissement de sa mission et peut obtenir auprés de la direction genérale
tous les documents qu’il estime utiles.

IT — Représentation du Conseil d’Administration

Le Président représente le conseil d’administration. I] organise et dirige les travaux
de celui-ci dont il rend compte a [’assemblée géncrale et exécute ses décisions. !l
veille au bon fonctionnement des organes de la société et s’assure que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

HT — Comités d’études

Le Conseil d’ Administration peut décider la création de comités chargés d’étudier
les questions que lui-méme ou son président soumet, pour avis, a leur examen. Ii
fixe la composition et les attributions des comités qui exercent leur activité sous sa
responsabilité. Il fixe la rémunération des personnes les composant.

ARTICLE 20 - DIRECTION GENERALF - DELEGATION DE POUVOIRS
- SIGNATURE SOCIALE

I — Principes d’organisation

Conformément aux dispositions légales, la direction générale de la société est
assumee sous sa responsabilité, soit par le president du conseil d’administration,

SOIt par une autre personne physique nommée par le conseil d’administration et
portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectud

par le conseil d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans
les conditions réglementaires.

La délibération du conseil d’administration relative au choix de la modalité

d’exercice de la direction générale est prise 4 la majorité des administrateurs
présents ou représentés.

L’option retenue par le conseil d’administration doit étre prise pour une durée qui
ne peut étre inférieure & un an,

A Dexpiration de ce délai, le conseil d’administration doit délibérer sur les
modalités d’exercice de la direction générale.

Le changement de modalité d’exercice de Ia direction générale n’entraine pas une
modification des statuts.

I — Directeur Général
1. — Nomination — Révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément aux
dispositions du § I ci-dessus, le direction generale est assurée soit par le président,

soit par une personne physique, nommée par le conseil d’administration et portant
le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de
president et de directeur général, il procede a la nomination du directeur genéral,
fixe la durée de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les
limitations de ses pouvoirs.
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Pour I’exercice de ses fonctions, le directeur general doit étre agé de
moins de 90 ans. Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’age aura été atteinte,
le directeur général sera réputé démissionnaire d’office et il sera procédé i Ia
désignation d’un nouveau directeur général.

Le directeur général est révocable i tout moment par le conseil d’administration.
Lorsque le directeur général n’assume pas les fonctions de président du conseil
d’administration, sa révocation peut donner lieu 3 dommages-intéréts, si elle est
décidée sans juste motif.

2. —Pouvoirs

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I’objet
social et sous réserve de ceux que la lot attribue expressément aux assemblées
d’actionnaires et au conseil d’administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société
€st engagce méme par les actes du directeur géneral qui ne relévent pas de objet
social, 8 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou
qu’il ne pouvait I’ ignorer compte tenu des circonstances, étant excly que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve,

3. —Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le
president du conseil d’administration oy par une autr¢ personne, le conseil
d’administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées
d’assister le directeur général avec le titre de directeur général délégué.

Le nombre maximum des directeurs genéraux déléguds est fixé a cing.

En accord avec le directeur general, le conseil d’administration détermine I”étendue
et la durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués.

A I’égard des tiers, le ou les directeurs gencraux délégués disposent des mémes
pouvoirs que le directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux
delégués.

En cas de cessation des fonctions oy d’empéchement du directeur général, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil

d’administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d’un
nouveau directeur général.

ARTICLE _ 21 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU

——

PRESIDENT, DU DIRECTEUR GENERAL, DES

—

DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES ET DES
MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

I - L'Assemblée Générale peut allouer aux Administrateurs, en rémunération de
leur activité, une somme fixe annuelle, a titre de jetons de presence. le Conseil
d'Administration répartit cette rémunération librement entre ses membres.

2 - La rémunération du Président du Conseil d'Administration et celle dy Directeur
Général ou des Directeurs Généraux Delégués est déterminée par le Conseil
d'Administration. Elle peut etre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et
proportionnelle.

3-11 peut étre alloué par le Conseil d'Administration des rémunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des Administrateurs - dans

r

CE cas, ces rémunérations portées aux charges d'exploitation sont soumises 3

Fapprobation de L'Assemblée Générale Ordinaire dans les conditions prevues 3
l'article 22 des statuts,
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4 - Aucune rémunération, permanente ou non, ne peut étre versée aux
Administrateurs autres que ceux investis de la Direction Générale et ceux liés 3 [a
SOCtete par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la Loi.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET L’UN DE SES

ADMINISTRATEURS OU_DIRECTEURS GENERAUX
ET ACTIONNAIRES

L — Conventions soumises a autorisation

Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne
Interposée entre la société et son directeur genéral, I’un de ses directeurs genéraux
d€légués, 'un de ses administrateurs, ’un de ses actionnaires disposant d’une
fraction des droits de vote superieure a 5 % ou s’il s’agit d’une sociétd actionnaire,
la société la contrélant au sens de Iarticle 233-3 du code de commerce, doit étre
soumise a I’autorisation préalable du conse]] d’administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-dessus
est indirectement intéressée,

Sont également soumises a ’autorisation préalable du conseil d’administration, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur général,
I"un des directeurs généraux delégués ou ’un des administrateurs de |a société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du
conseil de surveillance ou de fagon geénérale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvees dans les conditions [égales.
Il — Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les
personnes morales, au directeur général et aux directeurs genéraux délégués, ainsi
qu'aux représentants permanents des personnes morales administrateurs de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique aux conjoints, ascendants et descendants des
personnes ci-dessus ainsi qu’a toute personne interposée.

I — Conventions courantes

Les conventions portant sur des operations courantes et conclues i des conditions

normales ne sont pas soumises & [a procedure légale d’autorisation et
d’approbation.

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par I’ intéressé au président
du conseil d’administration.

La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués, par le président aux
membres du conseil d’administration et aux commissaires aux comptes.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur
mission de contréle conformément 3 |a Loi.

[Is ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute iImmixtion dans la gestion,
de vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contrdler [a regularité et la
sincérité des comptes sociaux,

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants sont nommes, qui sont

appelés & remplacer le ou les Commissaires aux Comptes titulaires en cas
d’empéchement, de refus, de démission ou de déces.
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TITRE 1V

ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES
ARTICLE 24 - NATURE DES ASSEMBLEES

Les décisions des actionnaires sont prises en Assemblée Générale.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qut sont appelées 2 prendre toutes
décisions qui ne modifient pas les statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées a décider oy
autoriser des modifications directes oy indirectes des statuts.

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulajres d'actions d'une catégorie
determinée pour statuer sur upe modification directe des droits des actions de cette
categorie,

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnaires, méme
absents, dissidents ou ncapables.

ARTICLE 25 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquees soit par le Conseil d'Administration
ou, a défaut par le ou les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire
désigné par le Président dy Iribunal de Commerce statuant en reféré a la demande
d'un ou plusieurs actionnaires reunissant le dixiéme au moins du capital.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées Sont convoqueées par le ou les
liquidateurs. Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout
autre lieu indiqué dans I'avis de convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de I'Assemblée soit par lettre
simple ou recommandée adressée 3 chaque actionnaire, soit par un avis inséré dans
un journal d'annonces Iégales du département dy siege social. En cas de
convocation par insertion, chaque actionnaire doit cgalement étre convoqué par
lettre simple ou, sur sa demande et 3 ses frais, par lettre recomimandée.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu reguliérement délibérer, faute de réunir le quorum
requis, la deuxiéme Assemblée et, le cag echéant, la deuxieme Assemblée
prorogee, sont convoquées dans |es mémes formes que Ia premiére et l'avis de
convocation rappelle la date de |a premicére reproduit son ordre du jour.,

ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR

I'- L'ordre du jour des Assemblées est arrcté par l'auteur de la convocation.

2 - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social
requise et agissant dans les conditions et délais fixés par la Loi, ont la faculté de
requerir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, I'inscription a
lordre du jour de I'Assemb]ée de projets de résolutions

3 - L'Assemblée ne peut delibérer sur une question qui n'est pas inscrite & l'ordre du
Jour, lequel ne peut €tre modifié sur deuxieme convocation. Elle peut toutefois, en

toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs Administrateurs et procéder a leur
remplacement.

ARTICLE 27 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

I - Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux
délibérations personnellement Ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses
actions, sur simple justification de son identité, dés lors que ses titres sont libérés
des versements exigibles et inscrits en compte a son nom depuis cing jours au
moins avant la date de la réunjon.
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2 - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un
formulaire dont il peut obtenir I'envoi dans les conditions indiguées par ['avis de
convocation a 'Assemblée.

3 - Un actionnaire ne peut se faire representer que par son conjoint ou par un autre
actionnaire justifiant d'un mandat.

ARTICLE 28-TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU -_PROCES-
VERBAUX

- Une feuille de présence est emargée par les actionnajres présents et les
mandataires et 4 laquelle sont annexés leg pouvoirs donnés & chaque mandataire et
le cas échéant les formulaires de vote par correspondance. Elle est certifide exacte
par le bureau de I'Assemblée.

2 - Les Assemblées sont preésidées par le Président du Conseil d'Administration ou,
en son absence, par un Administrateyr specialement délégué & cet effet par le
Conseil.

En cas de convocation par un Commissaire aux comptes ou par un mandataire de
Justice, 'Assemblée est présidée par l'auteur de Ia convocation. A défaut,
I’Assemblée élit elle-méme son Président,

Les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par eux-mémes que
comme mandataires, le plus grand nombre de voix remplissent les fonctions de
scrutateurs.

e bureau ainsi constitué désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors des
membres de I'Assemblée.

3 - Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux S1gnés
par les membres du bureau et établis sur un registre spécial conformément a la lo;

Les copies et extraits de ces proces-verbaux sont valablement certifiés dans les
conditions fixées par la loi.

ARTICLE 29 - QUORUM - VOTE

I'- Le quorum est calculé sur I'ensemble des actions composant e capital social,
sauf dans les Assemblées Spéciales ol il est calculé sur I'ensemble des actions de Ia

categorie intéressée, le tout déduction faite des actions privées du droit de vote en
vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il ne sera tenu compte, pour le calcul du
quorum, que des formulaires diiment complétés et recus par la Société trois jours
au moins avant la date de I'Assemblée.

2-Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de Jjouissance est

proportionnel & la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne
droit a une voix.

3 - Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret,
selon ce qu'en décide le bureau de I'Assembiée ou les actionnaires. Jes actionnaires
peuvent aussi voter par correspondance.

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions excédant les pouvoirs du
Conseil d'Administration et qut n‘ont pas pour objet de modifier les statuts.

L'Assemblée Générale Ordinaire st reunie au moins une fois an, dans les six

mois de la cléture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice,
sous reserve de prolongation de ce déla; par décision de justice.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires
presents ou représentés, ou votant par correspondance, possédent au moins le quart
des actions ayant le droit de vote.
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Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation. Elle statue a la
majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou votant
par corresponidance.

ARTICLE 31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions et décider notamment Ia transformation de la Société en Socjétd d'une
autre forme, civile ou commerciale. Elle ne peut toutefois augmenter les
engagements des actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un
regroupement d'actions réguliérement effectyé.

MOIS, sur premiere convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation, le quart des
actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum , la deuxiéme
Assemblée peut étre prorogee a une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait été convoquée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue a |a majorité des deux tiers des voix
dont disposent les actionnaires présents ou représentés. ou votant par
correspondance, sauf dérogation légale.

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires 3 forme constitutive, c'est-a-dire
celles appelées a délibérer sur I'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un
avantage particulier, Fapporteur ou le bénéficiaire n'a voix delibérative ni pour lui
méme ni comme mandataire.

ARTICLE 32 - ASSEMBLEES SPECIALES

S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux
droits des actions d'une de ceg categories, sans vote conforme dune Assemblée
Générale Extraordinaire ouverte a tous les actionnaires €l, €n outre, sans vote
egalement conforme d'une Assemblée Spéciale ouverte ayx seuls propriétaires
d'actions de la catégorie intéressée.

Les Assemblées Spéciales sont convoquees et délibérent dans les mémes
conditions que les Assemblées Générales Extraordinaires sous réserve des
dispositions particuliéres applicables aux Assembiées

ARTICLE 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d'obtenir, dans les conditions et aux epoques fixées par
la Loi, communication des documents nécessaires pour lui permettre de se

prononcer en connaissance de cause ef de porter un jugement sur la gestion et je
controle de la Sociéts,

TITRE V
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEF ICES
ARTICLE 34 - EXERCICF. SOCIAL
L'année sociale est définie a l'article 3.
ARTICLE 35 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité réguliére des operations sociales conformément aux
Lois et usages du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des
divers éléments de lactif et dy passif. Il dresse également les comptes annuels
conformément aux dispositions du Titre Il du livre ler du Code du Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties données par Ia
Société et un état des siiretés consenties par elle.
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[l établit un rapport de gestion contenant les indications fixdes par la Loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas echeant, le rapport sur la gestion du groupe
lorsque la Société doit établir et publier des comptes consolidés dans les conditions
prévues par la Loi.

Le cas échéant, le Conseil d'Administration établit les documents comptables
previsionnels dans les conditions prévues par la Loj.

Tous ces documents sont mis 3 15 disposition des Commissaires aux Comptes dans
les conditions Iégales et reglementaires.

ARTICLE 36 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Sur les bénéfices de chaque exercice diminués, le cas echeant, des pertes
anterieures, sont tout d'abord prelevées les sommes 3 porter en réserve en
application de ia Lo,

Alnsi, il est préleve cing pour cent pour constituer le fonds de réserve légale ; ce
prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital
social.

Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve Iégale est
descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice diminué des
pertes anterieures et des sommes portées en réserve en application de la Loi ou des
Statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I'Assembliée Générale préleve, ensuite, les sommes qu'elie juge a
propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter 4 nouveay.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre toutes les actions proportionnellement 3
leur montant libéré et non amort;

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de
celle-ci inférieurs au montant dy capital augmenté des réserves que la Loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer.

de distribution exceptionnelle.

En ce cas, la décision indique expressément [es postes de réserve sur lesquels les
prelévements sont effectués

Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par ['Assemblée
Générale, inscrites a un compte special pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 37 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice a Ia faculté d'accorder
a chaque actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des
acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des
acomptes sur dividende en numéraire ou en actrons.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeraire sont fixées par
PAssemblée Générale, ou 3 defaut, par le Conseil d'Administration.,

Toutefois, la mise en patement des dividendes doit avoir lieu dans un délaj
maxtmal de neuf mois apres la cloture de ['exercice, sauf prolongation de ce délaj
par autorisation de justice.
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Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un
Commissaire aux Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cldture de
l'exercice précédent, aprés constitution des amortissements et provisions
necessaires, déduction faite s'il y a lieu des pertes anterieures, ainsi que des
sommes 4 porter en réserve en application de la Loi oy des statuts et compte tenu
du report bénéficiaire, a réalisé un bénefice, il peut étre distribué des acomptes sur
dividendes avant approbation des comptes de l'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini

La Société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de dividende, saufsi la
distribution a été effectuée en violation des dispositions Iégales et si la Société
ctablit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci oy ne pouvaient l'ignorer compte tenu des
circonstances.

L'action en répétition est prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces
dividendes. Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en
palement sont prescrits,

TITRE VI

PERTES GRAVES - ACHAT PAR LA SOCIETE - TRANSFORMATION -
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 38 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

51, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs i Ia moitié du capital social, le Consejl
d'Administration est tenu, dans les quatre mols qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer L'Assembiée Générale
Extraordinaire a l'effet de décider s'il y a hieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcee, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum et dans le délaj fixé par la Lo,
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
reserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins cgale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de 'Assemblée Générale doit faire ['objet des
formalités de publicité requises par les dispositions reglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice

la dissolution de la Société. I en est de meéme si les actionnaires n'ont pu délibérer
valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ot il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu,

ARIICLE 39 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A
UN ACTIONNAIRE

Lorsque la Société, dans les deux ans sujvant son immatriculation, acquiert un bien
appartenant a un actionnaire et dont la valeur est au moins égale a un dixiéme du
capital social, un Commissaire, chargé d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur

de ce bien, est désigné par décision de justice a la demande du Président du Conseil
d'Administration,

Le rapport du Commissaire est mis 3 la disposition des actionnaires. L'Assemblée
Generale Ordinaire statue sur ['évaluation du bien, a4 peine de nullité de
['acquisition.

Le vendeur n'a voix délibérative, ni pour lu-méme ni comme mandataire.
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Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque l'acquisition est faite en
Bourse ou sous le contréle d'une autorité judiciaire ou dans le cadre des opeérations
courantes et conclues a des conditions normales.

ARTICLE 40 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a &tabli et fait
approuver par les actionnaires les bilans de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux
Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins
€gaux au capital social.

La transformation en Société en nom collectif nécessite l'accord de tous les
associes ; en ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transtormation en Société en commandite simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les
actionnaires devenant associés commandités.

La transformation en Société a4 Responsabilité limitée est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts des Sociétés de cette forme.

ARTICLE 41 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la Loi, et sauf prorogation réguliére, la
dissolution de la Société intervient a I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la
surte d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs Liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité¢ prévues pour les
Assemblées Générales Ordinaires.

Le Liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et [e passif

acquitt¢ par le Liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. 11 répartit
ensuite le solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires en
cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé
egalement entre toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la décision éventuelle de
dissolution - qu'elle soit volontaire ou judiciaire - entraine, dans les conditions
prévues par la Loi, la transmission du patrimoine social a I'actionnaire unique, sans
qu'll y ait lieu a liquidation.

TITRE VII
CONTESTATIONS

ARTICLE 42 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou apres
sa dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les
actionnaires, les organes de gestion ou d'administration et la Sociéte, soit entre les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des
dispositions statutaires, seront jugées conformément & la Loi et soumises i la
juridiction des Tribunaux compétents.
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