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TITRE ]

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

11 existe, entre les propiiétaires des actions créées ci-aprés et de toutes eeélles gui le
seraient ultéricurement, une Société Anonyme régie par les lois et réglements en
vigueur, notamment par le Nouveau Code de Commerce, ainsi que par les présents
statuts.

Ellca été formée suivant acte SSP on date 8 BOULOGNE du 23 juin 1994,
Suivant : déc1smn de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 5 décembre 2002, les

statuts. ont. éé. refondus- pour tenir compte des chspomtmns de la loi sur les
Nouvelles Régulations Economiques (Loi 2001-420 du 15 imai 2001),

ARTICLE 2 - DENOI\_’[_INATION-
La dénomination sociale est

SOCIETE DE PARTICIPATION ET.DE GESTION DE MANIFESTATIONS
AUTOMOBILES

En abrégé SOPAGEMA

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dépomination” doit étre précédée ou suivie immédiatement- des mots "Société
Anonyme" ou des initiales 5.A. et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET
La Société a pour objet tant en France qu'a I'étranger

La participation directe ou indirecte dans toutes entreprises comme dans toutes
opérations immobiliéres, financiéres, commerciales ou industriclles et plus
particuli¢rement dans des sociétés dont Pactivité est liée au domaine de
Tantomobile .

L’étude, la création, la mise en valeur, Pexploitation, la direction, la gerance
Porganisation, le financement et le contrble de toutes affaires se rapportant a
cette activité¢ qu’elles soient commerciales, financiéres ou immobiliéres, ou
toutes autres activités similaires ou connexes ,

Le tout tant pour ¢lle-méme que pour le compte de tiers et en participation sous
quelque forme que ce soit, notamment par voie de création de sociétés, de
souscriptions, de commandite, de fusion ou d’absorption, d’avances, d’achat et
de vente libre de titres et droits sociaux, de cession ou de location de tout ou
partie de ses biens et droits mobiliers ou imtmobiliers ou par tout auire mode.

ARTICLE 4 - STEGE SOCIAL - SUCCURSALES
Le siége de la Société est fixé 4

LEVALLOIS PERRET (92300)
89 rue Carnot

11 peut étre transféré en tout endroit du méme département ou dans un département
Iimitrophe, par une simple décision du Consetl d'Administration, sous réserve de
ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire des
actionnaires et partout ailleurs en vertu d'une décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

Le Conseil -d'Administration a la facuité de créer, transférer ou supprimer des
agences, succursales, dépdts, bureaux d'achat ou de vente, partout ob il le jupera
utile.
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ARTICLE 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1) La durée-de la Société est de 99 années A compter de son immatriculation ag
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de: prorogation ou de
dissolution anticipée.

2) L'année sociale commence le 1er janvier et finit le 31 décembre.

TITRE H _
CAPITAL - ACTIONS
ARTICLE 6 - FORMATION DU CAPITAL
T4 été apporté, lors de la constitution dé Ja. société, une somme de 250:000.(deux
cent cinguante mille) Francs corresponidant 4 2.500 (deux mille cing cents) actionis.

de 100 (cent) Francs chacune, libérées de la totalité de leur valevr noininale,
Lors de I'Assemblée Générale Extracrdinaire du 27 Décembre 2000, il a &6 décidé

de prélever une somme de 1.887,75 euros (12.382,80 Francs) sur le poste
"Autres Réserves",

- daugmenter le capital d'une somme de 12.856.757,20 Francs (1.960.000 curos)
par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la société.

Lors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 5 Décembre 2002, il a &té décidé

de réduire le capital de 2.000.000 d’Euros,
d'augmenter le capital social dune somme de 1.352.000 Furos par

compensation avee des créances certaines, liquides et exigibles surla société,
de réduire le capital de 1.252.000 Buros.

Lors de I’ Assemblée Générale Mixte du 11 Juin 2010, il a été décidé d'augmenter
le capital social dune somme de 140.000 Euros par compensation avec des
créances certaines, liquides et exigibles sur la société.

TOTAL EGAL AU MONTANT DU CAPITAL SOCIAL DEUX CENT
QUARANTE MILLE (240.000) EUROS.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

1 Le capital social est fixé 3 DEUX CENT QUARANTE MILLE (240.000)
EUROS. 11 est divisé en QUINZE MILLE (15.000) actions de SEIZE (16) euros
chacune, libérées de la totalité de leur valeur nominale,

2. Chaque Administrateur doit étre propriétaire d'une action.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augment¢ par tous moyens et selon toute modalité prévue par
laLoi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le mpport du Conseil d'Administration,
est seule compétente pour décider M'augmentation du capital.

Les actionnaires ont, propertionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence 3 la souscription des actions de puméraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel 3 leur
droit préférentiel.

Le droit 4 lattribution @'actions nouvelles aux actionnaires, 3 la suite de
I'incorporation au capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au
Lu-propriétaire, sous réserve des droits de Musufruitier
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées d'un quart
au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus. doit intervenir en une ou-plusieurs fois sur -décision du
Conseil d'Administration dans l¢ délai de cing ans & compter du jour o
I'angmentation de capital est devenue définitive, '

Les appels de fonds sont portés i la connaissance des souscripteurs -par lettre
recommandée avec aceusé de réception expédiée quinze jours au moins avant.la
date fixée . pour-chaque versement. Les versements: sont effectués; soit an sidge
social, soit en fout autre endroit indiqué A cet-effet: '
Tout retard -dans le versement des sommes dues- sur le mountant non: libéré - des
actionis entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder 3 une formalité
quelconque, le paiement d'un intérét au taux 16gal, A partir de la date d'exigibilité,
sans préjudice de l'action personnelle que la Société peut ‘eXercer contre
I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.

ARTICLE 10 - REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPTTAL SOCIAL

La reduction du capital est autorisée on décidée par 1L'Assemblée Générale
Extraordinaire qui pent déléguer au Conseil d'Administration tous pouvoirs pour ja
réaliser.

En aucun cas, clle ne peut porter atteinte A 'égalité des actionnaires.

La réduction du capital social 3 un montant inférieur au minimum 1égal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 3
amener: celui-ci & un montant au moins égal 4 ce montant minimum, sauf
transformation de la Société en Société d'une autre forme.

En cas d'inobservation de ces dispositions; tout intéressé peut demander en justice
la dissolution de la Société.

Toutefois, le Tribunal re peut prononcer la dissolution, si au Jour o il statue sur le
fond, la régularisation a eu lien.

Le capital peut étre amorti conformément aux dispositions de la loi.

ARTICLE 1f - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu 4 une inscription en compte individuel dans les conditions et
selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur,

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs” ou des
-comptes "nominatif administrés" au choix de l'actionnaire,

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 2 I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis
d'actions sont représentés aux Assemblées Générales par 'un d'eux ou par un
mandataire commun de leur choix, A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président dy Tribunal de
Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché a I'action appartient 3 'usufruitier dans les Assemblées
Générales Ordinaires et au nu-propriéiaire dans les Assemblées Générales
Extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent convenir cntre eux de toute
autre répartition pour I'exercice du droit de vote aux Assemblées Générales,
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En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la Société
par letire recommandée adressée au Sidge Secial, la Société étant tenue de
respecter cette convention pour toute Assemblée Généraie qui se réunirait aprés
l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre recommandée, le cachet
de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Leé droit.de I'actionnaire d'obtenir. communication de documents sociaux ou de les
consulter peut également’ &tre ‘exercé: par’ chaciin - des ‘coproptiétaires d'actions
indivises, par 'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.

ARTICLE 13 - CESSION ET -TR-A-NSMISSION— DES ACTIONS

1 -La propriété des actions résulte dé leur inscription’¢n ‘compte individuel au nom
de ou des titulaires sur les registres tenus 3 cet effet au sitge’ social.

‘La céssion des actions sopcre 4 Végard des tiers et de 1a Société;: par un ordre de
mouvement de compte & compte signé du cédant ou de son mandataire. Le
motivement est mentionné sur ces registres.

La transmission des actions, 4 titre gratuit, ou en suite de débés, s'opére également
au moyen d'un ordre de mouvement de compte 4 compte mentionné sur le registre
des mouvements de titres sur justification de la mutation dans les conditions
légales.

2 -Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au
Registre du Commerce et des Sociétés. En cas. d'augmentation de capital, les
actions sont négociables & compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Les mouvements de fitres non libérés des versements exigibles ne sont pas
autorisés.

3 - Sauf en cas de succession en ligne directe, de liquidation de communauté de
biens entre époux ou de cession, soit 3 un conjoint, soit 3 un ascendant ou 4 un
descendant ou. au profit dune personne nommée Administrateur, la cession
d'actions 3 un tiers non actionnaire, 4 quelque titre que ce soit, est soumise 3
I'agrément préalable du Conseil d'Administration.

A cet effet, le cédant deit notifier 3 la Société une demande d'agrément indiquant
I'identité du cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le
prix offert.

L'agrément résulte soit d'une notification émanant de Conseil, soit du défaut de
réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et & moins que le cédant décide
de renoncer & la cession envisagée, le Conseil d'Administration est tenu, dans le
délai de trois mois & compter de la notification de refus, de faire acquérir les
actions soit par un actionnaire ou par un tiers, soit par la Société en vue dune
réduction de capital, mais en ce cas, avec le consentement du cédant.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, 4 défaut d'accord entre les parties,
est déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues 2 l'article 1843-4 du
Code Civil,

Si, & l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé,
l'agrément est considéré comme donné. toutefois, ce délai peut étre prolongé par
décision de justice 3 la demande de la Société.

4 - Les dispositions qui précédent sout applicables & toutes les cessions a un tiers,
méme aux adjudications publiques en vertu d'une ordomnance de justice ou
autrement.

5 - En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession
des droits de souscription est libre ou est soumise 3 autorisation du Conseil dans les
conditions prévues au paragraphe 3 ci-dessus.
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6-La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas
d'incorporation au capital de bénéfices, réserves, provisions ou primes d'émissions
ou de fusion, est assumnilée  la cession des actions gratuites elles-mémes et doit.
donner lieu 4 demande d'agrément dans les conditions définies an paragraphe 3 ci-
dessus:

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 ‘Chague action donne- droit; dans les: bénéfices et I'actif social, 3 ume part
‘proportionnelle & la quotité du. capital qu'elle représente et donne droit.au vote etd
la reptésentation dans les' Assemblées Générales, dans les. conditions fixées par la
Loi et les statuts. '
Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de la-Société et dobtenir
communication de certains documerits sociaux aux €poques et dans les conditions
prévues par la Loi et les statuts,

2 -Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apporis.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, ancune majorité nie peut leur
imposer une augmentation de leurs engagements.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

La ‘possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de
L'Assemblée Générale et aux présents statuts.

La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et A échoir, ainsi
cventuellement que la part dans les fonds de réserves, sauf dispositions contraires
notifi¢es  la Société.

Les héritiers, créanciers, ayants-droit on autres représentants d'un actionnaire ne
peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requérir I'apposition des scellés sur les
biens et documents sociaux, demander le partage ou la licitation de ces biens, ni
s'immiscer dans I'administration de la Société.

Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et
aux décisions de L'Assemblée Générale,

3 -Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de
tiers, ou lors d'une augmentation ou dune réduction de capital, d'une fusion ou de
toute autre opération, les actionnaires possédant un nombre d'actions inférieur a
celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle de l'obtention du nombre d'actions requis.

TITRE III
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE
ARTICLE 15 - CONSEIL D' ADMINISTRATION
1 - composiTIiON

La Société est administrée par un Conseil d'Administration de trois membres au
moins et de dix-Auit au plus, sous réserve de la dérogation légale prévue en cas de
fusion.

Les Administrateurs sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par
I'Assemblée Générale Ordinaire des actionmaires qui peut les révoquer 3 tout
moment,

Toutefois, en cas de fusion ou de scission, la nomination des Administrateurs peut
étre faite par I'Assemblée Générale Extraordinaire.
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Les Administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des
personnes morales. Les Adminisirateurs personnes morales sont tenus lors de leur
nomination. de demgner un teprésentant permanent qui st soumis aux mémes
conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités civiles et pénales
que 8'il était Administrateur en son propre nom, sans préjudice de Ja responsabilité
solidaire de la personne - morale quil représente. Ce mandat de représentant.
permanent lui -est.donié pour la.durée de.celui- de 1a- ppersorne morale -qu'il
représente , il doit étre renouvelé A chaque renguvellement de mandat de celle-ci

Lorsque la personne. morale révoque son représentant, elle est- temue de. notifier
cette révocation- & la-Société, sans délai, pat letire recorimandés et de dé51gner.
selon les' mémes modalités tn nouveau: représentant permanent:; il en est de mémie.
en cas de décts ou dé démission du représentant permanent.

Un Administrateur personnc phquue ne peut appartenir snnultanément aplus de
cing Conseils d'Administrations ou Conseils de Susveillance de Sociétés
Anonymes ayant lewr 31ége en France métropolitaine; sauf les exceptions prévues
parla Loi.

Tout Administtateur personne physique qui lorsqu'il-accéde 2 uin nouvean mandat
s trouve en infraction avec les dispositions de l'alinéa. précédent, doit, dans les
trois mois de sa nomination, se démettre de l'un de ses mandats. A défaut; il est
répuié s'étre démis de son nouvean mangdat.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé Administrateur que si son contrat de
travail correspond 2 un' emploi effectif. Il ne perd pas le bénéfice de ce contrat de
travail. Le nombre des administrateurs liés a la Société par un contrat de travail ne
peut dépasser le tiers des administrateurs en fonctions.

2 - LIMITE D'AGE ~ DUREE DES FONCTIONS

Nul ne peut &tre nommé Administrateur si, ayani dépassé 19ge de 90 ans, sa
nomination a pour effet de porter & plus du tiers des membres du Conseil le noritbre
d'Administratenrs ayant dépassé cet age.

Le nombre des Administrateurs ayant dépassé 'ige de 90 ans ne peut excéder le
tiers des membres du Conseil d'Administration. Si cette limite est atteinte,
I'Administrateur le plus 4gé est réputé démissionnaire.

La durée des fonctions des Administrateurs est de six années , elle expire 4 l'issue
de 'Assemblée qui statue sur les comptes de 'exercice écoulé et tenue dans I'année
au cours de laquelle expire leur mandat. Les Administrateurs sont toujours
régligibles.

3+ VACANCES - COOPTATION

En cas de vacance par décés ou démission dun on plasieurs siéges
d'Administrateur, ‘Le Conseil d'Administration peut, entre deux Assemblées
Générales, procéder A des nominations 2 titre provisoire.

Toutefois, s'il ne reste plus qu'un seul ou que deux Administrateurs en fonctions,
celui-ci ou ceux-ci, ou & défaut le ou les Commissaires aux Comptes, dolvent
convoquer immédiatement L'Assetnblée Générale Ordinaire des actionpaires 3 effet
de compléter Veffectif du conseil.

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil d'Administration sout
soumises & la ratification de la plus prochaime Assemblée Générale Ordinaire. A
défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis antérieurement
par le Conseil n'en demeurent pas moins valables.

L'Administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonctions que
pendant le temps festant & courir du mandat.de son prédécessenr.
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ARTICLE 16 - ACTIONS D'ADMINISTRATEURS

Chaque Administrateur doit éire propriétaire d'actions dont le npombre est fixé
T'article 7.

Si au jour de sa nomination un Administrateur n'est pas propriétaire du nombre
d'actions requis ou §i en cours:de mandat il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé
démissionnaire d'office s'il n'a pas régularisé:sa situation dans un délai de trois
Mois.

ARTICLE 17 - BUREAU DU CONSEIL,

Le Conseil d'Administration €lit, parmi ses membres personries physiques; un
Président dont if fixe 1a durée:des forictions sans qu'élle puisse excéder la durée de
son mandst @'administratenr:

Le Président Directeur Général doit -étre agé de moins de 90 ans. Sl vient 3
depasser cet fge, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Conseil peut nommer, & chaque séance, un scerétaire, méme en dehors de ses
membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, e ‘Conseil désigne 3 chaque
séance celui de ses membres présents qui doit présider la séance:

ARTICLE 18 - DELIBERATION DU CONSEIL

Le conseil d’administration s¢ réunit aussi souvent que I’intérét de la société
Pexige, sur convocation de son Président. De plus, si le conseil nie g’est pas réuni
depuis plus de deux mois, des administrateurs constituant au moins le tiers des
membres du conseil peuvent demander au président de le convoquer sur un ordre
du jour déterming,

Le directeur général pent également demander au président de convoquer le conseil
d’administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Le conseil se réunit au siége social ou en tout autre endroit de 1a méme ville sous ia
présidence de son président ou, en cas d’empéchement, du membre désigné par le
couseil pour le présider.

Il peut se réunir en tout autre endroit avec Paccord de la majorité des
administrateurs.

11 est tenu un registre qui est signé par les administrateurs patticipant 4 la séance du
conseil.

Les réunions du Conseil d’ Administration ne peuvent pas étre organisées par des
moyens de visioconférence.

Les délibérations sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par
la Loi.

En cas de partage des voix, celle du président de la séance est prépondérante,

ARTICLE 1% - POUVOIRS DU CONSEIL I’ ADMINISTRATION
“-_-_.__-..—_‘—'——'-—_——————.__.__

I - Principes
Le Conseil d'Administration détermine les orientations de I’activité de la sociéié et
veille a leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et
dans la limite de ’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne
marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.
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Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes
du conseil d’administration qui ne relévent pas de 1’objét social, & moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer
compte tenn des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise 4 constituer cette preuve. '

Le Conseil d’Administration procéde aux contrbles et vérification qu’il juge
opportins.

Chaque administrateur- doit recevoir les informations nécessaires 3
P’accomplissetment de $a mission et peut obtenir anprés. dela direction. généralc
tous les documents qu’il estime utiles.

II - Représentation du Conseil d’Adminisiration

‘Lé Président représente Je conseil d’administration. I organise et dirige Jes travauk
dé celui-ci dont il rend compte & 1’assemblée générale ¢t exécute ses: décisions. T
veille au bon fonctionnement des organes de la sociéié et s’assure que les
administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

I - Comités d’études
Le Conseil d’Administration peut décider la création de comités chargés d’étdier
les questions que lui-méme ou son président soumet, pour avis, a leur examen, 11

fixe la composition et les attributions des comités qui-exercent leur activité sous sa
responsabilité. Tl fixe la rémunération des personnes les composant,

ARTICLE 20 - DIRECTION GENERALE - DELEGATIGN DE POUVOIRS
= SIGNATURE SOCIALE

I~ Principes d’organisation

Conforrnément aux dispositions légales, la direction générale de la société est
assumeée sous sa responsabilit€, soit par le président du conseil d’administration,
soit- par une autre persomne physique nommée par le conseil d’administration et
portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué
par le conseil d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans
les conditions réglementaires.

La délibération du conseil d’administration relative au choix de la modalité
d’exercice de la direction générale est prise 3 la majorité des administrateurs
présents ou représentés.

L’option retenue par le conseil d’administration doit étre prise pour une durée qui
ne peut &tre inférieure 4 un an.

A lexpiration de ce délai, le conseil d’administration doit délibérer sur les
modalités d’exercice de 1a direction générale,

Le changement de modalit¢ d’exercice de 1a direction générale n’entraine pas une
modification des statuts.

IT - Directenr Général
1. —Nomination — Révocation

En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conforinément aux
dispositions du § I ci-dessus, le direction générale est assurée soit par le président,
soit par une persoune physique, nommée par le conseil d’administration et porfant
le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de
président et de directeur général, il procéde 4 Ia nomination du directeur général,
fixe la durée de son mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les
limitations de ses pouvoirs.
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Pour Pexercice de ses fonctions, le directeur général doit étre dgé de
moins de 90 ans. Lorsqu’en cours de fonctions cetie limite d’Age aura été atteinte,
le directenr général sera réputé démissionnaire d’office et il sera procédé a la
désignation d’un nouveau directeur général.

Le directeur général est révocable & tout moment par le conseil d’administration,
Lorsque ¢ directeur general 1’ assume pas: les fonctioris de pres1dent duconseil
d’administration, sa Tévocation pent donner li¢u 3 dommages-intéréts, si elle est
décidée sans juste motif,

2. —Pouvoirs

Le diréctenr général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir-en toute
circonstance au nom de la société: Il exerce ses pouvoirs ‘dans 1a limite de Pobjet:
social et -sous réserve deceux que la loi attiibue expressément aux assemblées
@ actionnaires et aui conseil d’administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société
est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de I’ objet
social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que Pacte dépassait cet objet ou
qu’il ne pouvait I’ignorer compte temu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise & constituer cétte preuve.

3. —Directenrs Généraux Délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le
président du conseil d’administration ou par une autre personne; le conseil
d’administration peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées
d’assister le directeur général avec le titre de directeur général délégué,

Le nombre maxinmma des directeurs généraux délégués est fixé 4 cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine 1’ é&tendue
et la durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués.

A 1’égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes
pouvoirs que le directeur général.

Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux
déléguds,

En cas de cessation des fouctions ou d’empéchement du directeur général, les
directeurs généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil
d’administration, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d’un
nouveau directeur général.

ARTICLE 2§ - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU
PRESIDENT, . PU__DIRECTEUR GENERAL., DES
DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES ET DES
MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

} . L'Assemblée (3énérale peut allover aux Administrateurs, en rémunération de
leur activité, une somme fixe annuelle,  titre de jetons de présence. le Conseil
d'Administration répartit cette rérmunération librément entre ses membres.

2 - La rénmmération du Président du Conseil d'Administration et celle du Directeur
Genéral ou des Directeurs Généraux Délégués est déterminée par le Conseil
d'Administration. Elle pent ére fixe ou proportiounelle, ou § la fois fixe et
proportionnelle.

3 -H peut &re alloué par le Conseil d'Administration des rémmunérations
exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés 4 des Administrateurs dans
ce cas, ces rémunérations portées aux charges d'exploitation sont sournises 3
l'approbation de L'Assemblée Générale Ordinaire dans les conditions prévues a
T'article 22 des statuts.



1
4 . Aucune rémunération, permanénte o non, ne peut étre versée aux
Administrateurs autres que ceux investis de la Direction Générale et ceux liés 4 la
Société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la Loi.

ARTICLE 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET 1 UN DE SES
ADMINISTRATEURS QU BIRECTEURS GENERAUX'-
ET ACTION'NAIRES o

L — Conventions soumises. & aitorisation

Toute ‘convention intervenant directement. on indirectement ou: par persoring
interposée entre la société et son directeur’ général Pun de ses difectenrs généraux
délégués, 1'un de ses administratevrs, 'un de- ‘565 ‘actionnaires. disposant d’une
fraction des droits de vote supéricured 5 % ou il s"agit d’uné société actionnaire,
‘la société la contrlaint au sens de Particle 233-3-du- code de conmerce, doit-étre
‘soumise A I’antorisation préalable du conseil d’admimsn-atmn

11 en est de méme des conventions auxquelles une.des personnes visées ci-dessus
est indirectement intéressée.

Sont également soumises  Pautorisation préalable du conseil d’administration, les
conventions intervenant entre la société €t une entreprise, si le directeur général,
I'un des directeurs généraux délégués ou I"un des adiministrateurs de la société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre: du
conseil de surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise:

Ces conventions doivent &tre autorisées et approuvées dans les conditions légales.
Il — Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les
'personnes morales, au directeur général et aux-directeuts généraux délégués, ainsi
qu'aux représentants permanents des personnés morales adiministrateurs de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner par elle leurs engagements envers les tiers,

La méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants des
personnés ci-dessus ainsi qu’a toute personne interposée.

IIL. — Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues 3 des conditions

normales ne sont pas soumises 3 la procédure légale d’autorisation et
d’approbation.

Cependant ces conventions doivent étre communiquées par 1'intéressé an président
du conseit d’administration.

La liste et ’objet desdites conventions sont communiqués, par le président aux
membres du conseil d’administration et aux commissaires aux comptes.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommés et exercent leur
mission de contréle conformément a la Loi.

Iis ont pour mission permanente, 4 l'exclusion de toute immixtion dans la gestion,
de vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contrdler la régularité et la
sincérité des comptes sociaux.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants sont nommés, qui sont
appelés 4 remplacer le ou les Commissaires aux Comptes titulairés en -cas
d'empéchement, de refus, de démission ou de décés.
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TITRE 1V

ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES
ARTICLE 24 - NATURE DES ASSEMBLEES
Les décisions des actionnaires sont prises en‘Assemblée Générale.

Les Assemblées Générales Ordinaires sont celles qui-sont-appelées 4 prendre toutes
décisions quine modifient pas les statuts.

Les Assemblées Générales Extraordinaires sont celles appelées 3 décider ou
autoriser des modifications directes oi indirectes des statufs:

Les. Assemblées. Spéciales réunissent. les titulaires d'actions. “d'ine fcatégorie
déterminée pour statuer sur une modification directe des droits des actions.de cétte
catégorie,

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les actionnatres, méme.
.absents, dissidénts ou incapables.

ARTICLE 25 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES
- GENERAILES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Conseil d'Administration
ou, & défaut par le ou les Commissaires aux Comptes, soit par un miandataire
désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuani en référé a la demande
d'un ov plusieurs actionnaires réunissant le dixiéme au moins du capital;

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convogquées par le o les
liquidateurs. Les Assemblées Générales sont réunies au sidge social ou en tout
autre lieu indiqué dans I'avis de convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de I'Asserblée soit par lettre
simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire, soit par un avis inséré dans
un jourmnal d'annonces légales du département du sidge social. En cas de
convocation par insertion, chaque actionnaire doit également &tre convoqué par
lettre simple ou, sur sa demande et 4 ses frais, par letire recommandée.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum
requis, la deuxiéme Assemblée et, le cas échéant, Ja deuxiéme Assemblée
‘prorogée, sont convoquées dans les mémes formes que la premiére et I'avis de
convocation rappelle la date de la premigre reproduit son ordre du jour.

ARTICLE 26 - ORDRE DU JOUR
1 -L'ordre du jour des Assemblées est arrété par Y'auteur de la convocation.

2 Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la quotité du capital social
requise et agissant dans les conditions et délais fixés par la Loi, ont l1a faculté de
requérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, linscription 3
l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions

3 -L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite 3 l'ordre du
jour, lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en
toutes circoustances, révoquer un ou plusieurs Administrateurs et procéder 3 leur
remaplacement.

ARTICLE 27 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1 - Tout actionnaire a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux
délibérations personncllement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses
actions, sur simple justification de son identité, dés lors que ses titres sont libérés
des versements exigibles et inscrits en compte 2 son nom depuis cing jours au
moins avant 1a date de la réunion.
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2. Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen dun
formulaire dont il peut obtenir Penvoi dans les conditious indiquées par l'avis de
convocation 3 I'Assemblée.
3. Un actionnaire ne pent se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
-actionnaire-justifiant d'u mandat,

1 Une feuille de présence st émargée par les ‘actionnaires présents et les
‘mandataires et-4 laquélle sont armexés les ponvoirs donniés A chaque mandataire et
le cas échéant les formulaires de vote par correspondance. Elle est certifiée exacte
par Je bureau de l'Asscmb]ée

2--Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil dLAdmlmstratlon on,
en son absence, par un Admiriistrateur spécialement délégué: & ‘cet effet par le
Conseil.

En cas de convocation par un Commissaire aux cemptes ou par un mandataire de
justice, I'Asserblée -est ‘présidée par Tauteur de la convocation. A défaut,
1'Assemblée élit elle-méme son Président.

Les deux actionnaires, présents et acceptants, représentant, tant par eix-mémes que
comme mandataires, le plus grand nombre de voix remplissent les fonctions de
sciufateurs.

Le bureau ainsi constitué¢ désigne un Secrétaire qui peut étre pris. en dehors des
membres de I'Assemblée.

3 - Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés
par les membres du bureau et établis sur un registre spécial conformément & la loi.
Les copics et extraits. de ces procés-verbaux sont valablement certifiés dans les
conditions. fixées.par 1a loi.

ARTICLE 29 - QUORUM - VOTE
1 -Le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social,
sauf dans les Assemblées Spéciales of il est caleulé sur I'ensemble des actions de la

catégorie intéressée, le tout déduction faite des actions privées du droit de vote en
vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspotidance, il ne sera temn compte, pour le caleul du
quorum, que des formulaires diiment complétés et regus par la Société trois jours
au moins avant la date de ' Assemblée.

2. Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jouissance est
proportionnel a la quotité du capital qu'elles représentent. Chaque action donne
droit 4 une voix.

3 -Le vote s'exprime 4 main levée, ou par appel nominal, ou an scrutin secret,
selon ce qu'en décide le burean de 'Assemblée ou les actionmaires. les actionnaires
peuvent aussi voier par correspondance,

ARTICLE 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions excédant les pouvoirs du
Conseil d'Administration et qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts.

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six
mois de la cloture de l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice,
sous réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires
présents ou représentés, ou votant par correspondance, possédent au moins le quart
des actions ayant le droit de vote.
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Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation. Elle statue 3 la
majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou votant
par correspondance.

ARTICLE 31 -  ASSEMBLEE GENERALE EXTRAOR])INAIRE

L'Assetnblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
.dlsposﬁmns et décider niotamment la {ransformation de 1a: Société en- Société d'utie
autre’ foring, civile ob :commerciale, Elle ne peut toutefois ‘agmenter les.
‘engagements des actionnaifes, Sous téserve des. opérations ‘résultant -d'un
regroupement d'actions réguliérement effectué.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer: valablement' que: si les.
actiofinaires présents ou reprcsentés ou votant par correSpondanee possédent au
thoinis; sur premiére convocaiion, le tiers et, sur detixiéme convocatlon, le quiart des
actions -ayant 1¢ droit de vote. A défaut de ce. dernier quorym ., Ja. deuxidme
Assemblée peut étre prorogée 4 une date postérieure de deux mois an plus & celled
laguelle €lte avait été convoguée.

1.'Assemblée Générale Extraordmalre statue & la majorité des deux tiers des voix
dont disposent les actionmaires présents ou représentés, ou votant par
correspondance, sauf dérogation légale.

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires i forme. constlmtlve, c'est-a-dire
celles appelées 2 délibérer sur 'approbation d'an apport en nature ou l'octroi d'un
avantage particulier, I'apporteur on le bénéficiaire n'a voix délibérative ni “pour Tui
méme ni comme mandataire,

ARTICLE 32 - ASSEMBLEES SPECIALES

8l existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux
droits des actions d'une de ces catégories, sans vote conforme dune Assemblée
Générale Exiraordinaire ouverte 4 tous les actionnaires et, en outre, sans vote
également conformie d'wne Assemblée Spéciale ouverie aux seuls propriétaires
d'actions de la catégorie intéressée.

Les Assemblées Spéciales sont convoquées et délibérent dans ‘les mémes
conditions que les Assemblées Générales Extraordinaires sous réserve des
dispositions particuliéres applicables aux Assemblées

ARTICLE 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a l¢ droit d'obtenir, dans les conditions et aux époques fixées par
la Loi, communication des documents nécessaires pour lui permeitre de se
prononcer en connaissance de cause et de porter un Jjugement sur la gestion et le
contréle de la Société.

TITRE V
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEFICES
ARTICLE 34 - EXERCICE SOCIAL
L'année sociale est définie & Particle 5.
ARTICLE 35 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenn une comptabilité régulidre des opérations sociales conformément aux
Lois et nsages du commerce.

A Ja cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des
divers éléments de l'actif et du passif. Il dresse également les comptes annuels
conformément aux dispositions du Titre IT du livre 1er du Code dn Commerce.

Il annexe au bilan un état des cantionnements, avals et garanties données par la
Société et un état des sliretés consenties par elle.
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11 &tablit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la Loi.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe
Jorsque la Société doit établir et publier des comptes conselidés dans les conditions
prévues par la Loi.

Le cas écbéant, le Conseil d'Administration établit: les: documents: comptables
prévisionnels dans les conditions prévigs par la Loi.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition des Cominissaires aux. Comptes dans
les conditions 1égales et réglementaires.

ARTICLE 36 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
Sur les bénéfices de chaque exercice diminués, le cas échéant, des partes
antérieures, soni tout d'abord prélevées les sommes A porter en réserve ‘en
applicatien de la Loi.

Ainsi, il est prélevé cingpour cent pour ¢onstituer le fonds de réserve légale ce
prelévement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixiéme du capital
social.

1 reprend som cours lorsque, pour une cause quelconque; la réserve Iégale est
descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéficé de lexercice diminué des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application de la Loi ou des
statuts, et angmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, 'Assemblée Générale préleve; ensuite, les sommes qu'elle juge 3
_propos d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter 4 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre toutes les actions proportionnellement 3
leur montant libéré et non amorti.

Cependant, bors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite
aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de
cclleci inférieurs au.montant du capital angmenté des réserves que la Loi ou les
statuts ne permettent pas de distribuer,

L'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre
de distribution exceptionnelle.

En ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués,

Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par I'Assemblée
Géncrale, inscrites 4 un compte spécial pour étre fmputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 37 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES _

L'Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice a la faculté d'accorder
a chaque actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des
acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende ou des
acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
I'Assemblée Générale, ou & défaut, par le Conseil ¢’ Administration,

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délaj
maxintal de neuf mois aprés la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.
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Lorsqu'un bilan établi au cours ou 2 la fin de 'exercice et certifié par un
Commissaire aux Comptcs fait apparaitre que la- Société, depuis la cl6ture de
lexercice précédent, aprés copstitution des amortissements ‘et provisions
nécessaires, déduction faite sil y a liéu des pertes antéricures, ainsi que des
sommes 3 porter en réserve en application de la Loi ou des statuts ef compte ten
du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, I et étre distribué des. acomptes sur
dividendes -avani approbation :des: comptes de- l'exercice. Le montant de ces
acomptes nie peul excéder le montant du bénéfice aisi défini.

La Société ne peut exiger des actionnaires aucune répétition de dividende, saufsi la
distribution a &té effectude en violation des dispositions 1égales et si 1a Société
établit que les bénéficiaires avaient connaissance du caractire: méguller de cette
distribition au moment de- celle-ci ou ne puuvalent lhgnorer compte temu des:
circonstances.

L'action en: répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paicment: de ces
dividendes. Les dividendés non réclamés dans Iés ¢ing ans' de leur mise en
paiement sont preserits.

PERTES GRAVES -~ ACHAT PAR LA SOCIETE - TRANSFORMATION -
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 38 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

‘81, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres

de la Société -deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Conseil
d'Administration est teni, dans les quatre mois qui suivent I'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de’ convoguer L'Assemblée Générale
Extraordinaire & I'effet de décider s'il y a lieu 2 dissolution anticipée de Ja Société.

Si la dissolution n'est pas promoncée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la Loi,
réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les
réserves, si dans ce délai les capitaux propres wont pas &€ reconstitués i
concurrence dune valeur au moins égale 4 Ja moitié du capital social.

Daps tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit faire l'objet des
formalités de publicité requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, toirt intéressé peut demander eni justice
la dissolution-de la Société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu délibérer
valablement.

Toutefets, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si.au jour ott il statue sur le
fond, 1a régularisation a eu lien.

ARTICLE 39 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A
UN ACTIONNAIRE

Lorsque la Société, dans les deux ans suivant son immatriculation, acquiert un bien
appartenant 3 un actiommaire et dont la valeur est au moins égale 4 un dixiéme du
capital social, un Commissaire, chargé d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur
de ce bien, est désigné par décision de justice 4 ia demande du Président du Conseil
d'Administration.

Le rapport du Commissaire est mis 3 la disposition des actionnaires. I'Assemblée
Géncrale Ordinaire statue sur l'évaluation du bien, a peine de nullité de
T'acquisition.

Le vendeur n'a voix délibérative, ni pour lui-méme ni comme mandataire.



17
Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque I'acquisition est faite en
Bourse ou sous le contrfle d'une autorité judiciaire ou dans le cadre des opérations
courantes ef conchues 3 des conditions normales.

ARTICLE 40 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme_si, au moment de Ia
transformation, elle'a an moins deux .ans d'existénce et si- elle’ a établt et fait
approuver par les actionnaires les bilans de scs deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires - aux
Comptes de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moms
égaux ay capital social.

La transformation en -Société en nom collectif néeessite T'accord ‘de ‘tous les.
associés , en ce cas, les conditions prévues ci-dessus nie sont pas exigées:

La transformation en Société en commandite simple ou par actions est décidée dans-
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de tous les
actionnaires devenant associés commandités,

La transformation en Société & Responsabilité limitée est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts des Sociétés de cette forme:

ARTICLE 41 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas. de disselution prevus par la Loi, et sauf prorogation régulidre, la
dissolution de la Société intervient  I'expiration du terme fixé par les statuts ou 3 la
suite d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs Liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale
Extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
Assemblées Générales Ordinaires.

Le Liquidateur représente Ia Société. Tout l'actif social est réalisé et l¢ passif
acquitté par le Liguidateur qui est investi des pouvoirs les plas étendus. 1l répartit
ensuite Ie solde disponible.

L'Assemblée Générale des actionnaires peut 'autoriser 3 continuer les affaires en
cours ou & en engager de nouvelles pour les besoins de [a liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé
également entre toutes les actions.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la décision éventuelle de
dissolution qu'elle soit volontaire ou judiciaire entraine, dans les conditions
prévues par la Loi, la transmission du patrimoine social 4 l'actionnaire unique, sans
qu'l y ait lieu 3 liquidation.

TITRE VII
CONTESTATIONS

ARTICLE 42 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés
sa dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit enire les
actionnaires, les organes de gestion on d'administration et la Société, soit enire les
actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales on 3 I'exécution des
dispositions statutaires, seront jugées conformément 3 la Loi et soumises a la
juridiction des Tribunaux compétents.

STATUTS MIS A JOUR SUITE A 'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU
11 JUIN 2010




