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SOCIETE DE PARTICIPATION
ET DE GESTION DE MANIFESTATIONS AUTOMOBILES
« SOPAGEMA »

Société anonyme au capital de 250.000 Francs
14, rue Lesault - 93500 PANTIN

R.C.5. BOBIGNY B 397 528 092
SIREN 397 528 092

MISE A JOUR DES STATUTS

Article 1 - Forme

Il a été formé, par acte SSP en date A Boulogne du 23 Juin 1994, une Société Anonyme régie par les lois et
raglements en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - Objet

La Société a pour objet, tant en France qu'a 1'Etranger :

icipation di indi ' érations
- La participation directe ou indirecte dans toutes autres entreprises comine dans toutes op )
immgbiliérgs, financidres, commerciales ou industrielles, et plus particulidrement dans des Sociétés dont
I'activité est liée au domaine de |'automobile.

' i ' jtati irecti ' isation, le financement
- L'étude, la création, 1a mise en valeur, 1'exploitation, 1a damitlon, la gérance, I'organisation, l¢
et le contrdle de toutes affaires se rgaqt% cefte activité qu'elles soient commerciales, financieres ou
immobilidres, ou toutes autres activités similaires ou connexes.

. .« ue it
- Le tout tant pour elle-méme que pour le compte de tiers et en participation sous gueique forme que ce soit,
noligmoment aﬁoia de créatioctll dep:mia&s, de souscriptions, de comt_nandlte, de fusion gu d a't;)sorpt;xgl;é de
d'avances, d'achat et de vente libre de titres et droits sociaux, de cession ou de location de tout ou p

ses biens et droits mobiliers ou immobiliers ou par tout autre mode.

Article 3 - Dénomination sociale

La Société a pour dénomination sociale :
SOCIETE DE PARTICIPATION ET DE GESTION DE MANIFESTATIONS AUTOMOBILES
en abrégé : .

"SOPAGEMA®



Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces
et publications diverses, doivent indiquer 1a dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et
lisiblement des mots "Société Anonyme” ou des tnitiales "S.A." et de I'énonciation du montant du capital
social ainsi que le lieu et le numéro d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce.

Article 4 - Siege social

Le siége social est fixé A : Pantin (93500) : 14, rue Lesauit.
Il peut &tre transféré dans le méme département ou un département limitrophe par décision du Conseil

d’Administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale
Ordinaire, et en tous autres lieux par décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires.

Le Conseil d’Administration peut créer, transférer et supprimer, ea France et a I'Etranger, tous
établissemeants, agences, succursales, bureaux et dépdts.

Article 5 - Durée

La durée de la Société est de 99 ans A compter de son immatriculation au Registre du Commerce, sauf les cas
de prorogation ou de dissolution anticipée prévus au présents statuts.

Article 6 - Apports

Les soussignés ont apporté 2 la Société une somme totale de 250.000 ( DEUX CENT CINQUANTE MILLE)
Francs correspondant 2 2.500 (DEUX MILLE CINQ CENTS) actions de 100 (CENT) Francs chacune,
entidrement souscrites et libérées de la totalité de leur valeur nominale,

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixé 3 1a somme de 250.000 (DEUX CENT CINQUANTE MILLE) Francs.
I est divisé en 2.500 (DEUX MILLE CINQ CENTS) actions de 100 (CENT) Francs chacune, libérées de la

totalité de leur valeur nominale.



Article 8 - Avantages particuliers
Les iarésenls statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de qui que ce soit.
Article 9 - Augmentation du capital
| . PRIMCIPE

Le capital social est augmenté, soit par émission d'actions nouvelles. soit par majoration du
montant nominal des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées, soit en numéraire, soit par compensation avec des créances liquides et
exigidles sur la Société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, soit par apports en
en nature, soit par conversion d’obligations.

Les actions nouvelles sont émises soit 4 leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré d’une prime
d’émission.

Il . COMPETENCE

L'assemblée générale extraordinaire est seule compélente pour décidsr, sur le rapport du
consell d’'administration, une augmentation de capital.

Si I'augmentation de capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission,
I"assembiée Générale statue aux coaditions de quorum ¢t de majorité prévues pour les assemblées générales
otrdinaires.

Oans ce cas Fassemblée générale peut, dans les mémes conditions de quorum et de
majorité, décider que les droils formant rompus ne seront pas négociables et que les Sctions
correspondantes seront venduas ; les sommes provenant de la vente sont alloudes aux
titulaires des draits au plus tard iranite jours aprés la data d'inscriplicn a leur compte du
nombre entier d’actions attribudss,

L'augmenitation de capital par majcration du montant nominal des acticns n'est décidée
qu‘avec le consentement unanime des actionnairas, 4 moins qu'elle re soit réalisée par
incarporation de réserves, bénéiices ou primes d'émission.



L'assemblée générale peut déléguer au conseil d'administration les pouvoirs nécessaires 3
l'effet de réaliser 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités,
d'en constaler 1a réalisation et de procéder a ia modification corrélative des statuts.

lil . DELAIS

L'augmentation de capital doit étre réalisée dans le délai de cing ans 3 dater de 'assemblée
générale qui I'a décidée ou autoarisée.

IV . AUGMENTATION DE CAPITAL PAR EMISSION D'ACTIONS NOUVELLES A LIBERER
EN

ESPECES OU PAR COMPENSATION

a} Conditions prealabinrs

l.e capital ancien doit étre intégralement libéré avant loute émission d'actions nouveiles a
libérer en numeraire, a peine de nullité de I'augmentation.

Si les actions nouvelles sont libérées par compensation avec des créances liquides el
exigibles sur la sociélé, celles-ci ont 'objet d’'un arrété de comptes établi par le conseil
d’'administration et certifié exact par les commissaires aux comptes.

L'arrété de compta est joint au cedificat du commissaire aux comptes {ou du notaire) qui tient
lieu de cenrtifical du dépositaire.

b} Droit préférentiel de souscription

1° Les aclionnaires auront, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des actions de la numeéraire émise pour realiser Faugmentation
de capital.

Pendant la durée de 13 souscription, ce droit est négociable lorsqu'il est détaché d'actions
elles-mémes négociables ; dans le cas contraire, il est cessible dans les mémes conditions

que l'action elle-méme.

2° Les actionnaires sont informeés de I'émission d'actions nouvelles et de ses modalites par
un avis qui leur est adressé, par lettre recommandée avec accusé de réception, six jours au
moins avant la date fixée pour l'ouverture de la souscription.
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3° Si 'assemblee générale I'a décidé expressément, les actions non souscrites A titre
irreductible-sont attribuées aux actionnaires qui auront souscrit a titre réductible un nombre
d'actions supérieur a celui qu'ils pouvaient souscrire A litre préférentiel proportionnellement
aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans 1a limite de leur
demande.

Si les souscriptions a litre irréductible et, le cas échéant, 3 titre réductible n'ont pas absorbé
la totalité de I'augmentation de capitai : '

- Le montant de 'augmaentation de capital peut étre limité au montant des souscriptions sous
la double condition que celui-ci alteigne les trois quarts au moins de l'augmentation décidée
et que celte faculle ait éteé prévue expressément par l'assemblée lors de ['émission ;

- Les actions non souscrites peuvent étre librement réparties totalement ou partiellement, a
moins que l'assemblee en ait decide autrement ;

- Les actions non souscrites peuvent étre offertes au public totalement ou partiellement,
lorsque I'assemblée a expressément admis celte possibilite.

Le consei! d'surninistration peut utiliser dans l'ordre qu il deterinine o= fazuliés prévues ci-
dessus o1 cetaines d'entre elles seulement. L'augmentation de caota! vest pas réalisée

lorsque apres I'exercice de ces facultés le montant des souscriptions n'atteint pas la totalite

de
I'augmentation de capital ou les trois quarts de celte augmentation dans le premier cas préevu

ci-dessus.

Toutelois, le conseil d'administration peut, d'oflice et dans tous les cas, limiter 'augmentation
de capital au montant atteint lorsque les actions non souscrites représentent moins de 3 %
de Faugmentation de capital. Toute délibération contraire est réputée non écrite.

4° Le délai accordé aux actionnaires pour l'exercice du droit de souscriplion ne peut étra
inférieur a vingt jours a daier do F'oiverture de 1a souscription. Ce délai se trouve clos par
anticipation des que tous les droits de souscription a titre irréductible ont eté exercés ou des
que l'augmentation de capital a é1é intégralement souscrite aprés renonciation individuelle a
leurs droits de souscription des actionnaires qut n'ont pas souscril.

5° Les droits de l'usufruitier et du nu-propriétaire sur le droit préféreniiel de souscription
seront réglés conformément aux dispositions légales ou réglementaires en vigueur.

¢) Suppression du droit préférentiel de souscription

L'assemblée qui décide ou autorse une augmentation de capital peut supprimer le droit
préférentiel de souscription pour 1a totalité de l'augmentation de capital ou pour une ou
plusieurs tranches de celte augmentation. Elle statue, a peine de nuilité, sur le rapport du
conseil d’'administration et sur celui des commissaires aux comptes.

d) Souscription. Libération

Le contrat de souscription est constaté par un bulletin de souscription établi dans les
conditions légales et réglementaires en vigueur ; il est daté et signé par le souscripteur.



A délaut, 'augmentalion de capilal n'est pas realisee.

Vil . ROMPUS

Si I'augmentation de capilal fait apparailre des ronipus, les actionnaires, qui disposeraient
d’'un nombre insullisant de droits de souscriplion ou d'allribution, devron! faire leur affaire
personnelle de loute acquisition ou cession de droils nécessaires pour oblenir 1a délivrance

d'un nombra enlier d'actions nouvelles.
Adicle 10 - Réduction du capilal

I. MODALITES

La réduclion de capilal est aulorisée ou décidée par I'assemblée générale extraordinaire, qui
peut déléguer au conseil d'adminislration tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne
peut porler alleinte 3 I'égalité des aclionnaires.

La réduction du capital peul élre allectuée, soil par réduction du nombre de litres, soit par
réduclion de la valeur nominale des aclions.

Si la réduction du capilal est elfecluée par réduction des lilrgs, les actionnaires sont tenus
d'acheter ou de céder les lilres qu'ils ont en moins ou en trop pour permettra Téchange des
actions nouvelles conlre lgs aclions anciennes.

Le projet de réduction du capilal est communiqué aux cCommissaires aux comples quarante-
cing jours au moins avanl la réunion de F'assemblée générale des aclionnaires appeiee a
staluer sur ce projel. L'assemblée statue sur le rappoil des commissaires qui fonl connaitre
leur appréciation sur les causes et conditions de la réduction.

Lorsque Je conseil d'administration réalise F'opéralion, sur délégalion de Fassemblée genérale,
il en dresse procés-verbal soumis a publicité et procéde a la modilication corrélative des
slaluis.

Si la réduction n'est pas motivée par des pertes, les créanciers el les obligalaires pourront
former opposilion a Ia réduction conlormément aux dispositions légales et réglementaires.

Les opéralions de réduction ne commenceront pas pendanl le délai dopposition ni, sile
tribunal a 814 saisi, avant qu'il ail 6té statué en premidre inslance sur celle opposilion. Si le
iuge accueille l'opposition, la procédure de réduction de capilal est immédiatement
interrompue jusqu'a la conslitulion de garanlies sulffisantes ou jusqu'au remboursement des
créances. S'il 1a rejelie, les opéralions de réduclion commenceront sans delai.
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Il . SOUSCRIPTION, ACHAT QU PRISE EN GAGE PAR LA SOCIETE DE SES PROPRES
ACTIONS

La souscriplion et I'achat par 1a Sociéte de ses propres actions, soit directement, soit par une
personne agissant en son propre nom mais pour le compte de la Société, sont interdites.
Toutelois, 'assemblee générale qui a décide une réduction du capital non motivée par des
pertes peut autoriser le conseil d'administration & acheter un nombre déterminé d'actions
pour les annuler, dans les conditions prévues par les articles 181 3 185 du décret du 23 mars
1967.

Les fondateurs ou, dans le cas d'une augmentation de capital, les membres du conseil
d’administration, sont tenus, conformément a I'article 244 de la loi du 24 juillet 1966, de
libérer les aclions souscrites ou acquises par la sociéte en violation des dispositions
prescrites.

Lorsque les actions auront été souscrites ou acquises par une personne agissant en son
propre nom mais pour le compte de la societe, cetle personne sera tenue de libérer les
actions solidairement avec les fondateurs ou les membres du conseil d'administration. Cette
personne est, en outre, réputée avoir souscrit ces actions pour son propre comple.

L'interdiction prévue & l'alinéa premier de ce paragraphe |l n'est pas applicable aux actions
entierement libérées, acquises a la suite d'une transmission de palnmoine a titre universel ou
a la suite d'une décision de justice. Cependant, les actions seront obiigatoirement cédées
dans un délai de deux ans a compter de la date d'acquisition lorsque la societé possede plus
de

10 % de son capital. A l'expiration de ce délai, elles seront annulées. Les actions possédées
en violation de ['alinéa premier précité seront obligatoirement cédées dans un délai d'un an a
compter de leur souscription ou de leur acquisition. A I'expiration de.ce délai, elles seront

annulées.

La prise en gage par la sociéle de ses propres actions, directement ou par lintermédiaire
d'une personne agissant en son propre nom mais pour le compte de la société, est interdite.

Les actions prises en gage par fa Sociélé seront restituées a leur proprietaire dans un délai
d'un an. La restitution pourra cependant avoir lieu dans un délai de deux ans si le transfert du
gage a la société résulte d'une transmission de patrimoine & titre universel ou d'une décision
de justice ; & défaut, le contrat de gage est nul de plein droit.

La société ne peut avancer des fonds, accorder des préts ou consenlir une surelé en vue de
la souscription ou de l'achat de ses propres actions par un tiers.

Ii . REDUCTION

La réduction du capital a un montant inférieur 3 250.000 Francs ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive dune augmentation de capital destinée & amener celui-ci a un
montant au moins égal & ce chiffre. Il pourra cependant étre décidé, dans les conditions
fixéas A l'article 50 des présents statuts, que 1a société se transformera en une société d'une
autre forme. A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la sociéte. Si
la régularisation a eu lieu avant que le tribunal statue, la dissolution ne sera pas prononcee.



Article 11 - Amorlissement du capital

Le capital social pourra étre amorti conformement aux dispositions des articles 209 et
suivants de la loi du 24 juillet 1966.

Article 12 - Libérations des actions

a) Actions de numéraire

Les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, d'un quart au moins de leur
valeur nominale. La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du
conseil d'administration dans des conditions qu'il fixe et dans un délai qui ne peut excéder
cing ans 3 compter de l'immatricuiation de la société au Registre du commerce et des
sociétés, pour le capital souscrit lors de la constitution, et, en cas d'augmentation de capital,
3 compter du jour ou celle-ci est devenue définitive.

Les actions de numéraire dont le montant résuite pour partie d'une incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission, et pour partie d'une libération en espéces, doivent étre
intégralement libérées lors de leur souscription.

Les appels de fonds et la date & laquelle les sommes correspondantes doivent étre versées
sont portés a la connaissance des actionnaires quinze jours au moins avant 'epoque fixée
pour chaque versement par lettre recommandée, avec demande d'avis de réception, ou par
un avis inséré dans un journal d'annonces légales du lieu du siége social.

L'actionnaire qui n'effectue pas les versements exigibles sur les actions a leur écheance est,
de plein droit, et sans mise en demeure préalable, redevable a la societé d'un intérét de
retard calculé jour par jour, A partir de la date de l'exigibilité, au taux légal en matiere
commerciale, majoré de trois points.

La société dispose, pour oblenir le versement de ces sommes, du droit d'exécution et des
sanclions prévues par les arlicles 281 et suivants de la loi du 24 juillet 1966.

b) Actions d'apport

Les actions d'apport sont intégralement libérées dés leur emission.

Article 13 - Forme des actions

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription & un compte ouvert par la société au nom de l'actionnaire
selon les modalités prévues par les lois et réglements en vigueur.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
SOCiété.
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Article 14 - Transmission des actions

| . FORME

Les actions sont librement négociables, sauf dispositions législatives ou réglementaires
contraires.

Il . CONDITIONS PREALABLES A LA TRANSMISSION DES ACTIONS
a) Agrément

Sauf en cas de liquidation de communauté de biens entre époux, ou de cession, soit a un
conjoint, soit & un ascendant ou & un descendant, la cession d'actions a un tiers sera
soumise a I'agrément du conseil d’administration. La cession des actions qui auront pu étre
attribuées aux salariés au titre de leur intéressement, sera dans tous les cas soumises a
agrément du conseil d'administration, pour éviter qu'elles ne soient cédeées ou dévolues a
des personnes n'ayant pas la qualité de salarie de ia sociélé.

b) Procédure de l'agrément et de la préemption

La demande d'agrément indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre
des actions dont 1a cession est envisagée et le prix offert, est notiliée a fa societé par acte
extrajudiciaire ou par letlre recommandée avec demande d'accuse de réception. L'agrement
résulte soit d'une notification, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter

de la demande.

Si la société n'agrée pas le cessionnaire proposé et que celui-ci n'a pas retiré son ofire dans
le délai de 15 jours, le conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter
de

la natification du refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire ou par un tiers sott,
avec le consentement du cédant, par la société en vue d'une réduction de capital.

A défaut d'accord entre les patties, le prix des aclions est délerminé dans les conditions
nprévues & larticle 1843-4 du Code Civil. La désignation de I'expert prevue a ce! article est
faite par ordonnance, non susceptible de recours, du président du tribunal de commerce.

Si, a l'expiration de ce délai, Fachat n'est pas réalisé, 'agrément est considere comme donné.

Toutefois, a la demande de la société, ce délai peut étre prolongé par ordonnance, non
susceptible de recours, du président du tribunal de commerce statuant en référé, I'actionnaire

cédant et le cessionnaire dument apelés.

En cas de négociation par lintermédiaire d'une société de bourses, les dispositions de I'article
276 de la loi du 24 juillet 1966 sont applicables.

¢) Consentement de la société a un projet de nantissement d‘aclions

Sila société a donné son consentement 3 un projet de nantissement d'actions dans les
conditions prévues au second paragraphe du présent article, ce consentement emportera
agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcee des actions nanties selon les
dispositions de l'article 2078, alinéa 1er, du Code Civil, a moins que la société ne prefere,
aprés la cession, racheter sans délai les actions en vue de réduire son capital.
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Arlicle 14 a - Acquisition forgée des actions

Afin de préserver l'indépendance de la société et l'intérét de f'entreprise sociale, il est
convenu expressément que les actions délenues par une autre sociélé peuvent faire I'objet
d’une acquisition forcée décidée par le conseil d'administration lorsque le contrdle de la
société actionnaire vient & changer de mains par quelque procede pridique et pour quelque
raison que ce soient. Le changement de controle doit étre constalé par une délibération du
conseil qui indique les opérations ou les indices dont il déduit iedit changement. La décision
d'acquisition du conseil, accompagnée de la délibération ci-dessus mentionnee, est adressée
par lettre recommandée avec accusé de réceplion a la société actionnaire. Dans les trois
mois de |a décision d'acquisilion, 1a société doit désigner les actionnaires ou les tiers qui se
portent acquéreurs des actions en cause ainsi que le pnx qui en est offert.

Dans le cas ou la société actionnaire n‘acceple pas le prix proposé, celui-ci est déterminé
dans les conditions prévues a 'article 1843-4 du Code Civil. Si la société ne présente pas
d'acquéreur dans les trois mois de la décision d'acquisition, celle-ci est reputée cadugue.

| . NEGOCIABILITE

Les actions sont librement négociables aprés l'immalriculation de la société au Registre du
commerce et des sociélés. En cas d’augmentation de capital, les actions sont négociables a

compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société et jusqu'a la cldture de
la liquidation.

La négociation de promesses d'actions est interdite.

Article 15 - Droits et obligations liés aux aclions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et dans Factif social, & une part proportionnelle
3 1a quotité du capital qu'elle représente. Elle donne le droit de participer, dans les conditions
fixées par 1a loi el 'article 41 des présents statuls, aux assemblées générales et au vote des
resolutions.

Tout actionnaire a le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues
par la loi et les présents statuts.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux decisions de
lassemblée générale.

Les actionnaires sont responsables du passif social dans la limite du montant nominal des
actions qu'ils possedent.
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Les droits et obligations attachés a Faction suivent le titre dans quelque main qu'il passe et la
cassion comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi, éventuellement,

que la pant dans les fonds de réserves.

Les héritiers, ayants droit ou créanciers d'un actionnaire ne peuvent requérir lapposition des
scellés sur les biens de la société, en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer en
aucune maniére dans les actes de son administration. lIs doivent, pour I'exercice de leurs
droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de lassemblée generale.

Atticle 16 - Indivisibilité des actions
A l'égard de la société, les titres sont indivisibles, sous réserve des dispositions suivantes :

Le droit de vote allaché 3 l'action appartient a Fusufruitier dans les assemblées genérales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires, sauf
convention contraire notifiée a la sociéte.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées géneéraies par l'un
d’eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandalaire est designe par
ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant en refere,

Le droit de vole est exercé par le propriétaire des lilres remis en gage,

La droit de 'actionnaire d'obtenir communication des documents sociaux appartient
également a chacun des copropriétaires d'actions indivises, au nu-propriélaire et a
'usufruitier d'actions.

TITRE I

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Adicle 17. -Conseil d'administration

La société est administrée par un Conseil d'administration. Conformément a la loi, ce
nombre, égal au minimum a trois membres , ne peut dépasser douze membres sous reserve

de la dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

Adicle 18. - Nomination et révocation des administrateurs

. Sont désignés comme premiers administrateurs de la societeé pour une durée de trois ans
qui se terminera a l'issue de Fassemblée générale ordinaire ayant statué sur les comples de

Fexercice 1996 :

- Monsieur OGLIASTRO Herve
né le 14 Septembre 1948 A Boulogne-Billancourt (92)
demeurant 4 Ville-d'Avray (92410) : 29/31, rue de Versailles

- Monsieur GOSPARIN! Ganiel
né le 23 Septembre 1942 3 Gentilly (94)
demeurant a Cachan (94230) : 24, rue Gallien
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- la Société FINOV
dont le siége social est & Boulogne (92100) : 105, rue Marcel Dassault

présents, et qui acceptent, déclarent, chacun en son nom, qu'il N'existe aucune
incompatibilité ni interdiction 'empéchant d'accepter et d'exercer la mission qui vient de lui

étre confiée.

. "Chaque administrateur ne pourra garder ses fonctions que dans la mesure ou il sera age
de moins de 90 ans.”

Il. Au cours de la vie sociale, les administrateurs sont nommés par assemblée générale
ordinaire. Toutefois, en cas de fusion ou de scission, [a nomination peut étre faite par
lassemblée générale extraordinaire. La durée de leurs fonctions est de six annees. Elle
prend fin A llissue de la réunion de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires ayant
statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans I'année au cours de laquelle expire
le mandat dudit administrateur.

Tout administrateur sortant est rééligible sous réserve de satisfaire aux conditions du present
article.

Les administrateurs peuvent élre révoqués et remplacés a tout moment de l'assemblee
générale ordinaire.

Toute nomination intervenue en violation des dispositions précédentes est nulle, a I'exception
de celles auxquelles il peut étre procédé a titre provisoire.

Le premier conseil sera renouvelé en entier lors de lassemblée générale ordinaire annuelle
qui précddera la date d'expiration des fonctions des premiers administrateurs.

1. Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Dans ce dernier cas, lors de sa nomination, la personne morale est tenue de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt
les mémes responsabilités civile et pénale s'il était administrateur en son nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente. Le
représentant permanent d'une personne morale administrateur est soumis aux conditions
d'ige qui concernent les administrateurs personnes physiques.

Le mandat du représentant permanent désigné par la personne morale nommee
administrateur lui est donné pour la durée du mandat de cette derniére.

Sila personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de
notifier sans délai a la société, par lettre recommandée, cetle révocation ainsi que ldentite
de son nouveau représentant permanent. Il en est de méme en cas de décés ou de

démission du representant permanent.

La désignation du représentant permanent ainsi que la cessation de son mandat sont
soumises aux mémes formalités de publicité que s'il était administrateur en son nom propre.
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- {V. En cas de vacance par décés ou par démission d'un ou plusieurs sieges d'administrateur,
le conseil d'administration peut, entre deux assemblee generales, procéder a des

nominations a titre provisoire.

Lorsque le nombre des administrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les
administrateurs restant doivent convoquer immédiatement 'assembiée générale ordinaire en

vue de compléter J'sffectif du conseil.

Les nominations provisoires eectuées par le conseil sont soumises a ratification de la plus
prochaine assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et
les actes accomplis antérieurement par le conseil n'en demeurent pas moins valables.

Lorsque le conseil néglige de procéder aux nominations requises ou de convoquer
lassemblée, tout intéresse peut demander au président du tribunal de commerce, statuant
sur requéte, la désignation d'un mandataire chargé de convoquer l'assemblée genérale, a
I'effet de procéder a ces nominations ou de les ratifier selon les cas.

V. Chaque administrateur doil étre propriétaire de UNE action / dé6albU? nBminale chacune.

Si, au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre d'actions
requis ou si, en cours de mandat, il cesse d'en étre propriétaire, il est réputé démissionnaire
d'office, s'il n'a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

Article 19. - Organisation et délibérations du conseil

.- PRESIDENT

Le Conseil d'administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullité de
la nomination, une perscnne physique. Il détermine sa rémunération.

"Pour I'exercice de ses fonctions, le président du conseil d'administration doit étre agé de
moins de 80 ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'age aura été atleinte, le
président du conseil d'administration sera réputé démissionnaire d'olfice et il sera procéde a
la désignation d'un nouveau président dans les conditions prévues au présent article.”

Le président est nommé pour une durée qui ne peut pas excéder celle de son mandat
d’'administrateur. Il est rééligible.

Le conseil d'administration peut le révoquer a tout moment.

En ¢cas d'empéchement temporaire ou de décés du président, le consell d’ adrmmstratlon peut
déléguer un administrateur dans les fonctions de président.

En cas d'empéchement temporaire, celte délégation est donnée pour une durée limitee ; elle
est rencuvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu'a 'élection du nouveau président.

Il. -SECRETAIRE

Le conseil d’'administration nomme également en fixant 1a durée de ses fonctions, un
secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en dehors d'eux. Il est

remplacé par simple décision du conseil.
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1. - REUNIONS DU CONSEIL

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige sur
convocation de son président. De plus, si le conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux
mois, des administrateurs constituant au moins le tiers des membres du conseil peuvent le
convoquer en indiquant I'ordre du jour de la seéance.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Lg conseil se réunit au siége social ou en tout autre endroit de la méme ville sous la
présidence de son président ou, en cas d'empéchement, du membre désigné par le conseil
pour le présider. Il peut se réunir en tout autre endroit avec l'accord de la majorité des
administrateurs.

Il est tenu un registre qui est signé par les administrateurs participant a la séance du conseil.

V. - QUORUM, MAJORITE

Le conseil d'administration ne délibére valablement que sila moitié au moins de ses
membres est présente.

Les décisions sont prises & la majorité des membres présents ou représentes.

En cas de partage, la voix du président est préponderante,

V. - REPRESENTATION

Tout administrateur peut donner, par leltre ou télégramme, mandat a un autre administrateur
de le représenter a une séance de consell.

Chaque administrateur ne peut disposer, au cours d'une méme séance, que d'une seule des
procurations regues par application de lalinéa précedent.

Ces dispositions sont applicables au représentant permanent d'une personne morale
administrateur.

Vi. - OBLIGATION DE DISCRETION

Les administrateurs, ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil,
sont tenus A la discrétion A I'égard des informations présentant un caractére confidentiel et
données comme telles par le président du conseil.

VIl. - PROCES-VERBAUX DES DELIBERATIONS

Les délibérations du conseil d'administration sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un registre spécial, coté et paraphé, et tenu au siége social conformement aux
dispositions réglementaires.

Le proceés-verbal de la séance indique le nom des administrateurs présents, excuses ou
absents. |l fait état de la présence ou de Pabsence des personnes convoquees a la réunion du
conseil d'administration en vertu d'une disposition légale, et de 1a présence de toute autre
personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion. Le nrocés-verbal est révétu de la
signature du président de la séance et d'au moins un administrateur. En cas d'empéchement
du président de la séance, il est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le
président du conseil d'administration, un directeur général, I'administrateur délégue '
temporairement dans les fonctions de président ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.



Au cours de la liquidation de la société, ces copies ou extraits sont valablement cerlifié par un
seul liquidateur. Il st sulfisamment juslilié du nombre des administrateurs en exercice ainsi
que de leur présence ou de leur représentation & une seance du conseil d'administration par
“la production d'une copie ou d’un extrait de procés-verbal.

Article 20. - Pouvoirs du conseil d’administration

l. - PRINCIPE

Le conseil d’'administration est invesli des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la sociélé ; il les exerce dans la limite de I'objet social et sous
réserve de ceux expressément allribués par la loi aux assemblée d'actionnaires. Dans les
rapporls avec ies tiers la société est engagée méme par les actes du conseil d'administration
qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le liers savait que f'acle
dépassait cet abjet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exciu
que la seule publication des staluts sulfise a constituer cetle preuve.

Il. - EXECUTION DES DECISIONS

Les décisions du conseil d'administration sont exéculées soit par le président directeur
général, soil par tout mandataire que le conseil a désigne a cel eflet, sans qu'une telle
désignalion puisse porter atteinte aux fonclions el prérogatives que la loi et les statuts
conférent au président-directeur général. De plus, il peut coniérer a un ou plusieurs de ses
membres ou A un tiers. actionnaires ou non, lous mandats spéciaux pour un ou plusieurs

objel délerminés.

NI, - COMITES D'ETUDES

Il peut décider la création de comilés chargés d'éludier les questions que lui-méme ou son
- président soumet, pour avis, a leur examen. [l lixe 1a composilion et les attributions des
comités qui exercent leur aclivilé sous sa responsabilite. Il fixe la rémunération des

personnes les composant.

Article 21. - Direclion générale
l. - POUVOIRS

Le président du conseil d'administration assume, sous sa responsabilite, 1a direction génerale
de l1a sociélé. Il représente la sociélé dans ses rapports avec les tiers.

Sous réserve des commpélences que la loi altribue expressément aux assemblees
d'aclionnaires ainsi que des prérogatives qu'elle réserve de fagon spéciale au conseil
d’administration, le président est investi des pouvoirs les plus élendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. It doit les exercer dans le respect de 1a loi, des réglements

et des présents statuts et en considération de Iintérét social.

Le président-directeur général peut donner les biens de la société en garantie des
engagements qu'elle prend. En revanche, il ne peut donner raval, le cautionnement, ou toule
garantie de la société en faveur de liers, que dans la limité d'un montant total d’engagements
autorisé par le conseil d'administration. Celle aulorisation peut également fixer, par
engagement, un monlant au-deld duquel la caulion, I'aval ou la garantie de la sociéla ne peut
8tre donné. Lorsqu'un engagement dépasse l'un ou l'autre des montant ainsi fixes,
raulorisation du conseil d’administration est requise dans chaque cas.
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La durée des autorisations prévues a Falinéa précédent ne peut élre supérieur a un an, quelle
que soil la durée des engagemenis cautionnes, avalisés ou garantis, Par dérogation aux
précédentes régles, le conseil d'administration peut élre autorisé a donner, a 'égard des

~ administrations liscale el douaniére, des cautions, avals ou garanties au nom de la socieéte,

sans limite du montant.

Le président du conseil d'administration peut déléguer le pouvoir qu'il a regu en application
des alinéas précédents.

Sj les caulions, avals ou garanties ont été donnés pour un montant total supérieur 3 la limite
fixée pour la période en cours, le dépassement ne peut éire opposé aux liers qui n'en ont pas
au connaissance, 3 moins que le montant de l'engagement invoqué n'excede, a lui seul,
rune des limites fixées par la décision du conseil d'adminislration prise en application des

dispositions précedenles.

Dans les rapports avec les tiers, la sociétg est engagées méme par les acles du président du
conseil d'administralion qui ne relévent pas de l'objel social, 3 moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que I'acle dépassail cel objel ou qu'il ne pouvail lignorer compte lenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des slaluls sullise a constituer cetle

preuve.

Toute disposilion des présents statuls limilan ces pouvoirs est inopposable aux tiers.

il. - DIRECTEUR GENERAL

Sur la proposilion du président, le conseil d'administration peut donner mandal a une
parsonne physique d'assisler le président a lilre de directeur general.

Si le capilal est (ou devient) égal a 500.000 F, deux direcleurs généraux peuvent élre
nommes,

Si le capital est {ou devient) égal a dix millions de Irancs, cing directeurs généraux peuvenl
atre nommeés, A condilion que lrois d'entre eux au moins soient adminisiraleurs.

Le directeur général est cbligaloirement une personne physique.

“Pour l'exercice de sas lonclions, le directeur général doil élre agé de moins de 90 ans.

Lorsqu'en cours de lonctions celle limile d'age aura &lé alteinte, le direcleur général sera
réputé démissionnaire d'oflice el il sera procédé éventuellement a la désignation d'un
nouveau direcleur général dans les condilions prévues au préasent article.”

Le directeur général as! révocable a tout moment par le conseil d’administration, sur

proposition du président. En cas de déces. de démission ou de révocalion de celui-ci,
conservera, sau! décision conlraire du conseil, ses fonclions st sas allributions jusqu'a ia

nominalion du nouveau prasident.

En accord avec son président, le conseil d'administration détermine I'élendue et la duree des
pouvoirs déiégués aux direclaurs généraux. Lorsqu'un diractaur général est administraleur, la

durde de ses fonclions ne paut excéder celle de son mandal.

Las directeurs généraux disposent, a Pégard des tiers, des mémes pouvoirs que le président.

Anticle 22. - Signature sociale

Tous les actes et engagements concernant la sociélé, de quelque nalure qu'ils soient, sont
valablement signés par le président, ou le cas gchéant, par 'administrateur remplissant
provisoirement les fonclions de président, par le direcleur général ainsi que par loul fondé de

pouvoir spécial, agissant chacun dans la limile de ses pouvoirs.
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Article 23. - Rémunération des administrateurs

L'assemblée générale peut allouer aux administrateurs, en rémunération de leur aclivite, a
titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle, que cette assemblée determine sans
8tre liée par des décisions antérieures. Le montant de celle-ci est porté aux charges
d'exploitation.

Le conseil d'administration répartit librement entre ses membres les sommes globales
allouées aux administrateurs sous forme de jetons de présence ; il peut notamment allouer
aux administrateurs, membres des comités d'éludes, une part supérieure a celle des autres
administrateurs.

il peut étre alloué par le conseil d'administration des rémunérations exceptionnelles pour les
missions ou mandats confiés a des administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations,
nortées aux charges d'exploitation, sont soumises aux dispositions de 'article 26.

Les administrateurs liés par un contrat de travail 3 1a société peuvent recevoir une
rémunération a ce dernier titre.

Le conseil d’administration peut autoriser les remboursements des frais de voyage et de
déplacement et des dépenses engagées par les administrateurs dans l'interét de la sociéte.

Arnticle 24. - Convenlions entre ia sociélé et I'un de ses administrateurs
ou directeurs generaux

[. - CONVENTIONS SOUMISES A PROCEDURE SPECIALE

a) Conventions soumises a autorisation. Toule convention intervenant entre une société et
l'un de ses administrateurs ou directeurs généraux doit étre soumise a l'autorisation prealable
du conseil d'administration.

Il en est de méme des convenlions auxquelles un administrateur ou directeur géneral est
indirectement intéressé ou dans lesquelles il traile avec la sociélé par personne interposeée.

Sont également soumises & autorisation préalable les conventions intervenant entre une
sociélé el une entreprise, si l'un des administrateurs ou directeurs genéraux de la société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant administrateur, directeur général ou
membre du directaire ou du conseil de surveillance de 'entreprise.

b) Conventions non sournises a autorisation. Les dispositions qui précedent ne sont pas
applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales.

¢) Procédure de I'autorisation. L'administrateur ou le directeur général intéressé est tenu
dinformer le conseil, dés quil a connaissance d'une convention visee au paragraphe A. il ne
peut prendre part au vote sur fautorisation sollicitée.

Le président du conseil d'administration avise les commissaires aux comptes des
conventions autorisées en application du paragraphe a), dans le délai d'un mois, a compler

de la conclusion desdites conventions.

Lorsque F'exécution de conventions conciues au cours d'exercices antérieurs a été poursuivie
au cours du dernier exarcice, les commissaires aux comptes sont informés de cette situation
dans le délai d'un mois 2 compter de !a cldture de I'exercice.
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Les commissaires aux comptes doivent établir et déposer au siége social, quinze jours au
moins avant la réunion de 'assemblée générale ordinaire, un rapport sur ces conventions. lis
le présentent ensuite a 'assemblée qui statue a son sujet. L'intéressé ne peut prendre part au
vote et ses aclions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Le rapport du commissaire aux comples contient les renseignements prévus a l'articie 92 du
décret du 23 mars 1967.

Les convenlions approuvées par I'assemblée, comme celles qu'elle désapprouve, produisent
leurs effet A I'égard des tiers, sauf lorsqu'elles sont annulées dans le cas de fraude.

Mame en I'absence de fraude, les conséquences, préjudiciables a la société, des conventions
désapprouvées peuvent étre mises 2 la charge de 'administrateur ou du directeur général
intéressé et, éventuellement, des autres membres du conseil d'administration.

d) Défaut d'autorisation. Sans préjudice de la responsabilité de I'administrateur ou du
directeur général intéressé, les conventions visées au paragraphe a) du présent article et
conclues sans autorisation préalable du conseil d'administration peuvent étre annulées si
elles ont eu des conséquences dommageables pour la société.

L'action en nullité se prescrit par trois ans 3 compter de la date de la convention.

Toutefois. si la convention a été dissimulée, le point de départ du délai de Ia prescription est
reporié au jour ou elle a été révelée.

La nullité peut étre couverte par un vote de 'assemblée genérale intervenant sur rappont
spécial des commissaires aux comples exposant les circonstances en raison desquelles la
procédure d'autorisation n'a pas été suivie.L'intéresse ne peut prendre part au vote et ses
actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorite.

Il. - CONVENTIONS INTERDITES

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les personnes
morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de ia sociéete,
de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Toutefois, si la sociélé exploite un élablissement bancaire ou financier, cette interdiction ne
s'applique pas aux opérations courantes de ce commerce conclues 3 des conditions
normales.

La méme interdiction s'applique aux directeurs généraux et aux représentants permanents
des personnes morales administrateurs. Elle s'applique également aux conjoints, ascendamnts
et descendants des personnes visées au présent article ainsi qu'a toute personne interposée.

TITRE IV
CONTROLE DES COMPTES DE LA SOCIETE
Article 25. - Nomination des comimissaires aux comptes.
Incompatibilile

l. - NOMINATION

La contréle des comptes de la société est exercé par un ou plusieurs commissaires aux
comptes qui doivent satisfaire aux conditions de nomination prévues par la loi.
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Les commissaires aux comptes sont nommes pour six exercices ; leurs fonctions expirent
aprés l'assemblée générale ordinaire des actionnaires qui statue sur les comptes du sixiéme
exercice.

Sont nommés comme commissaires aux comptes :

- Société FIDUCINTER
dont le siége social est & Paris (75017) : 72, avenue de Wagram

en qualité de Commissaire aux Comptes Titulaire

- Monsieur FLEURET Christian
demeurant 4 Garches (92380) : 14, Boulevard Raymond Poincaré

en qualité de Commissaire aux Comptes Suppléant

présents et intervenant, déclarent accepter les missions qui viennent de leur etre conférees
et qu'il n'existe aucune incompatibilita, interdiction ou déchéance susceptible de leur interdire
I'exercice de ces fonclions.

En cours de vie sociale, les commissaires aux comptes sont désignés par I'assemblee
générale ordinaire. :

1. - NOMINATION JUDICIA!IRE

Dans le cas ot il deviendrait nécessaire de procéder a la désignation d'un ou de plusieurs
commissaires aux comptes et ou I'assemblée négligerait de le faire, lout actionnaire peut
demander au président du tribunal de commerce, statuant en rélére, la désignation d'un
cornmissaire aux comples, le président du conseil d’administration diment appelé ; le mandat
conféré prend fin lorsqu'il a élé pourvu par I'assemblée géneérale a la nomination du ou des
commissaires.

IN. - INCOMPATIBILITES

Ne peuvent élre nommés commissaires aux comptes de la sociéte :

1. Ses fondateurs, apporteurs en nature, bénéficiaires d'avantages particuliers, adminis-
trateurs ;

2. Les parents et alligs, jusqu'au quatriéme degré inclusivement des personnes visées au 1
ci-dessus ;

3. Les administrateurs, les conjoints des administrateurs des sociétés possédant le dixiéme
du capital de la société ou dont celle-ci posséde le dixiéme du capital ;

4. Les personnes qui, direclement ou indirectement ou par personne interposée, regoivent de
celles qui sont mentionnées au 1, de la sociéte ou de toute société 3 laquelie s'applique le 3
ci-dessus, un salaire ou une rémunération quelconque a raison dune autre activité que celle

de commissaire aux comptes ;

5 Les sociélés de commissaires, dont Fun des associés, actionnaires ou dirigeants se trouve
dans une des situations prévues aux alinéas précedents ;



-2 -

6. Les conjoints des personnes qui, en raison d'une activité aulre que celle de commissaire
aux comples, recoivent soit de la société, soil des administrateurs, soit des socielés
possédant le dixieéme du capital de la sociélé ou dont celle-ci possede le dixidme du capital,
un salaire ou une rémunération en raison de I'exercice d'une aclivilé permanente ;

7 Las sociétés de commissaires aux comptes dont soit 'un des dirigeants, soit 'associé ou
actionnaire exercant les fonctions de commissaire aux comples au nom de la société, a son

conjoint qui se trouve dans l'une des situations prévues au 6.

Afticle 26. - Fonctions des commissaires aux comptes

Les commissaires aux comples sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur conferent
les articles 218 & 234 de la loi du 24 juillet 1966.

. Les commissaires aux comples sont convoqués 4 toute assemblée d'aclionnaires au plus
tard lors de la convocalion des actionnaires eux-mémaes.

lls sont convoqués a la réunion du conseil d'administration qui arréle les comptes de
rexercice écoulé et, s'il y a lieu, a toute aulre réunion du conseil d'administration en meme

temps que les administrateurs eux-meémes.

La convocation des commissaires aux comptes est faite par lettre recommandee avec
demande d'avis de reception.

TITRE V

ASSEMBLEE DES ACTIONNAIRES

Aricle 27. - Principe

L'assemblée générale régulidrement constiluée représente f'universalite des aclionnaires.
Ses délibérations, prises conformément 2 la loi et aux statuls, obligent tous les aclionnaires,

méme absent, incapables ou dissidents.

Pour le calcul du quorum des différentes assemblées, il n'est pas lenu compte des aclions
délenues par la sociéte.

Article 28. - Forme el objel

Les décisions collectives des actionnaires sonl prises en assemblées générales. On distingue
selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre :

- les assemblées générales ordinaires ;
- les assemblées générales extraordinaires .
- les assemblées générales a lorme conslilulive

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une catégorie déterminée.

Article 29. - Assemblée générale ordinaire

. - ROLE ET COMPETENCE

L'assemblée générale ordinaire prend toutes les décisions autres que celles qui sont
réservées 2 la compélence de Fassemblée générale extraordinaire par la foi et les présents

statuts.



L'assemblée générale ordinaire est réunie au moains une fois par an dans les six mois de la
clolure de I'exercice. Toutelois, ce délai peut étre prolongé, a la demande du conseil
d’'administration par ordonnance du président du tribunal de commerce, statuant sur requéte.
Elle exerce les pouvairs qui lui sont attribués par Ia loi et notamment :

- Elle entend la lecture du rapport de gestion du conseil d'administration sur la marche de la
société, et des rapports des commissaires aux comptes ;

- Elle discute, approuve, modifie ou rejette les comptes qui lui sont soumis ;

. Elle statue sur le rapport des commissaires aux comptes concernant les conventions
intervenues entre la société el ses dirigeants et autorisées par le conseil d’administration ;

. Elle statue sur la répartition et I'affectation des bénéfices en se conformant aux dispositions
statutaires ;

- Elle donne ou refuse quitus de leur gestion aux administrateurs ;

- Elle nomme ou révoque les administrateurs et les commissaires aux comptles ;

- Eile approuve ou rejette les nominations d'administrateurs faites & litre provisoire par le
conseil d’administration ;

- Elle fixe le montant des jetons de présence alloués aux administrateurs ;

. Elle ratifie le transfert du siége social décidé par le conseil d'administration.

En oulre, l'assemblée générale ordinaire autorise les émissions d'obligations, ainsi que Ia
constitution de suretés particuliéres a leur conferer.

Elle aulorise aussi lI'acquisition d'un bien appartenant a un actionnaire. Si cette acquisition a
lieu dans les deux ans suivant limmatriculation et si ce bien a une valeur au moins égale a un
dixieme du capital social, le président du conseil d'administration demande au tribunal fa
désignation d'un commissaire chargé d'apprecier, sous sa responsabilité, la valeur de ce

bien.

Le rapport du commissaire est mis a la disposition des actionnaires. L'assembleée statue sur
révaluation du bien, & peine de nullité de 'acquisition. Le vendeur n‘a voix délibérative ni pour
lui-méme ni comme mandataire.

La saisine de I'assemblée et la nomination d'une commissaire aux comptes n'ont pas lieu
lorsque {'acquisition est faite en bourse, sous contrle d'une autorite judiciaire ou dans le
cadre des opérations courantes de la société et conclue a des conditions normales.

L'assemblée générale ordinaire peut élre convoquées en session extraordinaire chaque fois
qu'il est nécessaire qu'elle tranche une question de sa compétence.

ll. - QUORUM ET MAJORITE

Elle ne délibére valablement sur premidre convocation que si les aclionnaires présents ou
représentés possédent au moins le quart des aclions ayant le droit de vote. Sur deuxieme
convacation, aucun quorum n'est requis. Elle statue a la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentes.

Adicle 30. - Assemblée générale extraordinaire

l. - ROLE ET COMPETENGE

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires est seule habilitée a modifier les statuts
dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut, loutefois, augmenter les engagements des
actionnaires, sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'aclions

réguliérement effectue.
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Spécialement, elle peul changer la nationalité de la société, a condition que le pays d'accueil
ait conclu avec la France une convention spéciale permeltant d'acquérir sa nationalité et de
translérer le siége social sur son territoire, en conservant a la société sa personalite juridique.

L'assemblée générale extraordinaire peut notamment decider ou autoriser, sans que
Pénumération qui va suivre ait un caractére limitatif :

. 1a transformation de la société en société de toute autre forme ;

- la modification, directe ou indirecte, de I'objet social ;

- la modification de la dénomination sociale ;

. le transfert du siége social en dehors du département du lieu du siége social ou d'un
département limitrophe ;

- la prorogation ou la dissolution anticipée de la société ;

- la division ou le regroupement des actions sans toutefois que leur valeur nominale puisse
étre inférieure au minimum légal ;

- 'augmentation ou Ia réduction du capital social ; toutefois, I'augmentation du capital par voie
d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission peut etre décidée par
rassemblée statuant aux conditions de quorum ou de majorité d'une assemblée générale
ordinaire ;

- 1a madification des conditions de cession ou de transmission des actions ;

- le changement du mode de direction et d’'administration de la societe ;

- la modification des modalilés d'affectation et de répartition des bénéfices ;

- I'émission d'obligations convertibles en actions ou d'obligations échangeables contre des

actions ;
- 13 fusion, ou la scission de l1a sociéte.

Il. - QUORUM ET MAJORITE

L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents
ou représentés possédent au moins, sur premiere convocalion, la moitié et, sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A defaut de ce dernier quorum, la
deuxieéme assemblée peul élre prorogée a une date posterieure de deux mois au plus a celle
3 laquelle elle avait été convoquée. Elle statue a la majorilé des deux tiers des voix dont

disposent les actionnaires présents ou représentes.

Article 31. - Assemblée générale a forme constitutive

Les assemblées générales appelées a délibérer sur I'approbation dun apport en nature ou
l'octroi d'un avantage particulier sont dites a forme constitutive.

Dans ces assemblées, 'apporteur ou le bénéliciaire de l'avantage particulier, dont les actions
ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité, n'a voix délibérative ni pour lui-
méme, ni comme mandataire.

Article 32.- Assemblée sg_éciale

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d’actions dune catégorie déterminée dans
I'hypothése ou il viendrait a en étre créées au profit d'actionnaires détermineés.

La décision d'une assembiée générale de modifier les droits relatils a une catégorie d'actions
n'est définitive qu'aprés approbation par I'assemblée spéciale des actionnaires de celle

catégorie.
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Les assemblées spéciales ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins sur premiére convocation, 1a moitie, et sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant droit de vote, et dont il est envisagé de modifier les
droits. A défaut de ce dernier quorum, la deuxid@me assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au pius a celle a laguelle elle avait ote convoquée, et il est toujours

nécessaire que le quorum du quart soit atteint.

Elles statuent a la maijorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents
ou représemntas.

Article 33. - Convocation des assemblée génerales
. - AUTEUR DE LA CONVOCATION

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration. A defaut, elle peut étre
également convoquee .

1. Par les commissaires aux comptes ;

2 Par un mandataire, désigné par le président du tribunal de commerce statuant en reféré, a
la demande, soit de tout intéressé en cas d'urgence, soit dun ou de plusieurs actionnaires
réunissant au moins le dixieme du capital social s'il s'agit d'une assemblée générale ou le
dixieme des actions de 1a catégorie intéressée s'il s'agit d'une assemblee spéciale ;

3. Par les liquidateurs.

Ii. - FORMES DE LA CONVOCATION

Les convocations sont faites par un avis contenant les mentions énoncees a l'article 123 du

' décret du 23 mars 1967.

Cet avis de convocation est inséré dans un journal habilité & recevoir les annonces legales

dans le département du siége social.
Cependant, les aclionnaires pourront étre convoques par lettre simple ou recommandee

adressée a chacun d'entre eux, aux frais de la sociéte.

Les actionnaires, titulaires de litres nominatifs depuis un mois au moins a ia date de
rinsertion de I'avis de convocation, sont convoqués a toute assemblée par lettre ordinaire.
Sous la condition d'adresser a la société le montant des frais de recommandation, il peuvent

demander 3 étre convoqués par letire recommandee.

Tous les copropriétaires d'actions indivises sont convoques dans les mémes formes, lorsque
leurs droits sont constalés, dans le délai prévu a l'alinéa précédent, par une inscription

nominative.

Lorsque les actions sont grevées d'un usufruit, le titulaire du droit de vote est convoqué dans
les mémes formes et sous les mémes conditions.

1l. - DELAIS

Le délai entre 1a date, soit de linsertion ou de la derniére des insertions contenant un avis de
canvocation. soit de I'envoi des lettres recommandéss, et la date de 'assemblée, est au

moins de quinze jours sur premiére convocation et de six jours sur convocation suivante. En
cas d'ajournement de 'assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un délai différent.
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V. - DEUXIEME CONVOCATION

Lorsqu'une assemblée n'a pu délibérer réguligrement, faute du quorum requis, la deuxieme
assemblée est convoquée dans les mémes formes et I'avis de convocation rappelle la date
de la premieére.

Il en est de méme pour la convocation d'une assemblée générale extraordinaire ou d'une
assemblée spéciale, prorogée aprés deuxiéme convocation.

V. - LIEU DE REUNION

Les convocations A une assemblée doivent mentionner le lieu de réunion de assemblée.
Celui-ci peut étre le siége de la société ou tout autre local situé dans la méme ville, ou encore
tout autre local mieux approprié A cette réunion, dés lors que le choix qui est fait par le
conseil de ce lieu de réunion n'a pas pour but ou pour effet de nuire a la réunion des
aclionnaires.

VI. - SANCTION

Toute assemblée irrégulierement convoquée peut élre annulée. Toutelois, 'action en nullite
n'est pas recevable lorsque lous les aclionnaires élaient présents ou représenteés.

Adticle 34. - Ordre du jour de "assemblee

L'ordre du jour des assemblées est arrété par fauteur de la convocation.

Toutelois, un ou plusieurs actionnaires représentant au moins 5% du capital ont la faculté de
requérir, par lettre recommandée, avec demande d'avis de réception, adressée au siege
social, I'inscription i l'ordre du jour de projets de résolution.

La demande est accompagnée du texte des projets de résolution qui peuvent étre assorlis
d'un bref exposé des motifs.

Le président du conseil d'administration accuse réception des projels de résolution, par lettre
recommandée, dans le délai de cing jours & compter de cette réception,

Ces projets de résolution, qui doivent élre communiqués aux actionnaires, sont inscrits a
Fordre du jour et soumis au vote de I'assemblee.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a Fordre du jour.
Néanmoins, elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et

procéder a leur remplacement.

L'ordre du jour de I'assemblée ne peut élre modifié sur deuxiéme convocation.

Adicle 35. - Admission aux assemblées

Tout actionnaire peut participer personnellement, par mandataire, ou par correspongance aux
assemblées générales, de queique nature qu'elles soient.

Les titulaires d'actions nominatives sont admis sur simple justification de leur identite.
Toutelois, leur droit de pariciper aux assemblées est subordonne a linscription en compte de
leurs actions cing jours au meins avant la réunion.

Les actionnaires qui n'ont pas délibéré leurs actions des versements exigibles n‘ont pas
accés a llassemblee.
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Article 36. - Représentation des actionnaires et vote par correspondance

[. - REPRESENTATION DES ACTIONNAIRES

Un actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire ou par son conjoint. Tout
actionnaire peut recevoir les pouvoirs émis par d'autres actionnaires en vue d'élre
représentés a une assemblée, sans autres limites que celles résultant des dispositions
légales fixant le nombre maximal des voix dont peut disposer une méme personne tant en
son nom personnel que comme mandataire.

La procuration donnée pour se faire représenter 4 une assembiée par un actionnaire est
signée par celui-ci et indique ses nom, prénom usuel et domicile. Elle peut désigner
nommément un mandataire, qui n'a pas la faculté de se subslituer a une autre personne.

| e mandat est donné pour une seule assemblée. |l peut cependant étre donné pour deux
assemblées, I'une ordinaire, l'autre extraordinaire, tenues le méme jour ou dans un délai de

quinze jours.

Le mandat donné pour une assemblée vaut pour les assemblées successives convoquees
avec le méme ordre du jour.

La formule de procuration informe l'actionnaire de maniére trés apparente que, s'il en est fait
retour i la société ou A I'une des personnes habilitées par elle a recueillir les procurations
sans indication de mandataire, il sera émis en son nom un vote favorable a 'adoption des
projets de résolution présentés ou agréés par le conseil d'administration et un vote
détavorable 3 I'adoplion de lous aulires projets de résolution.

Pour émettre lout autre vote, Factionnaire doit faire choix d'un mandataire qui accepte de
voter dans le sens indiqué par son mandat.

Toute formule de procuration adressée aux actionnaires doit étre accompagnee des
documents prévus 2 l'article 133 du décret du 23 mars 1967.

iI. - VOTE PAR CORRESPONDANCE

A compter de la convocation de 'assembiée, un formulaire de vote par correspondance et
ses annexes sont remis ou adressés, aux frais de la société, a tout actionnaire qui en fait la
demande par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

La société doit faire droit a teute demande déposée ou regue au siége social au plus tard six
jour avant la date de réunion. Le formulaire de vote par correspondance doit comporter
certaines indications fixées par les articles 131-2 et suivants du décret du 23 mars 1967.

Il doit informer F'actionnaire de maniére trés apparente que toute abstention exprimée dans le
formulaire ou résultant de l'absence d'indication de vote sera assimitée a un vote détavorable
A I'adoption de la résolution. Le formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme
document que 1a formule de procuration. Dans ce cas, ce sont les dispositions de ['article
131-4 du décret du 23 mars 1967 qui sont applicables.

Sont annexés au formulaire de vole par correspondance les documents prévus a l'article 131-
2 du décret susvisé. Le formulaire de vote par correspondance adressé & la societe pour une
assemblée vaut pour les assemblée successives convoquées avec le méme ordre du jour.

Les formulaires de vole par correspondance doivent étre requs parla société trois jours avant
la réunion.
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En cas de retour de la lormule de procuration et du formulaire de vole par correspondance, la
formule de procuration est prise en considération sous réserve des voles exprimés dans le

formulaire de vole par correspondance.

Article 37. - Feuille de présence a I'assemblee

Il est tenu une feuille de présence aux asseinblée d'actionnaires qui contient toules les
mentions exigées par les textes réglementaires.

Lo bureau de I'assemblée peut annexer 2 la feuille de présence la procuration ou le
formulaire de vote par correspondance portant les nom, prénom usuel et domicile de chaque
aclionnaire mandant ou volant par correspondance, le nombre d'actions dont it est titulaire et
le nombre de voix attaché i ces actions. Dans ce cas, le bureau de 'assembiée indique le
nombre des pouvoirs et des formulaires de vole par correspondance annexés a ladite feuille
ainsi que le nombre des aclions et des droils de vote correspondant aux procurations et aux
formulaires. Les pouvoirs et les formulaires de vote par correspondance devronl étre
communiqués en méme lemps el dans les mémes condilions que la feuille de présence.

La feville de présence, dimenl émargée par les aclionnaires presents et les mandataires, est
cerliliée exacle par le bureau de I'assembice.

Article 38. - Bureau de l'assembiée

Les assemblée d'actionnaires sont présidées par le président du consell d'adminisiration ou,
en son absence, par un administrateur délégué a cel elfet parle conseil. A délaut,
I'assemblée élit elle-méme son président.

En cas de convocalion par les commissaires aux comples, par un mandataire de juslice ou
par les liquidateurs, l'assemblée est présidée par celui ou par f'un de ceux qui f'ont
convoquée.

Sont scrutateurs de Fassemblée les deux membres da ladite assemblée disposant du plus
grand nombre de voix et acceptant cetle fonction.

Le bureau de I'assemblée en désigne le secrélaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.

Arlicle 39, - Droil de vole

Lo droil de vole attaché aux aclions de capilai ou de jouissance est proportionnel a la quotile
du capital qu'elles représentent et chaque action donne droit 4 une voix.

Adticle 40. - Procés-verbaux des délibérations

Las délibérations des assemblées d'actionnaires sont constalées par des procés-verbaux
établis par les membres du bureau et signes par eux.

s indiquent la date et le lieu de réunion, le mode de convocation, lordre du jour, 1a
composition du bureau, le nombre d'actions participant au vole et le quorum alteint, les
docurnents et rapporls soumis 4 'assemblée, un résume des débals, le texie des résolutions

mises aux voix et le résultat des votes.

Les procés-varbaux sont élablis sur un registre spécial lenu au siége social dans les
conditions de I'article 149 du décret du 23 mars 1967.
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Si, 4 défaut du quorum requis, une assemblée ne peut délibérer régulierement, il en est
dressé procés-verbal par le bureau de ladite assemblee.

Arlicle 41. - Copies et extraits des procés-verbaux

Les copies et extraits des procés-verbaux des assemblées d'actionnaires sont valablement
certifiés par le président du conseil d'administration ou par un administrateur exergant les
fonclions de directeur général. lls peuvent également étre certifiés par le secrétaire de
rassemblée. En cas de liquidation de la société, ils sont valablement cenrtifies par un seul
liquidateur.

TITRE VI

DROIT D'INFORMATION, DE CONTROLE
ET DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Aflicle 42. - Droit d'information et de contrdle des actionnaires
l. - PRINCIPE

Le conseil d'administration doit adresser ou meltre a la disposition des actionnaires les
documents nécessaires pour permettre 3 ceux-ci de se prononcer en connaissance de cause
et de porter un jugement informé sur la gestion et la marche de la sociéte.

A compter de la communication prévue ci-dessus, tout aclionnaire a la facullé de poser par
écrit des questions auxquelles le conseil d'administration sera tenu de répondre au cours de
Passembiée. |

1, - PROCEDURE D'ALERTE

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins un dixieme du capital social, peuvent,
deux fois par exercice poser par écrit des questions au président du conseil d'administration
sur tout fait de nature a compromettre la continuité de 'exploitation. La réponse est
communiqueée au commissaire aux comptes. -

. - EXPERTISE

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixieme du capital social peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la
désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion.

Le ministare public, le comité d'entreprise et, si la sociéte vient 3 faire publiquement appei a
I'épargne, la commission des opérations de bourse, sont habilités A agir aux mémes fin.

S'it est fait droit A 1a demande, la décision de justice détermine létendue de la mission et des
pouvoirs des experts. Elle peut mellre les honoraires A la charge de la sociéte.

Le rapport est adressé au demandeur, au ministére public, au comité d'entreprise, au
commissaire aux comptes, au conseil d'administration et, si la société vient a fairg
publiquement appe! a I'épargne, a la commission des opérations de bourse. Ce rapport doit,
en outre, tre annexé A celui établi par les commissaires aux comples en vue de la prochaine
assemblée générale et recevoir la méme publicite.
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Article 43. - Droit de communication des actionnaires

], - DROIT DE COMMUNICATION PERMANENT

Toul aclionnaire a le droit, a loute époque, d'oblenir communicalion des documenls sociaux
concernant las trois derniers exercices, ainsi que les procaes-verbaux et feuilles de présence
des assemblées tenuas au cours de ces trois derniers exercices.

Cas documenls son! les suivanls .
1. L'inventaire.

2. Les comptas annuels.

Il s'agit du bilan, du compte de résultat et de I'annexe, auxquels sont joints, le cas echeant, le
tableau sur la situation des liliales et des parlicipations, et les comples consolidés s'il a éle

élabli.
3. Le rapport du conseil d’'administration.
Ce rapport doit comporter en annexe, s'il s'agit du rapport de gestion du conseil

d'administration a 'assemblée ordinaire annuelle, le tableau faisant apparaitre les résultals de
la soci6lé au cours de chacun des cing derniers exercices, ou de chacun des exercices clos

depuis 1a constitution de la sociélé ou I'absorption par celle-ci J'une autre sociélé, s'ils sont
inférieurs a cing.

4. Les rapports des commissaires aux coimples.

5. Le montant global, cerlifié exact par les comniissaires aux comples, des rémunérations
versées aux dix ou cing personnes les mieux rémunéraes selon que Felfectif du personne!

excéde ou non deux cenls salariés.

6. Le montant global, cerlifié par les commissaires aux comples, des sommes ouvranl droits
aux déductions liscales visées a article 238 bis AA du Code général des impdls ainsi que la
liste des aclions nominalives de parrainage, de mécénat et des dons elffeclugs dans les
conditions prévues 4 ['article L.O. 163-3 du Code électorai.

7. le laxta et 'exposé des molils des résolulions proposées.

8. La lisle des administralsurs.

a. La cas échéant, les renseignements concernant les candidals au conseil d'administration.

10. Eventuellement. le bilan social, accompagné de Vavis du comité d'entreprise.

L'actionnaire a le droil de prendre par lui-méine, ou par mandalaire, au siege social, ou au
lieu de la direction administrative, connaissance des documenls visés ci-dassus.

Saut en ¢ce qui concerne lNinventaire, le droit de prendre connaissance emporte celui de
prendre copie.

Enfin, loute personne a le droit, a loute époque, d'obtenir au sidge social la délivrance d'une
copie cerliliéa conlorme des staluls en vigueur au jour de la demande.

La sociélé doil annexer A ce document la liste comportant les nom, prénom usuel et domicile
des administrateurs ainsi que das commissaires aux comples en exsrcice.

Elle ne peut pour celte délivrance axiger le paisment dune somime supdrieure 3 deux francs.
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Il - DROIT DE COMMUNICATION PREALABLE
A TOUTE ASSEMBLEE D'ACTIONNAIRE

1° Documents et renseignements a mettre a la disposition des aclionnaires :

a) Avant l'assamblée ordinaire annuelle. A compter de ia convocation de I'assemblée
ordinaire annuelle et au moins pendant le délai de quinze jours qui précéde la date de la
réunion, tout aclionnaire a le droit de prendre au siége social, ou au lieu de la direction
administrative, connaissance des documents suivants :

{. L'inventaire.

2. Les comptes annuels.

Il s"agit du bilan, du compte de résullat el de l'annexe, ainsi que des documents annexes, le
cas échéanl, a ces comples.

2 Un lableau des allactalions de résullal précisant notaimiment lorigine des sommes dont la
distribution es! proposée.

4. Le rappori de gestion du conseil d'adininistration.

Ce rapport comporte, en annexe, le tableau faisant apparaitre les résultats de la sociéié av
cours de chacun des cing derniers exercices, ou de chacun des exercices clos depuis la
constilution de Ia sociélé ou I'absorption par celie-ci d'une aulre sociéle, s'ils sont inférieurs a

cing.
5. Les rapporls des cominissairgs aux comples.

Toulelois, quelle que soit la date de la convacation, les rapports des commissaires aux
complas ne doivent 8ire tenus a Ia disposition des actionnaires que quinze jours avant

assemblée.

6. - Le montant global, cerlilié exact par les cominissaires aux compies, des rémungrations
versées aux dix ou cing personnes lgs mieux rémunérées selon que I'efieclil du personnel

axcade ou non deux cenls salariés.

7. Le montant global, cerlilié par les commissaires aux comptes, des sommes ouvrant droit
aux déductions liscales visées A l'article 238 bis AA du Code général des impols ainsi que la
liste des actions nominatives de parrainage, de mécénal el des dons elfeclues dans les

conditions prévuas A 'anticle L.O. 163-3 du Code dlactoral.
8. Le lexla des projels de résolution présentés par le conseil d'administration.

9. Le lexte et I'exposé des motils des projets de resolution présenlés par des actionnaires, le
cas écheant,

10. Les nom, prénom ususl des administrateurs et directeuss généraux, ainsi que, le cas
échéant, Vindicalion des autres sociélés dans lesquelles ces personnes exercent des
tonctions de gestion, de direction, d'administration ou de surveiltance.

11, Lorsque Yordre du jourcomporie 1a nomination d'adrinistraleurs :

. las nom, prénom usuel des candidats, leurs rélérences professionnelies et leurs aclivilés
prolessionnelles au cours des cing demidres annéas, notamment las fonclions qu'ils exercent

ou onl exercées dans d'aulres sociélés ;
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-les empléis ou fonctions occupés dans la société par les candidals et le nombre d'actions

de la société dont ils sont tlulaires ou porteurs.

L'actionnaire a le droit, pendant le délai de quinze jours qui précéde la réunion de 'assemblée
générale, de prendre aux fieux prévus ci-dessus, connaissance ou copie de la liste des
actionnaires.

A cette fin, la liste des actionnaires est arrétée par la sociélé le seizieme jour qui précede la
réunion de l'assemblée. Elle contient les nom, prénom usuel et domicile de chaque titulaire

d'actions nominatives. Le nombres d'actions dont chaque actionnaire est titulaire est en outre
mentionne.

Les sociélés occupant au meins trois cents salariés doivent joindre aux documents énumérés
ci-dessus leur dernier bilan social accompagné de ['avis du comité d'entreprise.

Sauf en ce qui concerne finventaire, le droit de prendre connaissance emporie celui de
prendre copie.

L'aclionnaire exerce les droits qui précedent par lui-méme ou par le mandataire qu'tl a
notamment désigné pour le représenter aux assemblées.

b) Avant une assemblée générale extraordinaire, ou une assemblée spéciale. A compter de
la convocation de I'assemblée générale extraordinaire ou de 'assemblee spéciale, et au
moins, pendant le délai de quinze jours qui précéde la date de la réunion, tout actionnaire a le

droit de prendre au siege social, ou au lieu de la direction adminisirative, connaissance des
documents sutvants :

1. Le texte des résolutions proposees.
2. Le rapport du conseil d'administration.

3. Le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes.

4. Le rapport des commissaires aux apports en cas d'augmentation de capital par apports en
nature ou de stipulation d’avantages particuliers.

Toutelois, quelle que soit la date de la convocation, le rapport des commissaires aux apports,
en cas d'apports en nature ou d'attribution d'avantages particuliers, ne doit étre tenu a la
disposition des actionnaires que huit jours au moins avant 'assemblee.

5. La liste des actionnaires, dans les conditions indiquées plus haut.

Le droit de prendre connaissance emporte celui de prendre copie.

L'actionnaire exerce les droits qui précédent par lui-méme ou par le mandataire qu'il a
nommément désigné pour le représenter a l'assemblee.

2° Documents a envoyer aux actionnaires sur leur demande.

A compter de la convocation de fassemblée, et jusqu'au cinquiéme jour inclusi::ernent avant
la réunion, tout actionnaire titulaire de titres nominatifs peut demander a Ja société de lui
envoyer 3 ladresse indiquée par lui, avant la reunion et aux frais de la sociéte :

a) S'il s'agit de I'assemblée ordinaire annuelle .

1. L'ordre du jour de I'assembiee.

2. Les comptes annuels.
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It s'agit du bilan, du compte de résultat et de Fannexe, ainsi que des documents annexes, e
cas échéant, a ces comples.

3. Un tableau des affectations de résultat précisant notamment l'origine des sommes dont la’
distribution est proposée.

4. Le rapport de gestion du conseil d'administration.

Ce rapport comporte en annexe le tableau faisant apparaitre les résultats de la societe au
cours de chacun des cing derniers exercices, ou de chacun des exercices clos depuis la
constitution de l1a société ou d’absorption par celle-ci d'une autre société, s'il sont inférieurs a

cing.

5. Un exposé sommaire de la situation de la société au cours de 'exercice ecoulg.
6. Les rapports des commissaires aux comptes.

7. Le texte des projels de résolution présentés par le conseil d'administration.

8. Le texte et l'exposé des motifs des projets de résolution présentés par des actionnaires, le
cas échéant.

9. Les nom, prénom usuel des administrateurs et directeurs généraux, amnsi que , le cas
échéant l'indication des autres sociétés dans lesquelles ces personnes exercent des
fonctions de gestion, de direction, d’administration ou de surveillance.

10. Lorsque l'ordre du jour comporte la nomination d'administrateurs :

- les nom, prénom usue! des candidat, leurs rétérences professionnelles et leurs activités
prolessionnelles au cours des cing derniéres annees, notamment les fonclions qu'ils exercent

ou ont exercé dans d'aulres sociétés ;

- les emplois ou fonctions occupés dans la sociéeté par les candidats et le nombre d'actions
de ia société dont ils sont titulaires ou porteurs.

11. Une formule de procuration.

12. Une formule permeltant A I'actionnaire de demander I'envoi des documents el
renseignements visés aux articles 133 et 135 du decret du 23 mars 1967 a l'occasion de

chacune des assemblées ultérieures, si ses litres sont nominatifs.

Les sociétés occupant au moins trois cents salariés doivent aussi envoyer a leurs
actionnaires leur dernier bilan social accompagné de l'avis du comité d'entreprise.

b) Sl s'agit d'une assemblée générale extraordinaire, ou d'une assemblée spéciale.

1. L'ordre du jour de 'assemblée.
2. Le rapport du conseil d'administration.

3. Le tableau faisant apparaitre les résuitats de la societe au cours de chacun des cinq
derniers exercices.

4. Un exposé sommaire de la situation de la sociéte au cours de l'exercice écoule.

5. Le cas échéant, le rapport des commissaires aux comptes.
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6. Le lexie des projels de résolution présentés par le conseil d’administration.

7. Le texta et 'exposé des molils des projets de résolulion présentés par des actionnaires, le
cas écheant.

8. Ia liste des administrateurs el directeurs généraux

9. Une formule de procuration

10. Une formule de demande d'envoi de documents.

3° Documents 2 joindre 3 loute formule de procuration.

A toute formule de procuration adressée aux actionnaires par la société ou par le mandataire
qu'elle a désigné i cet effet, doivent étre joints les documents suivants :

1. L'ordre du jour de I'assemblése.

2. La texie des projets de résolution présentés par le consell d'administration, ou le cas
échéant par des aclionnaires.

3. Un tableau faisant apparailre les résultats de la sociélé au cours de chacun des cing
derniers exercices, ou de chacun des exercices clos depuis la constitulion de la societé, ou

[absorption par celle-ci d’'une autre sociéle, s'ils sont inférieurs a cing.

4. Un exposé sommaire de la situation de la sociéte pendant I'exercice écoulé.

& Une formule de demande d'envoi des documenlts et renseignements visés & larticle 135 du
décret du 23 mars 1967.

6. Un formulaire de vole par correspondance comportant le rappel des dispositions de l'arlicle
161-1 de la loi sur les sociélés commerciales.

7. Le rappel de maniére trés apparente des dispositions de larlicle 161, alinéa 4, de la loi sur
les sociélés commerciales.

8. L'indication que l'actionnaire, 4 défaut d'assister personnellement a 'assemblée, peut
choisir entra 'une des trois formules suivantes :

a) donner une procuration 3 un autre actionnaire ou a son conjoint,

b} voter par correspondance.
¢) adresser une procuration a la société sans indication de mandat.

9. L'indication qu‘en aucun cas I'actionnaire ne peut retourner 3 la société 3 la fois la formule
de procuralion et le formulaire de vote par correspondance.

4° Documents a joindre a tout formulaire de vole par correspondance.

1. Le texte des résolution proposées accompagné d'un exposeé des molifs et de lindication de
leur auteur.

2 Une demande d'envoi des documents et renseignements visés 3 larlicle 135 du décret du
23 mars 1967,
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3. $'il s'agit de lassemblée générale ordinaire annuelle, un exposé sommaire de la situation
de la société pendant l'exercice écoulé, accompagné d'un tableau faisant apparaitre les
résultats de la société au cours de chacun des cing dernires exercices ou de chacun des
exercices clos depuis la constitution de la sociélé, ou absorption par celle-ci d'une autre
société, si leur nombre est inférieur a cing.

1. - REFUS DE COMMUNICATION

Si la société refuse en totalité ou en partie la communication des documents visés ci-dessus,
le président du tribunal de commerce, statuant en référé, a la demande de l'actionnaire
auquel ce refus aura é1é opposé, pourra ordonner a la société, sous astreinte, de
communiquer ces document a l'actionnaire.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
INFORMATION COMPTABLE ET FINANCIERE
AFFECTATION DU RESULTAT
Anlicle 44. - Exercice social
L'exercice social a une durée de douze moais. il commence le ter Janvier

pour se terminer le 31 Décembre.

Par exception, le premier exercice social sera clos le 31 Deécembre 1994,

Article 45. - Comptes annuels
l. - ETABLISSEMENT DES COMPTES SOCIAUX

A la cldture de chaque exercice, le conseil d'administration dresse inventaire des divers
éléments de I'aclif et du passif existant a cette date

ll dresse également les comptes annuels.
Sont annexés au bilan :
- un élat des cautionnements, avals et garanties donnés par la societe ;

- un état des suretés consenties par elle.

It &tablit un rapport de gestion sur la situation de la société et son activité au cours de
rexercice écoulé, les résultals de cette activité, les progras réalisés et les ditficultes
rencontrées, I'évolution prévisible de cette situation et les perspectives d'avenir, les
événements importants survenus entre la date de cloture de I'exercice et [a date a laquelle le
rapport est établi, enfin les activités en matiére de recherche et de déveioppement.

Les comples annuels, le rapport de gestion ainsi que, le cas échéant, les comptes consolidés
et le rapport sur la gestion du groupe sont tenus, au siége social, A la disposition des
commissaires aux comptes un mois au moins avant la convocation de 'assemblée des
actionnaires appelées a statuer sur les comptes annuels de la société.

Ces documents sont par ailleurs délivrés, en copie, aux commissaires aux comptes qui en
font la demande.
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I, - FORMES ET METHODES D'EVALUATION
DES COMPTES SOCIAUX

Les comptes annuels sont établis & chaque exercice selon les meémes formes el les mémes
méthodes d'évaluation que les années précédentes sauf si un changement exceptionnel est
intervenu dans la situation de la société.

Dans ce dernier cas, toute modification doit étre décrite et justifiée dans Fannexe ; elle doit .
&tre aussi signalée dans le rapport de gestion du conseil d’administration et le rapport general
du commissaire aux comptes.

Article 46. - Information comptable et financiere

Si la société vient a répondre & Fun des critéres définis par décret et tirés du nombre de
salariés ou du chiffre d'affaires, compte tenu éventuellement de ia nature de l'aclivite, le
conseil d'administration est tenu d'établir une situation de 'actif réalisable et disponible,
valeurs d’exploitation exclues, et du passif exigible, un compte de resuitat prévisionnel, un
tableau de financement en méme temps que le bilan annuel et un plan de financement

prévisionnel.

La périodicité, les délais et les modalités d'etablissement de ces documents, sont également
précisés par decret.

La sociétd cesse d'élre assujettie 2 celte obligation lorqu'elle ne remplit aucune de ces
conditions pendant deux exercices successils.

Les documents susvisés sont analysés dans des rapports écrits sur I'évolution de la société,
établis par le conseil d'administration. Les documents et rapports sont communiqués
simultanément au commissaire aux comptes et au comité d'entreprise.

En cas de non-observation de ces dispositions, ou si les informations données dans les
rapports visés a l'alinéa précédent appellent des observations de sa part, le commissaire aux
comptes le signate dans un rapport au conseil d'administration. Le rapport du commissaire
aux comptes est communiqué simultanément au comite d'entreprnse. Il est donne
connaissance de ce rapport 4 la prochaine assemblée genérale.

Article 47. - Fixation, affectation et répartition du résultat
. - FIXATION ET AFFECTATION DU RESULTAT - DEFINITIONS

a) Réserve légale. A peine de nullité de toute délibération contraire, il est fait sur les
béndfices de 'exercice, diminués, le cas échéant, des pertes anlerieures, un prélévement
d'un vingliéme au moins, affecté a la formation d'un fonds de réserve dit "réserve legale”,

Ce préldvement cesse d'élre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixiéme du capital social.

b) Bénéfice distribuable. Le bénéfice distribuabie est constitué par le bénéfice de 'exercice,
diminué des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve en application de
la loi des statuls, et augmenté des reports bénéficiaires. Sur le bénefice distribuable,
rassemblée générale a la faculté de prélever les sommes qu'elle juge  propos de fixer pour
les affecter A la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,

ou pour les reporter  nouveay, le tout dans la proportion qu'elle détermine.
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En oulre, 'assemblée générale peut décider la mise en distribution des sommes prélevees
sur les réservas facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de
distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de
réserves sur lasquels les prélévements sont effectues,

Hors e cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut élre faite aux actionnaires .
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les présents statuls ne permettent pas de

distribuer.

U'écart de réévaluation n'est pas distribuable ; il peut étre incorporé en toul ou partie au
capital.

¢c) Report & nouveav. L'assemblée peut décider l'inscription au compte "report a nouveau” ou
3 tous comptes de réserve, de lout ou partie du bénéfice distribuable. Elie fixe laffectation ou
'emploi des bénélices ainsi inscrits a ces comples. lis peuvent etre affectés notamment au
financement des investissements de la société.

d) Sommes distribuables. Le lolal du bénélice dislribuable el des réserves, diminue le cas
schéant des sommes inscrites au compte “report & nouveau” ou au comple de “réserves”
dont 'assemblée a la disposition, constilue les sommes distribuables.

. - REPARTITION DES BENEFICES - MISE £N PAIEMENT DES DIVIDENDES

a) Acomples sur dividendes. La sociélé peut verser 3 ses actionnaires des acomptes a valoir
sur les dividendes d'exercices clos ou en cours, avant que les comptes de ces exercices
aient élé approuvés, dans les conditions suivanles :

1 La bilan établi au cours ou 2 la fin de l'exercice et cerdifié par un commissaire aux comptes
fait apparaitre que la sociélé, depuis la clture de I'exercice précédent, aprés conslitution des
amortissements e! provisions nécessaires, déduction faile, s'il y a liey, des pertes
antérieures, ainsi que des sommes A porter en réserve, en application de la loi ou des staluts
et comples tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénélice.

2 Le montant de ces acomptes ne peul excéder le montant du bénélice dédini ci-dessus.

b) Dividendes. Aprés approbation des camples el constatation de I'existence de sommes
distribuables, I'assemblée générale détermine la part altribuee aux actionnairgs sous forme
de dividende. Les dividendes sont prélevés par priorilé sur le bénéfice distribuable de

lexercice.

Toul dividende distribué en violation des régles contenues dans les présents statuls constitue
un dividende fictit.

c) Paiement des dividendes. Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par
rassemblée générale sont fixées par elle ou, a défaut; par le conseil d'administration.

Toutelois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neut

mois apras la cldture de 'exercice. La prolongation de ce délai peut élre accordée par
ordonnance du président du ribunal de commerce statuant sur requéle a 1a demande du

conseil d'administration.

d) Répétition des dividendes. Il ne peul &lre exigé des aclionnaires aucune répélition de
dividendes, sau! lorsque les deux condilions suivantes sont réunis :
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- la distribution a été effectuée en violation des dispositions établies ci-dessus

- il est établi que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances.

Ill. - PERTES

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés approbation des comptes par l'assemblée genérale,
inscrites 4 un compte spécial & l'actif du bilan, pour étre imputées sur les bénéfices des
exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 47 bis. - Filiales, participations et sociétés contréléees

Pour I'application du présent article, toute société dont la sociélé posséde plus de la moitié du
capital social est considérée comme filiale de la présente sociélé. Lorsque la société possede
dans une autre société une lraction du capital comprise entre 10 et 50 %, elle est considérée
comme ayant une participation dans celte autre sociéte.

Toule société est considérée en controler une autre ;

- lorsqu'elle détient directement ou indirectement une fraction du capital lui conférant la
majorité des droits de vote dans les assemblées genérales de celte autre sociéte ;

- lorsqu’elle dispose seule de la maijorité des droits de vole dans cetle autre société en verlu
d'un accord conclu avec d'aulres sociélés ou actionnaires et qui n‘est pas contraire a Fintérét
de la sociéte ;

- lorsqu'elle détermine en fait, par des droits de vote dont elle dispose, les décisions dans les
assemblées de celte autre société.

Elle exerce ce contrdle lorsqu'elle dispose directement ou indirectement d'une fraction des
droits de vote supérieure a 40% et qu'aucun aulre associé ou actionnaire ne détient
directement ou indirectement une fraction supérieure 3 la sienne.

Toute participation méme inférieure a 10% détenue par une sociéte controle est considérée
comme détenue indirectement par la société qui contrdle cette sociéte.

a) Le conseil d'administration doit indiquer, si ¢'est le cas, dans son rapport a I'assemblée
générale ordinaire annuelle que la société a pris, au cours de l'exercice, une participation
dans une autre sociélé représentant plus du vingti#me, du cinquieéme, du tiers ou de la moitié
du capital social ou s'est assuré le contrdle d'une société tel que défini ci-dessus.

Il doit en outre dans son rapport rendre compte de I'activité et des résultats de I'ensemble de
la société. des filiales de la société et des sociétés qu'elle contrile par branche d'activite. i
annexe au bilan de la société un tableau en vue de faire apparaitre la situation desdites
filiales, participations et sociétés contrdlees.

La sociélé qui établit et publie des comptes consolidés peut inclure dans son rapport sur ia
gestion du groupe le rapport si-dessus mentionné,

b) La personne physique ou morale qui posséde un nombre d'actions représentant plus du
vingtiéme, du dixiéme, du cinquiéme, du tiers ou de la moitié du capital d'une société, informe
ladite société du nombre total d'actions qu'elle posséde dans le capital de celle-ci dans le
délai de quinze jours a compter du franchissement du seuil de participation, Cette information
sa fait dans le méme délai lorsque la participation du capital devient inférieure aux seuils ci-

dessus mentionneés.
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Une société qui est controlée directement ou indirectement par une société par actions notifie
3 celle-ci et A chacune des sociétés participant au contrle le montant des participations
qu'elle détient directement ou indirectement dans leur capital respectif et les variations de ce
montant et ce dans un délai d'un mois du jour ot la prise de contréle a été connue pour les
titres qu'elle détenait avant cette date ou du jour de Fopération pour les acquisitions ou
aliénations uitérieures.

Le rapport présenté aux actionnaires sur les opérations de I'exercice doit faire mention des
informations indiquées au b) ci-dessus.

TITRE VHI

TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Anticle 48. - Transformation

La société peut se transformer en société d'une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'expérience et si elle a étabili et fait approuver par
les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformalion est prise sur le rapport des commissaires aux comptes de la
société. La rapport alteste que les capitaux propres sont au moins eégaux au capital social.

La transformation est soumise, le cas échéant, 3 'approbation des assemblée d'obligataires.

La transformation en sociélé en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues aux deux premiers alinéas ci-dessus ne sont pas exigees.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuls et avec 'accord de tous les associes qui
acceptent d'étre associes commandites.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

Article 49. - Dissolution

. - DISSOLUTION A L'ARRIVEE DU TERME
A DEFAUT DE PROROGATION

La société est dissoute A 1a date d'expiration de sa durée. Un an au moins avant cette date,
le conseil d'administration convoque l'assemblée générale extraordinaire pour décider ou non
la prorogation de la sociéte.

La décision dans tous les cas sera rendue publique.

A défaut de convocation de cette assemblée par le conseil d'administration, tout actionnaire,
aprés une mise en demeure par lettre recommandee demeurée infructueuse, peut demander
au président du tribunal de commerce statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de

justica chargé de convoquer cette assemblee.
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It. - DISSOLUTION ANTICIPEE

a) Réunion de loutes les actions en une seule main. La réunion de loutes les aclions en une
seule main n‘entraine pas la dissolution de plein droit de [a sociélé. Tout interessée peut
demander cette dissolution si la sityation n'a pas été régularisée dans le délai d'un an.

Le tribunal peut accorder A la société un délai maximal de six mois pour régulariser la
situation. Si au jour ou il stalue sur le fond, la régularisation a eu lieu, la dissolution ne sera
pas prononcee.

En cas de dissolution, celle-ci entraine la transmission universelle du patrimoine de la sociéte
3 Passocié unique, sans qu'il y ait lieu a liquidalion. Les créanciers peuvent faire opposition a
1a dissolution dans le délai de irente jours a compler de la publication de celle-ci. Une
décision de justice rejelte I'opposilion ou ordonne soil le remboursement des créances, soit
la constilulion de garanties si la société en offre et si elles sont jugées suflisantes. La
transmission du patrimoine n'est réalisée et il 'y a disparition de la personne morale qu'a
lissue du délai d'opposition ou, le cas échéant, lorsque l'opposition a élé rejelée en premiere
instance ou que le remboursement des créances a été effeclué ou les garanties constituées.

b) Décision des actionnaires. La dissolulion anticipée de la société peut élre prononceée par
I'assemblée générale extraordinaire a tout momenl.

¢c) Réduction du nombre des aclionnaires a moins de sepl. Le tribunal de commerce peut, a
13 demande de toul intéressé, prononcer la dissolution de la sociélé, si le nombre des
aclionnaires est réduit 2 moins de sept depuis plus d'un an. |l peut accorder a la societé un
délai maximal de six mois pour régulariser 1a situation. Il ne peut prononcer la dissolution s,
le jour ou il statue sur le lond, cette régularisation a eu lieu,

d) Aéduction des capitaux propres a un montani inférieur a la moitié du capital social. Si les
capitaux propres deviennent inlérieurs a 1a moitié du capital social, le conseil d’administration
asl tenu dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fail apparaitre
celle perte, de convoquer 'assemblée générale extraordinaire a Telfel de décider s'll y a lieu

3 dissolution anticipée de la sociéte.

Si la dissolution m'est pas prononcée, le capital doil étre reduit d'un monlant égal a la perte
constatée au plus tard lors de la cléture du second exercice suivanl celui au cours duquel les
pertes portant alleinte au capital ont éle conslatées.

Sous réserve des disposilions de Farlicle 71 de la loi du 24 juillet 1966, il n'y a pas lieu a
dissolution ou 2 réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres
viennent 3 &tre reconstitués pour une valeur supérieure 3 Ia moitié du capital social.

Dans les deux cas. la résolution adoptée par 'assemblée générale est publiée selon les
prescriplions réglementaires.

A défaut de réunion de I'assemblée générale, comme dans le cas ou cetle assemblée n'a pas
pu délibérer valablement sur derniére convocation, lout intéressé peut demander au tribunal
de commaerce la dissolution de Ia société. It est en est de méme siles dispositions de l'alinéa
2 ci-dessus n'ont pas été appliquées. Dans tous les cas, le tribunal pourra accorder a la
sociélé un délai maximal de six mois pour régulatiser la situation : st la régularisation a eu lieu
avant qu'il statue sur le fond !a dissolution ne sera pas prononcee.

e) Réduction du capital a un morntant inferreur ou minimum légal. En cas d'inobservalion des
dispositions relatives au maintien du capital a un montant au moins égal au minimum légal,
lout intéressé peul demander en justice la dissolution de la société. Celle dissolution ne peut
élre prononcée si, au jour ou le tribunal slatue sur le fond, la régularisation a eu lieu.



Article 50. - Liquidation

|. - OUVERTURE DE LA LIQUIDATION ET EFFETS

La société est en liquidation dés linstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.
Sa dénomination sociale est suivie de la mention "société en liquidation™.

Cette mention ainsi que le ou les noms des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et
documents émanant de Ia société et destinés aux tiers, notamment sur toutes lettres,
factures, annonces et publications diverses.

- La personnalité morale de la sociélé subsiste pour les besoins de la liquidation, jusqu'a
cldture de celle-ci. La dissolution de la société ne produit ses effels a I'égard des tiers qu'a
compter de la date a laquelle elle est publiée au Registre du commerce et des sociétés.

La liquidation de la société sera effectuée conformément aux articles 390 et suivants de la loi
du 24 juillet 1966 et aux articles 266 et suivants du décret du 23 mars 1967. La dissolution de
la sociélé n'entraine pas de plein droit 1a résiliation des baux des immeubles ulilises pour son
activité sociale, y compris les locaux d’habitation dépendant de ces immeubles. Si en cas de
cession du bail I'obligation de garantie ne peut plus étre assurée dans les termes de celui-ci,
il peut y tre substlitué, par décision du président du tribunal de grande instance du lieu de la
situation de immeuble, toute garantie olferte par le cessionnaire ou un tiers, et jugee

suffisante.

. - NOMINATION DES LIQUIDATEURS - POUVOIRS

L'assemblée générale conserve les mémes pouvoirs qu'avant 1 dissolution de la société. Elle
régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les
pouvoirs. Les liquidateurs exercent leurs fonctions conformement a 1a loi.

II. - FIN DE LA LIQUIDATION

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le
quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour constater la cléture

de la liquidation.

A défaut, tout associé peut demander au président du tribunal de commerce, statuant en
référé, la désignation d'un mandataire chargé de procéder a la convocation.

TITRE iX

CONTESTATIONS

Article 51. - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la societé ou de sa
liquidation, soit entre aclionnaires et la societe, soit entre actionnaires eux-memes,
concernant les affaires sociales, Finterprétation ou I'exécution des présents statuts, sont
soumises & la juridiction des tribunaux competents.



Acticle 52 - Délais

Les délais stipulés aux présents statuts doivent &tre décomptés selor: les r2gles fixées par les articles 640 A 642
du nouveau Code de procédure civile.

Fait 2 Pantin

Le 17 Février 1997

Copie certifiee conforme
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SOCIETE DE PARTICIPATION
ET DE GESTION DE MANIFESTATIONS AUTOMOBILES
« SOPAGEMA »

Société anonyme au capital de 250,000 Francs
24, Place du Général Catroux - 75017 PARIS

R.C.S. PARIS B 397 528 092
SIRET 397 528 092 00026

LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS

DE LA SOCIETE SOPAGEMA

Le soussigné :

Monsieur Hervé OGLIASTRO
demeurant 2 Ville d’Avray (92410) : 29-31, rue de Versailles

agissant en qualité de Président du Conseil d' Administration

de la Société SOPAGEMA

Société Anonyme au capital de 250.000 Francs

dont le sitge se trouve i Paris (75017) : 24, Place du Général Catroux
immatriculée au Registre du Commerce et des Soci€tés de Paris

sous le numéro B 397 528 092

et 2 I'INSEE sous le numéro SIRET 397 528 092 00026

déclare conformément aux dispositions de ['article 53 du décret du 30 Mai 1984, que les sidges sociaux
antérieurs de la Société ont été les swmivants :

- 2 Boulogne (92100) : 105, rue Marcel Dassault jusqu’au ler Décembre 1994,

- & Paris (75017) : 24, Place du Général Catroux jusqu’a ce jour.

Fait 2 Paris
Le 17 Févner 1997
En trois exemplaires.



SOPAGEMA
Société anonyme au capital de 250.000 Francs
24, place du Général Catroux (75017) PARIS
R.C.S. PARIS B 397 528 092
SIRET 397 528 092 00026

NSEIL D'A RATION EN DATE DU 17 FEVRIER 1

L'an mil neuf cent quatre vingt dix sept, le dix sept Févner 4 dix huit heures.

Les membres du Conseil d' Administration se sont réunis, au sitge social, sur convocation verbale du Président.

Etaient présents :

- Moasieur Hervé OGLIASTRO, Président
- Monsieur Daniel GOSPARINI,
- Société FINOV représentée par Monsieur Bernard OGLIASTRO

Le Conseil étant au complet peut valablement délibérer.

Monsieur le Président informe le Conseil que compte tenu de 1'évolution de 1a Société et des différentes opérations
réalisées (prises de participation, prise en location d’un circuit d’essais automobiles...), une opportunité se présente
quant au transfert du sidge social dans un immeuble jouxtant les locaux occupss par le Centre International de

I' Automobile 3 Pantin.

Monsieur le Président indique alors les principales modalités du bail commercial proposé par le bailleur :

- bailleu - Société Civile H.B.O., Société Civile au capital de 20.000 Francs
14-16, rue Lesault - 93500 Pantin,

- adresse . 14-16, rue Lesault - 93500 Pantin,

- désignation des locaux . un bureau d’une surface approximative de 13 m?
situé au 2&me tage - 2me porte & gauche dans le couloir,

- durée du bail : 9 ans & compter du 17 Février 1997 pour prendre fin le 16 Février 2006,

- activité autor : locaux i usage de bureaux,

- loyer + 12.000 (Douze mille) Francs hors taxes en principal par an,

- paje du lo « trimestriel - terme A &choir,

- dépdt de garantie - trois mois de loyer en principal,
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- indexation annuelle du loyer.
- taxe foncitre 2 la charge du locataire.

- travaux visés A article 606 du Code Civil sont 2 la charge du propriétaire.

Apres échange de vues, le Conseil 3 I"'unanimité, approuve la proposition du Président, les Administrateurs également
associés de la Société Civile HBO s’étant abstenus lors du vote.

Compte tenu de ce qui précide, le Conseil a I’'unanimité donne tous pouvoirs 3 Monsieur Daniel GOSPARINI,
Administrateur :

- pour signer le bail commercial des ce jour,
- pour modifier dans les termes suivants I'article 4 des statuts :

« Article 4 - Sidge social :
Le sidge social est fixé 2 : Pantin (93500) : 14, rue Lesault.

I peut étre transféré dans le méme département ou un départemeat limitrophe par décision du Conseil
d° Administration, sous réserve de ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et en
tous autres lieux par décision de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires.

Le Conseil d'Administration peut créer, transférer et supprimer, en France et & U'Etranger, tous établissements,
agences, succursales, bureaux et dépdts ».

11 est précisé que ce transfert de sidge devra 8tre ratifié lors de la prochaine Assemblée Générale.

L’ordre du jour étant épuise, la sfance est levée i dix neuf heures.

Copie certifiée conforme
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