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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE

EXTRA-ORDINAIRE DU 07 Décembre 2001

[.’an deux mille un
Et le 7 Décembre 2001 a 16 heures.

Les associés de la Société a Responsabilité Limité « RIVER SIDE », au capital de 50000
Francs divisé en 500 parts de 100 F chacune, se sont réunis au si¢ége social en Assemblee
Générale Extra ordinaire sur convocation de la gérance.

I’ assemblée est présidée par Monsieur BALMY Erick, associé gérant.

Le président constate que sont presents :

. Monsieur BALMY Erick, 250 (deux cent cinquante) parts,
- Monsieur PERENNES Christophe, 250 (deux cent cinquante) parts.

Soit au total 500 (cing cent) parts sur 500 (cing cent) parts.

La majorité des associés étant présents, I’assemblee est déclarée réguliérement constituer et
peut donc valablement déliberer.

Le président rappelle que 1’assemblée est réunie pour delibérer sur ’ordre du jour sutvant :

- Modification de la date de cldture de I’exercice,
- Modification des statuts,
- Pouvoir pour formalités.
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Le président dépose sur le bureau de 1’assemblée :

- Un exemplaire de la lettre de convocation,
- La feuille de présence,

- Le rapport de gestion de la gérance,
- Le texte des résolutions proposées.

Il précise que tous les documents prescrits par les dispositions légales, réglementaires et
statutaires ont ét¢ adressés aux associ€s et tenus a leurs dispositions au si¢ge social, dans les
délais fixés par les textes.

Personne ne demandarnt la parole, le président met aux voix les résolutions suivantes.

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblée générale décide de modifier la date de cléture de I’exercice social de la
société. La cloture qui s’effectuait le 31 Mars de chaque année est déplacé au 31 Décembre.

Chaque exercice social aura une durée de douze mois a P'exception de ’exercice
cloturant au 31 Décembre 2001 aprés 9 mois d’activite.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de ce qui précéde, 1’assemblée générale décide de modifier "article 6
des statuts de la fagon suivante :

Chaque exercice social a une durée de douze mois, déterminée de la fagon suivante :

- Date de début de I’exercice social : 01/01
- Date de cldture de I’exercice social : 31/12

Par exception le premier exercice social faisant suite & la modification de la date de cloture de
I’exercice débutera le 01/04/2001 et sera clos au 31/12/2001 apreés 9 mois d’activite.

Début d’activité : 10/05/1995
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TROISIEME RESOLUTION

[.’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait
certifié conforme des présentes pour accomplir toutes formalités qu’il appartiendra.

Mise aux voix, cette résolution est adoptée a ’unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18 heures.

De tout ce qui est dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a €t¢ signé, apres
lecture, par le gérant et par tous les associe€s.

Monsieur BALMY Erick
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Monsieur PERENNES Christophe
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RIVER SIDE ENSEIGNE MOVING
SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE
AU CAPITAL DE 50 000 FRANCS
2 PLACE DE L’YERRES
91000 EVRY
SIRET : 400 444 832 00010

APE : 926 C

STATUTS

Les soussignés,

Sont représentés ci-apres les associés :

1) Monsieur BALMY Erick, né le 09 Mars 1960 & FORT DE FRANCE (MARTINIQUE), de
nationalité Francaise, célibataire, de profession Gérant d’entreprise, demeurant au 6 route de
Mennecy 91090 LISSES,

2)  Monsieur PERENNES Christophe, né le 01/03/1967 a CORBEIL ESSONNES
(FRANCE), de nationalité Frangaise, célibataire, demeurant au 21 rue Gabrielle d’Estrees,
91380 LE COUDRAY MONCEAUX,

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la Société & Responsabilité Limitée, qu’ils ont décide
de constituer entre eux et toute personne qui viendrait ultérieurement acquérir la qualité
d’associe :



TITRE 1

FORME — OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME :

Il est formé par les présentes entre les propriétaires des parts ci-apres crees €t de celles qui
pourraient I’&tre ultérieurement, une Société & Responsabilite Limitée régie par les lois en
vigueur, notamment par la loi n°66-537 du 24 juillet 1966, le décret n°67-236 du 23 mars
1967 ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - OBJET :

La Société a pour objet en France et dans tous pays :

. L’exploitation et développement d’un centre de remise en forme,

- L’organisation de séminaires, de stages, et manifestations sportives,

- L’achat, vente et revente de tous produits se rapportant a I’objet principal,

- Bar (restaurants Diététique, Esthétique et Beaute).

Article 3 - DENOMINATION :
La dénomination de la Société est :
- RIVER SIDE enseigne (MOVING D’EVRY)

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, cette dénomination doit &tre précédée
ou suivie immédiatement des mots « Société a Responsabilité Limitée » ou des 1nitiales
S.A.R.L et de I’énonciation du montant du Capital Social.
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Article 4 — SIEGE SOCIAL :

Le siege social de la S.A.R.L RIVER SIDE est fixé au 2 place de I’Yerres 91000 EVRY, du

ressort du Tribunal de Commerce d’EVRY, lieu de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétes.

Il peut étre transféré en tout autre lieu de la méme ville par simple décision de la gerance et en
tout autre endroit sur décision collective extraordinaire des associes.

Article S - DUREE :

La durée de la Société est fixée a quatre vingt dix neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipee.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, les associés doivent €tre consultcs
pour décider si la Société doit étre prorogée. A défaut de consultation dans ce délai, tout
associ¢ peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d’un mandataire de justice chargé de provoquer la consultation prévue ci-dessus.
La décision de prorogation doit étre prise & la majorité requise pour la modification des
statuts.

Article 6 —- EXERCICE SOCIAL :

Chaque exercice social a une durée de douze mois, déterminée de la facon suivante :

- Date de début de 1’exercice social : 01/01
- Date de cloture de I’exercice social : 31/12

Par exception le premier exercice social faisant suite a la modification de la date de cldture de
exercice débutera le 01/04/2001 et sera clos au 31/12/2001 aprés 9 mois d’activite.

Début d’activité : 10/05/1993



TITRE 2

APPORTS — CAPITAL - PARTS SOCIALES

Article 7— APPORTS :

Les apports sont effectués en nature et en numéraires déposes, ainsi que les associ€s le
reconnaissent respectivement, au crédit d’un compte ouvert au nom de la Société en
formation, conformément aux stipulations de I’article 39 de la lo1 du 24 juillet 1966, ces

sommes pourront étre retirées par le gerant, sur présentation d’un certificat du Gretfier
attestant I’immatriculation de la Société au R.C.8S.

Article 8 - FORMATION DU CAPITAL SOCIAL :

a) Apport en numéraire

Les associés suivants effectuent des apports en numeéraire

- Mr BALMY Erick apport 25 000 Francs
- Mr PERENNES Christophe apport 25 000 Francs
Soit au total la somme de 50 000 Francs

Cette somme de 50 000 Francs (cinquante mille francs), a €t€ des avant c¢ jour, déposée en

banque & un compte ouvert au nom de la Sociéte en formation conformément aux dispositions
de D’article 39 de la loi du 24 juillet 1966.

Cette estimation a été effectuée d’un commun accord entre les associés sans I’intervention
d’un commissaire aux apports compte tenu de ce que la valeur du bien apporté en industrie
n’excéde pas la moitié du capital social.



b) Récapitulation des apports :

Les apports effectués a la Société s’élevent a :

Apports en numéraire 30 000 Francs
Apports en nature 0 Francs
Total des apports 50 000 Francs

Correspondant au montant du capital social.

Article 9 — REPARTITION DU CAPITAL SOCIAL :

Le capital social est fixé a 50 000 Francs (cinquante mille francs), divisé en 500 parts de 100
francs chacune, entiérement libérées, numérotées de 1 a 500 et attribudées aux associés en
proportion de leurs apports respectifs, savoir :

Monsieur BALMY Erick a concurrence de 250 parts sociales :

Numérotées de 1 a 250, en rémunération de son apport en numératre,

Monsieur PERENNES Christophe a concurrence de 250 parts sociales :

Numérotées de 251 a 500, en rémunération de son apport en numeraire,

TOTAL égal au nombre de parts composant le capital social : 500 parts.
Les soussignés déclarent que toutes les parts représentant le capital social de leur

appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant
a leurs apports respectifs et sont toutes enticrement libérées.

Article 10 — AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL :

Le capital social pourra étre augmenté ou réduit en vertu d’une décision collective
extraordinaire des associés, conformément aux dispositions des articles 61, 62 et 63 de la loi
du 24 juillet 1966 et des dispositions des articles 47, 48 et 49 du décret du 23 mars 1967.

Au cas ou il serait décidé une augmentation du capital en numéraire, les associ€s auront,
proportionnellement au montant de leurs parts sociales, un droit de préférence irréductible a la
souscription des nouvelles parts ; quant aux parts non souscrites, elles seront attribuées, a titre



réductible, aux associés qui auront souscrit a titre préférentiel proportionnellement a leurs
parts de capital et dans la limite de leur demande.

Article 11 — REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES :

Les parts sociales ne peuvent &tre représentées par des titres négociables.

Le titre de chaque associé résultera des présents statuts dont un exemplaire sera remis & celui-

ci et des actes ultérieurs modifiant le capital social ou constatant des cessions régulierement
consenties.

Une copie ou un extrait de ces actes certifi€ par 1’un des gérants pourra étre délivré a chaque
associé¢ sur sa demande et a ses frais.

Article 12 — INDIVISIBILITE DES PARTS :

Les parts sont indivisibles a I’égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour
chaque part. Les copropriétaires d’une part indivisible, héritiers ou ayant cause d’un associé
décédé, sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par I’un d’entre eux, considére
par elle comme seul propriétaire. A défaut d’entente, 1) appartient a la partie la plus diligente
de saisir le Président du Tribunal de Commerce pour faire désigner par justice un mandataire
chargé de représenter les copropri€taires.

[es usufruitiers auront droit de vote aux Assemblées ordinaires, et les nus-propri€taires aux
Assemblées extraordinaires.

Article 13 — DROITS DES PARTS SOCIALES :

Chagque part sociale confére & son propri€taire un droit proportionnel égal, d’apres le nombre
de parts existantes, dans les bénéfices de la Société, dans la propriété de Iactif social et dans
le boni de liquidation. Elle donne également droit a une voix dans tous les votes et
délibérations.

La charge de la retenue sur le revenu des valeurs mobiliéres, que la Société sera tenue, le cas
échéant, d’effectuer lors du remboursement du capital social, remboursée a chacune d’elle
sans qu’il y ait lieu de tenir compte des différentes dates de création, ni de ’origine des
diverses parts.



Article 14 — RESPONSABILITE DES ASSOCIES :

Les associés ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant de leurs parts.
Toutefois, ils sont solidairement responsables, a 1’égard des tiers, pendant cing ans, de la

valeur attribuée aux apports ou lorsque la valeur retenue est différente de celle proposée par le
comimissaire aux apports.

Ils ne peuvent &tre soumis a aucun autre appel de fonds, pas plus qu’a aucune restriction de
dividende réguliérement distribué, sans leur consentement.

Article 15 — ADHESION AUX STATUTS :

Les droits et obligations attachés aux parts sociales suivent ces dernié¢res, en quelques mains
qu’elles passent.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Societ¢ et aux
résolutions réguliérement prises par les associés.

Article 16 —- COMMUNICATIONS AUX ASSOCIES :

Les associés ont le droit d’obtenir communication ou copie des documents sociaux d’une

maniére permanente et a 1’occasion des Assemblees, conformément aux dispositions de la loi
du 24 juillet 1966 et du décret du 23 mars 1967.

Article 17 — CONVENTIONS AVEC LA SOCIETE :

a) Conventions interdites :

A peine de nullité du contrat, 1l est interdit aux gérants ou associés de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s’applique également aux conjoints, ascendants et descendants ainsi qu’a
toute personne interposee.



b) Conventions soumises au contrdle de la collectivité des associés :

1) Nature des conventions :

Les conventions devant étre soumises au contréle des associ€s, méme s’il s’agit d’opérations
courantes conclues a des conditions normales, sont :

- celles intervenues directement ou par personne interposée entre la société et 'un des
gérants ou associe€s,

- celles passées avec une société dont un associé indéfiniment responsable, gerant,
administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre du conseil de
surveillance est simultanément gérant ou associé de la présente Société,

2} Procédure de contrle :

La gérance doit aviser le Commissaire aux Comptes, s’il en existe un, des conventions dans
les conditions et délais d’un mois 4 compter de la conclusion desdites conventions.

Le gérant ou, s’il en existe un, le Commissaire aux Comptes, présente a la collectivité des
associés un rapport spécial sur ces conventions. Le rapport doit contenir :

- L’énumération des conventions soumises a I’examen des associ€s,

- Le nom des gérants ou associés inteéresses,

- Les modalités essentielles de ces conventions notamment l’indication des prix ou tarifs
pratiqués, des ristournes et commissions consenties, des délais de paiement accordes, des
intéréts stipulés, des slretés conférées et le cas échéant, toutes autres indications

permettant aux associés d’apprécier l’intérét qui s’attachait a la conclusion des
conventions analysées,

- L’importance des fournitures livrées ou des prestations de services fournies ainsi que le
montant des sommes versées ou recues au cours de l’exercice en exécution des

conventions conclues au cours d’exercices antérieurs et poursuivies au cours du dernier
exercice.

Le rapport spécial est adressé aux associés 15 jours avant la réunion de I’ Assemblée appelée a
délibérer sur les conventions ou encore, le cas échéant, est joint a la lettre de consultation
écrite des associés.

Les associés, réunis en Assemblée ou par correspondance, statuent sur ce rapport. Le gérant
ou 1’associé intéressé ne peut pas prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en
compte pour le calcul du quorum de la majorite.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour le gerant, et
s’il y a lieu pour I’associé contractant, de supporter individuellement ou solidairement, selon
le cas, les conséquences du contrat préjudiciable a la Sociéte.

¢) Conventions se rapportant aux filiales et participations :

Si la Société compte parmi ses associés une Société par actions detenant une fraction de son
capital supérieur a 10%, elle ne peut détenir d’actions émises par cette derniere.

Si elle vient & en posséder, elle doit les aliéner dans un délai d’un an a compter de la date a
laquelle les actions que la Société est tenue d’aliéner sont entrées dans son patrimoine et elle
ne peut, de leur chef, exercer le droit de vote.

Si la Société compte parmi ses associés une Société par actions détenant une fraction de son
capital égale ou inférieure a 10%, elle ne peut détenir qu’une faction égale ou inférieure a
10% des actions émises par cette derniere.

Si elle vient & en posséder une fraction plus importante, elle doit aliéner ’excédent dans le
méme délai que ci-dessus fixé et elle ne peut du chef de cet excédent exercer le droit de vote.

Sous ces réserves et dans le cadre de 1’objet social, la gérance peut, pour le compte de la
Société, prendre des participations dans d’autres sociétés sous forme d’acquisition ou
souscriptions d’actions ou parts sociales, d’apports en nature ou autrement.

Article 18 — CESSION DES PARTS SOCIALES - FORME :

Dans tous les cas ot la cession de parts est autorisée par la loi ou les présents statuts, elle dort
&tre constatée par un acte notari¢ ou sous seings prives.

Pour étre opposable & la Société, elle doit lui étre signifiée par exploit d’huissier ou étre
acceptée par elle dans un acte notarié conformément aux dispositions de I’article 1690 du
Code Civil. Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépot d’un original de 1"acte
de cession au siége social contre remise par le gérant d’une attestation de ce depot.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir €té déposce au oreffe en annexe au

Registre du Commetrce et des Sociétés, conformément a ’article 31 du décret du 23 mars
1967.



Article 19 — TRANSMISSION PAR SUCCESSION - LIQUIDATION DE

COMMUNAUTE OU CESSION A UN_CONJOINT OU A DES ASCENDANTS OU
DESCENDANTS :

Le conjoint, un héritier, un ascendant ou un descendant ne pourront obtenir la cession des
parts d’un associé ou leur transmission a leur profit qu’apres avoir été agréés par la Société.

Cet agrément résultera d’une décision des associ¢s representant au moins la moitié du capital
social.

Le projet de cession de I’acte attestant la transmission des parts au conjoint ou & un héritier
sera notifié a la Société et a chacun des associés. Si la Société¢ n’a pas fait connaitre sa
décision dans le délai de trois mois a compter de la derniére des notifications susvisées, le
consentement 4 la cession ou a la transmission sera réputé acquis.

Si le cessionnaire proposé est agréé, la cession devra étre régularisée dans le délai maximal
d’un mois a partir de la notification de la décision ou de la réalisation de la condition susvisee.

Si la Société refuse de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois
mois & compter de ce refus, d’acquérir les parts a un prix fix¢ dans les conditions prévues a

article 1868 du Code Civil ; cependant, & la demande du gerant, ce délai peut &tre prorogé
une fois par décision de justice.

La Société pourra également, avec le consentement de I’associ€ cédant ou de ses héritiers, le

cas échéant, décider dans le méme délai de réduire le capital du montant de la valeur nominale

des parts de cet associé et de racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions cI-
dessus.

Si, 4 Pexpiration de ce délai, aucune solution n’est intervenue, 1’agrement est réputé acquis.

Article 20 — CESSION ENTRE ASSOCIES :

Les parts sont librement cessibles entre associ€s.

Article 21 — CESSION A DES TIERS :

Les parts sociales ne peuvent étre cédées a des tiers ctrangers a la Société qu’avec le
consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital
social.

Le projet de cession des parts sera notifi€ a la Societe et a chacun des associés. Si la Société
n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois 4 compter de la derniere des
notifications susvisées, le consentement 4 la cession sera réputé acquis.
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Si le cessionnaire proposé est agréé ou réputé agree, la cession devra étre régularisée dans le

délai maximal d’un mois & partir de la notification de la décision ou de la réalisation de la
condition susvisée.

Qi la Société refuse de consentir a la cession, les associes sont tenus, dans le délai de trois
mois & compter de ce refus, d’acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé dans les
conditions prévues a larticle 1868 du Code Civil ; cependant a la demande du gérant, ce délai
peut &tre prorogé une fois par décision de justice.

La Société pourra également, avec le consentement de I’associé cédant, le cas échéant,
décider dans le méme délai de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts
de cet associé et de racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions ci-dessus.

Si, 4 expiration de ce délai, aucune solution n’est intervenue, I’agrément est répute acquis.

- Adjudication de parts :

En cas de vente forcée aux enchéres publiques, 1’adjudication ne peut étre prononcee que sous
réserve de ’agrément de 1’adjudicataire de I’exercice éventuel du droit de rachat des associ€s
ou de la Sociéte.

En conséquence, aussitdt apres [’adjudication, la demande d’agrement est notifiée comme dit
plus haut. Le prix est verse par I’adjudicataire reste consigné entre les mains d I'officier
ministériel ayant procédé a U'adjudication jusqu’a agrément ou intervention du rachat en cas
de refus d’agrément. Dans le premier cas, les fonds versés a qui de droit ; dans le second cas,
ils sont restitués a 1’adjudicataire évincé, sans intCret.

Le prix de rachat par les associés ou la Société en cas de refus d’agrément est versé entre les

mains de ’officier ministériel pour étre remis & qui de droit et, a défaut d’intervention de
I’associé, exécuté a 1’acte de rachat, la gérance procede par voie de déclaration devant notaire,

Article 22 - NANTISSEMENT :

Lorsqu’un associ¢ a l’intention de donner ses parts en nantissement, il devra en aviser la
Société par lettre recommandee.

Si Ja Société a donné son consentement a ce projet dans les conditions prévues a larticle 49,
alinéa 1 et 2 de la loi du 24 juillet 1966, ce consentement emporicra Pagrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales nanties selon les dispositions de
I’article 2078, alinéa 1% du Code Civil, & moins que la Société ne préfere, aprés la cession,
racheter sans délai les parts en vue de réduire son capital.
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TITRE 3

GERANCE - DECISION COLLECTIVES

Article 23 - NOMINATION DES GERANTS - DUREE DE LEURS FONCTIONS :

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, assocics ou non,

choisis par les associés représentant plus de la moiti¢ des parts sociales, avec ou sans
limitation de la durée de leur mandat.

Si sur une premiére convocation, cette majorité n’est pas obtenue, les associés seront

convoqués une deuxiéme fois et la décision sera prise a la majorité des votes émis quel que
soit la proportion du capital représentee.

Le premier gérant de la Soci€té est :

. Monsieur BALMY Erick né le 09/03/1960 a FORT DE FRANCE (MARTINIQUE), de
nationalité Francaise, demeurant au 6 route de Mennecy 91090 LISSES, déclare accepter
les fonctions de gérant qui viennent de lui &tre confiées et déclare n’étre frappé d’aucune
incapacité ou interdiction susceptible de I’empécher d’exercer ce mandat.

Article 24 - POUVOIRS DES GERANTS :

Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou chacun des gcrants est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société sous réserve des pouvoirs
que la loi attribue expressément a la collectivite des associés.

La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de I’objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I’ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts
suffise a constater cette preuve.

1.’ opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant est sans effet a I’égard des tiers,
4 moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre associés, le gérant ou chacun des gérants a tous pouvoirs nécessaires
pour faire, dans I’'intérét de la Sociéte, tout acte de gestion, sauf le droit pour chacun des
gérants, s’ils sont plusieurs, de s’opposer a toutes opérations avant qu’elles soient conclues.
La collectivité des associés, par décision ordinaire, peut fixer une somme au-dela de laquelle
avant de prendre un engagement, tout gérant doit informer le ou les autres gérants, huit jours
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au moins a ’avance, a charge en outre pour lui de se réserver la preuve de I’accomplissement
de cette démarche.

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité personnelle, et a condition que cette délégation
de pouvoirs soit spéciale et temporaire, se faire représenter par tout mandataire de leur choix.

[Is peuvent notamment, mais en agissant conjointement s’ils sont plusieurs, choisir un ou
plusicurs directeurs parmi les associés ou en dehors d’eux, dont ils déterminent les

attributions, le traitement fixe ou proportionnel, ainsi que les conditions de nomination et de
révocation.

Les hypothéques et autres slretés réelles sur les biens de la Société sont consenties en vertu
des pouvoirs pouvant résulter des présents statuts, de délibérations ou d€légations établies

sous signatures privées, alors méme que la constitution de I’hypothéque ou de la siireté doit
I’étre par acte authentique.

Article 25 — OBLIGATIONS DES GERANTS :

Les gérants sont tenus de consacrer a la Société tout le temps et tous les soins neécessaires a sa
bonne marche. Pendant toute la durée de leur mandat, ils ne pourront accepter aucun poste de
gérant, de président ou de directeur d’une entreprise dont I’objet social serait analogue a celui
de la Société présentement créée, & moins d’y avoir été préalablement autorisés par
’unanimité des associés.

Sous leur responsabilité, les gérants peuvent se faire représenter dans leurs rapports avec les
tiers par des mandataires de leur choix, pourvu que le mandat par eux conferé ne soit pas tout
a la fois, général et permanent.

Le ou les gérants sont soumis aux obligations fixées par la loi et les reéglements €t notamment
3 I’établissement des comptes annuels et du rapport de gestion ainsi que, si les critéres légaux

sont remplis, les documents comptables et financiers et des rapports vises aux articles 340-1 et
340-3 de la loi du 24 juillet 1966.

s effectuent le dépdt au Greffe du Tribunal de Commerce des documents annuels vises a
I’article 44-1 du décret n® 67-236 du 23 mars 1967.

La gérance est tenue en outre de satisfaire aux diverses prérogatives du Comité d’Entreprise
ou, a son défaut, des délégués du personnel, définies notamment par [article 203 de la loi
précitée.

Article 26 - RESPONSABILITE DES GERANTS :

Les gérants ne contractent, a raison de leur gestion, aucune obligation personnelle ou solidaire
relativement aux engagements de la Sociéte.

54
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Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement selon les cas, envers la
Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires
applicables aux Sociétés a Responsabilite Limitée, soit des violations des statuts, soit des
fautes commises dans leur gestion.

En cas de redressement ou de liquidations judiciaires de la Soci€té, les gérants de droit ou de
faits apparents ou occultes, rémuneéres ou non, peuvent étre rendus responsables du passit
<ocial et soumis aux interdictions et déchéances dans les conditions prévues par la législation
sur les redressements et liquidations judiciaires.

Si plusieurs gérants ont coopéré aux méme faits, le tribunal détermine la part contributive de
chacun d’eux dans la réparation du dommage.

Aucune décision de I’Assemblée ne peut avoir pour effet d’éteindre une action en

responsabilité contre les gérants pour fautes commises dans ’accomplissement de leur
mandat.

Article 27 - REMUNERATION DES GERANTS :

Les gérants peuvent recevoir une rémuncration qui est fixée et peut étre modifiée par une
décision collective ordinaire des associés.
Rémunération brute : 5 000 Francs.

Le traitement peut &tre fixé ou proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel aux bénéfices
ou au chiffre d’affaires. Il peut comprendre également des avantages en nature, e,
éventuellement, étre augmenté de gratifications exceptionnelles en fin d’exercice social.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de
représentation engagés dans lintérét de la Société, sur présentation de toutes picces

justificatives.

Les sommes versées aux gérants a titre de rémunération ou en remboursement de frais sont
inscrites en dépenses d’exploitation.

Article 28 — CESSATION DES FONCTIONS DE GERANTS :

a) Démission :

Tout gérant a le droit de renoncer & ses fonctions, a charge pour lui d’informer les associ€s et
éventuellement les cogérants de sa décision a cet €gard, siX mois au moins avant la cloture
d’un exercice par letire recommandée.
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Il est dressé acte de changement de qualité qui ne prend effet qu’a I’issue de la cloture d’'un
exercice, par lettre recommandée.

I.a démission donnée sans juste motif peut donner lieu a des dommages-intéréts au profit de la
Sociéte.

Toutefois, la collectivité des associés, par décision ordinaire, peut toujours accepter la
démission d’un gérant avec effet d’une date ne coincidant pas avec la cldture de I’exercice.

Le gérant démissionnaire doit, s’il n’y a pas de cogérant, provoquer une décision collective en
vue de son remplacement ; la prise d’effet de la démission est suspendue, s’il échut, jusqu’au
remplacement effectif.

b) déces:

En cas de décés d’un gérant, la gérance est exercée par le ou les gérants survivants, mais tout
associé peut provoquer une decision collective des associés pour nommer un nouveau gerant.

En cas de décés du gérant unique, le commissaire aux comptes, si la Société en est pourvue,

convogque et réunit dans le mois une Assemblée des associés a 1’effet de délibérer a la majorite
prévue, sur la nomination d’un ou plusieurs gérants.

En I’absence de la nomination nécessaire par décision collective prise spontanément en
Assemblée statuant 4 I’unanimité, tout associé peut demander 2 la justice, la désignation d’un
administrateur provisoire dont la mission sera d’assurer la marche courante des affaires, puis
de convoquer et réunir, dans le mois de sa désignation, une Assemblée des associés a 1’effet
de délibérer a la majorité, sur la nomination d'un ou plusieurs nouveaux gérants. Le
commissaire aux comptes ou I’administrateur provisoire, peuvent inclure dans ’ordre du jour
de I’ Assemblée, mais seulement a titre subsidiaire, toute autre mesure de régularisation qu’ils
jugent appropriée, voire la dissolution anticipée de la Société. A défaut par les associés
d’avoir, dans le délai de trois mois du déces, nommé un nouveau gérant ou adopte une mesure
de régularisation quelconque ou encore d’avoir décidé la dissolution anticipée de la Socicte,
tout associé peut faire prononcer judiciairement la dissolution.

Durant la période intermédiaire, les mandataires du gérant décédé, en fonctions au jour de son
décés, continuent a exercer leurs pouvoirs pour assurer la marche courante des affaires.

¢) Empéchements divers :

[a survenance d’une incapacité légale ou physique, d’une interdiction ou d’une
incompatibilité mettant le gerant dans I’impossibilité de remplir ses fonctions, oblige celui-c1

4 présenter immédiatement sa démission. A défaut, les associés disposent d’un juste motif de
révocation.
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d) Révocation :

Tout gérant ou non, nomme dans Jes statuts ou en. dehors d’eux, est révocable par décision des
associés représentant plus de la moitie des parts sociales. La révocation décidée sans juste
motif peut donner lieu a des dommages-intéréts au profit du gerant. En outre le gérant est
révocable par les tribunaux pour cause légitime 4 la demande de tout assocCIE.

La révocation d’un gérant doit immédiatement &tre suivie de la nomination d’un nouveau
gerant.

e) Assiduité — Non concurrence

Les gérants sont tenus de consacrer le temps ¢t les soins nécessaire aux affaires sociales. Ils ne
peuvent, sans y avoir €t¢ au préalable autoris€s par décision ordinaire des associ€s, accepter
aucun emploi ou fonction dans une Société quelconque, ou faire pour leur compte personnel
ou celui de tiers aucune opération rentrant dans 1’ objet social.

I ors de la cessation de ses fonctions, de quelque maniére qu’elle intervienne, le gérant ne peut
acquérir, posséder, exploiter ou diriger aucun établissement similaire a celui qu’exploite la
Société ou susceptible de lui faire concurrence, comme aussi de s’y intéresser directement ou
indirectement de quelque maniére que ce soit, ceci 4 peine de dommages et interéts au profit
de 1a Société, sans préjudice du droit, pour cette derniére, de faire cesser la contravention.

Cette interdiction de concurrence est limitée a une durée de quinze mois & compter du jour ou

la cessation des fonctions du gérant est effective et 3 toute 1’étendue des départements
francais.

f) Publicité :

I.a nomination et la cessation des fonctions d un gérant donnent lieu a publication dans les
conditions prévues par la réglementation sur les Sociétés commerciales.

Article 29 — DECISIONS COLLECTIVES :

En cas de pluralité d’associ€s, les décisions collectives sont prises, aux choix de la gerance, en
Assemblée ou par consultation écrite des associés. Toutefois, la réunion d’une Assemblée est
obligatoire pour statuer sur I’approbation annuelle des comptes ou Sur demande d’un ou
plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant, s’ils représentent au
moins le quart des associ€s, le quart des parts sociales.

[ es associés sont convoqués aux Assembleées par la gérance, ou & défaut, par le Commissaire
aux Comptes s’il en existe un, ou encre 3 défaut, par un mandataire désigne en justice a la
demande de tout associé. Un ou plusieurs associés, détenant la moiti€ des parts sociales ou
détenant, s’ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales, peuvent
demander la réunion d’une Assemblee.
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La convocation est faite par lettre recommandée adressée aux associes quinze jours au moins
avant la date de réunion. Elle contient I’ordre du jour de 1’ Assemblée arrété par I’auteur de la
convocation.

Toute Assemblée irrégulierement convoquée peut €tre annulée. Toutefois, 1’action en nullité
n’est pas recevable lorsque les associés €talent présents ou représentés.

[ *assemblée des associés se réunit au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. Elle est présidée par le gérant ou 'un des gerants ou, si aucun d’eux n’est
associé, par ’associé présent et acceptant qui posséde ou represente le plus grand nombre de
parts sociales. Si deux associ€s possédant ou représentant le méme nombre de parts sont
acceptants, la présidence de I’ Assemblée est assuree par le plus agé.

Toute délibération de I’ Assemblée des associés est constatée par un procés-verbal contenant

les mentions réglementaires, établi et signé par le ou les gerants, et le cas échéant, par le
président de s€ance.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, par lettre recommandee, le

texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a I’information des
aSSOCIES.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet
de résolutions pour transmettre leur vote a la gérance par lettre recommandée.

Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’étant abstenu.
Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives de dispose d’un nombre de
voix égal & celui des parts qu’il posséde. Un associé peut s¢ faire représenter par son conjoint

3 moins que la Société ne comprenne que les deux epoux.

Qauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter par un autre
assocCIE.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d’usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire,
sauf pour les décisions concernant I’affectation des résultats, ou il est réservé a I’usufruitier.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre cote et paraphé ou sur des feuilles mobiles
également cotées et paraphées, dans les conditions réglementaires.

Les copies ou extraits des proceés-verbaux des Assemblées sont valablement certifiées
conformes par un seul gerant.
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Article 30 —- DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES :

Sont qualifiées d’ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni les modifications

statutaires ni I’agrément de cession ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou
d’attribution.

Dans les six mois de la cléture de chaque exercice, les associés sont réunis en Assemblée pour
statuer sur les comptes dudit exercice et ’affectation des résultats.

I es décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés representant plus de la
moitié des parts sociales ; Si cette majorité n’est pas obtenue, les décisions sont prises, sur

seconde consultation, a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, les décisions relatives & la nomination ou a la révocation du gérant non statutaire
sont toujours prises a la majorité absolue des parts sociales.

Article 31 — DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES :

Sont qualifiées d’extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou
d’agréer les cessions ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou d’attribution.

Ies décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont ¢te adoptées :

. A Punanimité : en cas de changement de nationalité¢ de la Societe, d’augmentation des
engagements d’un associ¢ ou de transformation de la Société en Société en Non Collectit,
en Commandite Simple, en Commandite par Actions ou en SocI€te Civile.

- A la majorité en nombre des associ€s, représentant au moins les trois quarts des parts
sociales, en cas d’agrément de nouveaux associ€s ou d’autorisation de nantissement des
parts.

. Par des associés représentant au moins les trois quarts des parts pour toutes les autres
décisions extraordinaires.

Article 32 — DROIT DE COMMUNICATION, D’ INFORMATION ET DE CONTROLLE

________—_____J—-———-——————'__—"

DES ASSOCIES :

Le controle des associés, tant & Ioccasion de I’ Assemblee annuelle qu’a toute époque de
I’année, est exercé conformément aux stipulations de I’article 56 de la loi du 24 juillet 1966.

Tout associé dispose d’un droit de communication permanent dont I’étendue e les modalités
d’exercice sont déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur.

=K
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Avant toute Assemblée ou consultation écrite, les associ€s ont le droit d’obfenir
communication de documents et d’informations qui leur sont adresses ou qui sont mis a leur
disposition dans les conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Tout associé non gérant peut, deux fois par an, poser par écrit des questions a la gérance sur
tout fait de nature & compromettre la continuité de exploitation. La réponse écrite de la
gérance doit intervenir dans le délai d’un mois et est communiquee au Commissaire aux
Comptes, s’il en existe un.

Un ou plusieurs associés representant au moins le dixieme du capital social peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelle que forme que s¢ soit, demander en justice la
désignation d’un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion. Les conditions de sa nomination et de I’exercice de sa mission sont
prévues par la loi et les réeglements.

Article 33 - COMMISSAIRES AUX COMPTES .

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppleants peuvent ou doivent étre
désignés dans les conditions prevues par Particle 64 de la loi du 24 juillet 1966. Ils sont
nommés pour une durée de siX exercices et exercent leurs fonctions dans les conditions et

avec les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.
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TITRE 4

EXERCICE SOCIAL — REPARTITION DES BENEFICES ET DES PERTES

Article 34 — EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le 1™ avril et fini le 31 mars.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Soci€té au
Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 mars 1996.

A la cloture de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de 1’actif et du passif de la
Société, ainsi que des comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexes).

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société est annexé a la
suite du bilan, ainsi qu’un état des siiretés consenties par elle.

La gérance établit un rapport de gestion sur Ia situation de la Soci€t€ et son activité au cours
de I’exercice écoulé, les résultats de cette activité, les progrés réalisés et les difficultés
rencontrées, 1’évolution prévisible de cette situation, et les perspectives d’avenir, les
événements importants survenus entre la date de cldture d’exercice et la date a laquelle le
rapport est établi, enfin les activités en matieres de recherche et de développement.

Les comptes annuels sont établis aprés chaque exercice selon les mémes formes et les mémes
méthodes d’évaluation que les années précédentes, sauf si un changement exceptionnel est
intervenu dans la situation de la Sociéte.

La gérance procéde, méme en cas d’absence ou d’insuffisance de bénéfice, aux provisions et
amortissements nécessaires.

Si 4 la cloture de 1’exercice, la Société répond a 1’un des critéres définis par décret, la gérance
est tenue d’établir une situation de Dactif réalisable et disponible, valeurs d’exploitation
exclues, et du passif exigible, un compte de résultat prévisionnel, un tableau de financement
prévisionnel, dans les conditions et selon la périodicité prévues par la loi et le decret.

Les comptes annuels, le rapport de gestion et le texte des résolutions proposées sont mis a la
disposition du Commissaire aux Comptes un mois au moins avant la convocation de
I’Assemblée. Ces mémes documents, et le cas échéant, le rapport du Commissaire aux
Comptes, sont adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de I’Assemblée
appelée a statuer sur les comptes.
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Article 35 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES :

Le bénéfice (ou la perte) de I’exercice apparait dans le compte de résultat par diftérence entre
les produits et les charges de Iexercice et aprés déduction des amortissements et provisions.

Qur le bénéfice, diminué éventuellement des pertes antérieures, sont prélevées les sommes a
porter en réserve en application de la loi, et en particulier a peine de nullit¢ de toute
délibération contraire, une somme correspondant 3 un vingti¢éme pour constituer le fonds de

réserve légale. Ce prélévement cesse d’6tre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixieme du capital social.

e bénéfice distribuable est constitue par le bénéfice de I’exercice, diminu¢ des pertes

antérieures et des sommes portées en reserve en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts
appartenant a chacun d’eux.

1’ Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les reserves dont
elle a la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélevements ont €t effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
hénéfice distribuable de I’exercice.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I’ Assemblée Géncrale sont fixées
par elle ou, a défaut, par la gérance.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois la cidture de
I’exercice, sauf prorogation de ce délai par décision de justice.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la
suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet
pas de distribuer.

[’ Assemblée Générale peut également décider d’affecter les sommes distribuables aux
réserves et au report a nouveau, en totalité ou en partie.

Article 36 — AVANCES EN COMPTE COURANT :

Article 36 — AVANCES XN & S

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en compte courant. Les conditions de
fonctionnement de ces comptes, la fxation des intéréts, des délais de préavis pour retrait des
sommes, etc... sont arrétés dans chaque cas par accord entre la gérance et les intéresscs. Les
dispositions des articles 50 et 51 de la loi du 13 juillet 1967 sont observees.
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Article 37 — PROROCATION :

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, la gérance doit provoquer une
réunion de la collectivité des associés a I’effet de décider, dans les conditions requises pour
les décisions collectives extraordinaires, si la Société doit €tre prorogee.

Article 38 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL :

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre
mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les
associés afin de décider, s’il y a lieu a dissolution anticipée de la Soci€te.

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions Iégales
relatives au capital minimal dans les Sociétés a Responsabilité Limitée et dans le délai fixé
par la loi, réduit d’un montant égal a celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les
réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins €gaux a la
moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I’Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

Fn cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si I’ Assemblée n’a pu délibérer valablement.
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TITRE 5

DISSOLUTION — LIQUIDATION - TRANSFORMATION - CONTESTATION

Article 39 — DISSOLUTION - LIQUIDATION :

La Société est dissoute a Iarrivée du terme (2 défaut de prorogation), en cas de réalisation ou
d’extinction de son objet, par décision judiciaire pour justes motifs.

[a dissolution anticipée peut étre décidée a tout moment par des associés représentant les trois
quarts des parts sociales.

[.a Société est en liquidation dés I’instant de sa dissolution pour quelle que cause que ¢ soit.

La personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de la liquidation, jusqu’a la
cloture de celle-ci. La dissolution de la Societ¢ ne produit ses effets a I’égard des tiers qu’a
compter de la date a laquelle elle est publiée au Registre du Commerce et des Sociétés. La
mention « Société en liquidation », ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur
tous les actes et documents émanant de la Societe.

[es fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la Société. La collectivite des
associés conserve ses pouvoirs et régle le mode de liquidation ; elle nomme un ou plusieurs
liquidateurs, choisis parmi ou en dehors des associés, et détermine leurs pouvolrs. La
liquidation est effectuce conformément 2 la loi.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti entre les
associés, au prorata du nombre de parts appartenant & chacun d’eux.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas échéant,

en résulter entraine la transmission universelle du patrimoine, sans quil y ait lieu a
liquidation.

Article 40 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE :

I a transformation de la Société en une Socictc commerciale de toute autre forme pourra
‘ntervenir conformément aux dispositions de article 29 de la loi du 24 juillet 1966.

La Société pourra &tre également transformée en un groupement d’interét économique par
décision unanime des associes.
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La transformation de la Société n’entrainera pas la création d’un étre moral nouveau.

Article 41 — FUSION ET SCISSION

La Société pourra réaliser, avec une ou plusieurs sociétés anciennes ou nouvelles, méme de
forme différente, soit une fusion, soit une scission, soit une fusion-scission, conformeément
aux articles 371 et suivants de la loi du 24 juillet 1966.

Article 42 — CONTESTATION :

En cas de pluralité d’associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée
de 1a Société ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Société et les associés,

relativement aux affaires sociales ou a ’exécution des présents statuts, seront soumises aux
tribunaux competents.

Article 43 — REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES
STATUTS :

La Société ne jouira de la personnalité morale qu’a compter du jour de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Cependant, il a été accompli avant la signature des présents statuts, pour le compte de la
Société en formation, les actes énoncés dans un état annexé aux présents statuts, indiquant
pour chacun d’eux I’engagement qui en résulterait pour la Sociéte.

Cet état a été adopté dans les délais 1égaux au lieu du futur siége social, a la disposition des
futurs membres de la Société qui ont pu en prendre connaissance, ainsi que tous les

soussignés de reconnaissent. Cet état demeurera annexe aux presentes.

L’immatriculation de la Société emportera, de plein droit, reprise par elle desdits
engagements.
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TITRE 6

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 44 — PUBLICITE :

Tous pouvoirs sont donnés au gérant pour faire les dépbdts et publications prescrites par
Particle 6 de la loi du 24 juillet 1966 et les textes réglementaires.

Article 45 — FRAIS :

Tous les frais concernant la constitution de la présente Soci€té seront pris en charge par cette
derniére.

Fait 3 EVRY le 23/03/2001
Modifié le 07 Décembre 2001

En autant d’exemplaires que requis par la lo
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