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SARL AU CAPITAL DE 7 700 EUROS .
SIEGE SOCIAL : BOIS DE SOEUVRE RANS
35770 VERN SUR SEICHE

RCS RENNES B 409 242 336

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 5 OCTOBRE 2001

PROCES-VERBAL

L'an deux mille un,
Lc 5 octobre,
A 14 hcures.

Lecs associés se sont réunis cn assemblée générale extraordinaire au si¢ge social sur la convocation qut
leur a ¢té faite par la gérance.

Assistent a 1a réunion ;

- Mademoiselle BENOIT hulic, titulaire de
deux cent cinquante deux parts socialcs, c1 252 parts

- Monsicur MARQUER Thierry, titulaire dc

deux cent cinquanic quatre parts sociales, i 254 parts
Soit au total,
cing cents six parts sociales, ct 506 parts

L'intégralit¢ du capital étant représentée, les associ€s peuvent en conséquence valablement dehibcrer cn
assemblée générale extraordinaire.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur MARQUER Thierry, associé cogérant, qui rappelle
que l'ordre du jour cst Ic suivant :

ORDRE DU JOUR

- Démission d’un co-gérant,

- Modification de la date de cloture des excrcices sociaux,
- Mise a jour des statuts,

- Pouvoir pour I’accomplissement des formalités,

- Questions diverses.

11 rappelle 1a cession de part sociale intcrvenue c¢ jour méme entre asocies ¢t la ;%l t¢ de Mademoiselle
BENOIT de démissionner de ses fonctions de co-gérante, avec effct au 34 2001. 1l expose
ensuite que pour des raisons comptables, 1l scrait souhaitable de modifier la date de cloture des exercices
sociaux pour la fixer au 31 décembre de chagque année au lieu du 31 jullet. L'exercice en cours qui a
débuté le ler aoiit 2001 serait clotur¢ lc 31 décembre 2002, il aurait une durée exccptionnelle de
17 mois. Il conviendra en conséquence de procéder a la mise a jour des statuts.

Diverses observations sont échangées sur la situation de la sociét€ ct sur les perspectives d'avenir. Per-

sonne nc demandant plus 1a parole, Ic Président met successivement aux voix les résolutions suivantcs
figurant a l'ordre du jour.
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PREMIERE RESOLUTION

L’assemblde générale prend acte de la démission de Mademoiselle BENOIT Julie de ses fonctions de co-
géranic a compter rétroactivement du 34 2001 ct lui donne quitus entier ct défimtif de sa
gestion Jusqu’a ce jour.

En conséquence, Monsicur MARQUER Thierry restera scul gérant 4 compter du ler eetebre-206+4 r\rgmlw Zood.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

L'asscmblée générale décide de modifier la date de cldture des exercices sociaux pour la fixer au
31 décembre de chaquec année au licu du 31 juillet. L’excrcice en cours qui a début€ Ic ler aoiit 2001
sera cloturé le 31 décembre 2002, il aura une duréc exceptionnelle de 17 mois.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde et de la cession de part sociale intervenue ce jour meéme et
sous réscrve de sa régularisaiton, I'assemblée générale décide de modifier ainsi qu’il suit les articles 7 et
21 des statuts :

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

« Le capital social, fourni au moyen dcs apports ci-dessus constatés, cst fix¢ a la somme de SEPT
MILLE SEPT CENTS EUROS (7 700 curos). If ¢st divisé en 506 parts sociales de 15.22 curos chacune,
intégralement libérées ct réparties entre les associés au prorata de leurs apports, a savoir. »

- M. MARQUER Thierry,
a concurrence de DEUX CENT CINQUANTE QUATRE parts, ¢ 254 parts
numérotées de 1 a 251 et 501 a 503

- a Mademoisclle BENOIT Juhe,
a concurrence de DEUX CENT CINQUANTE DEUX parts, ¢i 252 parts
numeérotées de 252 a 500 et 504 a 506

Total égal au nombre de parts composant ¢ capital social |
SO1t cing cents six parts, Ci 506 parts »

Le reste de I'article sans changement.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES

« L’exercice social commence le PREMIER JANVIER ct se termine le TRENTE ET UN DECEMBRE
de chaque annce. »

Le second alinéa relatif au premier exercice st supprimg.
Le reste de "article sans changement.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.



QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copic ou d’un extrait des présentes a I'eflet
d’accomplir toutes formalités dc publicité 1¢gale.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

CLOTURE
Plus ricn n'étant a l'ordre du jour, le Président 1éve 1a séance a 15 heurcs.

De tout cc que dessus, il a été dressé Ie présent procés-verbal qui a ¢i¢ signé par tous les assocics
presents.

Copre centitiée conforme
Le Gérant
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LES SOQUSSIGNES :

Mademoiselle BENOIT Julic Estelle Jacqueline

Née le 6 aoiit 1972 3 RENNES (35)
De nationalité frangaise

Célibataire majcure
Demeurant a LIFFRE (35340), « La Richelais »

D'une part
Ci-aprés dénommée « Ic cédant »

Monsicur MARQUER Thierry Jean-Marc Philippe

N¢ le 6 mars 1968 a RENNES (35)
De nationalit¢ frangatse

Célibataire majeur
Demeurant 3 CESSON SEVIGNE (35510), 58 muc de la Tremblais

Ci-aprés dénommé "Ic Cessionnaire”
D'autrc part,

ONT PREALABLEMENT A L'ACTE DE CESSION DE PARTS SOCIALES, OBJET DES PRESEN-
TES, EXPOSE CE QUI SUIT :

EXPOSE

Suivant acte sous seing privé en date 3 RENNES du 2 scptembre 1996, regulicrement cnregistre, 1l
existe une société a responsabilité limitée dénommée « COCKTAIL FORME », dont le sicge est fix¢ a
VERN SUR SEICHE (35770), Tennis Club du Bois de Soeuvre, et qui est immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de RENNES sous lc numéro B 409 242 336.

La société a pour objet de développer et promouvoir les activités sportives de loisirts et détente.

Le capital dc la société est actucllement fixé a 7 700 euros, divis¢ en 506 parts de 15.22 curos chacune,
entierement libérées, attribuées comme sutt

- 3 Monsieur MARQUER Thaerry 253 parts
numérotées de 1 a 250 et de 501 a 503

- 4 Mademoisellc BENOIT Julie 253 parts
numeérotées de 251 a 500 et de 504 a 506

Total 506 parts

Conformément aux dispositions de Iarticle 8 dcs statuts, Ies paris socialcs se transmetient librement
entre assocics.

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT ;

oy ™
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CESSION

Mademoiselle BENOIT Julic cede e

U transportc sous les garanties ordinaires de fait et de droit, 3
Monsicur MARQUER Thicrry,

quI accepte, une part sociale (1), numérotée 251.

PROPRIETE - JOUISSANCE

Au moyen des présentes le cessionnaire aura la propriét¢ et la jouissance de la part qui lin est cédée 3
compter du ler ee‘tebfe—zeg-l-mrbmhu 0o

Le cédant subroge le cessionnaire dans tous les droits et actions attachés a Ia part cedée, a compter dudit
jour.

PRIX

La présente cession est consentic et

ccdee payé complant ce jour méme
quittance.

acceptée moyennant le prix de 15.22 euros (99.84 F) pour la part
par le cessionnaire, ce dont lc cédant lui consent bonne et valable

DECLARATION DU CEDANT ET DU CESSIONNAIRE
Le cédant déclare -

- qu'il est de nationalité francaisc,

- qu'il est habituellement résident au sens de
- qu'il a la pleine capacité juridique d‘aliéner,
- que la part cédée est libre de tout nantissement ¢t de

la réglementation des changes,

tous autres droits.

Le cessionnaire déclare -

- qu’il est de nationalité francaisc,
- qu'il est habituellement résident au sens de la réglementation des changes.

DECLARATION POUR L'ENREGISTREMENT

Le cédant déclare que la socicété est soumise & I'impdt sur les sociétés et quc les parts socialcs ont dté
créées en vue de rémunérer des apports cn numeraire. 1l déclare en outre que Ia part cédée ne confére pas
la jouissance de droits immobiliers.

FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Lo . La présente cession scra signifiée a la Société dans
civil. Toutefois cette signification
si¢ge social

les conditions prévues par l'article 1690 du Code
pourra €tre remplacée par lc deépdt d'un original du present acte aun

Le present acte

0 contre remmse par la gérance d'une attestation de ce depot.
établi sur ....4&......
. I .,
pages CF’”“e”t Tous pouvoirs sont conférés ay poricur d'originaux ou de copies des presenies en vue de I'accomplisse-
----- h... fh‘ff"es ment de toutes formalités Iégales de dépdt et de publicité.
..... Q..... lettres
ceveidhe... MOLS FRAIS
...... 2.... lignes
rayes nuls

L9 renvois approuves
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MIS A JOUR LE

COCKTAIL FORME

SARL AU CAPITAL DE 7 700 EUROS

SIEGE SOCIAL : BOIS DE SOEUVRE
35770 VERN SUR SEICH]

Lil

RCS RENNES B 409 242 336

STATUTS

wupie certifiée conforme

Le Gérant
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LES SOUSSIGNES

1. M. MARQUER Therry
demeurant 6, place des Arcades - 35510 CESSON SEVIGNE

N¢é le 06/03/1968 a RENNES (Ille-et-Vilaine)

2. et Mme BENOIT Julie
demeurant 32, rue Guiliotin de Corson - 35000 RENNES

Née le 06/08/1972 4 RENNES (lile-et-Vilaine)

Ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE

qu’ils sont convenus de constituer :



TITREI]

FORME - OBJET - DENOMINATION - DUREE - SIEGE

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propridtaires des parts ci-apres creces ct de celles qui pourront i'étre

ultéricurement, une SOCIETE A RESPONSABILITE LIMI TEL.

Celte société est régie par les présents statuts et par les dispositions 1égislatives et
réglementaires en vigucur, notamment la loi n°66-537 du 24 juillet 1966 et le décret n°67-236
du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales, auxquels il sera fait référence ci-apres par les
appellations respectives la loi et le décrel.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet : développer et promouvorr les activités sportives de losirs ct detente.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

[La dénomination sociale est « COCKTAIL FORME ».

Dans tous les actes ou documents quelconques émanant de la sociéte ct destinés aux tiers,
cette dénomination doit étre précédée ou suivic immédiatement et lisiblement des mots
SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE ou des initiales S.A.RL. et de I'énonciation du

capital social.

ARTICLE 4 - DUREEK

I a durée de la société cst fixée a 99 années a compter du jour de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Soci€tés, sauf prorogation ou dissolution antictpée.
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ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 2 VERN SUR SEICHE (Ille-et-Vilaine).
Il peut ére transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département
limitrophe par une simple décision de fa gérance, sous réserve de ratification de cette décision

par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire et partout ailleurs en vertu d'une déhbération
de I’ Assemblée Générale Extraordinaire.

- TITRE 11

APPORTS - CAPITAL - PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution de la société, il a été fait apport a la société d’une somme de
CINQUANTE MILLE francs (50 000 F), laquelle somme dec 50 000 Francs a été deposée au
crédit d’un compte ouvert au nom de lfa société en formation 4 la BANQUE POPULAIRE DE
L’OUEST - Agence Centre Comunercial Grand Quartier (Ille-et-Vilaine) ainst qu’il résulte d’un
certificat délivré par M. le Directeur de ladite agence

Aux termes d’unc assemblée générale extraordinaire du 28 mars 2001, le capital a été augmenté d’une somme
de 78 600 F par souscriptions en num¢raire, par Monsicur MARQUER Thicrry et Mademoiselle BENOIT Julie,
déposée a un compte ouvert au nom de la société a 1a Banque Po Puﬂm ole. 21 Oupnt et création de 786
parts sociales de 100 F de valeur nomanale avec jouissance audit jour.

Aux termes de la méme asscnblée le capital a ensuitc é1¢ réduit d’unc somme de 78 000 F par imputation des
pertes figurant au comple « report a nouveau ». |

Aux termes de la méme assemblée le capital social a en outrc ét¢ converti de 50 600 F en 7 713.92 curos el
réduit d’une somme de 13.92 curos (91.31 Francs), inscrite & un compte spécial de réserve indispomble et

diminution de la valcur nominale des parts sociales.

ARTICLE 7 - CAPITAL - PARTS SOCIALES

1. Le capital social, fourni au moyen des apports ci-dessus constatés, est fixé a la somme de SEPT MILLE
SEPT CENTS EUROS (7 700 euros). 1l est divisé en 506 parts sociales de 15.22 curos chacune, mtégralement

libérées et répartics entre les associés au prorata de leurs appots, a Savolr :

- M. MARQUER Thicrry,

a concurrence de DEUX CENT CINQUANTE QUATRE parts, ci 254 parts
numérotées de 1 a 251 et 501 a 503

- a Mademoisclle BENOIT Julic,

i concurrence de DEUX CENT CINQUANTE DEUX parts, ct 252 parts
nomérotées de 252 a 500 ct 504 a 506

Total égal au nombre de parts composant le capital social
soit cinq cents six parts, Ci 506 parts



" Les associés déclarent expresséient que toutes les parts sociales représentant le capital soctal
leur appartiennent, qu’elles sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus
correspondant a leurs droits respectfs et sont toutes entiérement hibérées.

2. Les parts sociales ne peuvent etre représentées par des titres négociables.

3. Le capital peut étre augmenté ou réduit suivant les conditions et modalités prévues par les

articles 61 a 63 de la loi ct 47 et 48 du décret.

ARTICLE 8§ - TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES ENTRE VIFS

1. FORME DE LA TRANSMISSION

Toute transmission de parts sociales entre vifs doit étre constatée par un acte authentique ou
un acte sous seing pnve.
Pour étre opposable & fa société et aux tiers, elle doit faire Pobjet des formalités dc publicité

prescrites par la loi.

2. PRINCIPE DE L’AGREMENT DES CESSIONS A DES TIERS

Les parts sociales se transmettent hbrement entre assocCICS.

Mais elles ne peuvent étre transmises, a quclque titre que cc soit, a des tiers étrangers a la
société et méme au profit du conjoint, d’un ascendant ou d’un descendant d’un associc,
qu’avec le consentement de la majonité en nombre des associés représentant les trois-quarts au
moins du capital social.

3. PROCEDURE EN VUE D’OBTENIR L’'AGREMENT

Tout associé désirant céder, selon quelque mode juridique que ce soit, tout ou partic de ses
parts a un tiers, doit notifier son projet a la société et a chacun des associés par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Dans le délai de huit jours a compter de cette notification, la gerance doit convoquer
I’ Assemblée des associés pour qu’elle delibere sur le projet de cession des parts sociales ou
consulter ccux-ct par écrit sur ledit projet.

[ a décision de la société est notifiée au cédant par lettre recommandée avec demande d’accuse
de réception.

Au cas ot la société n’aurait pas fait connaitre sa décision d’agrément ou de refus d’agrement
dans le délai de trois mois a compter de la derniére des notifications prévues a I'alinéa ler du
présent paragraphe, le consentement a la cession serait réputé acquis et celle-ct pourrait ctre
effectuéee hibrement.
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4 CONSEQUENCES DU REFUS D’AGREMENT

Si |1 société a refusé de consentir a la cession i la majorité ci-dessus indiquee et sauf le cas vis¢
au dernier alinéa du présent paragraphe, les associés autres que le cédant soat tenus, dans le

délai de trois mois a compter de ce refus

o soit d’acquérir eux-mémes les parts de I’associé cédant
e soit de les faire acquérir par un ou plusieurs tiers préalablement agréés par la double

majorité extraordinaire ci-dessus précisec
« soit encore, avec I"accord de I"associ€ ceédant, de décider leur rachat par la société, a titre de -

réduction de son capital social.

Au cas ou un ou plusieurs associés déciderarent d’acquérir eux-mémes les parts mises en vente,
ils jouiraient en tout état de cause d’un droit de préemption au prorata de leur participation
dans le capital et dans la limite de leur demande.

A la demande de la gérance, le délai de trois mois prévu a I’alinéa ler du présent paragraphe
peut étre prolongé une seule fois par décision de justice, sans quc cette prolongation puisse

excéder six mois.

Quelle que soit la solution retenue par les associés, le prix de cession ou de rachat des parts de
I’associé cédant est, a défaut d’accord amiable entre les intéressés, déterminé conformément

aux dispositions de Iarticle 1843-4 du Code Civil.

En cas d’expertise, les frais y afferents seront supportés moitié par I'associé cédant, autre
moitié par le ou les acquéreurs au prorata des parts acquises.

Le prix de cession, déterminé ainsi qu’il est dut ci-dessus, est payable comptant le jour de la
régularisation de la cession ou du rachat par la sociéte.

Toutefois, en cas de rachat par la société, un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans
peut, sur justification, étre accorde a celle-ci par décision de justice. Les sommes dues portent

intérét au taux légal en vigueur.

Si 4 I’expiration du délai de trois mois prevu a I'alinéa ler du présent paragraphe, délai
éventuellement prolongé par justice, aucune des solutions ci-dessus envisagées n’est
intervenue, Passocié cédant peut réaliser librement la cession initialement prévue.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre ¢poux ou de donation
au profit d’un conjoint, d’'un ascendant ou d’un descendant, ’associé cédant ne peut se
prévaloir de I'obligation d’achat ou de rachat de ses parts sociales prévue ci-dessus, sl ne

détient lesdites parts depuis au moins deux ans.

- r -



ARTICLE 9 - TRANSMISSION PAR SUITE DE DECES

1. PRINCIPE DE L’AGREMENT

En cas de décés d’un associ€, la société n’est pas dissoute et continue entre d’une part, les
associés survivants et d’autre part, le conjoint survivant ainsi que les héritiers et ayants droit de
D acsocié décédé, sous réserve expresse de leur agrément préalable par les assOCI€s survivants,
dans les conditions et suivant les modalités indiquées ci-apres.

Pour permettre la consultation de ces derniers sur cet agrément, lesdits conjoint, heéritiers ou -
ayants droit doivent justifier de leurs qualités héréditaires a la sociétée dans les meilleurs délais,
cn lui produisant soit unc expédition d’un acte de notoriété, soit un extrait d’intitulc
d’inventaire, a moins d’une dispense eXpresse consentic par la gerance.

Dans le délai maximum de trois mois a compter de la réception desdites justifications ou, en
cas de dispense, dans un délai de trois mois a compter du jour du décés, les associés survivants
ont I’obligation de statuer et de prendre une décision rejative A Pagrément des membres de la

SUCCESSIoN.

Pour étre valablement donne, I’agrément requicrt Paccord de la majorité en nombre des
4ssOciés survivants représentant les trois-quarts au moins des parts sociales leur appartenant,
étant observé en conséquence que, S'il n’existe qu’un ou deux associes survivants, la décision
d’agrément doit €tre prise d’un commun accord entre cux. A défaut de recueillir I’assentiment
de cette double majorité, ’agrément n’est donc pas donné et la décision prisc est réputée étre

une décision de refus d’agrement.

La décision d’agrément ou de refus d’agrément doit etre constatée dans un procés-verbal ou
dans un acte signé par la majonte en nombre des associés survivants ou par les gerants. Ce
procés-verbal ou cet acle esl notifie 2 chacun des membres de la succession par acte
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’accusé de réception.

2. DISPENSE DE PLEIN DROIT DE L 'AGREMENT

Toute personne ayant déja, au jour du décés d’un associc, la qualité d’associé et qui devient,
d’autre part, du fait du déces, I’héritier ou P’ayant droit de P'associe décédé, est dispensée de
plein droit de I’obligation d’agrément instituéc au § 1. ci-dessus.

Nonobstant cette dispense, cefte personnc ne peut CXercer les droits afférents aux parts
sociales dépendant de la succession ainsi ouverte avant la réalisation défiutive de I’ attnibution,
de ’acquisition ou du rachat desdites parts dans le cadre des dispositions du present arttcle.
Toutefois, lorsque tous les héritiers ou ayants-droit d’un associe décédé sont dispensés de plein
droit de I"agrément préalable, ils peuvent excreer leurs droits dés la survenance du deces, en s¢

conformant aux dispositions de Uarticle 11. Cl-apres.
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3. FACULTE D’AGREMENT PARTIEL

Outre les principes et modalités définis ci-dessus, les associés survivants, statuant a la majorité
indiquée, ont la faculté d’agréer en qualité d’associés un ou plusieurs héritiers ou ayants-droit
de ["associé décede (y compris le cas échéant, son conjoint survivant) et de refuser d’en agréer

un ou plusieurs autres.

En ce cas, les parts sociales dépendant de la succession ouverte sont attribuées en totalité aux
héntiers ou ayants-droit agréés et qui I’acceptent et ce, dans des proportions a déterminer d’un
commun accord entre eux ou, en cas de désaccord, au prorata de feurs droits dans la quote-
part de succession qu’lls représentent, a charge par eux de procéder au réglement d’une soulte -

eventuelle aux héntiers ou ayants-droit non agréés.

4. CONSEQUENCE DU REFUS D’AGREMENT TOTAL
OBLIGATION D’ACHAT

En cas de refus d’agrément en qualité d’associés de tous les héritiers ou ayants-droit, ainsi le
cas echéant, que du conjoint survivant d’un associé décédé, les associés survivants sont dans

{ obligation :

* soit d’acquénr eux-mémes la totalité des parts sociales dépendant de fa succession ouverte.

* soit de les faire acquérir par un ou plusieurs tiers agréés par la double majorité d’entre eux
indiquée ci-dessus,

* soit encore de les faire racheter par la société, a titre de réduction de son capital social.

Quelle que soit la solution choisie par les associés survivants, elle doit étre définitive et avoir
eté notifiée a chacun des membres de la succession dans le délai maximal de trois mois a
compter de la date du refus d’agrément constaté par acte ou par procés-verbal , a défaut de
quot, "agrément de tous ces derniers est considéré comme donné et la transmission des parts

dependant de la succession ouverte, s’opére a leur profit.

. DROIT DE PREEMPTION

Dans I"hypothése ou aucun héritier ou ayant droit d’un associé décédé n’est en mesure de
devenir associé par suite du refus d’agrément total et a défaut de dispense, les associés
survivants jouissent d’un droit de préemption pour acquérir les parts sociales dependant de la
succession. Au cas ou I'un ou plusieurs d’entre eux n’exerceraient pas ce droit, celui-ci

profiterait en second rang aux autres associés survivants.
En cas de désaccord entre ces derniers sur les modalités d’exercice de ce droit. celui-ci Jeur

profite au prorata de leur participation au capital social,



6. PRIX DES PARTS SOCIALES

Quelle que soit la formule d’achat ou de rachat retcnue par lcs associes survivants, la valeur
des parts sociales de 'associ¢ décede est, <auf accord contraire réalisé entre toutes les parties
concernces, déterminée au jour du déces par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les listes
des Cours et Tribunaux, soit par les parties clles-memes, soit en cas de désaccord entre clles a
ce sujet, par ordonnance de M. le Président du Tribunal de Grande Instance du licu du siege
social statuant en la forme des reéfcres et sans recours possible.

7 PARTICIPATION AUX DECISIONS COLLECTIVES

Sauf Ie cas visé a Ialinéa 2 ci-aprés, les parts soctales dépendant d’une succession ouverte ne
peuvent étre valablement représentées dans les décisions collectives, tant que leur attribution,
leur acquisition ou leur rachat n’a pas été réalisé dans le cadre des dispositions ci-dessus. En ce
cas, les associés survivants ont seuls la qualité d’associés et sont donc seuls en mesure de
participer aux décisions concernant la société, a 'exclusion des hériticrs, ayants-droit et
conjoint de I"associé décede.

Toutcfois, lorsque ces derniers sont soit agréés, soit dispensés de plemn droit de ’agrément en
vertu des dispositions du § 2 du present article, ils sont en droit de participer aux deécisions
collectives en se conformant aux prescriptions de I’article 11 ci-apres.

En outre. la clause ci-dessus ne fait pas obstable a I’exercice de leurs droits par ceux des
hériticrs ou ayants-droit qui auraient d¢ja par ailleurs la qualité d’associés au jour du dcces
mais ce. cxclusivement en ce qui concerne les parts sociales dont ils scraient personncllement
titulaires a cette date.

ARTICLE 10 DISSOLUTION ET LIQUIDATION ’UNE PERSONNE MORALE OU
D’UNE COMMUNAUTE DE BIENS |

1. La dissolution, pour quelque cause que CC soit. d’une personne morale ayant la qualite
d’associé, est assimilée au décés d’un associe personne physique.

En conséquence, lcs parts soctales appartenant a la personnc morale dissoute ne pourront etre
transmises, lors de sa liquidation, a quelque personne que ce soit, qu’avec le consentement de
la majorité en nombre des assocics représentant les trois-quarts au moins du capital social, dans
les conditions prévucs a P'article 8 ci-dessus.

7 En cas de dissolution ct de liquidation de la communauté de biens existant entre un associé
¢t son conjoint par suitc de divorce, séparation de corps ou de biens ct, d’unc maniérc
géncrale, pour unc causc quelconque de leur vivant, I’attribution de parts sociales dépendant
de la communauté au conjoint qui ne possédait pas la qualité d’associ¢, doit €tre agrece par la
majorité en nombre des associés repreésentant les trois-quarts au moins du capital social.

En cas de refus d’agrément, celui des conjoints figurant scul en nom dans les statuts de la
société et ayant donc seul la qualité d’associe, parde cetic qualité pour la totalit¢ des parts
sociales dépendant de la communaute dissoute, a charge par lui de procéder, par d’autres
Jttributions éventuclles, au réglement nécessaire des droits de son conjoint ou ¢x-conjoint.
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ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES
REVENDICATION DE LA QUALITE D’ASSOCIE

1. Les parts sociales sont indivisibles a 'égard de la société, qui ne reconnait qu'un seul
propriétaire pour chacune d’elles.

Si les parts deviennent propriété d’une indivision, notamunent d’une indivision successorale
dont tous les membres sont agréés, les co-indivisaires sont tenus de désigner 'un d’entre eux
pour les représenter auprés de la société ; a défaut d’entente, 1l appartient a ’indivisaire le plus
diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de les representer. |
Dans le cas ou la majorité par téte est requise pour la vahdité des décisions collectives,
indivision n’est comptée que pour une seule téte.

A défaut de convention contraire signifiée a la société, usuflruitier représente valablement le
nu-propriétaire a ’égard de la société, quelles que soient les décisions a prendre (décision

ordinaire ou extraordinaire).

2. Au cas ou le conjoint commun en biens d’un associé viendrait a revendiquer la qualité
d’associé aprés la signature des statuts, conformément aux disposittons de I'article 1832-2 du
Code Cuwvil, 1l ne pourra devenir personnellement associe dans les proporitons prévues par ia
lot, que sous Ja réserve expresse de son agrément préalable par le ou les autres associés, a la
majorité prévue a Particle 8 ci-dessus, observation étant faite qu’en application des dispositions
de 'article 1832-2 précité, les parts de son conjoint déja associé ne seront pas prises en compte

pour le calcul du quorum et de la majortté.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES - RESPONSABILITE

[. DROITS ATTRIBUES AUX PARTS

Chaque part confére a son propriétaire un droit égal dans les bénefices de la socicteé et dans
tout I’actif social.

L.es apports en mdustrie permis par la lor, donnent lieu a attnibution de parts ouvrant droit au
partage des bénéfices et de 'actif net, a charge de contribuer aux pertes. Ces parts sont
mcessibles et intransmussibles. En cas de cessation d’activité ou de décés de apporteur, elles
dotvent étre annulées.

Toute part sociale donne droit 4 une voix dans les votes et délibérations. Tout associé a
¢galement le droit d’étre informé sur les affaires de la societé, conformément a Ia

reglementation en vigueur.

2. OBLIGATION ET RESPONSABILITE DES ASSOCILES

Les associés ne supportent les pertes que jusqu’a concurrence de leurs apports ; au-dela, tout
appel de fonds est interdit. Toutefois, lorsqu’il n’y a pas eu de Commissatre aux Apports ou
lorsque la valeur retenue est différente de celle proposée par le Commussaire aux Apports, les
associés sont solidairement responsables pendant cing ans, a ’égard des tiers, de la valeur -

attribuée aux apports en nature.



3. TRANSMISSION DES PARTS

[ es droits et obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu’elles passent. La
propriété d’une part cmporte de plein droit adhésion aux statuts el aux résolutions
réguliérement prises par les asSOCIES.

4 SCELLES - PARTAGE OU LICITATION

Les représcntants, ayants-drott, conjoint ou héritiers d’un associe ne peuvent, S0uS quelque -
prétexte que ce soit, requérir 1’apposition de scelles sur les biens ¢t valeurs de la société, nt en
demander le partage ou la licitation.

ARTICLE 13 - FAILLITE PERSONNELLE OU INCAPACITE D’UN ASSOCIE

[a société n’est pas dissoute par la failiite personnelie ou 'incapacit¢ frappant i’un des associés
mais, si {'un de ccs ¢vénements s¢ produit en la personne du ou d'un gérant, 1l entrainera
cessation de ses fonctions de gérant et il sera procede comme indiqué a Particle 17 ci-apres.

TITRE 111

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - NOMINATION ET DUREE DES FONCTIONS DE LA GERANCE

[La société est gérée et administreée par un ou plusicurs gérants, personnes physiqucs, pris parmi
les associés ou en dehors d’cux et nommes, avec ou sans limitation de durée, par décision
collective des associés représentant plus de fa moiti¢ des parts sociales.

Le ou les gérants sont toujours rccligtbles.
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ARTICLE 15 - POUVOIRS

1. POUVOIRS VIS A VIS DES TIERS

Vis-a-vis des tiers, chacun des gérants ou le gérant umque est investi des pouvorrs les plus
étendus pour agir en toute circonstance au nom de fa societe, sous réserve des pouvorrs que la
loi attribue expressément aux associ€s.

LLa société est engagée méme par les actes d’un gérant, qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I”ignorer, compte-tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts sufhise -
a constituer cette preuve.

Les clauses statutaires limitant les pouvoirs des gérants sont inopposables aux tiers.

L. opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gerant est sans effet a I'égard des tiers,

2 moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Les pouvoirs de la gérance comprennent notamment ceux de : embaucher et le cas echéant,

débaucher les employés de la société, déterminer leur traitement, salaire et gratifications ;
cacevair et paver toutes sommes : souscrire, endosser, négocier et acquitter tous effets de

rece t paye:
commerce - effectuer tous achats et ventes de biens mobiliers | faire tous contrats, traités ou
marchés au comptant ou a terme concernant les opérations sociales | effectuer tous preéts,
crédits et avances © contracter tous emprunts par voic d’ouverture de credits en banque ou
autrement, recevoir tous préts et dépots émanant des assocics ; consentir tous cautionnements.
Se faire ouvrir tous comptes en banque ou auprés de 'administration des Cheques Postaux
faire toutes opérations de dépdts, retraits, virements sur ces comptes, signer et endosser tous
chéques ; autoriser tous retraits, transferts et aliénations de fonds, créances et autres valeurs
quelconques apoartenant a la société, retirer toutes lettres a I’administration des Postes,
consentir, accepter et résilier tous baux et locations ; sutvre toutes actions judiciaires ;
représenter la société dans toutes opérations de redressement judiciaire, liquidation judiciaire

ou amiable : traiter, transiger, compromettre, donner tous désistements, mamlevées avant ou
apres paiement.

2. POUVOIRS DU OU DES GERANTS DANS LEURS RAPPORTS ENTRE EUX
QU AVEC LES ASSOCIES

Dans leurs rapports entre eux ou avec les associés, le ou les gerants peuvent accomplir tous les
actes de gestion dans I'intérét de la société et dans fa limite de I’objet social.

En cas de pluralité de gérants, chacun d’eux peut agir séparément, sauf le droit pour le ou les
autres gérants, de s’opposer a toute opération non encore conclue.

ARTICLE 16 - OBLIGATIONS ET RESPONSABILITE DES GERANTS

1. Les pérants sont tenus de consacrer tout le temps et tous les soms nécessaires aux affaires
de la societe.

2. His peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires spéciaux et temporaires.

11



‘ 3. Les gérants sont responsables individucilement ou solidaircment en cas de faute commune,

envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou
réglementaires applicables aux socictes A responsabilité limitée, soit des violations aux présents

statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

ARTICLE 17 - CESSATION DES FONCTIONS

Tout gérant, assocté ou non, nommé dans les statuts ou par un acte postérieur, est révocable
par décision ordinaire de la collectivité des assocics, prisc a la majorité du capital social.

Si sa révocation est décidée sans juste motif, cllc peut donner licu a dommages interets.

En outre, chaque gérant est révocable par les tiibunaux pour cause légitime, a la demande de
tout associe.

Tout gérant peut résilicr ses fonctions a tout moment, en prévenant les assocics trois mois au
moins a 'avance, sauf la facultc pour la collectivité des associés, statuant a la majonte
ordinaire, d’abréger ce délai de préavis.

Les fonctions d’un gérant prennent également fin a I’expiration du terme fix¢ pour son mandat,
en cas d’incapacité physique ou mentale diment constatce par un certificat médical, d’absence
ou d’empéchement quelconque mettant 1intéressc dans I’impossibilité d’assurer a la sociéie
son concours actif et continu, ainsi qu’en cas d’incapacité ou d’incompatibilité résultant de la

loi ou d’une décision de justice.

En cas de cessation de fonction par Pun des gerants pour uin motif quelconquc, la gerance reste
assurée par le ou les autres gérants. Si le gerant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivite
dos associés aurait 4 nommer un ou plusieurs autres gérants a la diligence de 'un d’entre eux

et aux conditions de majorité ordinatre.
La société ne peut se prévaloir a I’égard des ticrs, de la cessation des fonctions d’un gérant,

tant qu’elle n’a pas été régulierement publice.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DU OU DES GERANTS

En rémundération de ses fonctions ct en compensation de la responsabilité attachee a la gestion,
chaque gérant peut prétendre a un traitement fixe ou proportionnel {(au chiffrc d’affarres ou au

bénéfice ou i tous deux) ou a la fois fixe et proportionnel.
Le montant et les modalités dc paicment dc ce traitement sont fixés par décision collective

ordinaire des associe€s.
Chaque gérant a droit, en outre, au remboursement de ses frais de déplacement ct de

représentation, sur production des pieces justificatives correspondantes.

12
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TITRE IV 3

CONVENTIONS VISEES A L’ARTICLE 50 DE LA LOI

ARTICLE 19 CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA
SOCIETE - COMPTES COURANTS D’ASSOCIES

1. CONVENTIONS AUTORISEES

Lorsqu’elles sont permises par la loi, les conventions entre la socicte et ’un de ses associés ou
gérants, autres que celles portant sur des opérations courantes ct conclues a des conditions
normales, sont soumises aux formalités de contréle et d’approbation par I'assemblée des

asscciés, prescrites par la lo.
Ces formalités s’étendent aux conventions passées avec une société dont un associé

indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou du
conseil de surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité

limitée.

2. CONVENTIONS INTERDITES

Il est interdit aux gérants et aux associés, personnes physiques, de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un decouvert
en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avahser par elle leurs

engagements cnvers les tiers.
Cette interdiction s’ applique également aux conjoint, ascendants ou descendants des gerants ou

des associés, ainsi qu’a toute personne mterposee.

3. COMPTES COURANTYS

En revanche, les associés peuvent, avec le consentement de la gérance, laisser ou verser leurs

fonds disponibles dans les caisses de la société, en compte de dépot ou compte courant.
Les conditions d’intérét et de fonctionnement de ces comptes sont fixés d’accord entre ia

gérance et les titulaires. Sauf cas particulier a soumettre a la décision ordinaire des associes, la

gérance doit fixer les mémes conditions pour tous les associ€s.
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TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Le bilan et les comptes annuels sont obligatoirement soumis a I'approbation des assoCICs réunis

en assemblée générale ordinaire dans lcs six mois qui suivent la cloture de I’exercice social.
Toutes les autres décisions collectives sont prises soit en assemblée gencrale, soit par
consultation écrite des associés, réalisée par correspondance.

Pour la convocation et la tenuc des assembiées, ainsi que pour les consultations par
correspondance, le ou les gérants doivent se conformer strictement aux dispositions des
articles 56 a 60 de la loi et des articles 36 a 42 du décret.

Il en est de méme pour I’établissement des procés-verbaux des décisions collectives.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES - BENEFICES

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES

I ’exercice social commence le PREMIER JANVIER et finit le TRENTE ET UN DECEMBRE

de chaque annee

Une comptabilité réguliére de toutes les opérations effectudes par la sociéte est établie par la
oérance et sous sa responsabilité sanctionnce par I’article 426 de la lot.

ARTICLE 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

A peine de nullité de toute délibération contraire, il est fait sur le bénéfice de chaque exercice,
diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de un vingticme au moins,
affecté a la formation d’un fonds de réserve, dit « réserve légale ».

Ce prélévement cessc d’étre obligatoire, lorsque la réserve Iégale atteint le dixi¢éme du capital
social.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Pexercice, diminue des pertes

antérieures et du prélévement pour la réserve légale et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, la collectivité des associés a le droit de prélever toutes sommes
qu’elle juge convenable de fixer, soit pour étre reportées a nouveau sur ’exercice suivant, soit
pour étre inscrites a un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spéciaux,

dont elle regle Paffectation.
Le solde, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs

parts sociales, sous forme de dividendes.

TITRE VII

CAPITAUX PROPRES INFERIFEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLY 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE

DU CAPITAL SOCIAL

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent mnférieurs a fa moitie du capital social, la gérance est tenue de consulter les
associés dans les quatre mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, a I’effet de décider s’il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Si la dissolution n’est pas prononcée a la majonité extgee pour la modification des statuts, la
société est tenue, au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice social suivant celut au cours
duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire son capital d’'un montant au moins
ecal a celut des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réserves, a moms que, dans ce délay,
les capitaux propres n'atent €té reconstitués a concurrence d’une valeur au moins égale a la
moitié du capital social.

A défaut par la gérance de provoquer une décision a ce sujet ou st les associés n’ont pu
délibérer valablement, tout intéressé peut demander en justice la dissolution anticipée de la

5OCIELE.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION

I. ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE

Un an au motns avant la date d’expiration de la société, la gérance provoque une décision
collective extraordinaire des associés, afin de décider si la société doit étre prorogée ou non.
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" 2. DISSOLUTION ANTICIPEE

La dissolution anticipée est provoquée par décision collective extraordinaire des associes.
Toutefois, elle peut étre prononcée par le Tribunal de Commerce, notamment dans les cas
survants :

e la réduction du capital social au-dessous du mimmum légal et le fait que les capitaux
propres soient devenus inféricurs a la mottic du capital social peuvent entrainer la
dissolution de la société, qui est prononcée par le Tribunal de Commerce dans les conditions
prévues par les articles 35 et 68 de la loi et I'article 50 du dccret,

e i la demande d’un associé pour juste motif, notamment en cas de mésentente grave cntre les
associés, paralysant le fonctionnement de la societe.

ARTICLE 25 - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés Uinstant de sa dissolution. Sa dénomination dost €tre alors
suivie des mots SOCIETE EN LIQUIDATION. Le ou ies liquidateurs sont nommes par ia
décision qui prononce la dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus etendus, sous reserve des dispositions
des articles 394 395 et 396 de la loi pour réaliscr Pactif, payer le passif et répartir, le cas
échéant, le solde disponible entre les associ€s.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes definutifs, sur le
quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de la

hquidation.

TITRE V111

CONTESTATIONS

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés relatives aux affaires sociales pendant la durée de la
société ou de sa liquidation, scront jugées conformément a la loi et sounses a la jundiction des
tribunaux compétents du siége social.

A cet cffet, en cas de contestation, tout associé est tenu de faire élection de domucile dans le

ressort du Tribunal de Commerce du licu du siége social et toutes assignations ou significations
sont régulierement faites a cc domicile €lu, sans avoir egard au domicile reel.
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