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TITREI

FORME — OBJET — DENOMINATION - DUREE - SIEGE -

ARTICLE 1 - FORME

Il est form$ entre les propriétaires des parts ci-aprés crédes et de celles qui pourront ['étre
ultérieurement, une SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE;

Cette société est tégie par les préseats statuts et par les dispositions législatives et
riglementaires en vigueur, notamment la loi n°66-537 du 24 juillet 1966 et le décret n°67-
936 du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales, anxquels il sera fait référence ci-aprés
par les appellations respectives la loi et Iz décret.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet : développer et promouvoir les activités sporiives de loisirs et détente.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est « OB RENNES »,

Dans tous les actes ou documents quelconques émanant de la société et destinés aux tiers,
cette dénomination doit ére précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots
SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE ou des initiales SARL et de I'érionciation du
capital social.

ARTICLE 4 -DUREE

La durée de la société est fixée & 99 annces & compter du jour de son imn)apicmaﬁon au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 2 rue de la Barre Thomas - 35000 Rennes.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de I’associ€é unique ou de la collectivité
des associés.

Il peut également étre transféré par décision du gérant qui est habilité & modifier les statuts
en conséquence. Toutefois la décision du Gérant devra étre ratifiée par la plus prochaine

décision de I’associé unique ou de la collectivité des associés.



TITRE U

APPORTS - CAPITAY — PARTS SOCIALES

ARTICLY 6 - APPORTS

- Lors dz la constituton, il 2 éi€ fait appors 2 1a sociéts o

e somme de CINQUANTE
MILLE Francs (30 000F), laquelle somme a 68 déposée au crédit d'un COmMDiE ouvert an

nom de la société en formation & la BANQUE POPULAIRE DE L'OUEST - Agepce
commercial Grand Quartier (Qle et Vilaine) ainsi quil résulte d'un certificat délivre par
M. Le Directeur de ladite Agence.

- Aux termes d'une Assemblée Générale extraordinaire du 28 Mars 2001, le
augmenté dune somme de 78 600F par souscription en pumér
MARQUER Thierry et Mademoiselle BENOIT Julie, déposée &
nom de la société & la Banque Populaire de 'Ouest et création de
100F de valeur nominale avec jouissance audit jour.

capital a été
aire, par Monsieur
un compie ouvert au
786 parts sociales de

- Aux temues de la méme Assemblée 1z capital a ensuite ét réduit d'une somme de
78 000F par imputation ces pertes figurant au compte "Report 4 nouveay”.

- Auxierioes de l2 méme Assemblée le capital social a eq outre
en 7 713,92 earos et réduit dune somme de 13,92 euros, inscrite
réserve disponible et diminution de la valeur nominale des parts so

& converd de 50 600 F
& un compte spécial da
cialss.

. Aux termes d'upe Assemblée Générale Mixte en date du 25 Juin 2007, le capitzal social
a €t¢ augmenté d'une somme de 10 010 ewros. En représentation de cette augmentation de
capital, le montant pominal de chacune des 506 paris existantes a ét€ élevé 4 35 euros,

- Lors de T'eugmentation de capital décidée par I'Assemblée Générale Mixte du 30 juin

2008, 11 a €€ apporié au capital de la Société une somme de 12 285 ewos, soit au tota] ug
capital de 2% 995 euros.

- Lors de l'augmentation de capital décidée par }
4 septembre 2009, il a ét¢ apporté au capital de ]
soit au total un capital de 40 040 euros.

‘Assemblée Générale Extraordinaire dy
a Sociéi une somme de 10 045 euros,

- Suite a l'apport de Uintégralité de ses titres par Monsieur Thie
sociéte GROUPE MARQUER, selon contrat d’apport du 28.0f5.2(‘)13,
huit parts sociales de Monsieur Thierry MARQUER sont attribuges e
GROUPE MARQUER, immatriculée au RCS de Rennes sous Je numé

oy MARQUER 3 Ia
les huit cent soixante
n totalité & la socjéts
ro 794 048 975.

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en dat
capital social a été réduit d’une somme de 9 660 euros
voie de rachat et d’annulation de 276 parts sociales

e du 3 novembre 2015, le
Pour étre ramené 4 30 380 euros par

O



« Awx termes d'un traité d'apport en date du 15 décembre 2016, il a été procédé & 'apport des
huit cent soixante-huit (868) parts sociales détenues par la société Groupe Marquer dans le
capital de la Société (et représentant 'intégralité du capital de la Société) au profit de la
société L’'ORANGE BLEUE EUROPEAN FITNESS, société par actions simplifiée dont le
siége social est situé 4 rue du Liewtenant-Colonel Dubois — 35000 Rennes, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociérés sous le numéro 821 985 876 RCS Rennes. »

ARTICLE 7~ CAPITAL - PARTS SOCIALES

« 1. Le capital social est fixé a la somme de trente mille trois cent quatre-vingts euros
(30.380 €), divisé en huit cent soixante-huit (868) parts sociales, numérotées de | & 868, de
trente-cing euros (35 €) de valeur nominale chacune, intégralement libérées et attribuées en
totalité & la société L'ORANGE BLEUE EUROPEAN FITNESS. »

2. Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables.

3. Le capital peut &tre augmenté ou réduit suivant les conditions et modalités prévies par les
articles 61 263 de Ja loi et 47 et 48 du décret.

ARTICLE 8 —- TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES ENTRE VIFS

1 Forme de la fransmission

Toute transmission de paris sociales entre vifs doit élre constatée par un acte authentique ou
un acte sous seing paveé. ) ) .

Paur étre opposable & la société et aux tiers, elle doit faire Fobjet des formalités de publicité
prescrites par la loi.

2, Principede | ‘agrément des cessions a des tiers

Les parts sociales se transmettent librement entre associés.

Mais elles ne peuvent Efre transmises, & quelque titre que ce soit, & des tiers étrangers 4 la
société et méme au profit du conjoint, d'un ascendant ou d'un descendant d'un associé, qu'avec
le consentement de la majorité en nombre des associés représentant les trois quarts au moins
du capital social.

3. Procédure en vue d’obtenir 'agrément
Tout associé désirant céder, selon quelque mode juridique que ce soit, tout ou partie de ses

parts & un tiets, doit notifier son projet 4 la société et & chacun des associés par acte
extrajudiciaire ou par lettre tecommandée avec demande d'avis de réception.



3. Faculté d'agrément partiel

Outrc les principes et modalités définis ci-dessus, les associés survivanls, statuant 2 ]

majorité indiquée, ont la faculté d'agréer en qualité d'associés un ou plusieurs héritiers .
ayants-droit de I'associé décédé (y compris le cas échéant, son conjoint survivant) et Zu
refuser d'en agréer un ou plusieurs autres. ¢

En ce cas, les parts Schialcs dcpe'n dant de la succession ouverte sont attribuées en totalité aux
héritiers ou ayants-droit agréés et qui Facceptent et ce, dans des proportions & déterminer d'un
comamun accord entre €ux OU, €n cas de désaccord, au prorata de leurs droits dans la quote-

part de succession-c%u'ils représentang a charge par eux de procéder au réglement d'une soulte
¢ventuelle anx héritiers ou ayants-droit non agréés. )

4. Conséguence du refus d'agrément total — Obligation d'achat

En cas de refus d'agrément €n qua‘lité d'associés de tous les héritiers on ayants-droits, ainsi le
cas échéant, que du conjoint survivant dun associé décédé, les associés survivants S,ont dams
I'obligation

. soit dacquérir ewc-mémes la totalité des parts sociales dépendant de la succession
ouverte ; . -
- soit de les faire acquérir par un ou plusicurs tiers agréé s e,
< e o - ers agréés par |a double majorité d'
eux indiquée ci-dessus ; jonté d'entre
. soit encore de les faire racheter par la société, 2 titre de réduction de son capital social

Quelle que soit la solution choisie par les associés survivants, elle doit étre définitive et avoir
été notifiée & chacun des membres de la succession dans le délai maximal de trois mois &

A 2 ”,
compter de la date du refus d'agrément constaté par acte ou par procés-verbal ; a défaut de

quoi, Fagrément de tous ces demiers est considéré comme donné et Ja transmission des parts
dépendant de la succession ouverte, s'oplre & leur profit

5 Droit de préemption

Dans Ihypothése ol aucun héritier ou ayant droit dam associé décédé n'est en

. . . , mesure d
devenir associé par suite du refus dagrément total et & défaut de dispense, les associéz
survivants jouissent d'un droit de préermption pour acquérir les parts sociales dépendant de la
succession. Au cas ol lun ou plusieurs d'entre eux n'exercersient pas ce droit, celui-ci
profitersit cn second rang aux autres 8830¢1€3 survivants.

En cas de désaccord entre ces demiers sur les modalités d'exercice de ce drof .
profite au prorata de lew participation au cepital social. t, cclui-cl Jeur



6. Prix des parts sociales

Quelle que soit 1a formule d'achat ou de ruchat retenue par les associés survivants, la valeur
des parts sociales de l'associ€ décédé est, sauf accord contraire réalisé entre toutes les parties
concernées, déterminés au jour du décés par un expert désigné parmi ceux inscrits sur les
listes des Cours et Tribunaux, soit par les parties elles-mémes, soit en cas de désaccord eptre
elles  ce sujet, par ordonnance de M. le Président du Tribunal de Grande Instance du lien du
sidge social statuant en Ja forme des référés et sans recours possible.

7. Participation aux décisions collectives

Sauf le cas visé 2 V'alinéa 2 ci-apes, les parts sociales dépendant d'une succession ouverte ne
peuvent étre valablement représentées dans les décisions collectives, tant que leur attribution
leur acquisition ou leur rachat n'a pas été réalisé dans le cadre des dispositions ci-dessus. Er;
ce cas, les associés survivants ont seuls Ja qualité d'associés et sont donc seuls en mesure de
participer aux décisions concernant la société, & Texclusion des héritiers, ayants-droit et
wnjoint de 1'88500ié décéde.

Toutefois, lorsqué ces derniers sont soit agréds, soit dispensés de plein droit de 'agrément en
vertu des dispositions du § 2 présent article, ils sont en droit de participer aux décisions
collectives en se conformant aux prescriptions de Varticle 11 ci-aprds. .

En outre, la clause ci-dessus ne fait pas obstacle & Yexercice de leurs droits par ceux des
héritiers ou ayants-droit qui suraient déja par ailleurs la qualité d'associés av jour du déces
mais ce, exclusiverent en ce qui concerne les parts sociales dont ils seraient personnellement
titulaires A cette date. '

ARTICLE 10 — DISSOLUTION ET LIQUIDATION D'UNE PERSONNE MORALE
OU D'UNE COMMUNAUTE DE BIENS '

1. Ladissolution, pour quelque cause que ce soit, dune personne morale ayant la qualits
d'associé, est assimilée au déces d'un associ€ personne physique.

En conséquence, les parts sociales appartenant 4 la personne morale dissoute ne pourront étre
transmises, lors de sa liquidation, & quelque personne que ce soit, qu'avec le consentement de
la majorité en nombre des associés représentant les trois-quarts au moins du capital social
dans les conditions prévues 4 l'article 8 ci-dessus. J

2. En cas de dissolution et de liquidation de la communauté de biens existant entre un
associé et son conjoint par suite de divorce, séparation de corps ou de biesis et, d'une maniére
générale, pour une cause queleongue de leur vivant, atiribution de parts socidles dépendant
de 1a communauté du conjoint qui ne possédait pas la qualité d'associé, doit tre agréée par la
majorité en nombre des associés représentant les trois-quarts au moins du capital social.

Ep cas de refus dagrément, celui des conjoints figurant seul en nom dans les statuts de 1a
société et ayant donc seul la qualité d'associé, parde cetie qualité pour [a totalité des parts
sociales dépendant de la communauté dissoute, & charge par lui de procéder, par d'autres
attributions éventuelles, au réglement nécessaire des droits de son conjoint ou ex-conjoint.



ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOC.IALES
REVENDICATION DE LA QUALITE D'ASSOCIE

1. Les parts sociales sont indivisibles & I'¢ Th12
propriétaire pour chacune d'elles. ® Vogard de la socits,
Si les parts deviennent pro‘griété d'ure indivision, notamment d'une indivision succe

dont les membres sont agréés, les coindivisaires sont tenus de désigner I'un d'entre ssorale
les représenter auprds de la société ; & défaut dentente, il appartient 3 lindivisai CUX pour
diligent de faire désigner pat justice un mandataire chargé de les représenter 1visaire le plus
Dans Je cas ol la majodité par tite est requise pour la validité des décisi
I'indivision n'est comptée que pour tne seule téte, ons
A défat de convention contraire signifiée 2 la société, Iusufruitier représente valable
nw?ropnétaue a lég.arq. de Ia société, quelles que soient les décisions & prends ment le
ordinaire ou extraordinaire). prendre (décision

qui ne reconnait qu'un sey]

collectives,

2. - Aucas ob le conjoint commun en biens dun associé viendrait 3 .

. . ait a revendiquer } T
drassocEé apfés la signature dm statuts, conformément aux dispositions de 1'am%1:r 1 gzgughte
Cade civil, il ne powrra devenir personnellement associé dans les -2 du

: proportions prévu
lox,_ que sous la réserv‘ ’e expresse df: son agrément préalable par le ou les aun'cspassoj;éf ar lla
majorité prévue a larticle 8 ci-dessus, observation étant faite qu'en a Ppncaﬁon, ?j ez

dispositions de l'article 1832-2 précité, les parts de son conjoint déi ;
prises en compte pour le calcul du quorum et de lﬁmAjmﬁ?_) joint déja associé ne seront pas

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATONS DES ASSOCIES - RESPONS.AB]LITE

L Droits attribués aix paris

Chaque part confére & son propriétaire un droit égal dans les béné
d . es béné ez
tout Iactif soctal. néfices de la société et dans
Les apports en industrie permis par }a loi, donnent lieu 2 atiributi
L > tiribution de vran :

partage des bénéfices et de lactif met, & charge de contribuer aux peKs Ofrmnt droit au
incessibles et intransmissibles. En cas de cessation d'
doivent étre annnlées.
Toute part sociale donne droit & une voix daps les vote e s

. . , s et délibé ..
¢galement !c dro;t. détre informé sur les affaires de la sociétefa D::ji'_o'folft associé a
réglementation en vigueur. g mmement 3 Ia

ont pertes. Ces parts sont
activité ou de décés de I'apporteur, elles

2 Obligation et responsabilité des associés

Les associés ne supportent les pertes que jusqu' concurrence de | ) .
appel de fonds est interdit. Toutefois, lorsquil o'y a pas eu de Co:nugisaf:;rot:rt: ; a,ltl\_dda’ fout
lorsque Ia valeur retenue est différente de celle proposée par le Commissaire auu:f A pports ou
associés sont solidairement responsables pendant cing ans, & Mégard des ters dcpg)i,tz} les
] eur

attribuée aux apports en nature,



3 Transnission des parts

Les droits et obligations attachés aux parts les suivant dans quelque main qu'elles passent. La

propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résoluti
réguliérement prises par les associés. ons

4. Scellés — Partoge ou licitation

Les représentants, ayants-droit, conjoint ou héritiers d'un associé ne peuvent, sous quelque

prétexte que € soit, requérir V'apposition de scellés sur les biens et valeurs d » SOCISIE. ni
o e :
demander le partage ou la licitation. la société, ni en

ARTICLE 13 - FAILLIETE PERSONNELLE OU INCAPACITE D'UN ASSOCIE

[a sociéfé n'est pas dissoute par la faillite s g

< nest. ] personnelle ou lincapacité frappant l'un
assoexes mais, sl l'an de ces eyénements se produit en la personne du ou %l?un géran r:le_si
entrzinera cessation de ses fonctions de gérant et il sera procédé comme indiqué 2 'articl 11
ci-aprés. cle 17

TITRE I

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14— NOMINATION ET DUREE DES FON CTIONS DE LA GERANCE

La sqclété est g.é'réc et administeée par un ou plusiewss gérants, personnes physiqu -
parmi les assocics OU en debors d'eux et nommés, avec ou sans limitation de c? 2 g
décision collective des associés représentant plus de la moiti & dos ports sociale urée, par
Le ou les gérants sont toujours rééligibles. :

ARTICLE 15 —~POUVOIRS
1. Pourvoirs vis-G-vis des Hers

Vis-&-vis des ftiers, chacun des gérants ou le gérani uni > . .
: . que est investi des pouvo
étendus pour agic en foute circonstance au nom de la sn¢iété, sous réserve d ; pot ;;5 ix}:s plus
{o} attribue expressément aux associés. que la
La société est engagée méme par les actes d'vn gérant, qui ne relév .
a2 v . j . ant pas de I . .
inoms gu'elle ne prmm:i que e tiers savait que Yacte dépassit cet objl::t oue q;ﬁjitc sgzﬁ,ai at
ignorer, compie-tenu des circonstances, étant excly que L 1
suFfise & constituer cette preuve. que la seule publication des statuts

Les clauses statutaires limitant les pouvoirs des gérants sont inopposables aux ti;'.rs

L'opposition formé:e par un gé_mnt aux actes d'un autre gérant est sans effet a 'égard des i
3 moins quil ne soit établi quils en ont eu connaissance. es ters,



Les pouvoirs de 1a gérance comprennent notamment ceux da : embaucher et le
débaucher les employés de la société, déterminer leur traitemant, salaire et

cas échéant,

gratifications
recevoir et payer toutes sommes ; souscrire, endosser, négocier et acquitier tous effets de

commerce ; effectuer tous achats et ventes de biens mobiliers ; faire tous contrats, traités oy
marchés au comptant ou & terme concemant les opérations sociales ; effectuer tous prats,
crédits et avances ; contracter tous emprunts par voie d'ouverture de crédits en banque oy
autrement, Tecevoir tous préts et dépdts émanant des associés ; consentir tous cautionnements,
Se faire ouvrir tous comptes en banque ou auprés de Vadministration des Cheéques Postaux ;
faire toutes opérations de dépits, retraits, virements sur ces comptes, signer et endosser tous
cheques ; autoriser tous retraits, transferts et aliénations de fonds, créances et autres valeurs

quelconques appartenant & la société, retirer tous lettres 2 l'administration des Postes,

consentir, accepter et résilier tous baux et locations ; suivre toutes actions judiciaires ;
représenter la société dans toutes opération de redressement judiciaire, liquidation judiciaire
ou amiable ; traiter, transiger, compromettre, donner tous désistements, mainlevées avant of

aprés paiement.

2 Pounvoirs du ou des gérants dans leyrs Tapporis enfre ewx ou avec les associds

Dans leurs rapports entre eux ou avec les associés, le ou les gérants peuvent accomplir tous
les actes de gestion dans l'intérét de la société et dans la limite de I'objet social.
En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux peut agir séparément, sauf le droit pour |

¢ ou les
autres gérants, de s'opposer 2 toute opération non encore conclue.

ARTICLE 16 - OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES DES GERANTS

1. Les gérants sont tenus de consacrer tout Je temp

s et tous les soins nécessaires anx
affaires.

2. lls peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires spécianx et
ternporaires.

3. Les gérants sont responsables individuellement ou solidairement en cas de faute
commune, envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
législatives ou réglementaires applicables aux’ sociétés a Tesponsabilité limitée, soit des
violations aux présents statuts, soit des fautes commises dans Jeur gestion.

ARTICLE 17 - CESSATION DES FONCTIONS

Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts oy par un acte postérieur, est révocable
par décision ordinaire de la collectivité des associés, prise & Ja majorité du capital social,

81 sa révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lien 2 dommage intsrats,

En outre, chaque gérant est révocable par les tribunaux pour cause légitime, 4 la demande de
tout associé.

Tout gérant peut résilier ses fonctions & tout moment, en
moins & l'avance, sauf Ia faculté pour la collectivité
ordinaire, d'abréger ce délai de préavis,

prévenant les associés trois mois an
des associés, statuant 3 1a majorité




P 1 A1 el TL 1 (P WP 6.7 &

- TP = &
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Les fonctions d'un gérant prenent également fin & Fexpiration du terme: fixé pour son mandat
el

en cas d’ix‘mapacité physique ou mentale diiment constatée par un certificat médical, d'absen
ou d’cmpechcmgc quelconque raettant Yintéressé dans l'impossibilité d'assurer é’ fa sociéiz
son concours actif et continu, ainsi qu'en cas d'incapacité ou di P

- . - ncormpat
loi ou d'une décision de justice. patibilité résultant de 1a

En cas de ?essaﬁon de fonction par I'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance
roste assurde par le ou les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions (;tajt seul, la

collectivité des associés aurait 4 nommer un ou i s 2 a1
’ 5§ ) plusieurs autres gérants a 1 :
Jentre eux et aux conditions de majorité ordinaire. ® 2 diligeoce de fun

La société ze peut se prévaloir & 'égard des tiers, de la cessai .
PRI ) on des fonctions d'un gé
tant quelle 'a pas été réguliérement publiée. dun gérant,

ARTICLE 18- REMUNERATION DU OU DES GERANTS

En Fémunéraﬁon C}e ses fonctiqns et en combehsaﬁon de la responsabilité attachée & I
gestion, chaque gefant peU_t prétendre 2 un traitement fixe ou proportionnel (au chif&a
J'affaires ou au bénéfice ou 4 tous deux) on & 1a fois fixe et proportionnel )

Le montant et les modalités de paierment de ce traiteme :
. . . nt sont fixés 3 -
ordinaire des associés. par décision collective

Chaque gé.rant a droit, en outre, au remboursement de ses frais de déplacement et d
représentation, Sur production des piéces justificatives correspondantes. oo

TITRE IV

CONVENTIONS VISEES A L'ARTICLE 50 DE LA LOI

ARTICLE 19 — CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN A |
) SSO
SOCIETE — COMPTES COURANTS D'ASSOCIES CIEETLA

L Conventions autorisées

Lorsqu'elles sont permises par 1a loi, les conventions entre 1a société
> iété et I'un de ses i
gérants, autres que ce}les portant sur -des opérations courantes et conclues & desazf)?;ll‘ét.s ou
normz_ﬂes, sont s:ouxmses aux formalités de contrdle et d'approbation par l’assembl'l Igns
associées, preserites par 1a Io. ce des
Ces fomn alités s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associé
gldéﬁmm«largt responslizble, gérant, adwministratenr, directenr général, membre du directoire c:z
& conseil de surveillance, est simultanément gérant -5 de Sgez 3

fimitée. gérant ou assacié de la société & responsabilité



2. Conventions interdites

I est interdit aux gérants et aux associds, personnes physiques, de contracter, sous quelque
forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de st faire consentir par elle up
découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique également aux conjoint, ascendants ou descendants d

es gérants
ou des associés, ainsi qu'a touté personne interposée.

3. Comptes courants

En revanche, les associés peuvent, avec le consentement de la gérance, laisser ou verser leurs
fonds disponibles daos les caisses de Ja société, en compte de dépét ou compte courant,

Les conditions d'intérét et de fonctionnement de ces comptes sont fixés d'accord entre la
gérance et les titulaires. Sauf cas particulier & soumettre 2 1a décision ordinaire des

N o associés, la
gérance doit fixer les mémes conditions pour tous Jes associés.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Le bilan et les comptes annuels sont obligatoirement soumis & l'approbation des associés
réunis en assemblée générale ordinaire dans les six mois qui suivent la cléture de Pexercice
social.

Toutes les autres décisions collectives sont prises soit en assemblée
consultation écrite des associ€s, réalisée par comrespondance.

Pour la convocation et 2 tenne des sssemblées, ainsi
comespondance, le ou les gérants doivent se conformer
articles 56 2 60 de la loi et des articles 36 442 du décret.

11 en est de méme pour I'établissement des procés-verbaux des décisions collectives.

générale, soit par

que pour les consultations par
strictement aux dispositions des



TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES - BENEFICES

ARTICLE 21 — EXERCICE SOCIAL - COMPTES

[’exercice social commence le PREMIER JANVIER et finit le TRENTE ET UN
DECEMBRE de chague année.

Une comptabilité réguliére de toutes les opérations effectuces par la société est établie par la
gérance et sous sa responsabilité sanctionnée par larticle 426 de laloi.

ARTICLE 22— AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

A peine de nullité de toute délibération contraire, il est fait sur le bénéfice de chaque exercice
diminné le cas échéant des pertes antérieures, un prélévement de un vingtiéme au moins,
affecté & 1a formation d'un fonds de réserve, dit "réserve légale”.

Ce prélévement cesse d'dtre obligatoire, lorsque la réserve 1égale atteint le dixiéme du capital
soctal,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice, diminué des pertes
antérieures ot du prélévement pour la réserve I¢gale et augmenté du report bénéficiare.

Sur Je béncfice distribuable, la collectivité des associés a le droit de prélever toutes sommes
qu'elle juge convensble de fixer, soit pour &ire reportées & nouveau sur exercice suivant, solt

pour étre inscrites 3 un ou plusiewrs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spéciaux,
dont elle régle Paffectation.

Le solde, sil en cxiste, est réparti enire les associés proportionncliement au nombre de leurs
parts sociales, Sous forme de dividendes. X

TITRE VI

CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes c9nstatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs & 2 moiti¢ du capital social, la gérance est tenue de consulter les
associ¢s dans les quatre mois qui suivent Fapprobation des comptes ayant fait apparaitre ces

pertes, & leffet de décider s'il y a lien a dissolution anticipée de la société.



§i Ia dissolution o'est pas prononcée a la majorité exigée pour la modification des statuts, |
sociéte est tenue, au plus tard 2 la cldture du deuxidéme exercice social suivant celuj an co, a
duquel la cpnstatahon dcs‘ p?nes est intervenue, de réduire son capital dun montant au mo;[;;
fgal 2 celui des pertes qui r'ont pu éure imputées sur les réserves, 4 moins que, dans ce déjai
es capitaux propres n'aient €€ reconstitués & concurrence d'une v : » € i,
moitié du capital social. e valeur au moins égale 4 Ja
?ﬁﬁg‘n p:lr;‘; gérance u‘i". PEOVO‘}UGT une décision 4 cz siujet on s les associés n'ont pu
élibérer valablement, tout intéressé peut demander en just ; : c e
SOCIELE. peut r en justice Ia dissolution anticipée de Ia

ARTICLE 24 - DISSOLUTION
L Arrivée du terme statutaire

Un an au moins g..vm%t la date dc?)fpuanon de 1a société, la gérance provoque une décision
collective extraordinaire des associés, afin de décider si la société doit &tre prorogée ou non

2 Dissolution anticipée

"LfJa di?_sc?luﬁ;n anticipée est provoquée par décision collective extraordinaire des associgs
outefois, elle peut étre prononcée par le Tribunal de .
suivants ° Commerce, notamment dans les cas

- latéduction du capital social au-dessous du minimurn 18 i
- i gal et le fait qu i
propres sotent devem.xls llnfEr}eurs 3 la moitié du capital social peuv%ni fjtf:iileta%x
dissolution d? la société, qui est prononeée par le Tribunal de Commerce dan rl a
conditions prévues par les articles 35 et 68 de la loi et Iarticle S0 du décret ; S

- 2 la demande dua associé pour justAe motif, notamment en cas de mésentente grave
entre les associés, paralysant le fonctionnement de la socisté.

ARTICLE 25 - LIQUIDATION

La société est en liguidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénominati o 2

suivie des mots SOCIETE EN LIQUIDATION. Le on les Eq\ﬁdax:;igniiinngmt e elors
décision qui prononce sa dissolution. mmes par la
Ie ou les hquidatews sont investis des pouvoirs les

NI . plus étendus, so
dispositions des articles 394, 395 et 396 de la loi pour réaliser I'actif, pa;:r rxismc- des
répartir, le cas échéant, le solde disponible entre les associés. passif ef
Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les com -
. o définitifs, sur I

quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et p¢ pes Sur ¢
liquidation. , et pour constater Ia clgture de 1a



TITRE VII

CONTESTATIONS

ARTICLE 26 — CONSTESTATIONS

Toutes les contestations entre les associés relatives aux affaires sociales pendant la durée de Ia

société ou de sa fiquidation, seront jugées conformément & la loi et soumises 2 la juridiction
des tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestations, tout associé est tenu de faire élection de domicile dans Je
" ressort du Tribunal de Commerce du lien du siége social et toutes assignations on
significations sont réguliérement faites & ce domicile €lu, sans avoir égard au domicile réel,



