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Siége social : 2 Rue Edmond Blanc — 14800 DEAUVILLE
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PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 10 FEVRIER 2022

L’an deux mille vingt deux, le dix février, a I'issue de I'assemblée générale de ce jour, le
Conseil d’Administration de la Société des Hotels et Casino de Deauville s’est réuni sur
convocation de son Président.

Sont présents :

= Monsieur Dominique DESSEIGNE - Président Directeur Général

= Monsieur Bruno CHAUVIN - Administrateur, Directeur Général délégué
= Madame Emmanuelle ANGLADE - Administrateur

* Monsieur Emmanuel BOCHATAY - Administrateur

= Madame Valérie LEROY - Représentante du personnel

« Madame Katia CARPENTIER - Représentante du personnel

» Madame Isabelle DUPIN - Représentante du personnel

» Monsieur Pierre-Antoine BAYLE - Représentant du personnel

Sont représentés :

« Madame Christine DELOY, administrateur, qui a donné pouvoir & Monsieur Dominique
DESSEIGNE de la représenter ;

« Madame Nadége LAHAYE, administrateur, qui a donné pouvoir & Monsieur Bruno
CHAUVIN de la représenter ;

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Dominique DESSEIGNE,
Président du Conseil d’administration.

Madame Anne DAMINET remplit les fonctions de secrétaire.

Le Conseil constatant la présence effective de la moitié, au moins, de ses membres peut
valablement délibérer sur I'ordre du jour de la réunion, a savoir :

ORDRE DU JOUR

- Approbation du procés-verbal de la séance du 11 janvier 2022 ;
- Rémunération des mandataires sociaux ;

- Démission et nomination d’'un Directeur Général délégué;

- Questions diverses.

- Pouvoirs.

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL




il - NOMINATION D'UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE —POUVOIRS - REMUNERATION

Monsieur le Président informe le Conseil de la démission de Monsieur Cyril CASABO de
son mandat de Directeur Général délégué a compter du 10 février 2022 et le remercie
pour 'action menée durant I'exercice de son mandat.

Il propose au Conseil de nommer, a compter du 10 février 2022, Monsieur Jean-Frangois
PLANTEBLAT en qualité de Directeur Général délégué en charge de la direction des
hotels Le Normandy Barriére et le Royal Barriére, pour la durée des fonctions du Directeur
Général.

Monsieur Jean-Frangois PLANTEBLAT exercera les pouvoirs prévus par la loi. Il sera
investi des mémes pouvoirs que ceux du Directeur Général, pour agir en toute
circonstance au nom de la Société.

Il exercera ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que la loi
attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil d’administration.
Toutefois a titre interne, seront soumis & lautorisation du conseil toutes opérations
d'investissement ou de réinvestissements significatifs, toutes prises de participation,
toutes opérations d’emprunts auprés de tiers ou tous accords hors du cours normal des
affaires

Puis Monsieur le Président expose au Conseil que Monsieur Jean-Frangois PLANTEBLAT
ne percevra aucune rémunération au titre de son mandat social de Directeur Général
delégué mais qu'il sera rémunéré dans le cadre d'un contrat de travail passé avec la
Société aux conditions suivantes :

- une rémunération annuelle de 135 200 euros bruts versée sur 13 mois;

- une prime sur objectifs (PSO), variable, pouvant atteindre la somme de 36 000 euros
bruts versée en fonction de I'atteinte d’objectifs économiques et personnels.

- les avantages en nature suivants : nourriture, attribution d’'une voiture de fonction,
conformément & la procédure interne du groupe en la matiére, et un contrat retraite
article 82 a hauteur de 7 500 € par an dont la cotisation sera prise en charge a
hauteur de % tiers par I'entreprise.

Apres échanges de vues, le Conseil ratifie la nomination de Monsieur Jean-Francois
PLANTEBLAT en qualité de Directeur Général délégué ainsi que le contrat de travail
passé entre la Société des Hétels et Casino de Deauville et Monsieur Jean-Frangois
PLANTEBLAT.

Cette décision, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

[..]

Extrait certifié¢ conforme

Fait a Deauville, le 14 février 2022
Dominique Desseigne

Président Directeur Général




