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STATUTS

LES SOUSSIGNES :

e Monsieur Paul ZININI

Né le 11 octobre 1961 a Marseille,

Demeurant 35 Bis Chemin du Puits saint Marc 13780 CUGES LES PINS
Divorcé, de nationalité frangaise

e Monsieur David CALLERI
Né le 22 avril 1974 & Marseille

Demeurant Chemin du Carambot de la Ribassiére la Pounche - 13190 ALLAUCH
Célibataire, de nationalité frangaise

Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société a Responsabilité Limitée qu'ils sont
convenus d'instituer.

Enregistré 2  SIE MARSEILLE 11/12ME ARRONDISSEMENTS
Le 17/07/2009 Bordereau n°2009/532 Case n°14 Ext 3346
Enregistrement Exonéré Pénalités

Total liquidé zéro euro
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FORME-OBJET-DENOMINATION-DUREE-EXERCICE SOCIAL-SIEGE

ARTICLE 1 - FORME

I est formé par les présentes entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui
pourraient I'étre ultérieurement, une Société a Responsabilité Limitée régie par le Livre
deuxiéme du Code de commerce, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en
vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et dans tous pays

> La Société a pour objet la mise a disposition de matériels de remise en forme liés au
bien étre et au confort physique des personnes, l'exploitation de salles de remise en
forme et d'activité de loisirs, 1'achat et la vente 2 titre accessoire de produits diététiques
et esthétisme, le commerce de matériel de fitness, aérobic, musculation,
d'amincissement et de bien-étre, 'organisation de séjours thématiques et de formations
tant sur le territoire Frangais qu'a I'international,

» Toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres pouvant se rattacher
directement ou indirectement a I'objet social, et les activités annexes et connexes & cet
objet.

> La création, l'acquisition, la location, la prise en location gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, se rapportant a I'une ou l'autre des activités spécifiées.

» La participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financiéres,

immobilieres ou mobiliéres et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles
pouvant se rattacher a l'objet social ou 4 tout objet similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Société est UNIVERS WELLNESS

Dans tous actes et documents émanant de la société, cette dénomination doit &tre précédée ou
suivie immeédiatement des mots « Société a Responsabilité Limitée» ou des initiales
«S.A.R.L. » et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

1 - La durée de la Société est fixée 4 99 années & compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés. Cette durée viendra donc a expiration en 2118, saufles
cas de prorogation ou de dissolution anticipée prévus ci-aprés.

2 — I'exercice social commence le 1% Octobre de chaque année et finit le 30 Septembre de
l'année suivante.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis
l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 30
septembre 2010.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris par la
Société seront rattachés a cet exercice.
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ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est fixé &4 ZAC de I'Ancre Marine - Chemin du Puits de Brunet
13600 LA CIOTAT

I peut étre transféré en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.
La Gérance peut créer des succursales partout ou elle le juge utile.

< TITREIl «
APPORTS-CAPITAL SOCIAL-PARTS SOCIALES

ARTICLE 6 — Apports — Formation du Capital
Les soussignés font apport a la Société, savoir

Apports en numéraire

¢ Monsieur Paul ZININI

apporte a la Société une somme en numéraire de 3 750 euros,  ci 3 750 Euros

e Monsieur David CALLERI

apporte a la Société une somme en numeéraire de 3 750 euros, ci 3 750 Euros
TOTAL ......cccuevueunennnnn... 7 500 Euros

Lesdits apports correspondant a 750 parts sociales de 10 euros, souscrites en totalité et
libérées entiérement.

La somme de sept mille cinq cent euros (7 500) euros, a été déposée, dés avant ce jour, aupres
de la Banque CREDIT DU NORD 89 rue de la République 13002 Marseille, au crédit d’un
compte au nom de la société en formation, tel qu'en atteste le certificat du dépositaire établi
par la banque

Dispositions de ’article 1832-2 du Code civil
Aucun associé n’étant marié sous le régime de la communauté de biens, les dispositions de
I’article 1832-2 du Code civil n’ont pas trouvé d’application.

Récapitulation des apports formant le capital social :
- Apports en numéraire sept mille cing cent euros, ci .. 7500 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL

Le capital social est fixé a 7 500 euros, divisé en 750 parts de 10 euros chacune, numérotées
de 1 a 750, entiérement souscrites et libérées dans les conditions exposées ci-dessus et
attribuées aux associés en proportion de leurs droits respectifs, savoir

¢ a Monsieur Paul ZININI i concurrence de 52 parts sociales

portant les numéros 1 & 52 en rémunération de son apport en numéraire,
cl..... e e e . . . T, 52 parts

® Monsieur David CALLERI, 2 concurrence de 698 parts sociales

portant les numéros 53 4 750 en rémunération de son apport en numeéraire,
ci e e .. .o w675 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social 750 parts




E&Q

Total égal au nombre de parts composant le capital social .............uun.e... 750 parts

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I - Augmentation du capital

1-Modalités de 1’augmentation du capital

Le capital social peut, en vertu d’une décision extraordinaire des associés, étre augmenté, en
une ou plusieurs fois, en représentation d’apports en nature ou en numéraire, ou par
incorporation de tout ou partie des bénéfices ou réserves disponibles, au moyen de la création
de parts sociales nouvelles ou par 1’élévation de la valeur nominale des parts existantes.

Les parts nouvelles peuvent étre créées au pair ou avec prime , dans ce cas, al collectivité des
associés, par la décision extraordinaire portant augmentation de capital fixe le montant de la
prime et détermine son affectation.

2 - Souscription en numéraire et apports en nature

Le capital social doit étre intégralement libéré avant toute souscription de nouvelles parts a
libérer en numéraire.

En cas d’augmentation de capital de souscription de parts sociales en numéraire, les fonds
provenant de la libération des parts sociales doivent faire I’objet d’un dépét a la Caisse des
dépdts et consignations, chez un notaire ou dans une banque.

Si I"augmentation de capital est réalisée en toute ou partie au moyen d’apports en nature,
’évaluation de chaque apport en nature doit étre faite au vu d’un rapport €tabli sous sa
responsabilité par un commissaire aux apports désigné par ordonnance du Président du
Tribunal de commerce a la requéte de 1’un des Gérants.

Les parts représentatives de toutes augmentation de capital pourront étre libérées sur appel de
la gérance, en une ou plusieurs fois, dans un délai qui ne peut excéder 5 ans a compter du jour
ou ’augmentation du capital est devenue définitive, et répartie lors de leur création.

3 - Rompus
Les augmentations de capital sont réalisées nonobstant I’existence de rompus , les associés

disposant d’un nombre insuffisant de droits de souscription ou d’attribution pour obtenir la
délivrance d’un nombre entier de parts sociales nouvelles devront faire leur affaire personnelle
de toute acquisition ou cession nécessaire de droits.

II Réduction du capital social

Le capital peut également étre réduit en vertu dune décision collective extraordinaire des
associés, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas cette
réduction ne peut porter atteinte a 1'égalité des associés.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur au minimum prévu par la Loi ne peut
étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a porter
celui-ci au moins & ce minimum légal, 3 moins que la Société ne se transforme en société
d'une autre forme.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société, deux mois au
moins apres avoir mis la gérance en demeure de regulariser cette situation. Cette mise en
demeure est adressée a la société par acte extrajudiciaire.

ARTICLE 9 - REPRESENTATION ET LIBERATION DES PARTS SOCIALES.



Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables. Les droits de
chaque associé dans la société résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs
ultérieurs et des cessions de parts réguli¢rement notifiées et publides.

Le montant des parts sociales & souscrire en numéraire est d’au moins un cinquieme lors de la
constitution et de la totalité lors des augmentations de capital , le solde restant a verser est
appelé par la gérance en une ou plusieurs fois et aux conditions et modalités qu’elle fixera,
sans que la libération des parts puisse excéder un délai maximal de cing ans a compter de
I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés. Toutefois,
préalablement a toute augmentation de capital en numéraire, le capital social doit étre
intégralement libéré sous peine de nullité de I’augmentation.

Les appels de fonds sont effectués au moins trente jours a I’avance.

Les parts non libérées pourront étre cédées sous réserve que I’associé cédant ait informé
"acquéreur de la libération partielle des parts et qu’il ait fait prendre par celui-ci I’engagement
de les libérer dans les conditions définies par la gérance et dans le délai 1égal. L’associé cédant
restera solidaire avec le cessionnaire et les cessionnaires successifs des versements a effectuer
Pour le cas ol I’acquéreur des parts viendrait 4 son tour 2 les céder, il sera tenu aux mémes
engagements et devra faire souscrire par son acquéreur les mémes obligations.

ARTICLE 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES.

I Cessions

1-forme de la cession

La transmission des parts s’opére par un acte authentique ou sous seing privé. Elle est rendue
opposable & la Société dans les formes de I’article 1690 du Code civil. Toutefois, la
signification peut étre remplacée par le dépdt d’un original de I’acte de cession au siege social
contre remise par le Gérant d’une attestation de ce dépot.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au Greffe du Tribunal de
commerce, en annexe au Registre du Commerce et des Sociétés.

2-Agrément des cessions

Toute cession entre vifs, comme toute transmission de parts sociales pour cause de décés ou
pour cause de fusion, scission ou apport partiel d’actif, doit étre préalablement agréée par la
majorité en nombre des associés représentant les trois quarts au moins des parts sociales
effectivement souscrites, déduction faite des reprises d’apports.

3-Procédure d’agrément

Le projet de cession est notifié & la Société et a chacun des associés par acte extrajudiciaire ou
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception indiquant l'identité du cessionnaire
proposé, le nombre de parts dont la cession est soumise 2 agrément, ainsi que le prix de
cession envisagé.

Dans le délai de huit jours de la notification qui lui a été faite, la Gérance doit convoquer
l'assemblée des associés pour qu'elle délibére sur le projet de cession des parts sociales ou
consulter les associés par écrit sur ledit projet.

La décision de la Société, qui n'a pas 4 étre motivée, est notifiée par la Gérance au cédant par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
derniére des notifications du projet de cession prévues-a l'alinéa précédant, le consentement 3
la cession est réputé acquis.

Si la Société a refusé de consentir a la cession, le cédant peut, dans les huit jours de la
notification de refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception qu'il renonce a son projet de cession.




A défaut de renonciation de sa part, les associés doivent, dans le délai de trois mois a compter
du refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les parts a un prix fixé a dire d'expert dans les
conditions prévues a 'article 1843-4 du Code Civil.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé une seule fois, a la demande du Gérant, par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur requéte. Le prix est payé
comptant, sauf convention contraire entre les parties.

La Société peut également, avec le consentement du cédant, décider de racheter les parts au
prix déterminé dans les conditions ci-dessus et de réduire son capital du montant de la valeur
nominale des parts du cédant.

Un délai de paiement qui ne saurait excéder deux ans, peut dans ce cas, sur justification, étre
accordé a la Société par ordonnance de référé rendue par le Président du Tribunal de
Commerce. Les sommes dues portent intérét au taux 1égal en matiére commerciale.

Le cas échéant, les dispositions de Particle L. 223-2 du code de commerce relatives a la

réduction du capital au-dessous du minimum 1égal seront suivies.

4 - Transmission par déces

En cas de déces d'un associé, 1a Société continue entre les associés survivants et les héritiers
ou ayants droit de l'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de
l'agrément des intéressés par la majorité fixée pour l'agrément des cessions entre vifs au profit
d'un tiers.

Pour permettre la consultation des associés su cet agrément, les héritiers, ayants droit et
conjoint doivent justifier de leur qualité héréditaire dans les trois mois du déces, par la
production de I'expédition d'un acte de notoriété ou d'un extrait d'intitulé d'inventaire, sans
préjudice du droit, pour la gérance, de requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou
d'extraits de tous actes établissant lesdites qualités.

Dans les huit jours qui suivent la production ou la délivrance des pi€ces précitées, la gérance
adresse a chacun des associés survivants, une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, lui faisant part du décés, mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou
conjoint survivant de I'associé décédé et le nombre de parts concernées, en lui demandant de
se prononcer sur l'agrément desdits héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire
pacs€ survivant.

La gérance peut également consulter les associés lors d'une assemblée générale extraordinaire
qui devra étre convoqué dans le méme délai de huit jours que celui prévu ci-dessus.

La décision prise par les associés n'a pas & étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et ayants
droit dans le délai de trois mois 2 compter de la production ou la délivrance des piéces
héréditaires. A défaut de notification dans ledit délai, le consentement 2 la transmission des
parts est acquis.

Si les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire pacs€ survivant ne sont pas
agréés, les associés survivants sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les
conditions prévues ci-dessus pour les transmissions entre vifs.

ARTICLE 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES.

Chaque part sociale donne droit, dans la propriété de ’actif social, dans le boni de liquidation,
dans les réserves et dans les bénéfices annuels, a une fraction proportionnelle au nombre de
parts existantes.

La propriété d’une part emporte de plein droit I’adhésion aux présents statuts et aux décisions
collectives des associés.

Les droits et obligations attachés a chaque part sociale la suivent dans quelques mains qu’elle
passe.

Les héritiers, créanciers, représentants d’un associé ne peuvent, sous aucun prétexte que ce
soit, requérir I’apposition des scellés sur les biens et documents de la Société, ni ne
s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.

Ils doivent pour I’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions collectives des associés.
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En cas d’augmentation ou de réduction du capital faisant apparaitre des rompus, les associés
devront faire leur affaire personnelle de 1’acquisition ou de la cession du nombre de parts ou
de doits nécessaires.

% ITITREII <+
ADMINISTRATION-CONTROLE

ARTICLE 12 - DESIGNATION, POUVOIRS et REMUNERATION DES GERANTS

1 - La Société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques choisies parmi les associés
ou en dehors d'eux.

Ils sont nommés par décision des associés aussitot apres la signature des statuts. En cours de
vie sociale, la nomination des gérants est décidée  la majorité de plus de la moitié des parts
sociales.

Chacun des Gérants engage la Société, sauf si ses actes ne relévent pas de I'objet social et que
la Société prouve que les tiers en avaient connaissance. Il a les pouvoirs les plus étendus pour
agir au nom de la Société en toutes circonstances, sans avoir a Justifier de pouvoirs spéciaux.
11 a la signature sociale.

Toutefois, a titre de réglement intérieur, et sans que cette clause puisse étre opposée aux tiers
ni invoquée par eux, il est stipulé que tout emprunt s'un montant supérieur & 10 000 euros
autre que les découverts en banque, tout achat, vente ou échange d'immeubles ou de fonds de
commerce, toute constitution d'hypothéque que les immeubles sociaux, toute mise en gérance
ou nantissement u fonds de commerce, 1'apport de tout ou partie des biens sociaux 3 une
Société constituée ou a constituer, ne pourront étre réalisés sans avoir été autorisés au
préalable par une décision collective ordinaire des associés ou, s'il s'agit d'actes emportant ou
susceptibles d'emporter directement ou indirectement modification de l'objet social ou des
statuts, par une décision collective extraordinaire.

2 - Chaque Gérant a droit 4 une rémunération dont les modalités sont déterminées par une
décision collective ordinaire des associés.

Sauf disposition contraire de la décision qui les nomme, les Gérants ne sont tenus de
consacrer que le temps nécessaire aux affaires sociales.

Les Gérants peuvent d'un commun accord et sous leur responsabilité, constituer des
mandataires spéciaux et temporaires pour la réalisation d'opérations déterminées.

Les Gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute commune,
envers la Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions législatives ou
réglementaires applicables aux sociétés i responsabilité limitée, soit des violations des
présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs Gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine la part contributive de
chacun dans la réparation du dommage.

“ TITREIV <+
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 13 - DECISIONS COLLECTIVES-FORMES ET MODALITES
1 - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qualifiées d'extraordinaires

quand elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou indirectement une
modification des statuts, et d'ordinaires dans tous les autres cas.
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2 - Ces décisions résultent, au choix de la Gérance, d'une Assemblée Générale ou d'une
consultation écrite des associés. Toutefois la réunion d'une Assemblée est obligatoire pour
statuer sur l'approbation des comptes de chaque exercice ou la réduction du capital.

3 - Toute Assemblée Générale est convoquée par la Gérance ou & défaut par le Commissaire
aux Comptes, s'il en existe un, ou encore 4 défaut par un mandataire désigné en justice a la
demande de tout associé.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant le quart des parts
sociales s'ils représentent au moins le quart des associés, peuvent demander la réunion d'une
Assemblée.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs.
Les Assemblées Générales sont réunies au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation. La convocation est faite par lettre recommandée adressée 3 chacun des associés a
son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la date de réunion.

Cette lettre contient I'ordre du jour de I'Assemblée arrété par l'auteur de la convocation.
L'Assemblée est présidée par I'un des Gérants ou, si aucun d'eux n'est associé, par l'associé
present et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de parts sociales.

Si deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont acceptants, la
présidence de I'Assemblée est assurée par le plus 4gé.

Toute délibération de 1'Assemblée est constatée par un proces-verbal contenant les mentions
réglementaires, établi et signé par le ou les Gérants et, le cas échéant, par le président de
séance.

Dans le cas ot il n'est pas établi de feuille de présence, le procés-verbal doit étre signé par
tous les associés.

Seules sont mises en délibération les questions figurant a 'ordre du jour.

4 - En cas de consultation écrite, la Gérance adresse a chaque associé, & son dernier domicile
connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents
nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet

de résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque résolution, formulé
par les mots "oui" ou "non"

La réponse est adressée & l'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout associé
n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

5 - Chaque associé a droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal au
nombre de parts sociales qu'il posséde, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint, sauf si la Société ne comprend que les

deux époux.
Il peut aussi se faire représenter par un autre associé justifiant de son pouvoir, 4 condition que
le nombre des associés soit supérieur a deux.

6 - Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles
également cotées et paraphées, dans les conditions réglementaires.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés conformes par un

Gérant.

ARTICLE 14 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés qui ne concernent ni l'agrément de
nouveaux associes, ni des modifications statuaires, sous réserve des exceptions prévues par la
Loi.

Chaque année, dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés sont réunis par la
Gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des résultats.
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Les décisions collectives ordinaires doivent, pour €tre valables, étre prises par un ou plusieurs
associ€s représentant plus de la moitié des parts sociales.

S1 cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a la
majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité absolue des parts sociales est irréductible s'il s'agit de voter sur la
nomination ou la révocation d'un Gérant.

ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant agrément de nouveaux
associ€s ou modifications des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la Loi.

Les associés peuvent, par décision collective extraordinaire apporter aux statuts toutes
modifications permises par la Loi. Les décisions extraordinaires ne peuvent €tre valablement
prises que si elles sont adoptées

- & l'unanimité, s'il s'agit de changer la nationalité de la Société, d'augmenter les engagements
d'un associé ou de transformer la Société en société en nom collectif, en commandite simple,
en commandite par actions, ou en société civile.

- 4 la majorité en nombre des associés, représentant au moins les trois quarts des parts
sociales, s'il s'agit d'admettre de nouveaux associés ou d'autoriser le nantissement des parts.

- par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'il s'agit d'augmenter le
capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves.

- par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales pour toutes les
autres décisions extraordinaires.

ARTICLE 16 - DROIT DE COMMUNICATION ET D'INTERVENTION DES
ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en Assemblée Générale, chacun
d'eux a le droit d'obtenir communication des documents et informations nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise i disposition sont
déterminées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Tout associé non Gérant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des questions au Gérant
sur tout fait de nature & compromettre la continuité de l'exploitation.

La réponse écrite du Gérant qui doit intervenir dans le délai d'un mois est communiquée au
Commissaire aux Comptes s'il en existe un.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social, peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la
désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gestion.

La forme de sa désignation et les conditions d'exercice de sa mission sont fixdes par la Loi et
les réglements.

Chaque associé dispose, en outre, d'un droit de communication permanent , 1'étendue de ce
droit et les modalités de son exercice résultent des dispositions réglementaires en vigueur.
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% TITREV <
AFFECTATION DES RESULTATS-REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 17 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

Il est dressé a la cl6ture de chaque exercice, par les soins de la Geérance, un inventaire de 1'actif
et du passif de la Société, et des comptes annuels conformément aux dispositions 1égales et
réglementaires

La Gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice, aux
amortissements et provisions prévus ou autorisés par la Loi.

La Gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et l'activité durant
I'exercice écould, 1’évolution prévisible de cette situation, les événements importants survenus
entre la date de cloture de I’exercice et la date d’établissement du rapport et enfin les activités
en mati€re de recherche et développement.

ARTICLE 18 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la
Socicté, y compris tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

Sur ce bénéfice diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevées tout d'abord les
sommes a porter en réserve.

Ainsi, il est prélevé 5 p. 100 pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social , il reprend
son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de
ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la Loi ou des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts
appartenant a chacun d'eux.

Cependant, hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, 4 la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la Loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la Loi et des
présents statuts, les associés peuvent, sur proposition de la Gérance, reporter 4 nouveau tout
ou partie de la part leur revenant dans le bénéfice, ou affecter tout ou partie de cette part a
toutes réserves générales ou spéciales dont ils décident la création et déterminent I'emploi s'il
y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou
reportées a nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans le délai maximum de neuf mois aprés la
cloture de I'exercice, sauf prolongation par décision de justice.
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“ TITREVI <+
TRANSFORMATION-DISSOLUTION-LIQUIDATION-CONTESTATIONS

ARTICLE 19 - DISSOLUTION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Soci€té, la Gérance doit provoquer une
réunion de la collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour la
modification des statuts, si la Société doit étre prorogée.

La dissolution anticipée de la société peut étre prononcée par décision collective
extraordinaire des associés.

La réduction du capital en dessous du minimum Iégal, ou I’existence de pertes ayant pour effet
de reduire les capitaux propres 4 un montant inférieur a la moitié du capital] social, peuvent
entrainer la dissolution judiciaire de la Société dans les conditions prévues par les articles L.
223-2 et L. 223-42 du Code de commerce.

Si le nombre des associés vient 2 étre supérieur a cinquante, la Société doit, dans les deux ans,
étre transformée en une société d’une autre forme , & défaut elle est dissoute.

ARTICLE 20 - LIQUIDATION

La Société est en liquidation dés I’instant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors étre
suivie des mots "Société en liquidation” Le ou les liquidateurs sont nommés par la décision
qui prononce la dissolution.

La collectivité des associés garde les mémes attributions qu’au cours de la vie sociale, mais
les pouvoirs du ou des Gérants, comme ceux des Commissaires aux comptes s’il en existe,
prennent fin a compter de la dissolution.

Le ou les Liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des
dispositions légales, pour réaliser I’actif, payer le passif et répartir le solde disponible entre les
associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur le
quitus du ou des Liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour constater la cléture de la
liquidation.

Si toutes les parts sociales sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, mais seulement lorsque I’associé est une personne morale, la transmission
universelle du patrimoine & ’associé unique , sans qu’il y ait lieu & liquidation, conformément
aux dispositions de I’article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 21 - CONTESTATIONS
Toutes contestations entre les associés, relatives aux affaires sociales au cours de l'existence
de la Société ou aprés sa dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, seront

Jjugées conformément 2 la loi et soumises i la juridiction des tribunaux compétents dans les
conditions de droit commun.

“ TITREVII <
PERSONNALITE MORALE - FORMALITES CONSTITUTIVES

ARTICLE 22 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

1 - La Société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.
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2 - Les associés signeront ou donneront mandat 4 I'un ou plusieurs d'entre eux de signer la
Déclaration de Régularité et de Conformité déposée conformément 2 la Loi a l'appui de la
demande d'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, apres

l'accomplissement des autres formalités de constitution.

ARTICLE 23 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donnés au gérant a l'effet d'accomplir toutes les formalités prescrites par la
Loi, et notamment & l'effet de faire insérer I'avis de constitution dans un journal habilité a

publier les annonces légales dans le département du siége social.

Fait a LA CIOTAT, le 10 Juillet 2009, en cinq originaux dont deux pour étre
déposés au siége social et les autres pour 'exécution des formalités.

Monsieur David CALLERI Monsieur Paul ZININI
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