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L'an deux mille quatorze,
Le jeudi six novembre
A onze heures trente,

Les associés de b société C.R.A.M.F. (Centre de recherche appliqué des méthodes de la
forme), société a responsabilité Ikmitée au capital de 8 000 euros, dwvise en 1 000 parts de
8 ewros chacune, se sont réunis en Assemblée Générak Extraordmare, 23 rue du Roquet —

35510 CESSON SEVIGNE.
Sont présents :

e Monsieur Thierry MARQUER, propriétare de 500 parts sociles
e Monsieur Bertrand ROUE, propriétare de 500 parts sociales

seus associés de la Société ct représentant en tant que tcks la totalté des parts sociales
composant k capital de la Soc¥té.

L'Assembliée est déclarée régulierement constituée ef peut valablement déliberer.

L'Assembiée est présidée par Monsieur Thiermry MARQUER, gérant assock.
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Le Président rappelle que TAssemblée est appelée a délibérer sur Tordre du jour suvant :

ORDRE DU JOUR

Lecture du rapport de ka gérance,
Autorisation de cession de parts ; agrément d'un nouvel assock,

Modification corrélative des statuts,

Questions diverses,
Pouvors pour laccomplissement des formalités.

Le Président dépose sur ke bureau et met a la disposition des membres de [Assembke :

¢ Une copie de lh demande d'agrément,
o Le rapport de la gérance,
e Le texte du projet des résohtions qui sont soumises 4 [Assembke.

Le Président déclhire que ks documents et renseignements prévus par les dispositions
Eashtives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au skge

social pendant ke déli fixé par kesdites disposttions.

L'Assemblée hui donne acte de cette déclaration.

1 est ensuite donné kecture du rapport de la gérance.

Puis, ke Président déclare la discussion ouverte.

Persomne ne demandant la parok, ke Président met successivement aux voix ks rcsolutions

survantes

111

PREMIERE RESOLUTION

L'Assembke Générale, aprés avor pris comaisssance du désrt de Monsieur Bertrand
ROUE, de céder a la soc¥té JOBBER, Socité a Responsabifit¢ Lmmee an captal de
5000 €, ayant son sige social 15 nie Godot de Mawoy - 75009 PARIS, mmatriculee au
Registre du Commerce et des Sociétés sous ke mumnéro 803 401 017 RCS PARIS, ks 500 parts

sociakes lui appartenant dans la Soc¥té, déclare autornser cette cession et agréer expressement
[ soc¥té JOBBER en qualté de nouvelle associée a compter du jour ou la cession sera
significe 3 b Société ou du jour du dépdt d'un orignal de Tacte de cession au sikge dc h

Societé,

Cette résohttion est adoptée a 'unanimite.




DEUXIEME RESOLUTION

['Assemblée Générale, comme conséquence de Tadoption de la résohuttion précédente, decde,
sous réserve de ka réalisation de la cession autorisée, que larticke 8 des statuts scra, de pkm
droit, remplacé par les dispositions ci-aprés a compter du jour ou cette cession sera rendue

opposablke a la Société.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit a :

. Monsieur Thierry MARQUER, propriétaire de cing cents parts sociales, ci 500 parts
Numerotées de 1 a 500 inclus

. La société JOBBER, propriétaire de cing cents parts sociales, ci 500 parts
Numeéroteées de 501 a I 000 inclus

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 1 000 parts

Conformément a la loi, les associés déclarent expressement que lesdites parts ont toutes etée
souscrites, qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus et
qu'elles sont liberees intégralement.

Cette résohttion est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'Asscrmbléee Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes fornaltes de drox.

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.
-=0§0=.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, ke Présdent déclare la
s¢ance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé ke présent procés-verbal qui a €t¢ signé apres lecture par
les assocgs.

Thiery MARQUER
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Les soussigneés:

Monsieur Thierry MARQUER
demeurant :

23 rue du ROQUET
35510 CESSON SEVIGNE.

né [06.03.1568 & RENNES Erregistré 4 : SIE PARIS 9EME OUEST

de nationalité frangaise [a 280972011 Bardereay 0°2011/1 119 Case n%6 Ext 10038
Célibataire teTparment  : Exonérd Pénalitéy :

TMH‘M . ZETO euro

Montart recas : 710 curo

La Contrdleuse L

Monsieur Bertrand RQUE
demeurant

8 avenue des mohicans
44500 LA BAULE

Ne le17 Janvier 1950 a Bains sur oust «llle et vilaine »
De nationalité francaise
Célibataire

Ont décidé de constituer entre eux un

e sociéte a responsabilité limitée et ont adopté les
statuts etablis ci-aprés:

ARTICLE 1 - FORME -

Il est formé, entre les propriétaires des parts ci-aprés crées et de celles qui pourraient

I'étre ultérieurement, une sociéteé 3 responsabilité limitée régie par les lois et reglements
en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET :

L.a Société a pour objet: La mise en place, l'implantation et l'exploitation de cenire
« Clinique Médical Training ».

Ainsi que des CENTRES pour Ia remise en forme

(Fitness, streiching, step, cardio,
musculation, sauna, hammam, adietétique, esthétique, massage et activites connexes et

annexes) a l'enseigne déposée & I'NP! de « Clinique Médical Training ».

des activités de loisirs, de détentes et de sports directement
moyens, egalement le commerce et |a vente de vétements

res, le négoce de tous produits manufacturés, ainsi que tous

Mmateriels industriels, et tous produits manufacturés alimentaires ou non alimentaires),

: prises ou établissements quelconques se rapportant 4 'une
Ou lautre des activités ci-dessys specifiées ou pouvant en faciliter I'extension ou le




L. .

développement ;

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans
toutes operations pouvant se rattacher 4 son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou
dutrement, de creation, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de touys
fonds de commerce ou établissements.

La prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et Drevets
concernant ces activites ou a tout objet similaire ou connexe, petite restauration,
distribution alimentaire, diététique, esthétique, installation et mise en place de salle de
remise en forme.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres. locations,
civiles, mobiliéres ou immabiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement 3
cet objet ou a tout autre objet similaire ou connexe de la maniére la plus étendue.

ARTICLE 3 - DENOMINATION :

Ladenomination de la Société est: « E.ES_..’ILM-Z’. »
(Centre de recherche appliqué des méthodes de Ia forme)

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit
élre precédée ou suivie immédiatement des mots "société 3 responsabilite limitée"” ou
des initiales "S.A.R.L." et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL :

Le siege social est fixé;

15 rue Godot de MAUROY « 75009 Paris »

Il pourra étre transferé dans le méme département ou dans un département limitrophe
par une simple decision de la gérance, sous réserve de ratification par Ia prochaine
assemblee generale extraordinaire, et en tout autre lieu en vertu d'une decision
collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE :

La durée de la Société est fixée & quatre vingt dix neuf années 3 compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS :

Le capital social est constitué par les apports suivants:
Il est apporté en numéraire :

- par Monsieur MARQUER  Thierry. la somme de 4 000euros
« QUATRE mulfa euros »

- par Monsieur ROUE Bertrand, la somme de 4 000 euros
« QUATRE mille eurcs »

Soit au total la somme de 8 000 eurgs (sept mille euros), déposée intégralement sur un
compte ouvert au nom de la société « PeddecAadll.Fe »en formation déposée

Wy~
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integralement a la banque CMB 4 CESSON SEVIGNE 39510, ainsi qu'en atteste un
certificat de ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL :

Le capital social est fixé a 8 000 euras (HUIT mille euras)
Il est divisé en 1 000 parts socialas de « 8 » huit euras chacune, entierement libérées.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit 2

. Monsicur Thierry MARQUER, propriétaire de cinq cents parts sociales, ci 500 parts
Numérotées de 1 a 500 inclus

. La société¢ JOBBER, propriétaire de cinq cents parts sociales, ci 500 parts
Numérotées de 501 a { 000 inclus

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 1 000 parts

Conformément 4 la loi, les associés déclarent expressément que lesdites parts ont toutes été
souscrites, qu'elles sont réparties entre eux dans fes proportions indiquées ci-dessus et qu'elles

sont Jibérées intégralement.
ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS -

Outre laurs apports, les associés pourront verser ou laisser a dispasition de la Société
toutes sommes dant elle paurrait avoir besoin. Ces sammeas sont inscriles au crédil d'un
compte ouvert au nom da l'assacié.

Les comptes caurants ne doivent jamais étre débileurs et la Sociaté a la faculté d'en
rembaurser lout ou partie, aprés avis danné par acnt un mois a lavance, sauf

stipulalian contraire.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL -
H-- .
gmente, soit par création de parts nouvalles, sait par

1. Le capital sacial peut étre au
majoration du montant naminal das parts existantes, en vertu d'une décisian collective

extraordinairae des associés.

En cas d'augmentation de capital par souscriplion de parts en numéraire, les associés
ont, propartionnellemant au mantant de leurs parts saciales, un drait de préférence a la
souscriptian des parts saciales de numéraire émises paur realiser une augmentation de
capital, drait auquel ils peuvant renoncer a titre individuel. S I'assemblée générale le
decide expressément, ils banéficient egalement d'un drait de souscription a titre
reductible.

Si laugmentation de capital est raalisée. soit en totalite, soit an partie, par des apports
en nalure, la décisian das assacias relative 3 laugmentatian de capital doit contenir
I'evaluation de chaque apport en nature, au vu d'un rapport annexe a cette décisian at
etabli sous sa respansabilité par un Commissaire aux apparts, designé par ardonnance
du President du Tribunal de commerce slatuant sur requéte de la gérance,

2. Le capital peul également étre réduit en verty d'une décision collaclive extraordinaire
des assaciés, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, mais en aucun

cas elle ne peut parter atteinte a 'égalité des assacias. W

™
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3. St Faugmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés
devront faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits

d'attribution ou de parts anciennes pour obtenir I'attribution d'un nombre entier de parts
nouvelles.

ARTICLE 11 - EMISSION D'OBLIGATIONS :

Sl la Societe est tenue, en vertu des dispositions légales, d'avoir un Commissaire aux
Comptes et que les comptes des trois derniers exercices de douze mois ont été
regulierement approuves par les associés, elle peut, sans faire appel public a 'epargne,
emetire des obligations nominatives conformément a I'article L. 223-11 du Code de
commerce. Ce sont des titres négaciables qui, dans une méme émission, conférent les
meéemes droits de créance pour une meéme valeur nominale.

L'emission d'obligations nominatives est décidée par I'assemblée générale des
associes, dans les conditions de majorité requises pour les décisions ordinaires.

Lors de chaque emission d'obligations, la Société doit mettre A la disposition des
souscripteurs une notice relative aux conditions de I'émission et un document
d'information.

Le prix d'emission est payable en totalité A la souscription, soit par versement en
especes, soit par compensation avec des créances liquides et exigibles sur 3 Société,
dans les conditions déterminées par fassemblée générale des associés.

Les droits des titulaires sont représentés par une inscription en compte dans les
registres de la Sociéte,

Les obligataires sont groupés, dans les conditions fixées par la loi, en une masse
jouissant de la personnalité morale. A lissue de la souscription, ils se réuniront en
assemblée generale distincte de celle des associés de la Société, a la diligence de Ia
gerance, aux fins de désigner, dans le respect des régles fixées par les articles L. 228-
48 et L. 22849 du Code de commerce, leurs représentants qui ne pourront en aucun
cas exceder trois. En cas d'urgence, les représentants de la masse peuvent étre
designés par décision de justice a la demande de tout intéressé.

ARTICLE 12 - SOUSCRIPTION, LIBERATION ET REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES -
—__—'-—_——l__—__________

Les parts sociales sont souscrites en totalité par les associés. Elles sont iIntégralement
liberées lorsqu'elles représentent des apports en nature. Les parts representant des
apports en numeéraire sont libérées d'au moins un cinquiéme de leur montant. La
liberation du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision de |a gérance, dans

un delai qui ne peut excéder cing ans a compter de l'immatriculation de 1a société au
Registre du commerce et des sociétés.

LLa Societé peut émettre des parts sociales en rémunération d'apports en industrie. Ces
parts sont emises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la
formation du capital social. Elles sont attribuées a titre personnel et ne peuvent étre

cedées. En cas de déces de leur titulaire ou en cas de cessation par celui-ci de ses
prestations, elles sont annulées.
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En cas d'augmentation de capital, le capital social doit étre intégralement libéré avant
toule souscription de nouvelles parts sociales a libérer en numeraire, a peine de nullité
de Fopération.

Les parts saciales ne peuvent jamais étre representees par des titres négociables.
L.a propriété des parts résulte seulement des presents statuts, des actes uitérieurs qui

pourraient modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient
regulierement réalisées.

Tout défaut de paiement des sommes dues sur le montant non liberé des parts sociales
entraine de plein droit et sans qu'il soit besoin de proceder a une formalité quelconque,
le paiement d'un intérét au taux légal 3 partir de la date d'exigibilité, sans préjudice des
mesures d'execution farcée prévues parla loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai legal aux appels de fonds pour
realiser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du
Tribunal statuant en référé, soit d'enjoindre sous astreinte a la gérance de proceder 3

des appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder A cette
formalité.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES :
—_— e s 9 BT VUL LATIUNS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES @

Chaque part sociale confére 4 son propriétaire un droit egal dans les bénéfices de la
Sociéte, dans la propriété de l'actif social et dans le boni de liquidation. Elle donne
egalement droit 4 une voix dans tous les votes et delibéerations.

Les associés ne sont tenus 3 I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur
apport. Toutefois, ils sont salidairement responsables, a I'égard des tiers, pendant cing
ans, de la valeur attribuée aux apports en nature lors de Ia constitution de la Société,
lorsqu'il n'y a pas eu de commissaire aux apports ou lorsque la valeur retenue est
différente de celle proposée par le commissaire gux apports.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
regulierement prises par les associés.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIJALES :
—_—_— Y PRI UES FARTS SUCGIALES ¢

Les parts sociales sont indivisibles a legard de la Société qui ne reconnait qu'un seul
proprietaire pour chaque part. |

gner I'un d'entre eux pour les représenter
aupres de la Société; 4 défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus diligent de
faire désigner par voie de juslice un mandataire chargée de les représenter,
contormément aux dispositions de larticle 1844 du Code civil.

Si une ou plusieurs parts sont grevees d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-

propriétaire, sauf pour les décisions concernant laffectation des résuiltats,.ol il est
reservé 3 l'usufruitier,

Toutefois, dans tous les cas, le nu-proprietaire a le droit de participer aux assembiées
genérales.

o/
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ARTICLE 15 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1 -Cession entre vifs.

Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seings prives.
Pour étre opposable a 1a Sociéte, elle doit lui étre signiliee par exploit d'huissier ou &tre
acceptée par elle dans un acte notarie. La signification peut élre remplacee par le dépot
d'un original de l'acte de cession au siege social contre remise par le gerant d'une
attestation de ce depdt.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir éte deposée au greffe, en annexe
au Registre du commerce et des societes.

Les parts se transmettrent librement, & titre gratuit ou onereux, entre associes.

Elles ne peuvent étre transmises, a quelque titre que ce solt, a des tiers étrangers a la
société, y compris a des ascendants, descendants ou conjoints, lorsque la Societé
comporte plus d'un associé, qu'avec le consentement de la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette majorite étant
en outre déterminée compte tenu de la personne et des parts de l'associé cedant.

Lorsque la Société comporte plus d'un associe, le projet de cession est notifie a fa
Sociéte et a4 chacun des assaociés par acte d'’huissier ou par lettre recommandee avec
demande d'avis de réception. Dans le délai de huit jours a compter de cette notification,
la gérance doit convoquer l'assemblée des associes pour qu'elle délibere sur le projet
de cession des parts sociales et consulter les associés par écnt sur ledit projet. La
décision de la Société, qui n'a pas a étre motivee, est notifiee par la gérance au cedant
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Si la Societe n'a pas fait
connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la derniere des
naotifications prévues au présent alinéa, le cansentement a la cession est repute acquis.

Si la Société a refusé de consentir a Ia cession, les associés sont tenus, dans le delai
de trois mois & compter du refus d’agrément, d'acqueérir ou de faire acquenr les parts a
un prix fixé a dire d'expert dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil,
sauf si le cédant renonce & la cession de ses parts, dans les huit jours de la notification
de refus qui lui est faite, par lettre recommandée avec demande d'avis de reception.
Les frais d'expenrtise sont a [a charge de la Societe.

A la demande du gérant, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Preésident du
Tribunal de commerce statuant sur requéte, sans que cette prolongation puisse exceder
SiX Mols.

l.a Société peut également, avec le consentement de I'associé cédant, décider, dans le
méme délai, de racheler les parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-
dessus et de réduire son capital du montant de Ia valeur nominale des parts du cedant.
Un délai de paiement, qui ne saurait exceder deux ans, peut, sur justification, etre
accordé a la Sociéte par le Président du Tribunal de commerce, statuant par
ordonnance de référé. Les sommes dues portent intérét au taux legal en matiere
commerciale.

Si, a l'expiration du délai imparti, aucune des solutions prevues n'est intervenue,
I'associé peut réaliser la cession initialement projetée, si toutefois il detient ses parts
depuis au moins deux ans ou en a recgu la proprniéte par succession, liquidation de

e
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| communaute de biens entre epoux ou donation de son conjoint, d'un ascendant oy
descendant ; 'associé qui ne remplit aucune de ces conditions reste propriétaire de ses

] parts.
2 - Revendication par le conjoint de ila Qualité d'associé.

; | La qualité d'associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts
souscrites ou acquises au moyen de fonds communs s'il notifie & la Société son
. iIntention d'étre personnellement associé.
5 Sila notification a été effectuée lors de I'apport ou de l'acquisition, I'agrément donné par
les associes vaut pour les deux époux. Si le conjoint exerce son droit de revendication
postereurement a la réalisation de la souscription ou de ['acquisition, il sera soumis a
I'agrement de {a majorité des associés représentant au mains les trois quarts des parts
saciales. L'époux associé sera alors exclu du vote et ses parts ne seront pas prises en
compte pour le calcul de la majorité.
La décision des associés doit étre notifiée au canjmnt dans les deux mois de sa
demande ; a defaut, I'agrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément
réguliérement notifie, I'epoux associé le reste pour Ja totalité des parts de Ia
communaute. Les notifications susvisées sont faites par lettre recammandée avec
demande d'av:s de reception.

3 - Transmission par déacés.

En cas de decés d'un associé, la Société continue entre les associés survivants et les
héeritiers ou ayants droit de I'associé décédé, et éventuellement son conjaint survivant.
Pour exercer les droits attachés aux parts saociales de l'associé decéde, les héritiers ou
ayants droit, qu'ils soient ou non soumis a agrément, doivent justifier de leur état civil et
de leurs qualites héréditaires auprés de la gérance qui peut toujours requérir de tout
notaire la deliviance d'expéditions ou d'extraits de tous actes établissant lesdites
qualites.

4. Dissolution de communauté du vivant de I'associé.

En cas de liquidation de communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé
entre un associe et son conjoint, l'aftribution de parts communes au conjoint qui ne
possedait pas la qualité d'associé est soumise a I'agrément de [a majorité des associés
representant au moins les % des parts sociales, dans les mémes conditions que celles
, prevues pour I'agrement d'un tiers non associée.

_’ A defaut d'agréement, les parts ainsi attribuées doivent étre rachetées dans les
conditions susvisées, le conjoint associé bénéficiant toutefois d'une priorité de rachat
pour assurer la conservation de la totalité des parts inscrites & son nom.

Les parts sociales faisant I'objet de la liquidation de communauté ne sont pas prises en
compte pour le calcul de la majorité.

ARTICLE 16 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE :

La Societe n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction de gérer, la liquidation judiciaire
ou la faillite personnelle d'un associé.

] ARTICLE 17-GERANCE :

i
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La Saoclete est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, 3550Ciés
ou non, avec ou sans limitation de la durée de leur mandat.

Le ou les premiers gerants sont nommés par les associés dans un acte séparé aussitot
apres la signature des statuts.

En cours de vie sociale, le ou les gérants sont nammés par décision d'un ou plusieurs
associes représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas
obtenue, les associés sont, selon le cas, convoqués ou consultés une seconde fois, et
les decisions sont prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre desg
votants.

Les gerants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par
une décision ordinaire des associés.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de
representation engages dans l'intérét de la Société, sur présentation de toutes pidces
justificatives.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la
loi attribue expressément aux associés.

La Societe est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de l'objet
sacial, a mains qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte depassait cet objet ou
quil ne pouvait fignarer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts
ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Dans les rapports entre associes, le gérant peut faire tous actes de gestion dans
I'intérét de la sociéte.

L.e gerant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires
sociales.

Le gerant peut mettre les statuts de la Société en harmonie avec les dispositions
imperatives de la loi et 'des réglements, sous réserve de ratification par décision des
associés representant plus des trois quarts des pars sociales.

Tout gérant, assacié ou non, nommé dans les statuts ou en dehars d'eux, est révocable
par decision des associes représentant plus de 1a moitié des parts sociales. Si cette
majonte n'est pas obtenue, les associés sont, selon le cas, convoqués ou consultés une
seconde fois, et les décisions sont prises a la majorité des votes émis, quel que sait le
nombre des votants.

St la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des dommages
interéts. En outre, le gérant est révocable par le Président du Tribunal de commerce

pour cause legitime, a la demande de tout associé.

L.e gerant peut démissionner de ses fonctions & charge pour lui d'informer chacun des
associes au moins trois mois a l'avance, par lettre recommandée avec demande, d'avis

de réception. W
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Le deces ou le retrait du gérant n'entraine pas la dissolution de la Saciété.

En cas de cessation des fonctions du gérant pour quelque cause que ce soit, la mention
de son nom dans les statuts peut &tre supprimée a la majorité simple des associeés
representant plus de la moitié des parts sociales.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement selon les cas, envers
la Sacieté ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions legislatives ou
reglementaires applicables aux sociétés a responsabilité limitée, soit des violations des
statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

SI plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine la part
contributive de chacun d'eux dans la réparation du dommage.

Aucune décision de I'Assemblée ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en
responsavilité contre les gérants pour fautes commises dans I'accomplissement de leur
mandat.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES :

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent
etre designés dans les conditions prévues par l'article L. 223-35 du Code de commerce.

lls sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leurs missions dans les
conditions et avec les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE :
—_—— et ENRIREUNVERANT VDU UN ASSUCIE BT LA SOCIETE

La gerance cu, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes presente a I'Assemblée
ou joint aux documents communiqués aux associés en cas de consultation écrite, un

rapport sur les conventions intervenues entre la Société et I'un de ses gérants ou
associes.

L Assemblée statue sur ce rapport qui doit contenir les mentions suivantes:

- lenumeération des conventions soumises a I'appraobation de I'assemblée des associés;

- le nom des gérants ou associés intéressés:

- la nature et I'objet desdites conventions: .
~ les modalités essentielles de ces conventions, notamment l'indication des prix ou tarifs
pratiques, des ristournes et commissions consenties, des délais de paiement accordés,
des interéts stipulés, des siretés conférées et, le cas echéant, toutes autres indications
permetiant aux associés d'apprécier [intérét qui s'attachait a la conclusion des
conventions apalysées:

- l'importance des fournitures livrées ou des prestations de services fournies, ainsi que
le montant des sommes versées ou regues au cours du dernier exercice.

Le gerant ou I'associé intéressé ne peut pas prendre part au vote et ses parts ne sont
pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Toutefois, s'il n'existe pas de Commissaire aux Comples, les conventions conclues par
un gerant non associé sont soumises a I'approbation prealable de I'Assemblée. HT‘/
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Les canventions nan apprauvees praduisent néanmains leurs effets, a charge paur |e
gerant, et s'il y a lieu, paur l'assacieé contractant, de supporter individuellement oy
solidairement, selan les cas, les cansequences du cantrat préjudiciables a la Saciété.

Ces dispasitions s'etandent aux conventions passées avec une société dant un associa
indéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du
directaire au du canseil de surveillance, est simultanement gérant au associé de |a
saociete a responsabilité limitee.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux canventions partant sur des opérations
caurantes et canclues a des canditions normales.

A peine de nullite du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres que les
personnes morales de cantracter sous quelque farme que ce soit, des emprunts auprés

‘de la Saciéte, de se faire cansentir par elle un découvert, en compte caurant ou

autrement, ainsi que de faire cautionner au avaliser par elle leurs engagements envers
les tiers. Cette interdiction s'applique aux conjoint, ascendants et descendants des

gerants ou associes ainsi qu'a taute personne interposée et aux représentants légaux
des persannes morales associées.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES :

En cas de pluralite d'associés, les decisions callectivas sont prises, au chaix de la
gérance, en assemblée au par consultation écrite des associés. Elles peuvent aussi
rasulter du cansentement de tous les assaciés exprime dans un acte.

Toutefois, la réunian d'une assemblée est abligataire paur statuer sur I'approbation
annuelle des comptes ou sur demande d'un ou plusieurs assaciés détenant la moitié
des parts sociales ou detenant, s’ils représentent au mains le quart des associés, le
quart des parts sociales.

Les assacies sont canvogques aux assemblées par la gérance, ou a défaut, par le
Commissaire aux Camptes, s'il en existe un, ou encore a défaut, par un mandataire
designé en justice a la demande de taut assacié. Un au plusieurs assaciés, detenant la
moitié des parts saciales au detenant, s'ils représentent au mains le quart des associés,
le quart des parts saciales, peuvent demander la réunion d'une assemblée.

L'assemblea ne peut se tenir avant l'expiratian du délai de cammunication aux assaciés
des documents prevus par les dispositions législatives et réglementaires.

En cas de dacés du gérant unique, le Commissaire aux Camptes au tout associé
convoque I'assemblée des assacies a seule fin de pracéder a san ramplacement, dans
les formes et délais prévus par les dispositions réglementaires.

La convocatian est faite par lettre recommandee adressée aux assaciés quinze jours au
mains avant la date de reunian. Elle contient l'ardre du jour de 'assemblée arrété par
'auteur de la convacatian. Toute assemblée irrégulierement convaquée peut étre
annulée. Toutefois, l'action en nullité n'est pas recevable lorsque taus les associés
ataient presents au reprasentes.

L'assemblee des assacias se réunit au siege sacial ou en taut autre lieu indiqué dans la
convocation. Elle est prasidée par le gérant ou I'un des gérants au, si aucun d'eux n'est
associe, par l'associe prasent et acceptant qui posséde au représente le plus grand
nombre de parts sociales. Si deux associés passédant ou représentant le méme
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nombre de parts sont acceptants, la présidence de I'assemblée est assurée par le plus
ageé. |

Toute delibération.de I'assemblée des associés est constatée par un proces-verbal
contenant les mentions reglementaires, eétabli et signé par le ou les gérants, et le cas
echéant, par le president de séance, S'il n'a pas été établi de feuille de présence, le
proces-verbal doil étre signé par lous les associés présents et par les mandataires des
associes représenteés.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, par lettre
recommandee, le texte des résolutions proposées ainst que les documents nécessaires
a l'information des associés.

Les assacies disposent d'un delai de quinze jours a compter de la date de réception du
projet de resolutions pour transmettre leur vote a la gérance par leftre recommandée.
Tout associé n'ayant pas répandu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu.

Chaque associé 3 le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix
egal a celui des parts qu'il posséde. Un associé peut se faire représenter par son
conjoint a2 moins que la Socigte ne comprenne que les deux époux. ] peut se faire
représenter par un autre associé, sauf si les associés sont au nombre de deux, ainsi
que par un tiers non associa,

Les proces-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles
mobiles egalement cotées et paraphées, dans les conditions réglementaires. .

l.es copies ou extraits des procés-verbaux des assemblées sont valablement cerlifiées
conformes par un seul gérant.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES :

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni les
modifications statutaires ni l'agrement de cession ou mutations de parts sociales, droits
de souscription ou d'attribution.

Dans les six mois de la cléture de chaque exercice, les associés sont réeunis en
assembléee pour staluer surles comptes dudit exercice et I'affectation des résultats.

Les decisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés
representant plus de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n'est pas abtenue a la premiére consultation, les associes sont, selon
les cas, convoques ou consullés une seconde fois et les décisions sonl prises a la
majarité des votes émis, quel que soit le nombre des votants, a la condition expresse
de ne porter que sur les questions ayant fait 'objet de la premiére consultation.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES :

Sont qualifiees d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts
ou d'agreer les cessions ou mutations de parts sociales, droits de souscription ou

d'attribution.

Les decisions extraardinaires ne sont valablement prises que si elles ont élé adoptées:
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- a 'unanimité, en cas de changement de nalionalité de la Sociéte, d'augmentation des
engagements d'un associé ou de transformation de la Societe en société en nom
collectif, en société en commandile simple ou par actions, en société par actions
simplifiée ou en société civile,

- 4 la majorité en nombre des associés représentant au moins les % des parts sociales,
en cas d'agrément de nouveaux associés ou d'autorisation de nantissement des parts,

- par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'l s'agit
d'augmenter le capital par incorporation de benéfices ou de reserves.

Pour toutes les autres modifications statutaires, 'assemblee ne delibere valablement
que si les associés présents ou représentés possédent au moins, sur premiére
convocation, le quart des parts el, sur deuxieme convocation, le cinquieme de celles-ci.
A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogee a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

Dans l'un ou l'autre de ces deux cas, les modifications sont décidées a la majorité des
deux tiers des parts détenues par les associés présents ou representes.

ARTICLE 23 - DROIT DE COMMUNICATION, D'INFORMATION ET OE CONTROLE DES ASSOCIES :
Tout associé dispose d'un droit de communication permanent dont l'etendue et les
modalités d'exercice sont déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur.

Avant toute assemblée ou consultation écrite, les associés ont le droit d'obtenir
cammunication de documents et d'informalions qui leur sont adressés ou qui sont mis a
leur disposition dans les conditions fixées par les dispositions legislatives et
réglementaires en vigueur.

Tout associé non gérant peut, deux fois par an, poser par écnt des questions a Ia
gérance sur tout fait de nature 4 compromettre la continuité de I'exploitation. La réponse
écrite de la gérance doit intervenir dans le delai d'un mois et est communiquee au
Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital social peuvent,
soit individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en
justice la désignation d'un ou plusieurs experts charges de presenter un rapport sur une
ou plusieurs opérations de gestion. Les conditions de sa nomination el de l'exercice de
sa mission sont prévues par la loi et les reglements.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX :

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1 er janvier el finit
le 31 décembre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de limmatriculation de Ia
Sociélé au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 decembre 2012.

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de l'actif et du passif
de la Société, ainsi que des comptes annuels (bilan, comple de résultal et annexe).

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Sociéte est
annexé a la suite du bilan, ainsi qu'un état des slrelés consenties par elle.
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La gérance établil un rapport de gestion sur la situation de la Société et son activité au
cours de lexercice écoulé, les résultals de cette activitg, les progrés realisés et |es
difficultés rencontrées, l'‘évolution prévisible de cette situation, et les perspectives
d’'avenir, les événements importants survenus entre la date de cléture de I'exercice et la
date a laquelle le rapport est établi, enfin les activités en matiére de recherche et de
developpemenl.

|es comptes annuels sont établis aprés chaque exercice selon les mémes formes et les
meémes méthodes d'évaluation que les années précédentes, sauf si un changement
exceptionnel est intervenu dans 1a situation de la Societe.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du benefice aux
provisions et amartissements nécessaires.

Si a la cldture de l'exercice, 1a Société répond a I'un des critéres definis par decret, la
gérance est tenue d'établir une situation de lactif réalisable et disponible, valeurs
d'exploitation exclues, et du passif exigible, un compte de resultat prévisionnel, un
tableau de financement en méme temps que le bilan annuel et un plan de financement
prévisiannel, dans les conditions et selon la périodicité prevues par la loi et le decret.

L es comptes annuels, le rapport de gestion et le texte des résolutions proposees sont
mis a la disposition du Commissaire aux Comptes un mois au moins avant Ia
convocation de l'assemblée. Ces mémes documents, et le cas écheant, le rapport du
Commissaire aux Comptes, sont adressés aux associés quinze jours au moins avant |a

date de l'assemblée appelée a statuer sur les comptes.
ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES :

Le bénéfice (ou la perte) de l'exercice apparait dans le compte de resuitat par
différence entre les produits et les charges de l'exercice et aprés déduction des
amortissements et provisions.

Sur ce bénéfice, diminué éventuellement des pertes antérieures, sonl prélevées les
sommes a porter en réserve en application de la loi, et en particulier a peine de nullite
de toute délibération contraire, une somme correspondant a un vingtieme pour
constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixi@me du capilal social.

e bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminue des pertes
antéreures et des sommes partées en réserve en application de Ia loi et des statuts, et
augmente du report béneficiaire.

L'Assemblée Générale peut décider la distribulion de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition en indiquant expressément les posles de réserves
sur lesquels les prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont préleves
par priorité sur le bénéfice distribuable de V'exercice.

Aprés approbalion des comptes et conslatation de l'existence de sommes dislribuables,

I'Assembliée Générale délermine la part attribuée aux associés sous forme de
dividendes. La part de chaque associé est proportionnelle au nombre de parts

appartenant a chacun d'eux. rm/
.




Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par Assemblée Généraie
sont fixees par elle ou, a défaut, par la gérance.

Le pailement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois aprés
la clature de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par decision de justice.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendra lent

a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que Ia Joj
ne permet pas de distribuer.

L'Assemblee Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux
reserves et au report 4 nouveau, en tolalité ou en partie.

ARTICLE 26 - PROROGATION :

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société. Ia gérance doit provoquer une
reunion de la collectivité des associés a I'effet de décider. dans les conditions requises
pour les décisions collectives extraordinaires, sila Société doit atre prorogee.,

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL :
__-_“*-“_—-_—

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Societé deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les
quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte,
consulter les associés afin de décider, s'il y a lieu a dissolution anticipee de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le Capital doit étre, dans le délai fixé par la loi.
reduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si

dans ce delai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins egaux a la moitié
du capital social.

Dans lous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit élre publiee dans les
condittons légales et réglementaires.

En cas d'incbservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. ] en est de méme si I'Assemblée n‘a pu délibérer
valablement.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE -
—_— e AP RVATIRNUC LA VOLIETE

La transformation de la Société en une société d'une autre forme peut etre décidée par
les associés statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des
statuts. Toutefois, la transformation de la Société en société en nom collectif, en
commandite simple, en commandite par actions, en société par actions simplifiée ou en
societe civile exige I'accord unanime des associés,

La lransformation en société anonyme est décidée a Ia majonte requise pour la
modification des statuts. Toutefois, elle peut étre décidée par des associés représentant

la majorité des parts sociales si les capitaux propres figurant au dernier bilan excédent
/750000 euros.
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La décision de transformation en société ananyme ou en société par actions simplifieée
est précédée du rappoart d'un Commissaire aux Comptes inscrit sur la situation de Ia
Société, et du rapport d'un ou plusieurs Commissaires a la transformation désignés,
sauf accord unanime des associés, par décision de justice et chargés d'apprécier sous
leur responsabilité la valeur des biens composant l'actif social et les avantages
narticuliers. Le ou les Commissaires a la transformation peuvent étre charges de
'établissement du rapport sur la situation de la Société. Dans ce cas, il n'est redige
qu'un seul rappoart. Le Commissaire aux Comptes de la Société peut étre nomme

Commissaire a la transfaormation.
Les associés statuent sur 'évaluation des biens compaosant l'actif social et Voctral des

avantages particuliers; ils ne peuvent les réduire qu'a funanimite. A defaut
d'approbation expresse des associés mentionnée au pracés-verbal, la transfarmation
est nulle.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION :

_a Société est dissoute a l'arrivée du terme, sauf prorogation, en cas de realisation ou
d‘extinction de san objet, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut étre décidée a tout moment par des associes representant
les trois quarts des parts sociales.

La Société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce
soit.

La personnalité morale de la Société subsiste, pour les besoins de 1a liquidation, jusqu'a
la cléture de celle-ci. La dissolution de la Société ne produit ses effets a I'égard des
tiers qu'a compter de la date a laquelle elle est publiée au Registre du commerce et des
sociétés. La mention "société en liquidation”, ainsi que le nom du ou des liquidateurs
doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la Saciéte.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la Société. La collectivite
des associés conserve ses pouvoirs et régle le mode de liquidation ; elle nomme a la
majorité des parts saciales un ou plusieurs liquidateurs, choisis parmi ou en dehors des
assaciés, et détermine leurs pouvoirs. La liquidation est effectuée confarmement a la

[o]B

Aprés rembaursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti
entre les associés, au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

E£n cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pauvant, le cas
échéant, en résulter entraine la transmission universelle du patrimaine social a 'associe
unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si
I'assacié unique est une personne physique.

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la
durée de la Société ou lors de sa liquidation entre les assaciés ou entre la Société et les




