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TITRE 1 -FORME — OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 - Forme

Ta Société est une société & responsabilité limitée qui sera régie par la loi du 24 juillet 1966, par toutes autres
dispositions légales et réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Article 2 — Objet social

La Société a pour objet tant en France qu’a 1’étranger :

- CENTRE DE REMISE EN FORME (fitness, stretching, step, cardio, musculation, sauna, hammam,
diététique, esthétique, massage et activités connexes et annexes) a ’enseigne déposée a I’INPI de
« CLINIQUE MEDICAL TRAINING » ;

- La promotion des activités de loisirs, de détentes et de sports directemnent ou indirectement par tous
moyens ;

- Egalement le commerce de vente de vétements textiles et articles accessoires ;

- Le négoce de tous produits manufacturés, ainsi que tous matériels industriels, et tous produits
manufacturés alimentaires ou non alimentaires ;

- La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher & son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription
ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou antrement, de création, d’acquisition de location,
de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissement ; la prise, I'acquisition,
’exploitation ou la cession de tos procédés et brevets concernant ces activités ;

- Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financidres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 4 1’objet social ou a tout objet

similaire ou connexe.

Article 3 — Dénomination sociale

La dénomination de la Société est OB SANTE RENNES.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Sociéts, la
dénomination sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « société a responsabilité
limitée » ou des initiales « SARL », de Iénonciation du montant du capital social et du numéro d’inscription
au Registre du commerce et des sociétés.

Article 3 bis — Siége social

Le siége social de la Société est fixé 2 rue de la Barre Thomas - 35 000 Rennes

11 peut étre transféré en tout endroit par décision de ’associé unique ou de la collectivité des associés.

Il peut également &tre transféré par décision du gérant qui est habilité & modifier les statuts en conséquence,
Toutefois, la décision du Gérant devra étre ratifiée par la plus prochaine décision de I’associé unique ou de
la collectivité des associés.

Article 4 — Durée

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.



TITRE 2 — APPORTS —~ CAPITAL — PARTS SOCIALES

Article 5 — Apports

Montant et modalités des apports

a — Apports

MONSIEUR JOACHIM PAVIOT apporte  la Société la somme de SEPT MILLE CINQ CENT EUROS
(7.500 €).

Cette somme a été déposée a un compte ouvert au Crédit Mutuel de Bretagne de Cesson Sévigné (35), au
nom de la société en formation, ainsi qu’en atteste un certificat de ladite banque.

b — Modifications

Par acte sous-seing privé en date 4 Rennes du 11 janvier 2016, Monsieur Joachim PAVIOT a cédé a la société
JOBBER 50 parts sociales et 4 1a société GROUPE MARQUER 50 parts sociales, soit Ia totalité qu’il détenait
dans la Société.

Par actes sous-seing privés en date du 17 septembre 2019, GROUPE MARQUER et JOBBER ont chacun
cédé au profit d’'OB SANTE 50 parts sociales, représentant I’intégralité des parts sociales composant le
capital social de la Société.

Article 6 — Capital social

Le capital social est fixé 4 la somme de SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS (7.500 €).

Il est divisé en cent (100) parts de SOIXANTE QUINZE EUROS (75 €) chacune, entiérement libérées,
numérotées de 1 & 100 et détenues en intégralité par OB SANTE.

Article 7 — Maodification du capital social

1— Augmentation de capital

Le capital social peut, en vertu d’une décision de I’associé ou décision collective extraordinaire des associés
étre augmenté en une ou plusieurs fois, en représentation d’apports en nature ou en numéraire, ou par
incorporation de réserves disponibles, au moyen de la création de parts sociales nouvelles ou de I’élévation
de la valeur nominale des parts existantes.

II - Réduction de capital

a— Le capital social peut étre réduit, pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, par décision de
I’associé unique ou par décision collective extraordinaire des associés.

b— Si du fait de pertes constatées, le montant des capitaux propres de la Société devient inférieur A la moitié
du capital social, I’associé unique ou en cas de pluralité d’associés, I’assemblée générale extraordinaire des
associés, décident dans les quatre mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes,
s’il y a lieu de prononcer la dissolution anticipée de la Sociéts.

Si la dissolution n’est pas prononcée, la Société est tenus au plus tard a la cldture du deuxidme exercice
suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve des dispositions
relatives au montant minimum du capital, de réduire son capital dun montant au moins égal & celui des pertes
qui n’ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n’ont pu étre reconstitués &
concurrence d’une valeur au moins égale 2 la moitié du capital.

La réduction de capital 4 un montant inférieur au minimum prévu par la loi ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d’une augmentation de capital ayant pour effet de le porter 4 ce minimum.



Article 8 — Représentation des party soclales

Les parts sociales ne peuvent éire représentées par des titres négociables. Les droits des
associés dans la société réseltent seulement de la loi, des présents statuts, des actes
modificatifs ultérieurs et des cessions de parts régulidrement notifiés et publiés.

Article 9 — Cession et transmission des parts sociales

a~- Les cessions de pasts doivent étre constatées par écrit.

La cession n'est opposablc 2 Ia société que dans les formes prévues par l'article 1 650 du
Code civil ou par le dépdt d'un original de Yacte de cession au siége social contre remise par
le gérant d'une attestation de ce dépst.

Elle n'est opposable sux tiers qu'aprés accomplissernent de cette formalité et, en outre, aprés
publicité au greffe du tribunal de commerce.

b - Les cessions ou iransmissions sous quelque fonme que ce soit des parts sociales
appartenant & fassocié unique sont libres.

c - En cas de pluralité d'associés, seules les cessions de parts au profit de tiery étrangers & la-
sociSté autres que le conjoint, les ascendants ou descendants dun associé, sont soumises &
agrément dans les conditions prévues par les dispositions de la loi et du décret sur les
saciélés commerciales.

d - En cas de déces de I'associé unique, Io société continue de plein droit entre ses ayants
druit ou héritiers, et, le cas échéant, son conjoint survivant.

e - En cas de dissolution de la communauté de biens existant entre les associés, la sociélé
continue Soit avec un associé unique, si les parts 5aciales sont attribuées en totalité 4 m
d’enx, soit avee deux associés si lesdites parts sont partagées.

Arficle 10 ~ Indivisibilité des paris sociales

En cas de pluralité d'associés, les copropriétaires de parts sociales indivises sont tenus de
désigner Fun d'entre eux pour les représenter auprés de la société; a défaut d'entente, il
appartient 3 l'indivisaire le plus diligent de faire désigmer par justice un mandataire chargé de
{es représenter.

Lorsque des parts sociales sont grevées d'usufiuit, le droit de vote appartient au gu-
propriétaire pour toutes fes décisions coliectives autres que celles relatives 2 Vaffectation des
résultats sociaux.



TITRE 1] « GERANCE

Article 11 ~ Gérance

Monsieur Thierry MARQUER exerce Ia gérance de la Société sans limitation de durée.

Article 12 - Pouvoirs de la gérance

La société est gérée et administrée par ua ou plusieurs gerants, personnes physiques, associés
0u non, nommes avec ou sans limitation de durde,

Le ou les gérants sont nommés par F'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, par les
associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de pluralité de gérants, chacun d'eng peut faire tous actes de gestion dans [intérét de
la société et dispose des mémes pouvoirs que s'il était gérant unique ; Vopposition formée par
I'un d'eux aux actes de son ou de ses collégues est sans effet & I'égard des tiers, 4 moing quil
ue soit établi que ces derniers ont eu connaissance de celle-ci,

Dans ses rapperts avec les tiers, le gérant est investi des pouvoirs les plus étendus pour
représenter la société et agir en son nom en toutes circonstances, sans avoir 3 justifier de
pouvoirs spéciaux.

Le gérant est tenu de consacrer tout Je temps et les soins nécessaires aux affaires sociales ; il
peut, sous sa responsabilité personnelle, déléguer temporairement ses pouvoirs & toute
personne de son choix pour un ou plusieurs objets spéciaux et limités,

Adrticle 13 — Cessation des fosctons deg gérants

Le ou les gérants sont révocables par décision de Fassocié unique ou par une décisiog
collective des associés représeatant plus de la moitié des parts sociales. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu: & des dommages-intéréts. Enfin, ep cas de
pluralité d'associds, un gérant peut étre tévoque par le président du tribunal de commerce,
pour cause légitime, & la demande de tout associd.

Par ailleurs, le gérant peut également résilier ses fonctions mais seulement en nommant ug
nouveau gérant aprés la teque d'une assemblée extraordinaire.

La cessation des fouctions du ou des gérants n'entraine pas dissolution de Ia socisté.



Article 14 — Rémmnération d ix]

Chacun des gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, 4 une rétribution dont les
modalités d'attribution ainsi que son mootant, sont Fxés par décision de I'assacié unique ou
dépision ordinaire des associés. La gérance a droit, en outre, su remboursement de ses fais
de représentation et de déplacements.

Articla 15 — Conventions entve fa soclété ot Ia pérance ou tn ussocié

a - Les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues & des
conditions normales, qui interviennent entre la société et 'un de ses gérants ou associés, sunt
soumises & la procédure d'apprubation préwue par 1a Joi.

Ces dispositions s'appliqueht aux convestions passées avec une société dont un associé
indéfiniment responsable, un gérant, un administrateur, un directetr général, un membre du
directoire ou wn membre du conseil de surveillance, est également associé ou gérant de la
SARL.

b - Lorsque la société a'est pas pourvee de commissaire aux comptes, les conventions
conelues par [e gérant non associé sont soumises & Vapprpbation préslable de V'essocié unique
ou de la collectivite des associés.

¢ -~ La procédure d'approbation et de contrdle prévue par la loi ne s'applique pas aux
coaventions conclues par I'associé wnfque, gérant ou non. Toutefois, le gérant noo associé on
le commissaire aux comptes, §'il en exists un, doivent établir un rapport spécial.

d - Les conventions conclues par Fassocié unique ou par le pérant non associé doivent 8tre
répertorifées dans le registre des décisions de I'assacié unique,

¢ - A peine de nullité du contrat, i est interdit aux gérants ov aux associés autres que les
personnes niorales, de contracter, sous quelque formae que ce soit, des emprunts auprés de Ia
société, de se faire consentir par elle des découverts en comple courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par eile leurs engagements envers des tiers.

Cette interdiction s'applique également aux représentants légaux des personpes morales
assocides, aux conjoints, sscendants et descendants des géranls ou associés personnes
physiques, ainsi qu' tonte persoane interposée.



TIIRE IV « DECISIONS DE 1'ASSOCH UNIQUE QU DES ASSOCIES
Article 16 - Décisons de I'associé nnigne ou des associés

a - L'associé unique exerce las pouvoirs qui sont dévolus par la loi aux associés réynis ep -
assemblée pénérale. [ ne peut délépuer ses pouvairs.

b - Les décisions de I'associé unique sont constatées dans un registre cdté et parapbé days les
mémes conditions que le mgistre des pracis-verbaux das assemblées.

¢ - En cas de pluralité d'associés, tout associé 4 te droit de participer aux décisions collectives
et disposes d'um nombre de voix égal & celui des parts sociales qu'il posséde. Dans I'exercice
.de son droit de participer aux décisions collectives, chaque associé a le droit de se faire
représenter par un autre associé, sanf si les associds soat au pombre de deux, ou par son
conjoint & moins que l2 société ne compranne que les deux époux, ou par toute autre
personae de son choix.

d - Les décisions collectives des associés sont prises en assernblées. Ces assemblées sont
convoquées et délibérent conformément aux dispositions légales et réglementaires ea
vigueur.

Article 17— Information de V'associé vnigoe on des associés

a - L'associé unique non gérant, indépendamment dz son droit d'information préalable a
I'spprobation annuclle des comptes, peut & toute époque, prendre conpaissance au sidge
social des docurnents prévus par la loi et relatifs aux trois demiers exerxices sociaux.

b - Lorsque la société comporte plusieurs associés, 'étendue et les modalités de leurs droits
dinformation ¢t de commuoication sont déterminées par les dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

TITRE V » EXERCICFE - COMPTES SGCIAUX - BENEFICES - DIVIDENDES

Article 18 - Exereice social

Chaque exercice social a une durée d’une année qui commence le 1 janvier de chague année
et finit le 3] décembre de Ia méme année. ’

Article 19 — Comptes socianx

I est tenu une comptabilité régulitre des opérations saciales, conformément 4 la loi et aux
usages du commerce,

A la clgture de chaque exercice, la gérance dresse I'inventaire des divers éléments de ["actif et
du passif existant & cettc date. Elle dresse également le bilan, le compte de résultat et I'annexe,
en e conformant aux dispesitions légales et réglementaires.



Elle établit également un rapport de gestion exposant la sitnation de [a sociétd durant
Vexercice écoulé, l'évolution prévisible de cete situation, les événements importants
intervenus entre la date de clotare de P'exercice et fa date d'établissement du mpport st enfin
les sctivités en matiére de recherche et de développement.

Article 20 — Affectation et répartition des résultats

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frals généraux et autres charges de Ia
soctéts, ainsi que tous amortissements provisions, constituent le bénéfice.

11 est fait sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélévemeat d'un
vingtiéme au moins, affecté 3 Iz formation d'un compte de réserve légale. Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est copstitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi ou des statats, et
sugmenté des reports A nouveau béndficialres.

Le bénéfice distribuable est verié & 'associé unique. Lorsque Ia société comprend plusieurs’
associés, la part ottribuée aux assaciés sur ce béudfice est déterminée par l'assemblée
géunérale.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par Iassocié unique ou
décidées par V'assemblée génémle.

La mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans les neuf mois de la clture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice,

L'associé unique ou Fassemblée géaérale peut également décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués, Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de l'exercice,

De méme, I'associé unique ou Vassemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en
pactie les sommes distribuables sux réserves ou au report 4 nouveaw

Aucune distribution pe peut étre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient,
3 la suite dune telle distribufion, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que
laloi o les statuts ne permettent pas de distribuer.



TIIRE Vi » DJSSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATIONS
cle 21 — Dissolation - tion

a - La saciété est dissoute & larrivée du terme statuaire, sauf prorogation réguliére, et cu cas
de survenance d'une cause I€gale de dissolution

b - Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, la dissolution, pour quelque cause que
ce soit, cotmine dans les conditions prévues par Varticle 1 844-5 du Code civil, la
transmission universelle du patrimoine social & I'sssocié unique, sans quiil y ait Liew a
liguidation.

¢ - Lorsque la société comporte plusieurs assaciés, 13 dissolution entrains sa liquidation.

Sa dénomination doit alors étre suivie des mots « Société en liquidation». Le ou les
liquidateurs sont nommés par la déeision qui prononce 1a dissolution,

La collectivité des associés garde les mémes atiributions qu'au cowrs de 1a vie socitle, mais
les pouvoirs du ou des geérants, comme ceux des commisseires awx comptes sl en existe,
prennent fin & compter de Ia date de dissolution,

. -

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus dtendus, sons réserve des
dispositions légales, pour réaliser l'actif, payer le passif et répartic le solde disponible entre
les associés.

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour stater sur les comptes défnitifs, sur
le quitus dis ou des liquidateurs et Ia décharge de leur mandat et pour constater 1a cléture de
Ia liquidation,

" [TIRE VII » CONTESTATIONS -
Article 22 —~ Contestations -

Tautes les contestations relatives awx affaires sociales susceptibles de surgir pendant 1 durée
de Ia société ou de sa liquidation, seront jupées conformément & la lof et soumises 2 Iz
juridiction des tribunaux compétents dans les conditions du droit commus.



