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DE L’ARRETE DE COMPTES

LE TIGRE YOGA CLUB

17-19, RUE DE CHAILLOT
795016 PARIS

A l'associe unique,

En notre qualité de Commissaire aux Comptes de votre societé et en application de I'article
R. 225-134 du code de commerce, nous avons procédé au controle de I'arréteé de compte au
09 septembre 2016 tel qu'il est joint au présent rapport. Cet arrété de compte a éte étabili
par votre President le 09 septembre 2016. Il nous appartient sur la base de nos travaux d'en

certifier 'exactitude.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé necessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des Commissaires au Comptes relative a
cette mission. Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consiste .
a vérifier que les créances concernées sont certaines dans leur existence et déterminees

dans leur montant.

Nous certifions I'exactitude de cet arrété de compte s'élevant a 787 146,62 €.

Issy les Moulineaux, le 09 septembre 2016

Le Commissaire aux Comptes

o srhricrou
MEMBRE D'Ak IGROUF’

FRANCOISE VIALA
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LE TIGRE YOGA CLUB
Soclété par actions simplifiée au capltal de 385.000 euros
Slége soclal : 17-19, rue de Challlot - 756016 Paris
797 406 790 R.C.S. Paris

ARRETE DU MONTANT DE CREANCES

DETENUES PAR L’ASSOCIE UNIQUE
DE LA SOCIETE

lLa sousslgnee,

ALMA LAMENNAIS, société & responsabilité limitée au capltal social de 400.080€, dont le siége social
est situé 4, rue Lamennais - 75008 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous
le numére 794 275 214 R.C.S. Paris, représentée par Monsieur Nicolas Saltiel (ci-aprés « ALMA
LAMENNAIS »), agissant en sa qualité de président de la société YOGA CLUB, saciété par actions
simplifiée au capital social de 385.000€, dont le siége social est situé 17-19, rue de Chaillot - 75016
Pans, immatriculée au Regislre du Commerce et des Sociétés sous le nhuméro 797 406 790 R.C.S.
Paris (cl-aprés la « Sociéteé »),

Aprés avoir pris acte que la société ALMA LAMENNAIS détient a la date des présentes une créance
d'un montant de sept cent quatre-vingt-sept mille cent quarante-six euros et soixante-deux centimes
(787.146,62 €) envers Ja Saciété, au titre de versements en compte courant d'assocle de la Societe,

Et aprés avoir pris connaissance de I'ensemble des piéces comptables attestant desdifes creances,

Déclare que -

(i) ALMA LAMENNAIS est! titulaire & la date de ce jour d’'une créance liquide et exigible a I'encontre
de la Société d'un montant de sept cent quatre-vingt-sept mille cent quarante-six euros et
saixante-deux cenfimes (787.146,62 €) et

Qu'en conséquence, la souscription par ALMA LAMENNAIS & l'augmentation du capital social décidee
par I'Associé unique de ia Société en date du 9 septembre 2016, d'un montant nominal total de cent
cinquante mille euros (150.000€) par 'émission de cent cinquante mille (150.000) actions ordinaires de
la Soclété d'une valeur. nominale d'un euro (1€) chacune, émises au pair, avec maintien du droit
préférentiel de souscription de 'associé unlque de la Soclété, peut éfre valablement et intégralement:
libérée par compensation avec les créances liquides et exigibles que cette derniére détient a 'encontre
de la Saciété conformément & ce qul est indiqué ci-dessus.




Fait a Paris
Le 6 septembre 20186

Représentée par Monsieur Nicolas Saltiel

Président

ALMA LAMENNAIS

4 rua Lamennais
75008 Paris
D C:S-Panis. 794 278 214

‘__-_“.'———h._ "
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Ext 5701

LE TIGRE YOGA CLUB

Socléte par actions simplifiee au capital de 385.000 euro:
Slege social : 17-19, rue de Chaillot - 75016 Paris
797 406 790 R.C.S. Paris

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU
PRESIDENT DU 9 SEPTEMBRE 2016

L'an deux mille seize
Le 9 septembre

ALMA LAMENNAIS, socicte a responsabilité limitée au capital social de 400.080€, dont le siége

social est situé 4, rue Lamennais - 75008 Paris, immatriculée au Registre du Commerce et des

Sociétés sous le numero 794 275 214 R.C.S. Paris, representée par Monsieur Nicolas Saltiel (ci-aprés

« ALMA LAMENNAIS »), agissant en sa qualite de president de la société YOGA CLUB, saociété par

actions simplifiee au capital social de 385.000€, dont le sigége social est situé 17-19, rue de Chaillot -
72016 Paris, immatriculee au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 797 406 790
R.C.S. Paris (ci-aprés la « Sociéte ») .

(2) Aprés avoir pris connaissance :

. du proces-verbal des décisions de I'Associé unique de la Société en date du 9 septembre
2016, aux termes desquelles ce dernier a decidé de procéder a une augmentation de capital
de la Saociété d'un montant pominal total de cent cinquante mille euros (150.000€) par
Femission de cent cinquante mille (150.000) actions ordinaires de la Saociété d'une valeur
nominale d'un euro (1€) chacune, émises au pair, avec maintien du droit préférentiel de
souscription de I'Associ¢ unique de la Societé, a libérer intégralement par compensation
avec une creance liquide et exigible a l’encuntre de la Societé ;

. du bulletin de souscription attestant de la souscription & un nombre total de cent c:nquante
mille {(150. D{]U) actions ordinaires nouvelles de la Soc:été

. - de Iarrété de créance établl par le prés:dent de la Socuété en date du 9 septembre 2016

. du certifi cat &miis ce Juur par Ie cummissa:re aux comptes de la Sociéte ;

(D) prend ce jour les décnsmns c:_-_apl_'és .

PREMIERE DECISION
Constatation de la réalisation définitive de 'augmentation du capital soclal de la Société d'un
montant nominal total de cent cinquante mille eurcs (150.000€) par I'émission de cinquante

mille (150.000) actions ordinalres de /a Société d’une valeur nominale d’un euro (1€) chacune,
émises au palr, avec maintien du drolt préférentlel de souscription de I’Assoclé unique de la
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Socleté, & libérer intégralement par compensation avec une créance liquide et exlgible &
l'encontre de la Soclété

Le Président rappelle que I'Associe unique de la Societé a décidé, en date du 9 septembre 2016,
d’émettre cent cinquante mille (150.000) actions ordinaires de la Saociété d’'une valeur nominale d'un
euro (1€) chacune, émises au pair, avec maintien du droit preférentiel de souscription des associés de
la Societe.

Le President rappelle egalement que I'Associe unique de la Société lui a delégué tous pouvoirs &
I'effet notamment de

recueillir la souscription des actions ;

proceder a la clbture anticipee de la période de souscription ou proroger sa date, le cas
echeant ;

obtenir du commissaire aux comptes de la Société le certificat attestant de la libération du
montant des souscriptions au titre de Faugmentation de capital par compensation avec une
creance liquide et exigible a I'encontre de la Societé ;

proceder aux modifications correlatives des articles 6 et 7 des statuts de la Société tel que
décidée par lesdits associes ;

constater la réalisation définitive de I'augmentation de capital social ;

et d'une facon generale, accomplir tous actes et toutes opérations et remplir toutes formalités
nécessaires a la realisation définitive de laugmentation de capital, avec faculté de substitution a
toute personne de son choix.

Aprés avoir pris connaissance des documents susviseés, le Président déclare que les cent cinquante
mille (150.000) actions ordinaires nouvelles émises aux termes du procés-verbal des décisions de
'Associé unique de la Societe en date du 9 septembre 2016 sont entiérement souscrites et
intégralement libérées et constate la clbture de la periode de souscription au titre de I'augmentation de
capital d’'un montant nominal total de cent cinquante mille euros (150.000€).

En consequence, le President constate que 'augmentation de capital d'un montant nominal total d
cent cinquante mille euros (150.000€) est ainsi reguliecrement et définitivement realisée ce jour,

DEUXIEME DECISION

Modifications corrélatives des articles 6 et 7 des statuts de la Sociéte

L'augmentation de capital d'un montant “nn[ninal total de cen't:ci'nquénte mille euros (150.000€) est
étant définitivement réalisée, et en conseéquence des pouvoirs qui lui ont été donnés par I'Associé

unique de la Société, le Président décide de madifier comme suit les articles 6 et 7 des statuts de la-

Société:

L’articlemﬁ est modifié par I'ajout du paragraphe suivar]t'é la fin de larticle, I'es:"éutr‘es termes de Farticle
demeurant inchangés : - | | B - -

« ARTICLE 6 - APPORTS

Par décisions de I'Associé Unique de la Société en date du 9 seplembre 2016, e capital social
de la Société a été augmenté d'un montant nominal tofal de cenl cinquante miflle euros
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(150.000€) par f'emission de cent cinquante miffe (150.000) actions ordinaires de fa Sociéte
d’une valeur nominale d'un euro {1€) chacune. »

L'article 7 est modifié par l'ajout du paragraphe suivant au debut de Particle, les autres termes de
I'article demeurant inchangés :

« ARTICLE7 - CAPITAL - ACTIONS - DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Le capital socral est fixé a la somme de cing cent frente-cinq mifle euros (635.000€)} divisé

en cing cent frente-cing miffe (635.000) actions d'une valeur nominale d'un euro (1€)
chacune, loutes de méme catégorie et integralement fibérées. »

TROISIEME DECISION

Pouvoirs pour accomplir les formalités légales

Le Président donne tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d’'un extrait du présent
proces verbal, a I'effet d'effectuer toutes formalités requises par la loi.
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ALMA LAMENNAIS
Représentée par Monsieur Nicolas Saltiel

Préesident
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0% 0.\ 6 LE TIGRE YOGA CLUB
Societe par actions simplifiee au capital de 385.000 euros

Siege social : 17-19, rue de Chaillot - 75016 Paris
797 406 790 R.C.S. Paris

PROCES VERVAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
EN DATE DU 9 SEPTEMBRE 2016
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- ALMA LAMENNAIS, sociéte a responsabilité limitée au capital social de 400.080€, dont e
siege social est situe 4, rue Lamennais - 75008 Paris, immatriculée au Registre du Commerce

et des Sociétés sous le numero 794 275 214 R.C.S. Paris, representée par Monsieur Nicolas
Saltiel

Associé unigue de la societe YOGA CLUB, société par actions simplifiée au capital social de
385.000€, dont le siége social est situé 17-19, rue de Chaillot - 75016 Paris, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 797 406 790 R.C.S. Paris (ci-aprés la
« Societé »),

APRES AVOIR PRIS CONNAISSANCE :
o du rapport du président la Société
¢ de Farrété des comptes du président de la Société ;

. du rappnrt spécial du commissaire aux comptes titulaire de la Société sur la suppressmn du
- droit préférentiel de souscription au titre de I'augmentation du capital social réservée aux
~ salariés dans Jes conditions fixées par les articles L. 3332-18 et suivants du Code du travall

- et par larticle L. 225-129-6 alinéa 1¢" du Code de commerce ;.

e des statuts de la Société et du projet des nouveaux statuts de la Société ;




‘ {

A PRIS LES DECISIONS SUIVANTES :
PREMIERE DECISION

Augmentation du capitai soclal en numéraire d’'un montant nominal total de cent cinquante
mitle euros (150.000€) par I'émission de cent cinquante mille (150.000) actions ordinalres de
la Société d'une valeur nominale d’un euro (1€) chacune, émises au pair, avec maintien du
droit préferentiel de souscription de j'associé unique de fa Soclété, a ilberer intégralement
par compensation avec une créance liquide et exigibie a i'encontre de la Soclété

L'Associe unigue, aprés avoir pris connaissance du rapport du président de la Sociéte, et constatant
que le capital social de la Société est intégralement libéré, décide de procéder 4 une augmentation
de capital en numéraire d'un montant nominal total de cent cinquante mille euros (150.000€) par
'émission de cent cinquante mille (150.000) actions ordinaires de la Société d’'une valeur nominale
d'un euro (1€) chacune (ci-aprés les « Actions »), émises au pair, avec maintien du droit
préférentiel de souscription des associés de la Société, a libérer intégralement par cnmpensatlnn
avec une créance liquide et exigible a I'encontre de [a Soci&té.

L'Associé unique décide que les droits préférentiels de souscription attachés aux actions de la

Société qu'i) détient, auront sur les cent cinquante mille (150.000) actions nouvelies a émettre, un
droit préférantiel de souscription irréductible a raison de deux virgule cinquante-six (2,56) actions

nouvelles pour une (1) action ancienne possédée.

[’Associé unique décide, pour les besoins de la présanta augmentation de capital, de renoncer de
maniére ferme et définitive au délai de canvocation prévu aux dispositions de l'article R. 225-120 du
Code de Commaerce, celui-ci consideérant que les informations qui (ui ont &té communiquees dans
le cadre de la présente augmentation de capital lui permet de disposer de toutes les informations
nécessaires pour statuer en connaissance de cause sur les décisions des présentes.

[’Associé unique renonce de ce fait de maniére définitive et irrévocable & tout recours, quel qu’il
soit, 4 l'encontre de la Société et/ou de ses dirigeants au titre de catte irégularité.

L'Associé unique décide que les modalités de la présente augmentation de capital seront les
suivantes :

Délais et lieu de souscription :

L’Associé unique decide d'ouvrir [a période de souscription aux Actions & compter de ce jour et
jusqu’au 15 septembre 2016 inclus. La période de souscription pourra &tre close par anticipation
dés lors que la présente augmentation de capital aura éte intégralement souscrite.

~ L'Associé unique aura la faculté de renoncer individuellement a son droit préférentlel de souscription

dans les conditions prévues par la loi.

’Associé unique sera invite a exercer son droit préférantiel de souscnpttnn par une Iattre remise en
mains propres adressée & ce dernier.

L’Assomé unique fera son affaire personnelle de la négnmatlon des drmts formant éventuellement |
rompus. | |

| es bulletins de souscription seront déposés au siége social de la Société.

[ a libération des Actions sera constatée par un certificat du dépositaire établi par le commissaire
aux comptes de la Société.




Jouissance :

Les Actions qui seront ainsi émises seront, dés leur création, soumises A toutes les dispositions des
statuts de la Societé et jouiront des mémes droits & compter de la date de réalisation définitive de
Faugmentation du capital social.

Negociabilité :

Les Actions seront inscrites le jour de la réalisation de I'augmentation du capital social et
negociables a compter du méme jour dans les conditions prévues par Jes statuts, sous réserve des
accords conclus entre les associes et/ou les titulaires de valeurs mobiliéres émises ou devant étre
emises par la Societé.

Pouvoirs :
L’Associe unique decide de déléguer au président de la Société tous pouvoirs A J'effet de :

~ recueillir la souscription des Actions ;

- proceder a la cldture anticipée de la période de souscription ou proroger sa date, le cas
echeant ;

— obtenir du commissaire aux comptes de ia Société le certificat attestant de la libération du
montant des souscriptions au titre de l'augmentation de capital par compensation avec une
creance liquide et exigible a I'encontre de la Société :

~ proceder aux modifications corrélatives des articles 6 et 7 des statuts de la Société telles que
décidees ci-apres par les associés de la Société ;

~ constater la réalisation deéfinitive de Faugmentation de capital social ;

- et plus generalement, accomplir tous actes et toutes opérations et remplir toutes formalités
necessaires a la realisation définitive de 'augmentation de capital.

DEUXIEME DECISION

Modifications corrélatives des articles 6 et 7 des statuts de la Société

En consequence de ce qui précéde, FAssocié unique décide, sous réserve de la réalisation définitive
de I'augmentation de capital telle que prévue ci-avant, de modifier les articles 6 et 7 des statuts de
la Societé qui seront redigés comme suit :

L'article 6 serait modifié par Iajaut du paragraphe suivant & la fi in de Farticle, les autres terrnes de,
larticle demeurant inchangés : | . .

« ART!CLE 6 - APPORTS

Pardécisions de I'Associé Unique de la Sociélé en date du 9 septembre 2016, le capital socia
‘de [a Société a. été augmenté dun montant nominal total de cent c:nquanfe mille eliros
(150. Oﬂﬂé‘) parl 'émission de cent cmquante mille (150. OOD) acnons ordinaires de la Société
d’une valeur nominale d'un euro (1€) chacune. » - R

W




L'article 7 serait modifié par I'ajout du paragraphe suivant au début de larticle, les autres termes de
I'article demeurant inchangés :

« ARTICLE 7 — CAPITAL - ACTIONS - DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Le capilal social est fixé & la somme de cing cent lrentfe-cing mille euros (535.000€) divisé en
cing cent frenle-cing mille (635.000) actions d'une valeur nominale d’un euro (1€) chacune,
foufes de méme calégorie ef intégralement libérées. »

Sous reserve de la réalisation déhinitive de Faugmentation capital telle que décrite ci-avant, I'Associé
Unique donne tous pouvoirs au président de la Société a 'effel de procéder aux maodifications
correlatives des articles 6 et 7 statuis de la Saociété telles que décidées ci-avant.

TROISIEME DECISION

Délégation de competence au président de la Société a l'effet de procéder & une
augmentation du capital social reservée aux Salariés dans les conditions prévues aux
articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail et a I'article L. 225-129-6 alinéa 1¢" du Code

de commerce

L'Associé unique, aprés avoir pris connaissance du rapport du président de la Société et du rapport
special des commissaires aux comptes titulaires de la Société sur la suppression du droit
preferentiel de souscription au titre de I'augmentation du capital social réservée aux salariés dans

les conditions fixées par les articles L. 3332-18 et suivants du Code du travail et par l'article L. 225-~
129-6 alinéa 1¢" du Code de commerce, décide de ne pas procéder & ladite augmentation de capital,

et donc de ne pas déleguer au president de la Société sa compétence a I'effet de mettre en place
une augmentation du capital social par émission d’actions nouvelles dont la souscription sera
réservée aux salariés de la Société ou des sociélés qui lui seront liées au sens de l'article L. 225-
180 du Code de commerce (les « Salaries ») et dont le montant sera limité a trois pourcent (3%) du

montant du capital de la Société a la date d’émission desdites actions.

L’Associé unique refuse de donner tous pouvoirs au président de la Société a I'effet de fixer le prix
d'émission des actions a émettre en vertu de la présente délégation conformément aux dispositions
des articles .. 3332-18 et suivants du Code du travail et de l'article L. 225-129-6 alinéa 1¢* du Code

de commerce.

L'Associé unique note que [a realisation d’'une telle augmentation du capital dont la souscription
serait reservee aux salariés, si elle était volee, entrainera de fait la suppression du droit préférentie]
aux actions émises dans le cadre de cette opération, réservée aux associés par l'article L. 225-132
du Code de commerce et d’attribuer le droit de souscription aux actions ordinaires nouvelles &
émettre aux Salariés.

Conformement aux dispositions légales, cette émission devra intervenir avant I'expiration d’'un délai
de vingt-six (26) mois commengant & courir & compter de la présente décision.

QUATRIEME DECISION

Engagement de i’Associé unique de la Société do ne pas demander fe remboursement de fa
somme de trols cent cinquante miife euros (350.000 €) a fa Soclété inscrite en compte-courant
d'associés, tant que fa banque BNP Paribas n'aura pas été remboursée par la Soclété de la
somme de trols cent cinquante mille euros (350.000 €} au titre du prét accordé a ia Société
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L'Associé unique, apres pris connaissance du (i) rapport du président et du (ii) cantrat de prét conclu
entre la Saciete et la banque BNP Paribas, accepte et s’engage de maniére irrévocable & ne pas
demander le remboursement de Ja somme de trois cent cinquante mille euros (350.000 €),
actuellement inscrite en compte-courant d’associés dans les comptes de Ja Société tant que Je
montant dudit prét a hauteur de la somme de trois cent cinquante mille euros (350.000 €) intérét
inclus, n‘aura pas été pas été remboursé par la Saciété a la banque BNP PARIBAS.
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CINQUIEME DECISION

S Rl e e e T I T

Nomination de Madame Elodie Garamond en qualité de Directeur genéral de Ia Soclété

= . )
WS N TE

L'Associe Unique décide de nommer, avec effet immédiat, Madame ELODIE GARAMOND, de
nationalite frangaise, née le 1er ac(t 1977 a Paris (14éme), demeurant 6, rue de Cerisoles — 75008
Paris, en qualite de Directeur général de la Société, et ce paur une durée illimitée.

gariattia- )
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Madame ELODIE GARAMOND ne percevra pas de rémunération au titre de son mandat de
Directeur genéral de la Sociéte.
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Par ailleurs, elle aura droit au remboursement, sur justification, de ses frais de représentation et de
deplacement engagés dans l'intérét de la Société.

En sa qualite de Directeur géneral de la Saciété, elle sera investie des pouvairs les plus étendus
paur agir en toutes circonstances au nom de la Société et exercera ses pouvoirs dans la limite de
lobjet sacial et sous réserve de ceux que Ja loi attribue expressément aux associés, d’accords
extrastatutaires et des dispaositions statutaires de la Sociéte.

SIXIEME DECISION

Pouvoirs en vue d’effectuer les formalités légales

L’Assaocié Unique donne tous pouvoirs au président de la Société, avec faculté de subdélégation,
pour effectuer toutes formalités légales de dépdt ou publicité ou autres formalités.

De tout ce que dessus, il a éte dresse le présent procés-verbal qui a été signé par I'Associé Unique
de [a Sacieté.

TALMA LAMENNAIS

Répfééentée par Mansieu'r Nicolas Saltiel
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STATUTS

* % %

ARTICLE1 FORME

La société LE TIGRE YOGA CLUB (ci-aprés la "Société") est une société par
actions simplifiée reégie par les lois et reglements an vigueur et notamment par les
articles L. 227-1a L. 227-20 et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de cammerce, ainsi que
par les présents statuts.

Conformément a l'article L. 227-1, alinéa 3, du Code de commarce, pour toutes
questions non exprassement traitées par les présentes, il conviendra de s'en
remettra aux dispositions non contradictoiras et transposables du Code de
commerce et des dispositions réglementaires relatives aux sociétés anonymes.

Elle fonctianne indifféremment sous la mémae forme avec un ou plusiaurs Associés.
En cas d’Associé unique, celui-ct exerce tous les pouvoirs dévolus aux Associés.

ARTICLE2 DENOMINATION SOCIALE
La denomination sociale de la Société est: LE TIGRE YOGA CLUB.

Sur tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sociale de la Société doit étre précédée ou suivie immédiatement des
mots "societé par actions simplifiee” ou des initiales "S.A.S." et de I'énonciation de
son capital social ainsi que le lieu et le numéro d'immatriculation de Ja Société au
Registre du Commaerce at des Sociétés.

ARTICLE 3 SIEGE SOCIAL
Le siége soclal de la Société est situé 17 —19, rue de Chaillot - 75016 Paris.

Le siege social de la Société peut étre transféré par décision du présidant de Ia
Societe dans le méme departement ou les départements limitrophes, sous réserve
de la ratification de cette décision par la collactivité das Associés conformément aux
dispositions de ' ARTICLE 22 des présents statuts. Lors d'un transfert décidé par le
président de la Société, celui-ci est autorisé a modifier las présents statuts en
consequence.

ARTICLE 4 DUREE DE LA SOCIETE
La Socié_té aura une duree de quatra-vingt dix neuf (99) ans a compter du jour de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée

ou prorogation par une decision collective daes Associés statuant dans les conditions
de quorum et de majorité requises pour las décisions extraordinaires.

ARTICLES5 OBJET SOCIAL

La Societe a paur objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger
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. l'exploitation, par quelque moyen que ce soit, de tout fonds de commerce
relatif a des activités sportives, physiques, de massage, de remise en forme ou
de bien étre (notamment du type Yoga ou Pilates), et (ii) la vente et la
distribution, par tous moyens, de produits et accessoires de bien-étre ; :

. la vente de boissons et/ou de biens mobiliers ;
. la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds
de commerce, la pnse a bail, [linstallation, l'exploitation de tous

etablissements, fonds de commerce, usines ou ateliers se rapportant a l'une
ou l'autre des activités specifiees ci-dessus ;

. et d'une fagon generale toutes opérations de quelque nature qu'elles soient
(commerciales, industrielles, financieres, mobilieres, immobilieres cu autres)
pouvant se rattacher directement ou indirectement a fFun des objets
sus-indiques, tous autres objets similaires ou connekes, et susceptibles d’en
faciliter le développement ou la réalisation.

ARTICLE6 APPORTS

Lors de sa constitution, il a ete fait apport a la Societe d'une somme totale en
numeraire de  trois cent quatre-vingt-cinq mille euros (385.000€), entiérement
iberée, laquelle somme a été deposee au crédit d'un compte ouvert au nom de la
| Societé en formation, ainsi qu'en atteste le certificat de depositaire établi par la
banque BNP Paribas, agence Georges V située 16, avenue Georges V - 75008
Paris.

Par décisions de 'Associe Unique de la Societé en date du 9 septembre 2016, le
capital social de la Société a été augmenté d’'un montant nominal total de cent
cinquante mille euros (150.000€) par I'eémission de cent cinquante mille (150.000)
actions ordinaires de la Societe d'une valeur nominale d'un euro (1€) chacune.

ARTICLE7 CAPITAL - ACTIONS - DROITS ATTACHES AUX ACTIONS/\

Le capital social est fixé a la somme de cing cent trente-cing mille euros (535.000¢€) /C,/
divise en cing cent trente-cing mille (535.000) actions d'une valeur nominale d'un |
euro (1€) chacune, toutes de méme categorie et intégralement libérées.

Les Actions sont obligatoirement nominatives. - _ L | ;-

Chaque Action donne droit, dans les bénéfices et Iactlf social, & une part
proportionnelle & la quotité du capltal qu'elle représente et donne droit au vote et a la R
représentation lors des décisions collectives des Assoczés dans les conditions
fi xées par la loi et les présents statuts. |

Les Assnmés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. L

La propriéte d'une Action emporte de plein droit adhésmn aux présents statuts et auxl
déc:su:ms collectives des Associés. . '

Les Titres donnent lietr & une inscription sur un compte ouvert dans les livres de |a
Société dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.
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8.1.1

Une attestation d'inscription en cample pourra étre délivrée par la Saciélé a I'Associé
qui en aura fait la demande.

En cas de pluralité d'Associés, chaque fais qu'il est nécessaire de posséder
plusieurs Actions paur exercer un droit quelconque, notamment en cas d'echange ou
d'attribution de titres a l'occasion d'une opération telle que réduction du capital,
augmentation du capital par incorporation de réserves, fusion ou autrement, les titres
isalés ou en nambre inférieur & celui requis ne conférent aucun droit contre la
Societé, les Associés devant faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre de Titres nécessaires.

ARTICLE8 MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Augmentation du capital social

| e capital social peut étre augmenté, soit par émission d’Actions nouvelles ordinaires
ou de préférence, soit par majoration du montant nominal des Actions existantes.
Les Actions nouvelles sant libérées, sait en numeéraire, soit par compensation de
créances avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la Société, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, sait par apports en
nature, sait par conversion d'obligations. Les Actions nouvelles sont émises, soit a
leur mantant nominal, sait a ce maontant majoré d'une prime d'émission.

L es Assaciés peuvent déléeguer au president de la Saciété tous les pouvairs
necessaires a l'effet de réaliser, dans le délai légal, 'augmentation de capital en une
ou plusieurs fais, d'en fixer les madalités, d'en constater la réalisation et de procéder
a la madification corrélative des présents statuts.

Augmentation de capital en numéraire

(a) Conditions préalables

Le capital existant doit étre intégralement libéré avant toute émission d’Actions
nouvelles devant étre libérées en numéraire, a peine de nullité de
I'augmentation de capital.

Si les Actions nouvelles sont libérées par compensation avec des créances
certaines, liquides et exigibles détenues sur la Saciété, celles-ci font I'objet
d'un arrété de caomples établi par le president de la Sociéte, certifié exaclt, le
cas echeant, par le ou les commissaires aux comptes.

(b)  Droit préférentiel de souscription

‘Chagque Associe a un droit de préférence a la souscription des Actions
nouvelles emises, p_robortionnel a la quatité de capital qu'il détient dans le
Sociéte.,

Dans le cas ol certains Associés n'auraient pas souscrits les Actions
auxquelles ils avaient droit a titre irréductible, et si la décision de la collectivité

des Associés lI'a autorisé, les Actions ainsi rendues disponibles seront:

attribuees aux Associés quil aurant souscrits a titre reductible un nombre
d'Actions supérieur a celui qu'ils pouvaient souscrire a titre irréductible,
prapartionnellement aux droits de souscription dant ils disposent et en tout état
de cause dans Ja limite de Jeur demande.

Si les souscriptions a litre irréductible et les attributions faites en vertu de
souscription a titre réductible n'ont pas absorbé la totalité de I'augmentation de
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8.1.2

(c)

(d)

capital, le président de la Societe pourra, si les canditions en sont réunies,
utiliser les possibilités prevues par la loi pour limiter 'augmentation de capital
au mantant des souscriptions recueillies.

Toutefois, les Associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit
preférentiel de souscription selon les modalités prévues par la loi. De méme, la
collectivité des Associes, statuant dans les conditions de quorum et de
majarite prevues pour les decisions extraordinaires, peut decider de supprimer
le droit preférentiel de souscription au bénéfice d'une ou de plusieurs
persannes dénommees.

Souscription

La souscription aux Actions émises est constatee par un bulletin de

sauscription etabli dans les conditions [égales et reglementaires en vigueur ; il
est date et signe par le sauscripteur. Les fonds provenant des sauscriptions en
numeraire sont disposes dans les conditions prevues par la loi, et
augmentation du capital correspondante est réalisee a la date du certificat
etabli par le depositaire des fonds. Le retrait des fonds peut étre effectué par
un mandataire de la Societé, apres etavlissement du certificat du dépositaire
des fonds.

Si 'augmentation de capital n’est pas réalisée dans le deélai de six (6) mois a
compter de I'ouverture de la souscription, tout souscripteur peut demander en
justice la nomination d’'un mandataire en charge de retirer les fonds pour les
restituer aux souscripteurs, sous déduction des frais de repartition.

Libération

Les Actions nouvelles emises par la Societe a la suite d’'une augmentation de
capital resultant pour partie d'une incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission et pour partie d'un versement d'espéces daivent étre
integralement liberées lors de leur souscription.

Toutes autres Actions emises par la Sociéte a la suite d’'une augmentation de
capital peuvent étre liberees de la quotité minimum prévue par les dispositions
legislatives en vigueur lors de leur souscription.

La libération du surplus intervient en une ou plusieurs fois sur décision du -

président de la Societé dans un délai maximum de cing (5) ans a compter du
jour ol Faugmentation de capital de la Société est définitivement réalisée.

l.es appels de fonds sant portes a la connaissance des AssocCiés par lettre

recommandee avec demande d'accuse -de réceptlon quinze-(15) jours au- - -
moins avant la date fixée par le président de la Saciéte pour chaque

" versement.

A défaut pour les Associés de libérer les sommes dues par lui aux epoques .
fixées par le président de la Société, lesdites sommes sant productives de -
olein droit d'intéréts au taux légal sans préjudice des recours et sanctions

prévues parlaloi.

Augmentation de capital QBI’ incorporation de réserves
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Les Associés peauvent décider 'émission d'Actions en numéraire attribuées
gratuitement aux Associés par incorporation au capital, de bénéficas, réservas ou
primas d'émissian.

8.1.3 Augmentation de capital par apports an nature

En cas d'apports an nature, un ou plusiaurs commissairas aux apports sont désignés
conformément aux dispositions légales et réglementairas en viguaur, avec pour
mission d'apprécier, sous leur responsabilité, la valeur dasdits apports. Leur rapport
ast mis a la disposition das Associés au siége social de la Société, dans las
conditions réglemeantaires applicables.

La collectivite des Associés approuve ['évaluation das apports et constate la

réalisation de Jaugmentation de capital. Si la décision da la collectivité des Associés

reduit I'evaluation das apports, approbation expresse des madifications par les
appartaurs ou leurs mandataires doment autorisés a cat affat est requise. A défaut
de quoi, J'augmantation da capital n’ast pas réaliséa.

8.1.4 Emission de valeurs mobiliéras donnant accés au capital

La Saciete paut procédar a foute emission de valeurs mobilieres régies par les
articlas L. 228-91 du Code de commerce at suivants qui donnent accés
immeédiatement ou & terme a une fraction du capital social et das droits de vota de Ia
Societé, dans les conditions prévuas par les dispositions législatives applicables et
par las présents statuts paur I'émissiaon d'Actions.

8.2 Réduction du capital sociat

Le capital social paut étra réduit par tous pracédés et salon tautas modalités prévuas
par la lai at las réglements en vigueur, en vartu d'una décision de la collectivité das
Assaclés qui peut déléguear au présidant da 1a Saciété tous pouvairs pour la réaliser.

Le capital social peut étra amorti, confarmémant aux dispositions prévues par Ja loi.

ARTICLE 9 INDIVISIBILITE DES ACTIONS
9.1 Les Actions sont indivisiblas a I'égard dea la Société.

Las coproprietaires d'Actions indivises sont tanus de se faira représenter aux
assambléas par un seul d’antre eux ou par un mandataire unique justifiant d'une
habilitation speciale. En cas de désaccord, le mandataire est désigné par
ordonnance du président du tribunal de commerca statuant en référé. |

La désignation du raprésentant de l'indivision doit étra notifi ée a la Société dans le.

mois de la survanance de l'indivisian.

Toute maodification dans la personne du représentant de findivision n'aura d’effet,

vis-a-vis de la Société, qu'a compter de sa notifi cation & la Saciéte, justlf lant de la
regularite de la modifi cation intarvanue. n .

9.2 Si les Actions sant graveas d'usufruit, leur inscription @n compte doit faire ressortir
faxistence de l'usufruit.

Le droit de vota attache a I'Action appartient au nu-propriétaira pour toute autre
décision que celle concarnant ('affactation das bénéfices ol il ast réservé A
l'usufruitier.
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Cependant, les Associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du
droit de vote aux consultations collectives ; ladite convention devant étre notifiée par
fous moyens écrits a la Société.

Méme prive du droit de vote, le nu-propriétaire d'Actions a toujours le droit de
participer aux assemblees generales.

ARTICLE 10 TRANSMISSION DES TITRES

La propnété des Titres résulte de feur inscription en compte individuel au nom du
titulaire sur les registres que la Société tient a cet effet a son siége social ou auprés
d’'un intermédiaire habilité.

Le Transfert des Titres s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par virement de
compte a compte.

La location d'Actions est interdite.

ARTICLE 11 DESIGNATION DU PRESIDENT

La Sociéte est dirigee, administirée et représentée par un président qui est une
personne morale ou physique, de nationalité francaise ou étrangére, Associée ou
non.

Lorsqu’'une personne morale exerce les fonctions de président de la Société, ses
dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités, civile et pénale, que s’ils étaient président en leur nom propre, sans
prejudice de la responsabilité solidaire de |la personne morale qu'ils dirigent.

Si la personne morale président est une société frangaise, elle est représentée dans
sa fonclion par une personne physique qui peut étre son représentant 1égal ou un
représentant permanent.

Si la personne morale président est une société étrangére, il conviendra que cette
derniére désigne une seule personne physique qui sera son représentant permanent
pour la représenter dans ses fonctions.

Dans le cas de la nomination d’'un représentant permanent, la personne morale qui
doif étre nommée président de la Societé doit notifier a la Societé, prealablement a
sa nomination, l'identité de son représentant permanent.

Si la personne morale président met fin aux fonctions de son représentant
permanent, [a cessation des fonctions ne sera opposable & la Société qu’a compter
de la notification qui lui en sera faite concernant la désignation d'un nouveau
representant personne physique.

Le président de la Sociéte est designé par la collectivité des Associes statuant dans
les conditions de quorum et de majorité requises pour les décisions ordinaires.

ARTICLE 12 DUREE DES FONCTIONS DU PRESIDENT

Le president de la Societé exerce ses fonctions avec ou sans limitation de durée
selon [a décision prise par |a collectivité des Associés, statuant dans les conditions
de quorum et de majorité requises pour les décisions ordinaires, lors de sa
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nomination, eétant précisé que le mandat du président de la Saciété ast renouvelable
sans limitatian, Cette durée est, le cas échéant, révisée selon les mémes formes.

Les fonctions du president de la Saciété prennent sutamatiquement fin an cas de
demission au d'expiration de son mandat. Par ailleurs, celles-ci prennent aussi
autamatiqguement fin en cas de décés dans I'hypathése afl le président est une
personne physique et de dissolution au de mise en liquidation dans I'hypothése al le
president ast une persanne morale.

Le president de [a Société peut étre révaqué, sous réserve de respecter un préavis
de quinze (15) Jours, par la collectivité des Associés statuant dans les canditions de
quorum et de majorité requises pour les décisians ardinaires. La révacation du
président de la Société ne paurra étre prononcée saus réserve d'établir un juste matif
(au sens de larticle L. 223-25 du Code de Cammerce et de la jurisprudence
applicables a la date de ladita révacation}, nanobstant des éventuels dammages et
interéts qu’il pourra réclamer.

ARTICLE 13 REMUNERATION DU PRESIDENT

Le président de la Saciéte paurra percevoir, au titre de ses fonctions de président de
la Saciete, une remunération et/ou taut autre avantage en nature librement fixée par
la Camite Stratégique dans les canditions de quorum et de majorité prévus 3
'ARTICLE 19.4.4 des présents statuts,

Cette remuneration est, le cas échéant, modifiée par une nouvelle décisian du
Comite Strategique dans les conditions de quarum et de majarité prévus a
'ARTICLE 19.4.4 des presents statuts. En outre, le président de la Société peut
abtenir rembaoursement, sur présentation de justificatifs, des frais raisonnables
engages dans le cadre de sa mission pour la campte de la Société. Le président de
la Societé peut étre [ié & la Saciété par un contrat de travail.

ARTICLE 14 POUVOIRS DU PRESIDENT

Le président de la Saciete est investi en taute circonstance de taus les pauvairs
necessaires pour représenter et diriger la Société, sauf stipulatians particuliéres
convenues lors de sa nomination, et sauf pour les décisions paur lesquelles les
dispositions légales au les présents statuts donnent compétence exclusive aux
Assaciés et sous réserve du respect des Decisions Stratégiques..

Dans ses rapports avec les tiers, le président de la Société engage la Saciété méme
~ par les actes qui ne relévent pas de I'abjet sacia!, & moins qu’elle na prauve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet au qu'il ne pauvai*t I'ignarar, campte tenu
des circonstances, étant exclu que Ia seule pubhcalmn des présents statuts suffise 3

| constltuer cette preuve

'

e Le prés:dent de la Snmélé peul SOUS sa respunsablhté donner tuutes délégahons de

POUVOIrS A toutes personnes physiques ou marales, Associées ou non, de san choix
pour un ou plusieurs abjets déterminés, et dait prendre, a cet égard, toutes mesures
necessaires pour que soient raspactées les stipulations des présents statuts.

ARTICLE 15 DESIGNATION DU OU DES DIRECTEURS GENERAUX




La Saciete peut étre €galement dirigée par une ou plusieurs persannes partant le
titre de directeur général qui sant abligatoirement des personnes physiques, de
nationalité frangaise ou étrangére, Associées ou non.

Sur prapasition le cas échéant du président de Ja Société, la collectivité des
Assacies, statuant dans les conditians de quorum et de majorité requises paur les
decisians ardinaires, peut désigner un au plusieurs directeurs généraux.

ARTICLE 16 DUREE DES FONCTIONS DU OU DES DIRECTEURS GENERAUX

Le(s) directeur(s) général(aux) exerce(nt) ses{leur) fonctions avec ou sans limitation
de durée selon la décision prise par la collectivité des Assaciés, statuant dans les
canditions de quorum et de majarité requises pour les décisions ordinaires, lors de
sa(leur) nomination. Cette durée est, le cas échéant, révisée selan les mémes
farmes. Leur mandat est renouvelable sans limitation.

Les fonctions d'un directeur général prennent automatiquement fin en cas de décés,
d'expiration de son mandat, de démission, d’'invalidité permanente au sens de
I'article L. 341-4 du Code de la sécurité sociale, d’incapacité au sens des
articles 415 et suivants du Titre XI du Livre 1er du Code civil ou de condamnatian
penale pouvant parter atteinte de maniére significative a I'image ou a la réputation de
la Sociéte.

Le directeur général peut étre révoqué ad nufum, c'est-a-dire 3 taut moment, sans
preavis, sans motif et sans indemnité de quelgue nature que ce soit, par Ia
callectivite des Assaciés statuant dans les conditions de quorum et de majarité
requises pour [es décisians ordinaires.

ARTICLE 17 REMUNERATION DU OU DES DIRECTEURS GENERAUX

En cantrepartie des missions qui lui{leur) ont été confiées, le(s) directeur(s)
general(aux) pourra{ont) percevair, au titre de ses{leur) fonctions de directeur
genéral, une remuneration librement fixée par le Camité Stratégique dans les
conditions de quorum et de majarité prévus & TARTICLE 19.4.4 des présents statuts.
Cette rémunération est, le cas échéant, révisée selon les mémes formes.

En outre, un directeur général de la Saciété peut obtenir remboursement, sur
présentation de justificatifs, des frais raisannables engagés dans le cadre de sa
mission pour le compte de la Sociéte. Le(s) directeur(s) général{aux) peut{vent) &tre
ié & Ja Société par un cantrat de travalil. , o

ARTICLE 18 POUVOQIRS DU OU DES DIRECTEURS GENERAUX

Conjaintement avec le présudent de la Sacieté, le ou les directeurs généreux

assument la direction et ladmlmstratrc:-n de la Sc:-cuété lIs sont :nvest:s en toute |

circonstance de taus les pouvotrs nécessaires pour représenter et diriger la Saociété,
sauf stlpulatxons particulieres convenues lors de leur nomination, et sauf pour les
décisions paur lesquelles les dispositians Iégales ou Jes présents statuts dannent
compelence exclusive aux Assacies et sous réserve du respect des Décisions
Stratégiques.
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Dans ses rapports avec fes tiers, la(s) diracteur(s) général(aux) engage(nt) la
Société méme par les actes qui ne relévent pas de I'abjet social, 4 moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer,
compte tenu des circonstancas, étant exclu que fa seule publication des présents
statuts suffise & constituer cetta prauve.

ARTICLE 19 COMITE STRATEGIQUE
19.1

Composlition du Comité Stratéglque

Le comité stratégique de la Société (ci-aprés le "Comité Stratéglque”) comprend
antre deux (2) et six (6) membres, qui devront étre obligatoirement das personnes
physiques, de nationalité frangaise ou étrangére, Associéas ou non.

Les membras du Comité Stratégique sont nommeés par 1a collectivité des Associés
statuant dans les canditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions
ordinaires ; étant précisé que:

() chaque Associé disposant d'au mains dix pourcent (10%) du capital social et
des droits de vote de la Société a la faculté de demander la désignation d'un
(1) membre du Comité Stratégique ; et

(1) chaque Associé disposant d'au moins cinquante pourcant (50%) du capital
social et des droits de vote de la Société a la faculté de demander Ia
designation deux (2) membres du Comité Stratégique.

L.a durée du mandat des membres du Comité Stratégique est fixée par la collectivité
des Associes, statuant dans les conditions de quorum et de majorité requises pour
les décisions ordinaires. Leur mandat est renouvelable sans limitation.

Les fonctions d'un membra du Comité Stratégique prennent automatiquement fin,
sans qu'il ne puisse prétandre & indemnisation ou 3 dommages et intéréts, soit par le
deces, la demission, I'expiration de son mandat, en cas d’incapacité au sens des
articles 415 et suivants du Titre XI du Livre 1¢f du Code civil ou en cas d'invalidité
permanente de 2™ ou 3®me catégorie au sens de 'article L. 341-4 du Code de la
securite saciale, soit dans I'hypotheése ol 'Associé I'ayant nommé ne disposerait
plus de la propartion du capital social et des droits de vote requis, tel qu'indiqué
Ci-dessus.

Un membre du Comité Stratégique peut étre révoqué ad nufum, c'est-a-dire & tout
moment, sans preavis, sans motif et sans indemnité de quelque nature que ce soit,
par la collectivité des Assacies statuant dans les conditions de quorum et de majorité

requises pour les décisions ordinaires, & la damande de I'Associé qui aura demandé_ |

sa nomination.

En cas de vacance par décés, incapacité, invalidité ou démission d’'un ou plusieurs |
-membras du. Comite Stratégique, le Comité Stratégique  peut, entre deux
assemblées genérales, procéder a des nomlnatlons a titre provisoire qui seront

ratifiés, dans les meilleurs délais, par la collectivité des Associés statuant dans les
conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions extraordinaires.

Le mandat de membre du Camité Stratégique ne pourra danner lieu 2 aucune
remuneration de quelque nature que ce soit.
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Les infarmations communiquées aux membres du Comité Stratégique dans le cadre
de leurs fonctions ont un caractére confidentiel.

19.2 Présldent du Camite Stratégique

Le président du Comité Stratégique est une personne physique et doit étre membre
du Camité Stratégique.

Le président du Comité Stratégique est désigné par les membres du Comité
Stratégique dans (es conditians de quarum et de majarité prévus & I'ARTICLE
19.4.4. des presents statuts.

La perte de la qualite de membre du Caomité Stratégique entraine automatiquement
{a cessation des fonctions du président du Comité Stratégique.

19.3 Missian du Camite Strategique

Le Camite Stratégique devra se prononcer préalablement sur les décisions
suivantes afin qu'elles ne puissent en aucun cas étre adaptées au mises en ceuvre
par la Saciete par quelque argane sacial que ce soit (et notamment un argane de
direction au les Assaciés) sans avoir obtenu au préalable I'accard écrit du Comité
Stratégique, statuant dans les canditions de quorum et de majorité prévues a
FARTICLE 19.3.4 des présents statuts (ci-aprés les "Décisians Stratégiques”) :

- Taut investissement (y compris natamment toute prise de participations,
acquisition de fonds de cammerce, nantissement, fusian, appart partiel
d'actifs, de joint-venture et en général toute apératian de creissance externe)
au desinvestissements (y compris natamment toute cession de Titres,
scission, cession de fonds de cammerce) pour un mantant supérieur a trente
mille euras (30.000€) ;

— La creation par la Société de toute filiale ;

- La fixation au [a madification de la rémunération et/ou des avantages en nature
du président de la Société et, le cas échéant, du ou des directeurs généraux ;

— Taute madification des canditions du cantrat de licence des marques verbales
et semi-figuratives « Le Tigre Yoga Club » consenti & la Saciété.

19.4 Fanctiannement du Caomité Stratégique

Sauf s'll est convaqué spécialement dans le cadre de la mise en ceuvre de ses
pouvairs au titre de 'ARTICLE 19.2 ci-avant, le Comité Stratégique se réunira au
minimum une (1) fais par semestre (& l'exception du mois d'ao(t confarmément a ce

qui est décrit ci-aprés) et aussi souvent que ['intérét sacial de la Société lexigera

paur délibérer de la marche des affaires sociales et des perspectives de la Saciété.

Le Camité 'Stratégique est canvoqué pa'r son president ou par tout membre du
Comite Stratégique detenant directement ou indirectement plus de quarante
pourcent (40%) du capital sacial et des droits de vate de la Sumété | |

'auteur de la convocation ch0|51t librement le mode de consultation du Cdrﬁité
Strategique parmi les modes prévus cli-dessaus.

Les décisions du Camitée Stratégique ne peuvent porter que sur les questions
figurant dans l'ardre du jaur (sauf accord unanime des membres présents ou
représentes).




19.4.1 Réunion du Comité Stratégique

Le Comité Stratégique pourra se réunir au lieu et a la date indiqué par l'auteur de |a
convocation, qui en fixe I'ordre du jour.
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La convocation est faite par tous moyens écrits, en ce compris par télecopie ou par
transmission electronique, trois (3) Jours au moins avant la date de la réunion (ce
délai étant porté a huit (8) Jours en cas de convocation au mois de juillet, étant ici
toutefois précisé que le Comité Stratégique ne sera pas convoqué le mois d'aa(t,
sauf cas de nécessité sérieuse diment justifiée). Elle indique le lieu, la date, I'heure,
'ordre du jour de ladite réunion ainsi que tous documents et informations 3
nécessaires a linformation des membres du Comité Stratégique sur le projet de
décisions soumis. La convocation n'est pas requise si tous les membres du Comité
Strategique sont présents ou représentés.
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Les membres du Comité Stratégique peuvent se faire représenter par tout autre
membre de leur choix auquel un pouvaoir écrit sera donné.
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Les réunions du Comité Stratégique sont présidées par le président du Comité
Stratégique. En cas d’'empéchement temporaire du président du Comité Stratégique,
le Comité Stratégique sera présidé par le membre du Comité Stratégique détenant le
plus grand nombre d'actions de la Société, directement ou indirectement.
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Les reunions du Comité Stratégique peuvent se tenir par voie téléphonique ou de
vidéoconférence.
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| 19.4.2 Consultation écrite

Les membres du Comité Stratégique peuvent étre consultés par voie de consultation
écrite, selon les madalités ci-aprés.

L'auteur(s) de la canvocation adresse(nt} a chague membre du Comité Stratégique
les projets de décisions ainsi que tous documents et informations nécessaires &
Finformation des membres du Comité Stratégique sur le projet de décisions soumis.

Les membres du Comité Stratégique disposent d’'un délai maximal de trois (3) Jours
(porté & un délai de huit (8) Jours en cas de convocation au mois de juillet) & compter
de la date de réception (par télécopie ou tout autre moyen) des projets de décision
pour eémettre leur vate par écrit.

Le vote est formulé sous le texte des décisions proposeées et, pour chaque décision,
par les mots “oui” ou “non” ou "abstention”. La réponse diment datée et signée par
chague membre du Comité Stratégique est adressée & l'auteur de la convocation, Lo
par télécopie ou par tout autre moyen. | , | 1_' ﬁ;; %

L’absence de réponse dans le délai requis, soit globalement, soit pour certaines
questions specifigues, equivaut a une abstention soit globale, soit au titre des
questions concernées, et le membre concerné ne pourra étre comptabilisé pour le
calcul du querum. ' | ' ' "

La dé:cisic:_n aduptée prend effet & la date a laq uelle 'approbation de la décision dans
les conditions susvisées est acquise.

19.4.3 Procédure de consuitation d’'urgence




A titre exceptionnel, et dés lors qu'une situation d'urgence le justifierait, le Comité
Stratégique pourra étre consulté par envoi d'un email a tous les membres du Comité
Stratégique (qui devront &tre en destinataires communs).

L'email devra comprendre les projets de décisions ainsi que tous documents et
informations nécessaires a l'information des membres du Comité Stratégique sur le
projet de décisions soumis.

Les membres du Comité Stratégique disposent d’'un délai maximal de quarante-huit
(48) heures (porté a un délai de soixante-douze (72) heures en cas de consultation le
vendredi a compter de 16h00, les jours non ouvrés et au mois de juillet ou, le cas
échéant, d'ao(t) a compter de [a date de réception par email des projets de décision
pour émettre leur vote par écrit par retour d'email.

Le vote est formulé par retour d'email au président du Comité StFatégique, avec
copie a tous les autres destinataires, sous le texte des décistions proposées et, pour
chaque décision, par les mots “oui” ou “non” ou "abstention”. Tout retour d'email
intégrant un vote (quel qu'il soit) permetira de comptabiliser ledit membre pour les
besoins du calcul du quorum.

L 'absence de réponse a l'email équivaut a une abstention de toutes les résolutions,
et le membre concerné ne pourra étre comptabilité pour le calcul du quorum.

19.4.4 Quorum et majorité

Chacun des membres du Comité Stratégique (présent ou représenté) dispose d'une
(1) voix. Par exception a ce principe, tout membre du Comité Stratégique qui
détiendrait directement ou indirectement plus de quarante pourcent (40%) du capital
social et des droits de vote disposera de deux (2) voix.

Quel que soit le mode de consultation du Comité Stratégique (réunion, consultation
ecrite ou procédure d’'urgence), les décisions du Comité Stratégique seront prises &
la majorité de plus de cinquante pourcent (60%) des voix dont disposent les
membres du Comité Stratégique présents ou représenteés, pour autant qu’au moins
la moitié de ses membres soient présents ou représentés.

En cas de partage des voix, le membre du Comité Strategique qui détiendrait
directement ou indirectement la participation la plus significative dans la Société
bénéficiera d’'une voix prépondérante.

Par dérogation aux stipulations qui précédent, (i) [a fixation ou la modification de [a
remuneration et/ou des avantages en nature du président de la Sociéte et, le cas
échéant, du ou des directeurs genéraux au-dela d'un montant total excédant, pour
chacun d'eux, 5% du. chlffre d'affaires de la Société, et (u) toute modlﬁcatlon des
conditions du contrat de licence de Ia marque Le. ‘Tigre Yoga Club consenti A Ia

Societe nécessitent I'accord préalable de tous les membres du Com:té Stratégtque
5 T N 19.4.5 Procés-verbaux | R |

TUn procés-verbal des décnsmns du Cﬁmlté Stratéglque (que ce smt lors c:I une
réunion, par voie de constultation écrite ou procédure d'urgence) est dressé et signé
i | | par chaque membre du Comité Stratégique présent ou représenté et par le président
du Comité Stratégique (ou le cas échéant par le président de séance élu en cas

d'empéchement temporaire du président du Comité Stratégique). Les
procés-verbaux doivent notamment indiquer le texte des résolutions mises aux voix

et pour chaque résolution le sens du vote de chaque membre du Comité Stratégique.
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Les proces-verbaux sont conservés au siége social de la Société. Les copies ou
extraits des procés-verbaux du Comité Stratégique sont valablement cetrtifiés
conformes par le Président ou le président du Comité Stratégique ou toute personne
habilitée a cet effet par le President.

ARTICLE 20 COMITE D’ENTREPRISE

20.1

20.2

S'll existe un comite d'entreprise, les délegues du comité d'entreprise exercent les
droits qui leur sont attnbues par la loi auprés du président de la Société ou du
représentant designe par le président de la Société.

Pour I'application des articles L. 2323-67 et R. 2323-16 du Code du travail :

(a)

(b)

()

En cas de consultation des Associés en assemblée générale, les projets de
résolutions visés aux articles L. 2323-67 et R. 2323-16 du Code du travail
devront etre adresses au president de la Societe ou au représentant désigné
par le president de la Societe dans les modalites fixes par [‘article R.
2323-14 1° a) et b) du Code du travail et au plus tard dans un délai de quinze
(15) Jours avant la tenue de ladite assemblée générale.

A defaut de consultation des Associés en assemblée générale, les projets
de resolutions seront communiqués par le comité d'entreprise par lettre
recommandee avec demande d'accusé de reception au président de la
Sociéteé ou au représentant deésignée par le président de [a Société et soumis
a la premiere consultation des Associés qui suivra I'expiration d’'un délai de
dix (10) Jours a compter de la date de réception desdits projets, quel que soit
le mode de consultation choisi (consultation par écrit ou décision unanime
des Associes par signature d’'un acte sous seing prive signé par tous les
Associes).

Lorsqu'aux termes de Ja 10i ou des statuts une décision requiert I'unanimité
des Associes, afin de respecter les dispositions de larticle L. 2323-67 du
Code du travail, les membres du comité d'entreprise seront informeés
suffisamment a 'avance du projet de décision, afin de pouvoir faire valoir
leur droit a étre entendus par les Associés.

ARTICLE 21 COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivite des Associes, statuant dans les conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions. ordinaires, est tenue de désigner au moins un

- commissaire aux comptes dés lors que 1a Société rempllt les critéres mentionnes 3

I'article L. 227-9-1 du Code de cnmmerce

La nomination d'un commissaire aux cnmptes pourra éfre demandée en justice par
un ou pIUSIELll'S Associes représentant au moins le d:xtéme du capital socral de la

Sociéte.

-

ARTICLE 22 DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

22.1

Domalnes réservés aux Associés

Les Associés sont seuls compétents pour décider de :

o gy, ¥ -
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I'approbation des comptes annuels et le cas échéant des comptes consolidés
de la Société, I'affectation des résultats et la distribution de dividendes ;

'augmentation, 'amonrtissement ou [a réduction du capital social de la Société ;

la transformation, la fusion, la scission, les apports partiels d'actifs soumis au
regime des scissions ;

la dissolution ainsi que toutes les regles relatives & la liquidation (y compris la
nomination du liquidateur et 'approbation des comptes annuels en cas de
liquidation) et aux pouvoirs du liquidateur ;

la prorogation de la durée de la Société :

la modification de dispositions statutaires, a f(exception du pouveir du
president de la Société en matiere de transfert du siége social de la Société
conformément aux dispositions de 'ARTICLE 3 des présents statuts ;

la nomination, la révocation, le renouvellement ou la modification de la durée
du mandat du président de la Société et, le cas échéant, du ou des directeurs

généraux ;

l2 nomination, Ia révocation, le renouvellement ou la modification de la durée
du mandat des membres du Comité Stratégique ;

la nomination ou le renouvellement du ou des commissaires aux comptes ;
les modali{és de paiement des dividendes ;

le changement de nationalité de la Société ;

I'attribution gratuite d'Actions ou I'émission de valeurs mobiliéres :

'approbation ou le refus des conventions réglementées visées a I'article L.
227-10 du Code de Commerce.

Toute autre décision reléve du pouvoir du président de la Société et, le cas échéant,
du ou des directeurs généraux (sous reserve du respect des Décisions
Stratégiques).

22.2 Quorum - Majorité

22.2.1 Décisions ordinaires

Les décisions suivantes sont qualifiees d'ordinaires :

I'apprubaticin"ﬂésﬁ éompfés La_nnﬂels et le cas échéant des:comfnltes cb_nsnlidés
de la Société, I'affectation des résultats et la distribution de dividendes

la nomination ou le renouvellement du ou des commissaires aux comptes ;

' les modalités de pa?ement des dividendes ;

. la' nomination, la révécaiion, le renouvellement ou la madiﬂcatiﬂh de la durée
- du mandat du président de [a Societé et, le cas échéant, du ou des directeurs

généraux :

I'approbation ou le refus des conventions réglementées visées & lNarticle L.
227-10 du Code de Commerce.
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Les decisions collectives ordinaires ne sont valablement prises qu’autant que les
Associes presents ou representes représentent plus de cinquante pourcent (50%) du
capital social et des droits de vole de la Société.

Si, en raison notamment d'absence d'Associés, ce quorum n'est pas obtenu lors de
la premiére consuitation, les Associés sont consultés une seconde fois et les
décisions ne sont valablement prises qu'autant que le ou les Associés présents ou
representes representent plus de trente-trois virgule trente-trois pourcent (33,33%)
du capital social et des droits de vote de la Société, étant précisé que ces décisions
ne peuvent porter que sur les questions ayant fait I'objet de la premiére consuitation.

Les decisions collectives ordinaires des Assoclés sont prises a la majorité de plus de
cinquante pourcent (50%) des voix des Associés présents ou représentés.

22.2.2 Décisions extraordinaires
Les décisions suivantes sont qualifiées d’extraordinaires :
- Faugmentation, 'amortissement ou la réduction du capital sociai de la Société ;

~ la nomination, la révocation, le renouvellement ou la modification de Ja durée
du mandat des membres du Comité Stratégique ;

— la transformation, la fusion, la scission, les apports partiels d’actifs soumis au
régime des scissions ;

~ la dissolution ainsi que toutes les régles relatives a ia liquidation (y compris la
nomination du liquidateur et I'approbation des comptes annuels en cas de
liquidation) et aux pouvoirs du liquidateur ;

— la prorogation de la durée de la Société ;

~ la modification de dispositions statutaires, a l'exception du pouvoir du
président de la Société en matiére de transfert du siége social de la Société
conformément aux dispositions de 'ARTICLE 3 des présents statuts ;

- le changement de nationalité de la Société ;

— I'attribution gratuite d’Actions ou I'émission de valeurs mobiliéres.

Les decisions collectives extraordinaires ne sont valablement prises qu'autant que
les Associ€s preésents ou représentés représentent plus de soixante six virgule
soixante six pourcent (66,66%) du capitai social et des droits de vote de la Societe.

Si, en raison notamment d'absence d'Associés, ce quorum n’est pas obtenu lors de
la premiére consultation, les Associés sont consultés une seconde fois et les
décisions ne sont valablement pnses qu'autant que le ou les Associés présents ou
représentes représentent plus de cinquante pourcent (50%) du capital social et des
droits de vote de la Societe, etant précisé que ces décisions ne peuvent porter que
sur les questions ayant fait I'Gb_]Et de la premiére consultation. .

Les décisions collectlvesextraordlnawes des Associés sont prises & la majc:rité
renforcée de plus de soixante-six virgule soixante-six pourcent (66,66%) des voix
des Associes présents ou représentes.

22.2.3 Décisions unanimes

Les decisions collectives limitativement énumérées ci-aprés doivent étre adoptées 3
I'unanimité des Associés :
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ARTICLE 23 MODES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

23.1

23.1.1

Assemblee

- linsertian, la madification ou la suppression de taute clause statutaire visée & i-
l'article L. 227-19 du Cade de commerce : ;

i

f

r

~ les decisions ayant paur effet d'augmenter les engagements des Associés.

En cas de pluralité d’'Assoclés

L'initiative de consulter les Assaciés sur toute question de leur compétence "
appartient uniquement au président de la Saciété (ci-aprés I"Initiateur”).

Les decisions collectives des Assaciés sont prises, au chaix de I'Initiateur, soit en
assemblee geénerale (reunie au besain par vidéoconférence ou conférence
telephanique), soit par consultation écrite par carrespondance. Elles peuvent
¢galement résulter d'un acte sous seing privé canstatant les décisions unanimes des
AssQcies.

FE 1L U H"'ﬂ'-".rll.a'lll- :

Chaque Associe a le droit de participer aux décisions par lui-méme ou par le
mandataire de san chaix, qui peut étre oau non Assacié. Chaque Associé peut
beneficier d'un nombre illimité de mandats. Les mandats peuvent &tre dannés par
tous moyens ecrits, en ca campris par télécopie au par transmissian électranique. En
cas de contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve
incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.
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Chaque Action danne droit & une vaix. Le droit de vote attaché aux Actions est
prapartionnel a la quotité du capital qu'elles représentent.

L'assemblee est réunie au siege sacial de la Saciété au en tout autre lieu indiqué par
Initiateur qui en fixe I'ordre du jour.

La convocation a une assemblée est faite par Fnitiateur par tous mayens écrits, en
ce campris par télécapie au par transmission électronique, quatre (4) Jours (ce délai
est porté a huit (8) Jours en cas de convacation au mais de juillet ou au mais d’aat)
au mains avant la date de la reunion. Elle indique le jour, I'heure, e lieu et I'ordre du
jaur de ladite assemblée. Le respect de ce délai de canvacation n'est pas requis a :
candition que tous les Assaciés saient présents ou représentés, et qu'ils I'acceptent, * _:-.' 1
étant précisé que dans ce cas, les dacuments d'informations devant permettre aux IR
Associés de se praonancer sur 'ordre du jaur sont remis aux Associés a I'ouverture de _.' SRR
rassembiee. | N o . IR

Les commissaires aux cornptes S Hs en e::ustent sont convuqués aux assemblées
dans la méme farme et le méme délai que les Assucués |

Les Associes peuvent egalement choisir de voter a distance. Le vote é distance est o . :
exerce au moyen d'un formuialre_ établi par la Saciété et adressé par tous mayens DTN
écrits (en ce campris par vaie électranique) et dans les meilleurs délais aux Associés BT
qui en font la demande. Le formulaire de vote a distance informe I'Associé que toute EE
abstention exprimée dans ce formulaire ou résultant de I'absence d’indication de L
vate est assimilée a un vate defavaorable & I'adaption de la résalution. Le contenu du '
farmulaire devra étre identique aux régles applicables aux saciétés ananymes. Le
formulaire de vote a distance dait, pour étre pris en compte, parvenir au président de
la Société, par LRAR, par lettre remise en mains propres au par email avec demande
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23.1.2

d'accusé de lecture au moins la veille, au plus tard a 18h00, de la tenue de la
réunion.

L'assemblée est présidée par le président de la Société ; en cas d'absence ot
d'empeéchement dudit président, Iassemblée élit, a la majonté prevue pour les
décisions ordinairas, son président de séance. L'assemblée peut désigner, a la
maijorité prévue pour les décisions ordinaires, un secrétaire qui peut etre Associée ou
non.

A chaque assemblée, il est établi une feuille de présence signée par chaque Associé
présent ou représenté et certifiée conforme par le président de I'assemblée (et, le
cas échéant, par le secrétaire), a laguelle sont annexées les éventuels pouvoirs
donnés & chagque mandataire et, la cas échéant, les formulaires de vote & distance.
Par allleurs, il est dressé un procés-verbal de la réunion, signé par le président de
séance (el, le cas échéant, par le secrétaire) pour etre conservé dans les conditions

visées ci-aprés.

Lorsque les décisions sont prises par voie de téléconférence téléphonique ou
audiovisuelle, la président de la Société établit, dans un délai de huit (8) Jours a
compter de la téléconferance téléphonique ou audiovisuelle, du procés-verbal de
séance qui devra indiquer :

. lidentité des Associés présenis ou raprésentés, en précisant, le cas échéant,
las mandats donnés 4 cet effet ; dans cette hypothése, les mandats sont
annexés au procés-verbal ;

. I'identité des Associés absents ;

. la liste des documents communigués aux AssOcCiés ;
. le texte des résolutions ; et

. le résultat du vote pour chaque déliberation.

Le président de la Sociélé en adresse dans les plus brefs délais a l'issue du délaj de
huit (8) Jours visé ci-avant, une copie par tous moyens écrits, en ce compris par

télécopie ou par transmission élactronique, & chacun des Assaciés.

Lors des réunions par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, la
convocation doit indiquer la maniére dont les Associés peuvent prendre part a la
réunion. |

Cﬂnsu!tatiun ecrite par mrresgﬂndance-

En cas de consultation é&crite par correSpondance le texte des résolutmns :

pmpasées ainsi que les documents nécessaires sur lesquals portent la ou les
'~ décisions sont adressés par [Pinitiateur & chacun, par tous moyens écrits, en ce

compris par télécopie ou transmission électronique. Les Associés disposent d'un

délai maximal de quatre (4) Jours (ce délai étant porteé & huit (8) Jours en cas de o
consultation au mois de juﬂlet ou d’ aoﬁt) a compter de la réceptrcn des projels de

résolutions, pour émettre leur vote ; étant entendu que ce délai pourra étre réduit
dans I'hypothése ol tous les Associés Facceptent. Le vote peut elre émis par tous
moyens écrits, en ce compris par télécopie ou transmission électronique. Tout
Associé n'ayant pas répondu dans ce délai de quatre (4) Jours (ce délai étant porté 4
huit (8) Jours en cas de consultation au mois de juillet ou d'aolt) est considéré
comme s'etant abstenu.
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La consultation est mentionnée dans un proces-verbal etabli et signe par le président
de la Sociéte, auquel est annexée la réponse de chaque Associe et qui est
immediatement communiquee a la Société pour étre conserve dans les conditions
visees ci-apreés.

Dans les meilleurs délais a compter de 'expiration du délai de quatre (4) Jours {(ce
délai étant porté & huit (8) Jours en cas de consultation au mois de juillet ou d'aolt)
visé au paragraphe précédent, le president de la Société s'engage a informer tous
moyens écrits (en ce compris par voie electronique) chacun des Associés du
resultat de ladite consultation.

23.1.3 Acte sous-seinqg prive

La décision des Associés peut aussi s'exprimer sous forme d'un acte sous seing
privé signe par tous les Associes, avec mention de la communication préalable, s'il y
a lieu des documents nécessaires sur lesquels portent la ou les décisions. Dans ce
cas, les commissaires aux comptes doivent, s’il en a été designe, étre informés en
temps utile des décisions envisagées, pour qu’ils puissent le cas échéant accomplir
leur mission.

' 23.2 En cas d'Assoclé unique

Les décisions de 'Associé unique sont prises a la seule initiative de I'Associé unique
ou provoqueées, aussi souvent que l'intérét de la Societe I'exige, (i) par le president
de la Société, ou, en cas de dissolution de la Societe, (i) par le liquidateur, ou (i) par
le ou les commissaires aux comptes, s'il en a été désigne, ceux-ci ne pouvant agir
i qu’aprés avoir vainement demandeée au president de la Societe, par lettre
' recommandée avec demande d'accusé de réception, d'organiser la consultation de

I'’Associe unique.

i Si l'initiateur de la consultation n’est pas I'Associe unique, celui-ci doit adresser par
i tous moyens a I'Associé unique une convocation indiquant a date, le lieu et I'ordre
' du jour de la réunion, et ce cinq (5) Jours au moins avant la date fixée par l'auteur de
la consultation pour la prise de décisions et doit communiquer a FAssocié unique un
rapport, le texte des projets de décisions ainsi que tout document utile a Finformation
B de I'Associé unique, prealablement a [a prise de décisions.

Les representants du comité d'entreprise, designes conformement aux dispositions
de )'article L.. 2323-67 du Code du travail, doivent étre mis en mesure d'étre entendus
lors de toute décision visant V'adoption ou.la modification de clauses statutaires
visees parl'article L. 227-19 du Code de commerce.

Lorsque les dispositions légales prévoient lintervention d'un ou plusieurs
commissaires aux comptes préalablement aux déciSions devant étre prises,
I'Associé unique ou linitiateur de la consultation dolt s'll en a éte dés:gné les
informer en temps utile, pour qu'ils puissent accomplir leur mission.

A chaque decision de I'Associe unique, il est dresse un procés~verbal. siigné'par_
'Associé unique pour étre conservé dans les conditions visées ci-aprés.

ARTICLE 24 PROCES-VERBAUX

l.es procés-verbaux des décisions collectives des Associés ou de FAssocié unique
sont reportés sur un registre special, coté et paraphe. Les copies ou extraits de ces
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" ARTICLE 25'.;3  DROITS DES ASSOCIES

procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs sont valablement certifiés par le
président de la Société.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et, le cas échéant, le lieu de la réunion,
le cas échéant la qualité du président de séance, les documents et informations
communiques prealablement aux Associés, le cas échéant un résumé des débats,
ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du
vote de chaque Associé.

En cas de decision collective résultant du consentement unanime de tous les
Associés exprimé dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et
informations communiques préalablement aux Associés. Il est signé par tous les
Associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées
vises ci-dessus.

ARTICLE 25 DROIT DE COMMUNICATION ET D'INFORMATION DES

ASSOCIES

Lors de toute consultation des Associés, chacun d'eux a le droit d'obtenir le texte des
résolutions soumises a son approbation ainsi que les documents et informations
nécessaires pour luj permettre de se prononcer en connaissance de cause sur le
texte desdites résolutions et en particulier les rapports du président de la Société, du
commissaire aux comptes ou de commissaires nommés spécialement a cet effet,
dans [es cas ou Ia loi ou les réglements imposent leur préparation.

Dans le cas ol la consultation des Associés nécessite la présentation d'un rapport
du commissaire aux comptes ou de commissaires nommes spécialement & cet effet,
le droit de communication du rapport du commissaire aux comptes ou de
commissaires nommes spécialement a cet effet s’exerce dans les délais fixés par la
loi ou les réglements. Lorsque la loi ou les réglements n'imposent aucun délai pour la
présentation ou la mise a disposition d’un rapport, celui-ci est tenu & disposition des
Associés & compter de la date de convocation.

Les Associés peuvent a tout moment durant les heures d'ouverture, sous réserve de
ne pas porter atteinte a la bonne marche de Ia Société, procéder a la consultation au
siége social de |a Société et, éventuellement prendre copie (i) des comptes annuels
et du tableau des resultats de [a Société au cours des trois (3) derniers exercices
clos, (i) des registres sociaux (in) du registre des mouvements de titres et comptes
d'Associés et/ou (iv) des rapports du président et des commissaires aux comptes
des trms (3) dernlers exe rcices clos et de Iexerc:ce en cours. ‘

Dans tnus Ies cas, les informations et documents auxquels Ies Associés ont droit

dans le cadre de leur droit & I'information leur sont cammunuqués dans les plus brefs

délais sur premiére demande de Ieur part.

Chacune des Actions bénéficie des mémes droits sur la part des bénét’ ces des
réserves et du bonl de liquidation.

Les bénéfices, les réserves et le boni de liquidation seront répartis conformément
aux dispositions légales et aux stipulations des présents statuts.
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ARTICLE 27 CONVENTIONS REGLEMENTEES

Le commissaire aux camptes au le président de la Saciété présente aux Associés un
rapport sur les conventians intervenues directement ou par personne interpasée
entre la Saciété et san président, I'un de ses dirigeants, 'un de ses Associés
dispasant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix paurcent {10%) au, s'il
s'agit d'une saciété Assacié, la saciété la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du
Code de comimerce.

A cette fin et s'il existe un commissaire aux comptes, le président de la Saciété doit
aviser le commissaire aux camptes des conventians intervenues au plus tard dans
un delai de deux (2) mois a compter de la canclusion desdites canventions, et ce par
tous moyens écrits, en ce campris par télécapie ou transmissian électronique.
Larsque l'exécution de canventians conclues au cours d'exercices antérieurs a été
paursuivie au caurs du dernier exercice, le commissaire aux comptes est informé de
cette situatian par le président de la Société, au plus tard dans un délai de deux (2)
mais a compter de la cléture dudit exercice.

Les Assacies statuent chaque année lars de I'approbation annuelle des comptes de

I'exercice sur ce rappart aux conditions de quorum et de majorité prévues paur les
décisians collectives ardinaires.

Les canventions non approuvées praduisent néanmains leurs effets, a charge paour
la personne intéressée et éventuellement pour le président de [a Saciété et les
autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables pour la Saciété.

Taut Associé a [e drait d'en abtenir communication.

ARTICLE 28 EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’'une année qui commence le 1¢ septembre et
finit le 31 ag(t de chaque année.

Par exception, le premier exercice social de la Saciété commencera le jour de

I'immatriculation de la Saciété au Registre du Commerce et des Saciétés et sera clos
le 31 aolt 2014.

ARTICLE29  APPROBATION DES COMPTES

En cas de pluralité d’Associés, dans le délai de Six (6) mois a compter de ia date de

~cléture de l'exercice sacial (sauf pmlangat:on de ce délai par autorisation de justice),
les Assaciés au terme d'une décision callective statuent sur les comptes annuels,

connaissance prise du rapport de gestion du président de [a Société et, le cas
échéant, des rapports des commissaires aux comptes. S'il y a lieu, les comptes

consolidés et le rappart sur la gestion:du groupe sant présentés lors de'ladite
décision de 'Assacié unique ou, lars de la décision collective, en cas de pluralité

d’Associés.

Larsque [a Société ne comprend qu'un seul Associe, le rapport de gestion, les
comptes annuels et le cas echéant le rapport de gestion du groupe et les camptes
consolidés sant arrétés par le président de la Saciété. L’Associé unique approuve les
comptes et, le cas echéant les comptes consalidés, aprés rapport du commissaire
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aux comptes, dans le delai de six (6) mois 8 compter de la cléture de I'exercice (sauf
prolongation de ce dé&lai par autorisation de justice).

ARTICLE 30 AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Aprés approbation des comptes de l'exercice et constatation d'un bénéfice
distribuable tel qu'il est défini par la 10i, la collectivité des Associés décide de l'inscrire
a un ou plusieurs postes de reserves dont elle régle V'affectation ou I'emploi, de le
reporter a nouveau ou de le distribuer.

Sur le bénéfice de l'exercice diminuég, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
préleve cing pourcent (5%) au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme
(10°me) du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Vexercice diminué des
pertes antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des
presents statuts, et augmente du report benéficiaire.

Le solde, sl en existe, est réparti entre tous les Associés proportionnellement au
nombre d’Actions appartenant a chacun d'eux.

La collectivité des Associés peut décider la mise en distribution de sommes
prelevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels las prélévements sont effectués. Toutefois, les
dividendes sont prélevés par prioniteé sur les bénéfices de l'exercice.

Hors le cas de reduction du capital, aucune distribution ne peut éfre faite aux
Associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci,
inferieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les présents
statuts ne permettent pas de distribuer. U'écart de réévaluation n'est pas distribuable.
Il peut étre incorpore en fout ou partie au capital.

Toutefois, apres prelevement des sommes portées en réserve en application de Ja
loi, la collectivit¢ des Associés peut prelever foutes sommaeas qu'elle juge & propos
d'affecter a la doiation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés 'approbation des comptes par la collectivité des
Associes, reportées a nouveau, pour étre impuiées sur les bénéfices das exercices
ultérieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE31  MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par la
collectivité des Associés statuant dans les conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires. :

" La mise en paiement des dividendes en’ numéraire doit avoir lieu dans un délai.
maximal de neuf (9) mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai
par autorisation de justice.

Aucune repetition de dividende ne peut étre exigée des Associés sauf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société
etablit que les beneficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette
distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient lignorer compte tenu des
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circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescrite trois (3) ans aprés
la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non reclames dans les cing (5) ans de leur mise en paiement sont
prescrits.

ARTICLE 32 DISSOLUTION - LIQUIDATION

l.a Scociété est dissoute a I'expiration du terme fixé par les présents statuts ou par
décision collective des Associés statuant dans les conditions de quorum et de
majorité prévues pour les décisions extraordinaires.

La dissolution de la Société peut également &tre prononcée dans les conditions du
droit commun applicables aux sociétés anonymes dans le cas ol les capitaux
propres de la Société deviendraient inférieurs a la moitié du montant du capital
social,

l.a Société est en liquidation dés linstant de sa dissclution, pour quelque cause que
ce Sait.

Toutefols, lorsque la Société ne comporte qu'un seul Associé, la décision de
dissolution de la Societé entraine la transmission universelle du patrimoine de Ia
Sociéte a lassocié unique conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du
Code civil.

La dissolution met fin aux fonctions du président et du(des) directeur(s) général(aux).

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par la collectivité des Associés
statuant dans les conditions de querum et de majorité prévues pour les décisions
extraordinaires. Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I'actif, méme a l'amiable. Il est habilité a payer les
creanciers et répartir le solde disponible.

L.a collectivite des Associés statuant dans les conditions de gquorum et de majorité
prevues pour les décisions extraordinaires peut I'autoriser a continuer les affaires en
cCours ou a en engager de nouvelles pour les beseins de la liquidation.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besocins de sa liquidation
jusqu’a 13 clbture de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de Ja mention
"societe en liquidation”, ainsi que du ou des noms des liquidateurs sur tous les actes
et documents émanant de la société et destinés aux tiers.

Les Actlons demeurent négocrables jusqu'a la clﬁture de la liquidation.

Le partage de I'actif net subsnstant aprés remboursernent du nominal des Actions est
effectue entre Ies Assacués dans les mémes prc:part:ans que leur participation au
capital.

ARTICLE 33 TRANSFORMATION

L3 Socuété peut se transformer en une société d'une autre forme sous réserve de
respecter les dispositions légales propres a chaque saciété et les présentes régles
statutaires.

L.a transformation de la Saciété en société en commandite simple ou par actions est
décidée dans les conditions prévues pour la maodification des statuts et avec I'accord
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de tous les Associeés qui acceptent d'étre commandités. La transformation de la
Societe en societé en nom collectif nécessite I'accord de taus les Assaciés.

La transformation de la Société en société a respansabilité limitée est decidée dans
les conditions prévues pour la madification des statuts des sociétés de cette forme.

ARTICLE 34 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la Societe deviennent inférieurs a la moitié du capital sacial, le président
de la Saocieéte est tenu, dans les quatre (4) mois qui suivent lI'approbation des
comptes ayant fait apparatitre ces pertes, de consulter la collectivité des Assoaciés, 3
I'effet de decider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Saciéte.

Si la dissolution pn'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés par actions
simplifice, et dans le délai fixé par la los, réduit d'un mantant égal & celui des pertes
qui n‘ont pu étre imputées sur fes réserves si dans ce délai les capitaux propres ne
sont pas redevenus au mains égaux a la maitié du capital sacial.

Dans tous les cas, la décision de la collectivité des Assaciés doit étre publiée dans
les conditions |égales et reglementaires.

En cas d'inabservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice
la dissolution de la Saciété. Il en est de méme si la collectivité des Associés n'a pu
délibérer valablement.

Toutefais, le tribunal ne peut prononcer la dissclution si, au jour ol il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Saciété ou lors
de sa liquidation entre les Assoacieés ou entre la Saciété et les Assaciés, relativement
aux affaires sociales ou a l'exécution des présents statuts, seront soumises aux
tribunaux campetents.

A cet effet, en cas de contestation, tout Associé sera tenu de faire élection de
domicile dans le ressort du tribunal du lieu du sieége social de la Saciété et toutes les
assignations ou significations serant réguliérement délivrées & ce domicile élu ;
defaut d'élection de domicile, les assignations ou significations seront valablement
faites au parquet de M. Le Procureur de la Répubhque auprés du tribunal de
commerce du siege sncnal de la Societe.
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ANNEXE 1

Définitions

Certains termes utilisés dans les présents statuts sont définis a 1a présente Annexe 1. D'autres
le sont dans le contexte de 'exposé ou d'un article particulier des présents statuts.

"Actions"”

"Associd"

"Jour"

"Shreté”

"Titres”

- "Transfert”

designe les actions émises ou & émettre par la Société
représentant son capital social quelque soit la catégorie de
action, et régies par les articles L. 228-7 et suivants du Code de
commerce.

désigne tout detenteur d'Actions.

designe tout jour autre qu’'un samedi, gu'un dimanche ou qu'un
jour férié en France métropolitaine.

signifie fout type de sGreté, tout droit réel accessoire, privilége,
délégation, cession 3 titre de garantie, droit de rétention, réserve
de proprieté ou toute saisie, ainsi que les options, promesses ou
autres droits réels, restreignant la pleine proprieté ou négociabilité
de I'actif ou du droit concerné. Cette expression sera considérée
comme incluant tout accord ou promesse visant a l'octroi d'une
Shreté.

signifie foute action ou valeur mobiliére émise ou 4 émettre par la
Société donnant accés immédiatement ou & terme, directement
ou indirectement, au capital de la Société, gu'il s'agisse, sans que
cela ait un caractére limitatif, d'actions ordinaires, d'actions de
préférence, de parts sociales, d'obligations convertibles ou avec
bons de souscription d'actions, remboursables en actions ou
mixtes, de bons de souscniption ou d'acquisition d'actions, de
droits préférentiels de souscriptions ou de toute autre valeur
mobiliere d'une quelconque nature susceptible de donner
vocation a une part des profits, du boni de liquidation ou des droits
de vote de la Société ou d'entrainer directement ou indirectement
une augmentation de capital ou I'émission ou l'attribution de
titre(s) donnant vocation, en pleine propriété ou en usufruit, 4 une
part des profits, du boni de liquidation ou des droits de vote de la

. Société. s

signifie toute cession, apport, transmission ou 'transfert, a titre
gratuit ou onéreux, sous quelque forme que ce soit (y compris par
voie d'adjudication publique, en cas de dévolution successorale,
en cas de liquidation du régime matrimonial ou en verty d'une
décision de justice) et portant transfert de propriété immeédiat ou 2

- ferme, de Titres et comprend, plus particulierement :

(2) les transferts de droits d'attribution de Titres ou de droits
préférentiels de souscription résultant d'augmentation
de capital par incorporation de réserves, provisions ou
benefices ou de droits préférentiels de souscription 3
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(b)

(d)

()

()

une augmentation de capital en numeéraire, y compris
par voie de renonciation individuelle ;

les transferts, sous forme de donation, de dation en
paiement ou par voie d'échange (y compris swap), de
partage, de prét de Titres, de portage, de vente a
rémére, d'apport en nature ou en société, d'apport
partiel d'actif, de fusion ou de scission, quelle que soit la
forme de la ou des sociétés :

les transferts a titre de garantie (y compris l'octroi ou
'exercice de toute SOreté, garantie ou charge, et
résultant notamment de [a constitution ou de la
réalisation d'un nantissement de Titres) ;

les transferts sous forme de fiducie (hotamment un
trusft), ou de toute autre maniére semblable ;

les transferts portant sur la propriété, la nue-propriéte,
'usufruit (y compris les conventions de croupier), |2

jouissance ou tous droits dérivant d'un Titre, y compris

tout droit de vote ou de percevoir des dividendes, ou tout
autre demembrement de la propriété de tout Titre ; et

tout engagement ou promesse de réaliser ['un
quelconque des transferts visés aux paragraphes (a) a
(e) qui précédent.

Le verbe "Transférer” sera interprété en conséquence.




