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MARAGA
Société par actions simplifiée au capital de 388.800 €uros
Sicge social : 20, rue Saint-Nicolas 75012 Paris
804.483.808 RCS Paris

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
DU 2 AOUT 2018

I.’an deux mille dix-huit,
I.e jeudi deux aout, a 10 heures,

Monsicur Jean Baptiste PIINTTT agissant en qualité de Président de la Socicté MARAGA sus-
designee,

\ pris les decisions suivantes portant sur

e Realisation de la réduction du capital social de 388.800 €uros a 307.500 €uros
o Constatatton des modifications corrélatves des statuts

o Douvoirs a conférer en vue des formalités

Exposé
Le Président indique :

- que par déhibération en date du 28 juin 2018, I'\ssemblée Générale Iixtraordinaire
de la Société a autorisé la réduction du capital social d'un montant de 81.300 €uros
par voie de rachat et annulation de 1.626 actions

que I'Assemblée Générale a conféré tous pouvoirs au Président aux fins de
réalisation de la réduction de capital dans un délai maximum d’'un mois a compter
du jour de la delibération de ' \ssemblée

3 que le proces-verbal de 1'\ssemblée Générale Iixtraordinaire a été déposé au Greffe
du T'ribunal de Commerce de Paris le 10 juiller 2018

- qu'a la suite de ce dépot, aucune opposition de créancier n'a ¢t¢ signifiée a la Société,
au vu du Certificat de Non Oppositon en date du 1 aoat 2018

Réduction du capital social
Considérant 'autorisation de 1'\ssemblée Générale ixtraordinaire ci-dessus visée, le Président
décide la réalisation de la réduction du capital social de 388.800 €uros a 307.500 €uros.

le Président consrate done 'annulation des 1.626 actions sociales | a savoir :

o SARL GUYON CONSILAL, d banteur de 700 actions
e Mr Vincent \LBLRL, g banteur de 175 actions
o SAS PRY, g hantenr de 210 actions



o MNme Guillemette PHITUL, a bantenr de 175 actions

o Mr Sébastien ZABLOCKI, @ hanieur de 140 actions
o  SAS GRAN.\, @ bantenr de 140 actions
o Mr Navier LINANGI:, a fentemr de 30 actions
o Mr Guillaume BESSIERLS, i bantenr de 35 actions
o  SARIL PBS CONSIIL, @ bautenr de 21 actions

Modification des statuts
In conséquence des décisions qui précedent et a la suite de la réalisation de la condition suspensive,
le Président constate la modification de Particle 6 des statuts, 2 savoir :

« Article 6 = CAPITAL SOCIAL

e capital social est fixé a la sonme de Trois cent sept mille cing cents (307.500) €uros.
I/ est divisé en Six mille cent cinquante (6.150) actions de Cinquante (50) €uros de raleur novinale.
Pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait du présent proces-
verbal a l'effet d'accomplir toutes formalités de publicite, de dépot et autres qu'il appartiendra.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal signé par le Président.

——

Monsieur Jean-Baptiste PIETTE

President
HARAGA T
20 RUE SAINT - NigOLAS e
?5[”2 Pﬂ“s 1.- ‘\ d“,' 'u “.-: .“»‘v- .,Il-‘.u.;.--

JEAN-BAPTISTE.PIETTE @EDHED . COM
06 48 21 85 67
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MARAGA
Socicte par Actions Simplifice au capital de 307.500 €
Sicge social : 20, rue Saint Nicolas
75012 - PARIS

804 483 808 RCS Paris

STATUTS
Mis a jour lors de PAGIY du 28 juin 2018
ct des déeisions du Président du 2 aoat 2018

e Président
Mr Jean-Baptiste PIETTE
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TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE

SIEGE - DUREE

Article 1. - FORME

la soci¢t¢ a la forme d'une société par actions simplifice et sera regie par les lois en vigueur, et
notamment par les articles 1. 227-1 a 1. 227-20 du Code de commerce relatifs aux sociétés par
actions simplifices et par les présents statuts.

Il est expressément précisé que la société peut, a tout moment au cours de la vie sociale, ne
compter qu’un scul associc.

Atticle 2. - OBJET
La socié¢té a pour-objet tant en I'rance qu'a I'étranger :

—  Llexploitation de salles dediées a la pratique sportive, a la vente d’articles de sport, a
Penseignement de la pratique sportive ;

= Dexplottation directe ou indirecte de tout fonds de commerce de restauration, snack,
sandwicherie, vente a emporter, créperie, glacier st ce fonds de commerce est rattaché a
une salle qui est dédiée a la pratique sportive, a la vente d’articles de sport, a
I'enseignement de la pratique sportive

— la créanon, lacquisition, Texploitation, la location, la prise en gérance, comme la
partcipation dans tous fonds de commerces, installations techniques, industrielles,
commerciales, la prise de participation dans toutes sociétés pouvant se rattacher,
directement ou indirectement, en totalité ou en partie, a P'objet social et a tous objets
soctaux  similaires, connexes et plus généralement, toutes opérations industriclles,
commerciales et financicres, mobiheres et immobilieres pouvant se rattacher directement
ou indircctement a l'objet social ou susceptibles d’en favoriser Textension ou le
developpement ;

— La promotion, la gestion, la commercialisation de toutes opérations immobilicres et de
tous immeubles, la gérance et le syndic de tous immeubles, Pachat, la vente et la
commercialisation de tous terrains et immeubles et plus généralement de tous produits
avant rapport au domaine de la construction d’immeubles, plus généralement encore
toutes opcrations et actions se rattachant directement ou indirectement aux objets ci-
dessus.
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Article 3. - DENOMINATION

l.a dénomination de la sociét¢ est :

MARAGA
Tous les actes ou documents ¢manant de la sociéré et destinés aux tiers, notamment les lertres,
factures, annonces et publications diverses, dotvent indiquer la dénomination sociale, précedée ou
suivie immédiatement et lisiblement des mots "Sociét¢ par actions simplifiée " ou des initales
"SAS", de I'énonciation du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au registre
du commerce et des sociétés.
Article 4. — SIEGE SOCIAL

lLe siege social de la société est érabli a 'adresse sutvante :

20, rue Saint-Nicolas
75012 - Paris

Il peut ¢tre transféré en tout lieu en F'rance par décision du Président.

Article 5. - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans, a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation.



TITRE I1

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6. — CAPITAL SOCIAL

le capital social est fix¢ a la somme de Trois cent sept mille cing cents (307.500) €uros.

Il est divisé en Six mille cent cinquante (6.150) actions de Cinquante (50) €uros de valeur
nominale.

Article 7. - MODIFICATIONS DU CAPITAL
7.1. — Augmentation du capital :

Le capital social peut ¢tre augmenté — soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par ¢lévation de la valeur nominale des titres de capital existants — par déeision
collective des actionnaires prise sur le rapport du Président et dans les conditions de majorité
prévues a larticle 18 des présents statuts.

lLa collectivité des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans le délai I¢gal, 'augmentation de capital en une ou plusicurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des staruts.

lin tout état de cause, aucune souscription publique ne pourra ¢tre ouverte.

Les actionnaires ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de preférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. La
collectivire des associés qui decide 'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel
de souscription, totalement ou particllement, en faveur d'un ou plusieurs associés denommes,
dans le respect des conditions prévues par les dispositions lcgales. Les actonnaires peuvent aussi
renoncer a titre individuel a leur droit préférenticl.

II peut étre décide de limiter une augmentation de capital contre numéraire au montant des
souscriptions, dans les conditions prévues par la lot.

7.2. = Réduction du capital :
ILe capital social peut ¢tre réduit, en vertu d’une décision collective des actionnaires, prise sur le
rapport du Président et dans les conditions de majorité prévues a Particle 18 des présents statuts,

par voie de réduction du nombre d'actions ou de leur valeur nominale, notamment dans les cas
de pertes constatées.

Article 8. - FORME DES ACTIONS

l.es actions sont nominatives.

Flles sont inscrites en compte selon les modalités prévues par la réglementaton en vigueur.
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A la demande de Tactionnaire, une attestation d'inscription en compte lui scra déliveée par la
societe.

Article 9. — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société qui ne connait qu'un seul propriéraire pour
chacune d'elles.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la société et aux
assemblées par un mandataire unique ; a défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus
diligent de faire désigner judiciairement un mandataire chargé de les représenter.

l.e droit de vote attaché a l'action apparticnt a I'usufruiter pour les décisions concernant la
répartition des bénéfices et au nu-proprictaire dans les autres cas.
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TITRE III
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

Article 10. - PRESIDENCE

10.1. — Nomination du Président

La socicte est gérce et administree par un Président, personne physique ou morale.

10.2. — Représentation de la société par le Président. Attributions

10.2.1. = Rapports avec les tiers

Le Président represente la sociéte a Pegard des tiers.

e Président est invest, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en  toutes
circonstances au nom de la société ; il les exerce dans la limite de Pobjet social et sous réserve de
ceux expressement attribuds par la lot aux assocics.

la société est engagée meme pour les actes du Président qui ne relevent pas de Pobjet social, 2
moins qu’elle ne prouve que les ters savaient que Pacte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
Pignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffisent a
consfituct cette preuve.

‘Toute imitation par les présents statuts des pouvoirs du President est inopposable aux tiers.
10.2.2. = Dans les rapports entre associés

Le Président assume, sous sa responsabilite, la direction générale de la société.

Dans les rapports entre associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de
disposition de gestion et d'administration de la société, dans la limite de Pobjet social et des
prerogatives des decisions dassociés,

10.2.3. = Arrété des comptes

Le Président arréte les comptes a la fin de chaque exercice social, en se conformant aux
prescriptions 1égales et reglementaires, en dressant Pinventaire des divers élements de actif et du
passif, le bilan, le compte de résultat et Pannexe.

11 établit le rapport de gestion prescrit par la loi.

10.3. — Délégations de pouvoirs

Le Président peut, dans la limite de ses atrributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue
de la réalisanon d'opérations déterminées.

10.4. — Rémunération

la rémunération du Président peut ctre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et
proportionnelle.

o
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Le montant et les modalités de reglement de certe rémunération scront fixes par déeision
collective des associés, lors de Papprobation annuelle des comptes.

Il aura droit en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

10.5. — Responsabilit¢ du Président

Le Président est responsable envers la sociéte ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions I¢gales régissant les socictés anonymes, soit des violations des présents statuts, soit
des fraudes commises dans sa gestion.

10.6. — Durée des fonctions de Président

lL.¢ mandat du President est a durée indéterminée.

les fonctions du Président prennent fin par son déces, interdiction, faillite personnelle,
redressement ou la liquidation judiciaire, révocation ou démission, ou encore par survenance

d'incapacité physique ou mentale.

Le Président est révocable a tout moment par les autres actionnaires statuant aux conditions
prevues pour les décisions ordinaires a article 18 ci apres.

I.a cessation des fonctions de Président, pour telle cause que ce soit, n'entraine pas la dissolution
de la sociéte.

St le President ne peut plus exercer ses fonctions, un nouveau Président sera désigne, parmi les
actionnaires, a l'unanimité des autres assocics.

Article 11. - DIRECTEUR GENERAL

11.1. = Qualité et nombre

Ie Président pourra étre assisté d'un directeur genéral, personne physique, associée ou non de la
SOCICLE.

Sur la proposition du Président, le directeur géncral est nomm¢ par une décision collective des
associés délibérant aux conditions prévues a l'article 18 ci-apres.

la durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination. Son mandat
est renouvelable sans limitation.

11.2. - Mission et pouvoirs

Il dispose des mémes pouvoirs de représentation de la société vis-a-vis des tiers que le Président.
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11.3. — Démission. Révocation

e directeur géncral pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
d'un mois.

[l est révocable a tout moment, par la collectivit¢ des associés statuant aux conditions prévues a
l'article 18 ci-apres.

Iin cas de déccs, demission ou révocation du Président, le directeur général conserve, sauf
décision contraire des associés délibérant dans les conditions prévues a l'article 18 ci-apres, ses
fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

11.4. — Rémunération

la dccision collective nommant le directeur général fixe les modalités de sa rémunération.

Article 12. — DECISIONS DES ASSOCIES

les actes et opérations ci-apres ne peuvent ¢tre accomplis par le Président et/ou le directeur
général seul et sont obligatoirement de la compétence des assocics :

- I7augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

- l.a nomination des commissaires aux comptes ;

- Toutes questions relatives a 'approbation des comptes annucls et aux béncéfices ;

- Les opérations de fusion, scission, dissolution et transformation en une autre forme.

- L'insertion ou la modification des clauses statutaires d'agrément, d'inaliénabilité des
actons, d'informaton lors du changement de conwmole d'une société associée ou
d'exclusion ;

- I'approbation des conventions réglementées, telles que visées a larticle 13 des
présents staruts.

Article 13. = CO ENTIONS REGLEMENTEES
13.1. - Domaine

Toute convention, a 'exception de celles portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenant directement ou par personne interposée entre la société et son
Président, ses autres dirigeants, un actionnaire détenant plus de 10%0 des droits de vote ou 1l
s'agit d’une société actionnaire, la socicété la controlant, doit étre soumise au controle des associés.

13.2. - Procédure
Le President présente aux associés un rapport sur ces conventions ; les associés devront sratuer

sur ce rapport lors de la réunion d’approbation des comptes annuels ; ce rapport est joint aux
documents adressés aux associés en cas de consultation a distance.



[Le refus de ratification par les associés n'entraine pas la nullit¢ des conventions en cause, mais les
conséquences dommageables pouvant en résulter pour la socicté restent a la charge du Président,
du dirigeant et/ou de Passoci¢ contractant. St la convention est pass¢e par plusicurs dirigeants
et/ ou associés, leur responsabilité est solidaire.

Dans tous les cas les conventions produisent leurs cffets.

13.3. — Conventions interdites

I1 est par ailleurs interdit au Président, ou au directeur général, a peine de nullité du contrat, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire
consentir par clle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par clle ses engagements envers les tiers.

13.4. — Conventions libres

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
sont pas soumises au controle des associds.

Article 14. — INFORMATION DES SALARIES

Le directeur général est 'organe social aupres duquel les délégués du comité d'entreprise exercent
les droits deéfinis par les articles 1.. 2323-66 et 1. 2323-67 du Code du Travail.
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TITRE IV

COMMISSAIRES AUX MPTE

Article 15. —= COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d’un commissaire aux comptes n'est pas obligatoire.
St les conditions I¢gales sont réalisces, le Président designe, pour la durée, dans les conditions et

avec la mussion fixée par la loi, un ou plusicurs Commissaires aus comptes titulaires et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.
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TITREV
DECISIONS COLLECTIVES

Article 16. = MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

16.1. — Toutes les décisions pourront ¢galement étre prises au choix du Président en assemblée, a
distance, par voie de consultation éerite ou d’'un vote ¢électronique, par conférence vidéo ou
encore etre prises dans un acte signé par tous les associés, au choix du Président.

16.2. — l.es assemblées d'actionnaires sont convoquées par le Président.

A défaut, elles peuvent étre également convoquées par le directeur général, le commissaire aux
comptes ou par un mandataire de justice dans les conditions et selon les modalités prévues par la
loi.

la convocation des assemblées générales est faite, aux frais de la société, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou bien par tout procédé de communication écrite tel que
télécopie ou voie électronique, adressée a chacun des actionnaires quinze jours au moins avant la
date de l'assemblée.

Les assemblées sont convoquées au siége social ou en tout autre licu indiqué sur la convocation.

L'ordre du jour de I'assemblée qui doit étre indiqué dans la lettre de convocation, est arr¢té par le
Président.

16.3. — I'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associ¢ désigné par
I'assemblce.

A\ chaque assemblée est tenue une feuille de présence: celle-ci diment émargée par les
actionnaires présents et les mandataires, est certifiée exacte par le Président.

Tout associ¢ peut voter par correspondance, au moven d'un formulaire établi par la sociéte et
remis aux associés qui en font la demande. 1l devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque
réesolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de 'associé.

16.4. - Iin cas de consultaton écrite, le Président doit adresser a chaque associé, aux frais de la
société, par lettre recommandée avee demande d'avis de réception ou bien par tout procédé de
communication écrite tel que télécopie ou voie ¢lectronique, en méme temps qu'un formulaire de
vote par correspondance, le texte des résolutions proposces, accompagné de son rapport et le cas
échéant, du rapport du commissaire aux comptes.

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours a compter de la date de réception des
projets de résolution pour émettre leur vote par ¢erit.

16.5. - l.c vote a distance des associés pourra s’cffectuer sous forme de courrter électronique 3 a

cette fin, la société devra recueillir le consentement de chaque actionnaire destinataire des envois
matérialisés de documents.
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U ne assemblce pourra valablement ¢tre convoquée verbalement et ¢tre tenue sans délai ; dés lors
que tous les actionnaires sont présents.

Article 17. - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Les documents suivants doivent étre communiqués a chacun des associés avant toute décision
collective ou doivent leur ¢tre adressés avant toute assemblée ou en meme temps que le
formulaire de vore a distance en cas de consultation écrite ou de vote par voie électronique :

- Rapport du Président 5
- Textes des projets de résolution ;
- e rapport du commissaire aux comptes.

Sl sagit de Papprobation des comptes sociaux, les comptes annuels, les comptes consolidés, le
rapport de gestion du groupe, ainsi que le tableau des résultats de la societé¢ au cours de chacun
des exercices clos depuits la constitution ou des cing dernters devront étre adressés aux assocics
en méme temps que la lettre de convocation a assemblée ou mis a leur disposition en méme
temps que le formulaire de vote a distance.

Article 18. - PARTICIPATIONS AUX DECISION OLLECTIVES -~
REPRESENTATION NOMBRE DE VOIX - CONDITIONS DE MAJORITE

Tout actionnatre a le droit de participer aux decisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que sott le nombre dactions qu'il posséde, sous réscrve de la déchéance
encourue pour défaut de libération, dans le délai rescrit des versements exigibles sur ses actions.

Le droit de participer aux décisions collectives est subordonné a Pinscription en compte des
actions au nom de leur trulaire au plus tard a la date de la décision collective.

Dans les assemblces, chaque actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaite.

Un actionnaire ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses actions et
voter en personne du chef de l'autre partie.

Chaque action donne droit a une voix au moins
Sauf dispositions spectfiques différentes des statuts, les décisions collectives sont prises :

e Dour les décisions ordinaires qui ne modifient pas les statuts a la majorit¢ des voix dont
disposent les actionnaires présents, votant a distance ou représentcs ;

® Pour celles entrainant une modification des statuts en ce compris les décisions de
transformation de la Sociét¢ en une autre forme mats a Pexclusion du transfert du sicge
social, a la majorit¢ des 2/3 des voix dont disposent les actionnaires présents, votant a
distance ou représentés ; toutefois les décisions portant sur une augmentation de capital
exclusivement par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, sont prises
comme ci-dessus, aux conditions de majorité prévues pour les décisions a caractere
ordinaire ;
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A P'unanimit¢ s’agissant :

® Des décisions visant a adopter ou a modifier les clauses statutaires relatives a
Pinaliénabilité des actions, Pagrément des cessions d’actions, Pexclusion ¢t la suspension
d’un actionnaire ;

® De la modification des regles relatives a Paffectation du résultat.

Article 19. - PROCES-VERBAUX

Toute décision collective prise par les associés est constatée par un proces-verbal, dressé et signe
par le Président et les autres actionnaires.

Les proces-verbaux sont établis sur des registres spéciaux, tenus au sicge social, cotés ¢t paraphcs.

Toutefois, les proces-verbaux peuvent eétre établis sur des feuilles mobiles, numérotées sans
discontinuit¢, paraphées.

Des qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles précédemment
utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

LLes copies ou extraits de délibérations des actionnaires sont valablement certifiées conformes par
le Président.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuc¢e par un seul
liquidateur.

Lin cas de décision collective résultant du consentement unanime des associ¢s exprime dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués prealablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
AUMErotés.
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TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES

BENEFICES - DIVIDENDES

Article 20. - EXERCICE SOCIAL

Llexercice social a une durée d’une année qui commence le 1 octobre et se termine le

30 septembre.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a2 compter de la date de
I'tmmatriculation  de la sociét¢ au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au
30 septembre 2015.

Article 21. - COMPTES ANNUELS
21.1. - Il est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales.

21.2. — \ la fin de chaque exercice social, le Président arrcte les comptes annuels et le cas échéant,
les comptes consolidés, conformément aux dispositions du titre I1 du livre 1 du Code de
commetce.

Il ¢tablit un rapport de gestion écrit exposant la situation de la société durant l'exercice écoulé,
son ¢volution previsible, les événements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice
et la date a laquelle il est établi.

21.3. — les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus, au sicge social, a la disposition des
commissaires aux comptes, un mols au moins avant la convocation de Passemblée des
actionnaires appelés a statuer sur les comptes annuels de la société ou la consultation écrite des
ASSOCICS.

Dans les six mois de la cloture de l'exercice, le Président ou le Directeur GGénéral doit provoquer
unc decision collective des associés aux fins d'approbation des comptes de I'exercice écoule. Lors
de la meéme consulration, le cas échéant, les associés approuveront ou rejetteront les conventions
intervenues directement ou indirectement entre le Président, un dirigeant ou un actionnaire
détenant plas de 10 "o des droits de vote et la sociéte.

I'intéressé ne pourra pas prendre part au vote sut ces conventions.

Article 22. — FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT
MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice, sans qu'il soit tenu
compte de leur date d'encaissement ou de palement.

[l fait apparaitre, par différence apres déduction des amortissements ou des provisions, le
bénéfice ou la perte de l'exercice.



Sur le bénéfice de Texercice, s'il en existe, diminué¢ le cas échéant des pertes antérieures, sont
d'abord prélevies les sommes a porter en réserve en application de la loi. \insi, il est prélevé cing
pour cent (5 %o) pour constituer le fonds de réserve 1égale ; ce prélevement cesse d'etre obligatoire
lorsque ledit fonds atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le béncfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieures
et des sommes portées en réserve en application de la lot et augmenté du report bénéficiaire.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les associés peuvent decder la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves de la société, soit portées
sur le compte report a nouveau.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associés. Toutefois, la mise
en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois aprés la cloture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés au propriétaire sur présentation de son attestation
d'inscription en compte.

Les dividendes régulicrement percus ne peuvent faire I'objet ni d'une retenue, ni d'une restitution.
Ils sont acquis a chaque actionnaire, définitivement et individuellement.

Une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions peut ¢rre offerte a chaque
associc.
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TITRE VII

TRANSFORMATION ~ DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 23, — TRANSFORMATION

La déasion de transformation est prise collectivement par les associés, le cas échéant, sur le
rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres
sont au moins ¢gaux au capital social.

la transformation en nom collectif nécessite Paccord de tous les associés. lin ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformartion en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts et avec Paccord de chacun des associés qui acceptent de devenir
commanditcs.

l.a transformation en SARLL est décidée dans les conditions prévues pour la modification des
socictes de certe forme.

la transformation qui entrainerait soit Paugmentaton des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire Pobjet
d’une déceision unanime de ceux-cl.

Article 24. — DISSOLUTION - LIQUIDATION

24-1. — La dissolution anticipée est prononcée par les actionnaires dans les conditions prévues a
l'article 18 des staruts,

Si, du fait des pertes constatees dans les documents comptables, les capitaux propres de la societe
deviennent inféricurs a la moitié du capital social, les associés décident, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a liecu a dissolution
anticipée de la sociéte.

S1 la dissolution n’est pas prononccée, la société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxiéme
exercice sutvant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire le
capital d'un montant au moins ¢gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves
si, dans ce dclai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au
moins ¢gale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée doit ¢tre publiée.

A défaut de décision collective prise dans les conditons ci-dessus, ou dans le cas ou aucunc
decision n’a pu Ctre prise, ou encore, si les dispositions du troisieme alinéa ci-dessus n’ont pas été
appliquées, tout intéress¢ pourra demander la dissolution de la soci¢té devant le tribunal de
commerce.

La dissolunon n’est opposable aux tiers qu'a compter de 'accomplissement des formalités de
publicit¢ au registre du commerce et des sociéeés.



24-2. — la société est en liquidation dés Pinstant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors
étre suivie des mots « société en liquidation ».

Le liquidateur est nommé par la décision qui prononce la dissolution.
Le liquidateur peut étre choist parmi les actionnaires ou en dehors d’eux.
La collectivit¢ des actionnaires garde les mémes attributions qu’au cours de la vie sociale.

Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur
le quitus du liquidateur et la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de la liquidation.
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TITRE VIII

PERSONNALITE MO E — FORMALITES

POUVOIRS —-CONTESTATIONS

Article 25. — PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au registre du
commerce ¢t des sociéeés de Créel.

Article 26. —ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE 1A SOCIETE EN
FORMATION

Fist annex¢ aux présents statuts un ¢rat des actes accomplis pour le compte de la socicté en cours
de formarion.

Article 27. - POUVOIRS
Tous pouvoirs sont donnés au President pour remplir les formalites de publicité prescrites par la
lot.

Article 29. — FRAIS
Tous les frais, drotts et honoraires auxquels donnera ouverture la constitution de la présente
SOCICLE seront portes au compte "frais de premier ¢rablissement”.

(G239

I'ait a Paris,
Le 28 juin 2018 et 2 aohr 2018,
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