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MARAGA
Société par actions simplifiée au capital de 447.550 €uros
Siege social : 20, rue Saint-Nicolas
75012 Paris
804.483.808 RCS Paris

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE ET EXTRAORDINAIRE
DU 31 MARS 2022

L’an deux mille vingt-deux,
Le Jeudi trente et un mars, a 20 heures 30,

Les associés de la société se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle et
Extraordinaire au 3 bis, rue de Paris 94370 Sucy-en-Brie, sur convocation faite par le Président,
par courtiel en date du 15 mars 2022, conformément a article 16-2 des statuts.

Monsieut Jean-Baptiste PIETTE préside la séance en qualité de Président de la société.

Conformément aux dispositions statutaites, il a été établi une feuille de présence signée par les
associés présents et les mandataires des associés représentés, a laquelle sont annexés les pouvoirs
des associés représentes.

La feville de présence, certifiée sincére et véritable par le Président, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 5 368 actions.

Le Président de Séance constate que le quorum prévu par l'article 18 des statuts est atteint et que
I'assemblée peut valablement délibérer et prendre ses décisions a la majorité requise.

Monsieur le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des associés :

= la feuille de présence 4 I'assemblée,

- les pouvoirs des associés représentés par des mandataires et la copie des votes par
correspondances,

- la copie du coutriel relatif 2 la convocation des associés,

- le rapport du Président,

- les statuts de la Sociéte,

- le texte des résolutions proposées.

Puis Monsieur le Président déclare que le rapport du Président, la liste des associés, le texte des
résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et
les réglements, ont été tenus a la disposition des associés, au siége social, 2 compter de la
convocation de I'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Monsieur le Président de séance rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur l'ordre
du jour suivant :
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PARTIE ORDINAIRE :

Lecture du rapport du Président sur 'exercice clos le 30 septembre 2021

Approbation des comptes annuels dudit exercice

Affectation du résultat

Approbation des charges non déductibles

Quitus au Président

Approbation des conventions régies par Iarticle L. 227-10 du Code de commerce
Approbation de la rémunération fixe versée par la Société a son Président au titre de
Pexercice passé ; Approbation de la rémunération fixe et variable versée par la Socictc a
son Président au titre du prochain exercice

Nomination des Commissaires aux comptes

S ELTE N

<

PAR' RAORDIN

v’ Transfert du siége social et modification corrélative de l'article 4 — Siege social des statuts
v" Pouvoirs pour formalités

Monsieur le Président donne lecture du rapport du Président. Enfin, il déclare la discussion
ouverte. Personne ne demandant la parole, Monsieur le Président met successivement aux voix
les résolutions suivantes :

PARTIE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION
(Approbation des comptes sociaux de Fexercice clos le 30 septembre 2021)

L’Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Président sur Pactivité et la situation de
la Société pour I'exercice clos le 30 septembre 2021, approuve les comptes annuels, 2 savoir : le
bilan, le compte de résultat et les annexes, telles qu'elles ont été présentées, ainsi que les
opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports. Ces comptes se traduisent
par perte de (204 937,29) €uros.

Cette résolution est adoptée 4 5 368 Voix « Pour », 0 voix « Contre » et 3 583 voix s’étant
abstenues.

DEUXIEME RESOLUTION

(Affectation du résultat)

1’ Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Président, approuve Paffectation de la
perte de I'exercice, soit (204 937,29) € en totalité au compte « Autres réserves ».

Cette affectation aura pour effet de porter le montant des « Autres réserves » a 523 655,77 €.
L' Assemblée Générale, pour répondre aux prescriptions de l'article 243 bis du Code général des

impdts, rappelle qu'il n'a été procédé a aucune distribution de dividendes au titre des trois
derniers exercices.
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Cette résolution est adoptée 2 5 368 Voix « Pour », 0 voix « Contre » et 3 583 voix s’étant
abstenues.

SOLUTIO
(Approbation des charges et dépenses non déductibles)

En application des dispositions de I'article 223 quater du Code général des imp06ts, I’Assemblée
Générale constate qu'il n’y a pas eu de dépenses et charges non déductibles.

Cette résolution est adoptée a 5 368 Voix « Pour », 0 voix « Contre » et 3 583 voix s’étant
abstenues.

QUATRIEME RESOLUTION
(Quitus)

L’Assemblée Générale, connaissance prise du rapport du Président, donne au Président gwuitus
entier et sans réserve de 'exécution de son mandat pour ledit exercice.

Cette résolution est adoptée a 5 368 Voix « Pour », 0 voix « Contre » et 3 583 voix s’étant
abstenues.

CINQUIEME RESOLUTION
(Approbation des Conventions Réglementées)

L’Assemblée Générale prend acte qu'une convention visée par l'article 1..227-10 du Code de
commerce s’est poursuivie au cours de I'exercice, a savoir un contrat de mise a disposition d'une
piéce de l'appartement de Monsieur Jean-Baptiste PIETTE a la société MARAGA pour un
montant de 5 000 €.

Cette résolution est adoptée 2 5 368 Voix « Pour », 0 voix « Contre » et 3 583 voix s’étant
abstenues.

SIXIEME RESOLUTION
(Approbation de la rémunération fixe versée pay la Société a son Président au titve de I'exercice
écoule)

L’Assemblée Générale, constate que la Société a versé a son Présidentr, Monsieur
Jean-Baptiste PIETTE, au titre de exercice clos le 30 septembre 2021 une rémunération brute
annuelle de 18 609,93 €uros.

L’ Assemblée Générale approuve ladite rémunération.

Cette résolution est adoptée 3 5 368 Voix « Pour », 0 voix « Contre » et 3 583 voix s’étant
abstenues.
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SEPTIEME RESOLUTION
(Approbation de la rémunération versée par la Société d son Président au titre du prochain
exercice)

I’ Assemblée Générale décide de maintenir la rémunération mensuelle brute fixe versée au
Président pour la période du ler octobre 2021 au 30 septembre 2022 au montant du SMIC.

Cette résolution est adoptée a 5 368 Voix « Pour », 0 voix « Contre » et 3 583 voix s’étant
abstenues.

HUITIEME RESOLUTION

(Désignation des Commissaires aux comptes)

I’Assemblée Générale constate que la Société se situe en dessous des seuils de nomination
obligatoire d'un commissaire aux comptes.

L'Assemblée Générale décide de nommer volontairement :

En qualité de Commissaire aux comptes titulaire :

Société FERCO

SAS au capital de 210 000 €

Dont le siege social est au 150 boulevard Masséna - 75013 — PARIS
Immatriculée au RCS de PARIS sous le numéro 652 041 146

En qualité de Commissaire aux comptes suppléant :

Monsieur Fabien CHAPELLE
Né le 21 novembre 1981 a PARIS 14 (75)
Demeurant au 7, rue Leforestier - 94240 — I’HAY-LES-ROSES

La durée des fonctions des Commissaires aux comptes, en application de Particle 1.823-3-2 du
code de commerce est de trois exercices, et expirera 2 l'issue de I'assemblée générale annuelle qui
statuera sur les comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2024.

Les Commissaires aux comptes ont fait savoir, en ce le concerne, qu'ils acceptaient ces fonctions
et qu'ils n'étaient atteints d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptible d'empécher

leur nomination.

Cette résolution est adoptée 2 5 368 Voix « Pour », 0 voix « Contre » et 3 583 voix s’étant
abstenues.

PARTIE EXTRAORDINAIRE

NEUVIEME RESOLUTION
(Transfert du siége social)

I'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide de

transférer le siége social de 20 rue Saint Nicolas 75012 PARIS au 3 Bis rue de Paris 94370 SUCY-
EN-BRIE a compter de ce jour.
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En conséquence, l'article 4 - Siége social des statuts a été modifié comme suit :
« Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siege social est fixé au :
3 Bis rue de Paris

94370- SUCY-EN-BRIE ».
Le teste de 'article demeure inchangé.
Cette résolution est adoptée 2 5 368 Voix « Pour », 0 voix « Contre » et 3 583 voix s’étant
abstenues.
D ME RES

(Pouvoirs pour formalités)

L'Assemblée Générale délégue tous pouvoirs au porteur d'un otiginal, d'une copie ou d'un extrait
des présentes  I'effet d'accomplir toutes les formalités légales.

Cette résolution est adoptée a 5 368 Voix « Pour », 0 voix « Contre » et 3 583 voix s’étant
abstenues.
o3 ®2

Plus rien n'étant 4 'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare Ia
seéance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par le
Président de séance.

Monsieur Jean-Baptiste PIETTE

Président de séance

Tip



MARAGA
Société par Actions Simplifiée au capital de 447.550 €

Siege social : 3 BIS rue de Paris
94370 — SUCY-EN-BRIE
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STATUTS

Mis 4 jour suite au transfert de siége du 31 mars 2022

MARAGA
20 rue Saint-Nicolas
75012 Paris
jb @ padel-horizon.com
Tel : 06 48 21 85 67
804 483 808 R.C.S Paris

Le Président

(@ M. Jean-Baptiste PIETTE




TITRE I

FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE

SIEGE - DUREE

Article 1. - FORME

La société a la forme d'une société par actions simplifiée et sera régie par les lois en vigueur, et
notamment par les articles L. 227-1 a L. 227-20 du Code de commerce relatifs aux sociétés par
actions simplifiées et par les présents statuts.

Il est expressément précisé que la société peut, a tout moment au cours de la vie sociale, ne
compter qu’un seul associé.

Article 2. — OBJET

La société a pour objet tant en France qu'a I'étranger :

— L’exploitation de salles dédiées a la pratique sportive, a la vente d’articles de sport, a
I'enseignement de la pratique sportive ;

— L’exploitation directe ou indirecte de tout fonds de commerce de restauration, snack,
sandwicherie, vente a emporter, créperie, glacier si ce fonds de commerce est rattaché a
une salle qui est dédiée a la pratique sportive, a la vente darticles de sport, a
I'enseignement de la pratique sportive

— La création, lacquisition, l'exploitation, la location, la prise en gérance, comme la
participation dans tous fonds de commerces, installations techniques, industrielles,
commerciales, la prise de participation dans toutes sociétés pouvant se rattacher,
directement ou indirectement, en totalité ou en partie, a Pobjet social et a tous objets
sociaux similaires, connexes et plus généralement, toutes opérations industrielles,
commerciales et financieres, mobilieres et immobilieres pouvant se rattacher directement
ou inditectement a l'objet social ou susceptibles d’en favoriser lextension ou le
développement ;

— La promotion, la gestion, la commercialisation de toutes opérations immobilicres et de
tous immeubles, la gérance et le syndic de tous immeubles, I'achat, la vente et la
commercialisation de tous terrains et immeubles et plus généralement de tous produits
ayant rapport au domaine de la construction d’immeubles, plus généralement encore
toutes opérations et actions se rattachant directement ou indirectement aux objets ci-
dessus.



Article 3. - DENOMINATION

La dénomination de la société est :
MARAGA

Tous les actes ou documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres,
factures, annonces et publications diverses, doivent indiquer la dénomination sociale, précédée ou
suivie immeédiatement et lisiblement des mots "Société par actions simplifiée " ou des initiales
"SAS", de I'énonciation du montant du capital social et du numéro d'immatriculation au registre
du commertce et des sociétés.

Article 4. — SIEGE SOCIAL

Le siege social de la société est établi a 'adresse suivante :

3Bis rue de Paris
94370 — SUCY-EN-BRIE

11 peut étre transféré en tout lieu en France par décision du Président.

Article 5. - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans, a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou prorogation.



TITRE II

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6. — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de Quatre cent quarante-sept mille cinq cent cinquante
(447.550) €uros.

Il est divisé en Huit mille neuf cent cinquante et une (8.951) actions de Cinquante (50)
€uros de valeur nominale.

Article 7. - MODIFICATIONS DU CAPITAL

7.1. — Augmentation du capital :

Le capital social peut étre augmenté — soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par élévation de la valeur nominale des titres de capital existants — par décision
collective des actionnaires prise sur le rapport du Président et dans les conditions de majorité
prévues a l'article 18 des présents statuts.

La collectivité des associés peut déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser,
dans le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En tout état de cause, aucune sousctiption publique ne poutra étre ouverte.

Les actionnaires ont, proportionnellement au nombre de leurs actions, un droit de préférence a la
souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. La
collectivité des associés qui décide I'augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel
de souscription, totalement ou partiellement, en faveur d'un ou plusieurs associés dénommés,
dans le respect des conditions prévues par les dispositions légales. Les actionnaires peuvent aussi
renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel.

Il peut étre décidé de limiter une augmentation de capital contre numéraire au montant des
souscriptions, dans les conditions prévues par la loi.

7.2. — Réduction du capital :
Le capital social peut étre réduit, en vertu d’une décision collective des actionnaires, prise sur le
rapport du Président et dans les conditions de majorité prévues a Iarticle 18 des présents statuts,

par vole de réduction du nombre d’actions ou de leur valeur nominale, notamment dans les cas
de pertes constatées.

Article 8. - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.



Elles sont inscrites en compte selon les modalités prévues par la réglementation en vigueur.

A la demande de l'actionnaire, une attestation d’inscription en compte lui sera délivrée par la
société.

Article 9. — INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a 1'égard de la société qui ne connait qu'un seul propriétaire pour
chacune d'elles.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faite représenter aupres de la société et aux
assemblées par un mandataire unique ; a défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus
diligent de faire désigner judiciairement un mandataire chargé de les représenter.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier pour les décisions concernant la
répartition des bénéfices et au nu-propriétaire dans les autres cas.



TITRE III
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

Article 10. - PRESIDENCE

10.1. — Nomination du Président

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale.

10.2. — Représentation de la société par le Président. Attributions

10.2.1. — Rapports avec les tiets

Le Président représente la société a égard des tiers.

Le Président est investi, en vertu de la loi, des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société ; il les exerce dans la limite de 'objet social et sous réserve de
ceux expressément attribués par la lo1 aux associés.

La société est engagée méme pour les actes du Président qui ne relevent pas de I'objet social, a
moins qu’elle ne prouve que les tiers savaient que 'acte dépassait cet objet ou qu’ils ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffisent a
constituer cette preuve.

Toute Iimitation par les présents statuts des pouvoirs du Président est nopposable aux tiers.
10.2.2. — Dans les rapports entre associés

Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la société.

Dans les rapports entre associés, le Président peut accomplir tous actes de direction, de
disposition de gestion et d’administration de la société, dans la limite de P'objet social et des
prérogatives des décisions d’associés.

10.2.3. — Arrété des comptes

Le Président arréte les comptes a la fin de chaque exercice social, en se conformant aux
prescriptions légales et reglementaires, en dressant 'inventaire des divers ¢léments de Pactif et du
passif, le bilan, le compte de résultat et 'annexe.

I1 établit le rapport de gestion prescrit par la lo1.

10.3. — Délégations de pouvoirs

Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue
de la réalisation d'opérations déterminées.

10.4. — Rémunération

La rémunération du Président peut etre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et
proportionnelle.



Le montant et les modalités de reglement de cette rémunération seront fixés par décision
collective des associés, lors de 'approbation annuelle des comptes.

Il aura droit en outre, au remboursement de ses frais de représentation et de déplacement sur
justification.

10.5. — Responsabilité du Président

Le Président est responsable envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions légales régissant les sociétés anonymes, soit des violations des présents statuts, soit
des fraudes commises dans sa gestion.

10.6. — Durée des fonctions de Président

Le mandat du Président est a durée indéterminée.

Les fonctions du Président prennent fin par son déces, interdiction, faillite personnelle,
redressement ou la liquidation judiciaire, révocation ou démission, ou encore par survenance

d'incapacité physique ou mentale.

Le Président est révocable a tout moment par les autres actionnaires statuant aux conditions
prévues pour les décisions ordinaires a article 18 ci apres.

La cessation des fonctions de Président, pour telle cause que ce soit, n'entraine pas la dissolution
de la société.

Si le Président ne peut plus exercer ses fonctions, un nouveau Président sera désigné, parmi les
actionnaires, a I'unanimité des autres associés.

Article 11. - DIRECTEUR GENERAL

11.1. — Qualité et nombre

Le Président pourra étre assisté d'un directeur général, personne physique, associée ou non de la
SOCIEtE.

Sur la proposition du Président, le directeur général est nommé par une décision collective des
associés délibérant aux conditions prévues a l'article 18 ci-apres.

La durée des fonctions du directeur général est fixée dans la décision de nomination. Son mandat
est renouvelable sans limitation.

11.2. — Mission et pouvoirs

Il dispose des mémes pouvoirs de représentation de la société vis-a-vis des tiers que le Président.



11.3. — Démission. Révocation

Le directeur général pourra démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis
d'un mois.

11 est révocable a tout moment, par la collectivité des associés statuant aux conditions prévues a
l'article 18 ci-apres.

En cas de déces, démission ou révocation du Président, le directeur général conserve, sauf
décision contraire des associés délibérant dans les conditions prévues a I'article 18 ci-apres, ses
fonctions et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

11.4. — Rémunération

La décision collective nommant le directeur général fixe les modalités de sa rémunération.

Article 12. - DECISIONS DES ASSOCIES

Les actes et opérations ci-aprés ne peuvent étre accomplis par le Président et/ou le directeur
général seul et sont obligatoirement de la compétence des associés :

- L’augmentation, réduction ou amortissement du capital ;

- La nomination des commissaires aux comptes ;

- Toutes questions telatives a I'approbation des comptes annuels et aux bénéfices ;

- Les opérations de fusion, scission, dissolution et transformation en une autre forme.

- L'insertion ou la modification des clauses statutaires d'agrément, d'inaliénabilité des
actions, d'information lors du changement de controle d'une société associée ou
d'exclusion ;

- L'approbation des conventions réglementées, telles que visées a l'article 13 des
présents statuts.

Article 13. = CONVENTIONS REGLEMENTEES
13.1. — Domaine

Toute convention, a l'exception de celles portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales, intervenant directement ou par personne interposée entre la société et son
Président, ses autres dirigeants, un actionnaire détenant plus de 10% des droits de vote ou sl
s’agit d’'une société actionnaire, la société la controlant, doit étre soumise au controle des associés.

13.2. — Procédure

Le Président présente aux associés un rapport sur ces conventions ; les associés devront statuer
sur ce rapport lors de la réunion d’approbation des comptes annuels ; ce rapport est joint aux
documents adressés aux associés en cas de consultation a distance.



Le refus de ratification par les associés n’entraine pas la nullit¢ des conventions en cause, mais les
conséquences dommageables pouvant en résulter pour la société restent a la charge du Président,
du dirigeant et/ou de Iassocié contractant. Si la convention est passée par plusieurs dirigeants
et/ou associés, leur responsabilité est solidaire.

Dans tous les cas les conventions produisent leurs effets.

13.3. — Conventions interdites

Il est par ailleurs interdit au Président, ou au directeur général, a peine de nullit¢ du contrat, de
contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la société, de se faire
consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle ses engagements envers les tiers.

13.4. — Conventions libtes

Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
sont pas soumises au controle des associés.

Article 14. - INFORMATION DES SALARIES

Le directeur général est l'organe social aupres duquel les délégués du comité d'entreprise exercent
les droits définis par les articles L. 2323-66 et L. 2323-67 du Code du Travail.



TITRE IV

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 15. — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d’un commissaire aux comptes n’est pas obligatoire.

S1 les conditions légales sont réalisées, le Président désigne, pour la durée, dans les conditions et
avec la mission fixée par la loi, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.



TITREV
DECISIONS COLLECTIVES

Article 16. - MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

16.1. — Toutes les décisions pourront également étre prises au choix du Président en assemblée, a
distance, par voie de consultation écrite ou dun vote électronique, par conférence vidéo ou
encore étre prises dans un acte signé pat tous les associés, au choix du Président.

16.2. — Les assemblées d'actionnaires sont convoquées par le Président.

A défaut, elles peuvent étre également convoquées par le directeur général, le commissaire aux
comptes ou par un mandataire de justice dans les conditions et selon les modalités prévues par la
lo1.

La convocation des assemblées générales est faite, aux frais de la société, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception ou bien patr tout procédé de communication écrite tel que
télécopie ou voie ¢lectronique, adressée a chacun des actionnaires quinze jours au moins avant la
date de l'assemblée.

Les assemblées sont convoquées au siege social ou en tout autre lieu indiqué sur la convocation.

L'ordre du jour de l'assemblée qui doit étre indiqué dans la lettre de convocation, est arrété par le
Président.

16.3. — L'assemblée est présidée pat le Président ou, en son absence, par un associé désigné par
l'assemblée.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence: celle-ci diment émargée par les
actionnaires présents et les mandataires, est certifiée exacte par le Président.

Tout associé peut voter par cotrespondance, au moyen d'un formulaire établi par la société et
remis aux associé¢s qui en font la demande. Il devra compléter le bulletin, en cochant pour chaque
résolution, une case unique correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

16.4. — En cas de consultation écrite, le Président doit adresser a chaque associé, aux frais de la
société, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou bien par tout procédé de
communication écrite tel que télécopie ou voie électronique, en méme temps qu'un formulaire de
vote par correspondance, le texte des résolutions proposées, accompagné de son rapport et le cas
échéant, du rapport du commissaire aux comptes.

Les associés disposent d’un délai de quinze (15) jours a compter de la date de réception des
projets de résolution pour émettre leur vote par écrit.

16.5. — Le vote a distance des associés pourra s’effectuer sous forme de courrier électronique ; a

cette fin, la société devra recueillir le consentement de chaque actionnaire destinataire des envois
matérialisés de documents.
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Une assemblée pourra valablement étre convoquée verbalement et étre tenue sans délai ; dés lors
que tous les actionnaires sont présents.

Article 17. = DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Les documents suivants doivent étre communiqués a chacun des associés avant toute décision
collective ou doivent leur étre adressés avant toute assemblée ou en meéme temps que le
formulaire de vote a distance en cas de consultation écrite ou de vote par voie électronique :

- Rapport du Président ;
- Textes des projets de résolution ;
- Le rapport du commissaire aux comptes.

S’1l s’agit de 'approbation des comptes sociaux, les comptes annuels, les comptes consolidés, le
rapport de gestion du groupe, ainst que le tableau des résultats de la société au cours de chacun
des exercices clos depuis la constitution ou des cinq derniers devront étre adressés aux associés
en méme temps que la lettre de convocation a I'assemblée ou mis a leur disposition en méme
temps que le formulaire de vote a distance.

Article 18. — PARTICIPATIONS AUX DECISIONS COLLECTIVES -
REPRESENTATION NOMBRE DE VOIX - CONDITIONS DE MAJORITE

Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataite, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, sous téserve de la déchéance
encourue pour défaut de libération, dans le délai rescrit des versements exigibles sur ses actions.

Le droit de participer aux décisions collectives est subordonné a I'inscription en compte des
actions au nom de leur titulaire au plus tard a la date de la décision collective.

Dans les assemblées, chaque actionnaire peut se faire représenter par un autre actionnaire.

Un actionnaire ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses actions et
voter en personne du chef de l'autre partie.

Chaque action donne droit a une voix au moins
Sauf dispositions spécifiques différentes des statuts, les décisions collectives sont prises :

e Pour les décisions ordinaires qui ne modifient pas les statuts a la majorité des voix dont
disposent les actionnaires présents, votant a distance ou représentés ;

e DPour celles entrainant une modification des statuts en ce compris les décisions de
transformation de la Société en une autre forme mais a 'exclusion du transfert du sicge
social, a la majorité des 2/3 des voix dont disposent les actionnaires présents, votant a
distance ou représentés ; toutefols les décisions portant sur une augmentation de capital
exclusivement par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission, sont prises
comme ci-dessus, aux conditions de majorité prévues pour les décisions a caractere
ordinaire ;
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A P'unanimité s’agissant :

e Des décisions visant a adopter ou a modifier les clauses statutaires relatives a
I'maliénabilité des actions, 'agrément des cessions d’actions, I'exclusion et la suspension
d’un actionnaire ;

¢ De la modification des regles relatives a affectation du résultat.

Article 19. = PROCES-VERBAUX

Toute déCiSiOIl COHCCtiVC tise par ICS associés est constatée ar un tOCéS—V erbal dtCSSé et Si é
S
par le Président et les auttres actionnaires.

Les proces-verbaux sont établis sur des registres spéciaux, tenus au siege social, cotés et paraphés.

Toutefois, les proces-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles, numérotées sans
discontinuité, paraphcées.

Des qu'une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe a celles précédemment
utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou interversion de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibérations des actionnaires sont valablement certifiées conformes par
le Président.

Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement effectuée par un seul
liquidateur.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associé¢s exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
numeérotes.
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TITRE VI
EXERCICE SOCIAL — COMPTES

BENEFICES - DIVIDENDES

Article 20. - EXERCICE SOCIAL

L'exetcice social a une durée d’'une année qui commence le 1% octobre et se termine le
30 septembre.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir a compter de la date de

I'immatriculation de la société au Registte du Commerce et des Sociétés jusqu'au
30 septembre 2015.

Article 21. - COMPTES ANNUELS

21.1. — Il est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales.

21.2. — A la fin de chaque exercice social, le Président arréte les comptes annuels et le cas échéant,
les comptes consolidés, conformément aux dispositions du titre II du livre I du Code de
commetce.

Il établit un rapport de gestion écrit exposant la situation de la société durant I'exercice écoulé,
son évolution ptévisible, les événements importants survenus entre la date de cloture de l'exetcice
et la date a laquelle 1l est établi.

21.3. — les comptes annuels et le rapport de gestion sont tenus, au siege social, a la disposition des
commissaites aux comptes, un mois au moins avant la convocation de l'assemblée des
actionnaires appelés a statuer sur les comptes annuels de la société ou la consultation écrite des
assOCIEs.

Dans les six mois de la cloture de 'exercice, le Président ou le Directeur Général doit provoquer
une décision collective des associés aux fins d'approbation des comptes de I'exercice écoulé. Lors
de la méme consultation, le cas échéant, les associés approuveront ou rejetteront les conventions
intervenues directement ou indirectement entre le Président, un dirigeant ou un actionnaire
détenant plus de 10 % des droits de vote et la société.

L'intéressé ne pourra pas prendre part au vote sur ces conventions.

Article 22. — FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT
MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice, sans qu'il soit tenu
compte de leur date d'encaissement ou de paiement.

Il fait apparaitre, par différence apres déduction des amortissements ou des provisions, le
bénéfice ou la perte de 'exercice.

13



Sur le bénéfice de l'exercice, s'il en existe, diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont
d'abord prélevées les sommes a porter en réserve en application de la loi. Ainsi, il est prélevé cing
pout cent (5 %) pour constituer le fonds de réserve légale ; ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque ledit fonds atteint le dixieme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes antérieutres
et des sommes portées en réserve en application de la loi et augmenté du report bénéficiaire.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient a la suite de celle-c1, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice
distribuable de 1'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont soit imputées sur les comptes de réserves de la société, soit portées
sur le compte report a nouveau.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par les associés. Toutefois, la mise
en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de neuf mois apres la cloture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Les dividendes des actions sont payés au propriétaire sur présentation de son attestation
d'inscription en compte.

Les dividendes régulierement petcus ne peuvent faite I'objet ni d'une retenue, ni d'une restitution.
Ils sont acquis a chaque actionnaire, définitivement et individuellement.

Une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions peut étre offerte a chaque
associé.
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TITRE VII

TRANSFORMATION — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 23. - TRANSFORMATION

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, le cas échéant, sur le
rapport du commissaire aux comptes de la société, lequel doit attester que les capitaux propres
sont au moins égaux au capital social.

La transformation en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts et avec 'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir
commandités.

La transformation en SARL est décidée dans les conditions prévues pour la modification des
sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait soit I'augmentation des engagements des associés, soit la

modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire 'objet
d’une décision unanime de ceux-ci.

Article 24. — DISSOLUTION - LIQUIDATION

24-1. — La dissolution anticipée est prononcée par les actionnaires dans les conditions prévues a
Particle 18 des statuts.

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société
deviennent inférieurs a la moiti¢ du capital social, les associés décident, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la société.

St la dissolution n’est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la cloture du deuxieme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, de réduire le
capital d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves
si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concutrence d'une valeur au
moins égale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée doit étre publiée.

A défaut de décision collective prise dans les conditions ci-dessus, ou dans le cas ou aucune
décision n’a pu étre prise, ou encore, si les dispositions du troisieme alinéa ci-dessus n’ont pas été
appliquées, tout intéress¢ pourra demander la dissolution de la société devant le tribunal de
commerce.

La dissolution n’est opposable aux tiers qua compter de 'accomplissement des formalités de
publicité au registre du commerce et des sociétés.
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24-2. — La société est en liquidation dés I'imstant de sa dissolution. Sa dénomination doit alors
étre suivie des mots « société en liquidation ».

Le liquidateur est nommeé par la décision qui prononce la dissolution.
Le liquidateur peut étre choisi parmi les actionnaires ou en dehors d’eux.
La collectivité des actionnaires gatde les mémes attributions qu’au couts de la vie sociale.

Les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes définitifs, sur
le quitus du liquidateur et la décharge de leur mandat et pour constater la cloture de la liquidation.
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TITRE VIII
PERSONNALITE MORALE - FORMALITES

POUVOIRS ~-CONTESTATIONS

Article 25. - PERSONNALITE MORALE - IMMATRICULATION

La société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés de Créteil.

Article 26. —ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE IA SOCIETE EN
FORMATION

Est annexé aux présents statuts un état des actes accomplis pour le compte de la société en cours
de formation.

Article 27. — POUVOIRS
Tous pouvoirs sont donnés au Président pour remplir les formalités de publicité prescrites par la
loi.

Article 29. — FRAIS

Tous les frais, droits et honoraires auxquels donnera ouverture la constitution de la présente
société seront portés au compte "frais de premier établissement”.

Fait a Paris,
Le 14 novembre 2019.

Signature :
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