CROSS ROYAL
Société a responsabilité limitée
au capital de 20.000,00 euros
Siége social : 27 rue du Commerce - 51350 CORMONTREUIL
RCS REIMS 805 205 309

STATUTS

Modifiés par la cession de parts sociales en date du 10 mars 2025
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LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Marc-Antoine, Germain, Pierre MORVAN,
Né le 27 juin 1988 4 CORMEILLES EN PARISIS (Val d'Oise),
De nationalité frangaise,
Demeurant 38 rue de Vernouillet - 51100 REIMS,
Celibataire majeur. et non li€ par un Pacte Civil de Solidarité, ainsi déctaré.

- et Monsieur Guillaume, Alan, Gilbert CHAPMAN,
Né le 3 octobre 1982 & LILLE (Nord),
De nationalité frangaise,
Demeurant 144 rue du Jard ~ 51100 REIMS,
Célibataire majeur. et non fié par un Pacte Civil de Solidarité, ainsi déclaré.

Ont décidé de constituer entre eux une société a responsabilité limitée et ont adopté les statuts établis
ci-aprés :

ARTICLE 1 - FORME

Il est forme, entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre
ultérieurement, une société & responsabilité limitée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi
que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Societé a pour objet en France et dans tous les pays :
e Toutes activités de crossfit,

* Vente de textile, vente de produits dérivés tout sport, vente compléments alimentaires liquide /
solide, coaching indépendant, événementiel sportifs publics a titre gratuit, vente de services
sportifs personnalisés, fitness, cours collectifs, musculation, remise en forme, cross training,
circuit training, sports de combats, haltérophilie, athlétisme, force athlétique, animation
sportive, diététique, vente de prestations et de services en partenariat avec des acteurs dans
l& milieu du sport.

» FEt dune fagon générale l'exercice de toutes activités se rapportant directement ou
indirectement a son objet social.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher & son objet par voie de création de société nouvelles, d’apport, de souscription
ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location,
de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements : la pise, I'acquisition,
f'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concemant ces activités.

Et genéralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilieres ou

immobifiéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'objet social ou a tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Société est : CROSS ROYAL
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Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre précédée
ou suivie immediaternent des mots "société & responsabilité limitée” ou des initiales "S.A.R.L." et de
l'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 27 rue du Commerce — 51350 CORMONTREUIL

It peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
une simple décision de la gérance sous réserve de ratification par la prachaine Assemblée Générale
Ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu d'une délibération de l'Assemblée Générale
Extracrdinaire.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Le capital social est constitué par les apports suivants -

Apports en numeraire

Il est apporté en numéraire -

* par Monsieur Marc-Antoine MORVAN, la somme de 10 000 euros.
* par Monsieur Guillaume CHAPMAN, la somme de 10 000 euros.

Soit au total la somme de VINGT MILLE EUROS {20 000,00 eurocs), déposée intégralement sur un
compte ouvert au nom de la société en formation a la Banque SOCIETE GENERALE de REIMS, ainsi
qu'en atteste un certificat de ladite banque en date du  octobre 2014,

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
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Le capital social est fixé & VINGT MILLE EUROS {20 000 €).

Il est divisé en DEUX MILLE PARTS {2 000) parts sociales de DIX EUROS (10 €) chacune,
numérotées de 1 & 2 000 inclus et entigrement libérées.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

Les parts sociales sant attribuées et réparties comme suit -

» & Monsieur Marc-Antoine MORVAN,
MILLE parts SOCIaleS, Ci ......ovv.oooooveiio oo 1000 parts

> a Monsieur Guillaume CHAPMAN,
cinquante parts SOCIales, Ci....................oooovoioeoo 1 000 parts
numerotées de 1 401 & 2 000 inclus,

Total égal au nombre de parts composant le capital social : ....ccecrvivccee e, 2 000 parts
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Les soussignés déclarent que toutes les parts sociales représentant le capital social leur
appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant 2
leurs apports respectifs et qu'elles sont toutes souscrites et libérées comme indiqué ci-dessus,

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associes pourront verser ou laisser 2 disposition de la Société toutes sommes
dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
lassocié.

Les comptes courants ne doivent jamais &tre débiteurs et la Société a la faculté d'en rembourser tout
ou partie, aprés avis donné par écrit un mois 3 l'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmentsé, soit par creation de parts nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des parts existantes, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associas,

Si l'augmentation de capital est réalisée, soit en totalite, soit en partie, par des apports en nature, la
decision des associés refative & l'augmentation de capital doit contenir I'évaluation de chaque apport
en nature, au vu d'un rapport annexé & cette décision et établi sous sa responsabilitdé par un
Commissaire aux apports, désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
sur requéte de la gérance.

2. Le capital peut également étre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des
associés, pour quelque cause et de queique maniére que ce soit, mais en aucun cas elle ne peut
porter atteinte a I'égalité des associés,

3. Si l'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire

leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits d'attribution ou de parts
anciennes pour obtenir 'attribution d'un nombre entier de parts nouvelles.

ARTICLE 11 - EMISSION D'OBLIGATIONS

Si la Société est tenue, en vertu des dispositions légales, d'avoir un Commissaire aux Comptes et que
les comptes des trois derniers exercices de douze mois ont été régulidrement approuvés par les
associés, elle peut, sans faire appel public a lépargne, émettre des obligations nominatives
conformément 2 l'article L. 223-11 du Code de commerce. Ce sont des titres négociables qui, dans
une meéme emission, conferent les mémes droits de eréance pour une méme valeur nominale.

L'émission d'obligations nominatives est décidée par I'assemblée générale des associés, dans les
conditions de majorité requises pour les décisions ordinaires.

Lors de chaque émission d'obligations, la Société doit mettre a la disposition des souscripteurs une
notice relative aux conditions de |'émission et un document d'information, conformes aux dispositions
des articles R. 223-7 et R. 223-9 du Code de commerce.

Le prix d'émission est payable en totalité 4 la souscription, en numéraire ou par compensation avec
des creances liquides et exigibles sur la Société, dans les conditions déterminées par Fassembiée
genérale des associés. Les droits des titulaires sont représentés par une inscription en compte dans
les registres de la Société.

Les obligataires sont groupés, dans les conditions fixées par la loi, en une masse jouissant de la
personnalité morale. A lissue de la souscription, ils se réuniront en assemblée générale disfincte de
celie des associés de la Société, a la diligence de ia gerance, aux fins de désigner, dans le respect
des régles fixées par les articles L. 228-48 et L. 228-49 du Code de commerce, leurs représentants
qui ne pourront en aucun cas exceder trois. En cas d'urgence, les représentants de [a masse peuvent
étre désignés par décision de justice a la demande de tout intéressé.
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ARTICLE 12 - SQUSCRIPTION, LIBERATION ET REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES
"""'__-_—‘—*‘—_-u—m—___—___—__“_—

Les parts scciales sont souscrites en totaiité par les associés. Elles sont intégraiement libérées
lorsqu'elles représentent des apports en nature. Les parts représentant des apports en numeéraire sont
libérées d'au moins un cinquiéme de leur montant. La libération du surplus intervient en une ou
plusieurs fois sur décision de la gérance, dans un délai qui ne peut excéder cing ans & compter de
l'immatriculation de la société au Registre du commerce et des societés.

La Société peut émettre des parts sociales en rémunération d'apparts en industrie. Ces parts sont
émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation du capital social. Elles
sont attribuées 3 titre personnel et ne peuvent étre cédées. En cas de décés de leur titulaire ou en cas
de cessation par celui-ci de ses prestations, elles sont annulées.

En cas d'augmentation de capital, le capital social doit étre intégralement libéré avant toute
souscription de nouvelles parts sociales a libérer en numéraire, 3 peine de nullité de 'opération.

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.

La propriété des parls résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient réguliérement réalisées.

Tout défaut de paiement des sommes dues sur le montant non libéré des parts sociales entraine de
plein droit et sans qu'il soit bescin de procéder & une formalite quelcongue, fe paiement d'un intérét au
faux legal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice des mesures d'exécution forcée prévues par
fa loi.

En outre, torsqu'il n'a pas été procédé dans le délai legal aux appels de fonds pour réaliser la
libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal statuant en
référé, soit d'enjoindre sous astreinte a la gérance de procéder a des appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société, dans la
proprigte de I'actif social et dans te boni de liquidation. Elle donne également droit & une voix dans
tous les votes et délibérations.

Les associes ne sont tenus & I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport. Toutefois,
ils sont solidairement responsables, & I'égard des tiers, pendant cing ans, de la valeur attribuée aux
apports en nature lors de la constitution de la Socigte, lorsqu'il n'y a pas eu de commissaire aux
apports ou lorsque la valeur retenue est différente de celle proposeée par le commissaire aux apports.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résoiutions régulierement
prises par les associés.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a 'égard de la Sociéte qui ne reconnait qu'un seul propriétaire paur
chague part.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner ['un d'entre eux pour les représenter auprés de la
Société ; & défaut d'entente, il appartient & lindivisaire le plus diligent de faire désigner par voie de
justice un mandataire chargé de fes représenter, conformément aux dispositions de l'article 1844 du
Code civil.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour les
decisions collectives extraordinaires et 3 l'usufruitier pour les décisions collectives ordinaires.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales.



ARTICLE 15 - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION DES PARTS SOCIALES

1 - Cession entre vifs.
Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seings privés,

Pour étre opposable a la Société, elle doit lui &tre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptée par
elle dans un acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de I'acte de
cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépdt.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe au Registre
du commaerce et des sociétés.

Les parts sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou gratuit, a des tiers non associés et quel que soit leur
degré de parenté avec le cédant, qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant
plus de la moitié des parts sociales, :

Lorsque fa Société comporte plus d'un associé, le projet de cession est notifié & la Société et a chacun
des associés par acte d'huissier ou par letfre recommandée avec demande d'avis de réception. Dans
le détai de huit jours & compter de cette notification, la gérance doit convoquer |'assemblée des
associes pour qu'elle délibére sur le projet de cession des parts sociales ou consulter les associés par
ecrit sur ledit projet.

La décision de la Société, qui n'a pas & étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. Sila Société n'a pas fait connaitre sa décision dans
ie delai de trois mois & compter de la dernidre des notifications prévues au présent alinéa, le
consentement a la cession est réputé acquis.

St la Société a refusé de consentir 4 la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois &
compter du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquénr les parts & un prix fixé a dire d'expert
dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil, sauf si le cédant renonce 2 la cession de
ses parts, dans les huit jours de la notification de refus qui lui est faite, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception. Les frais d'expertise sont a la charge de la Société.

A la demande du gérant, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant sur requéte, sans que cette prolongation puisse excéder six mois.

La Société peut également, avec le consentement de 'associé cédant, décider, dans le méme délai,
de racheter les parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus et de réduire son capital
du montant de la valeur nominale des parts du cédant. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder
deux ans, peut, sur justification, étre accordé 2 la Socigte par le Président du Tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de référé. Les sommes dues portent intérét au taux l&égal en matiere
commerciale.

Si, & l'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n'est intervenue, 'associé peut réaliser
la cession initialement projetée, si toutefois il détient ses parts depuis au moins deux ans ou en a regu
la proprieté par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou donation de son
conjoint, d'un ascendant ou descendant ; l'associé qui ne remplit aucune de ces conditions reste
proprigtaire de ses parts.

2 - Revendication par le conjoint de la qualité d'associé.

La qualité d'associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts souscrites ou
acquises au moyen de fonds communs s'il notifie A la Société son intention d'étre persennellement
ass0cié.

Si la notification a été effectuée lors de I'apport ou de I'acquisition, l'agrément donné par les associés
vaut pour les deux époux.



Si le conjoint exerce son droit de revendication postérieurement a la réalisation de la souscription ou
de l'acquisition. il devra étre agréé selon les conditions prévues ci-dessus pour les cessions de parts
sociales. L'époux associé sera alors exciu du vote et ses parts ne seront pas prises en compte pour fe
caicul de la majorite.

La decision des associés doit étre notifiée au conjoint dans les deux mois de sa demande : a défaut,
lagréement est réputé acquis. En cas de refus d'agrément réguliérement notifié, 'époux associé le
reste pour la totalité des parts de la communauté. Les notifications susvisées sont faites par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

3 - Transmission par déces.

La valeur des droits sociaux est déterminée au jour du décés conformément a l'article 1843-4 du Code
civil.

La transmission des parts sociales de fassocié décédé au profit d'une personne non associée est
soumise a 'agrement de la majorité des associés survivants représentant plus de la moitié des parts
saciales, dans les mémes conditions que celles prévues au paragraphe 1 pour l'agrément d'un tiers
non encore associe.

En cas de refus d'agrément, et si aucune des solutions prévues au paragraphe 1 r'intervient dans les
delais impartis, I'agrément est réputé acquis.

Pour exercer les droits attachés aux parts sociales de 'associé décédé, les heritiers ou ayants droit,
gu'ils soient ou non sournis a agrément, doivent justifier de leur état civil et de leurs quzlités
héréditaires auprés de la gérance qui peut toujours requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions
ou d'extraits de tous actes établissant lesdites qualités.

4. Dissolution de communauté ou de Pacs duy vivant de I'associé.

En cas de liquidation de communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé entre un
associe et son conjoint, l'atiribution de parts communes au conjoint qui ne possédait pas la qualité
d'associé est soumise a 'agrément de la majorité des associés représentant plus de la moitié des
parts sociales, dans les mémes conditions que celles prévues pour fagrément d'un tiers non associé.

En cas de dissoiution d'un Pacs, !a liquidation de parts indivises sera effectuée par application des
dispositions des articles 515-6, alinéa 1 et 831 du Code civil, avec possibifité d'attribution préférentielle
des parts a 'autre partenaire par voie de partage, & charge de soulte s'il y a lieu.

5 - Location des parts sociales.

Les parts sociales peuvent &tre données en location a une personne physique sous les conditions et
limites prévues aux articles L. 239-1 & L.239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing priveé soumis a la formalité de
I'enregistrement ou par un acte authentique, et comportant les mentions prévues a l'article R. 238-1 du
Code de commerce.

Pour étre opposable & la Société, il doit lui &tre signifié par acte extrajudiciaire ou &tre accepté par son
représentant légal dans un acte authentigue.

Le locataire des parts doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus pour
les cessions de parts sociales,

Le defaut d'agrément du locataire interdit la location effective des parts sociales.

La délivrance des parts louées est réalisée a la date de la mention de Ia location et du nom du
locataire a coté du nom du bailleur dans les statuts de la Société. A compter de cette date, la Société
doit adresser au locataire les informations dues aux associés et prévoir sa participation et son vote
aux assemblées.



Le gérant peut inscrire ces mentions dans les statuts sous reserve de a ratification de cette décision
par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications statutaires
ou le changement de nationalité de la Scciété et au locataire dans les autres assemblées. Pour
I'exercice des autres droits attachés aux pans louées, notamment le droit aux dividendes, le bailleur
est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme l'usufruitier.

Les parts louées doivent étre évaiuées. sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en début et
en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le baifleur est une personne
morale. L'evaiuation est certifiee par un Commissaire aux Comptes.

Le bail est renouvele dans les mémes conditions que le ball initial. En cas de non-rencuvellement du
contrat de bail ou de résiiiation, la partie la plus diligente fait procéder & la radiation de la mention
portée dans les statuts de la Société par décision des associés ou par le gerant dans les mémes
conditions cu'a la délivrance des parts louees.

Les parts louges ne peuvent en aucun cas faire l'objet d'une sous-location ou d'un prét.

ARTICLE 16 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le décés, linterdiction de gérer, la liquidation judiciaire ou la faillite
persannelle d'un associé.

ARTICLE 17 - GERANCE

La Sociéte est administrée par un ou plusieurs gerants, personnes physiques, associés ou non, avec
ou sans limitation de la durée de leur mandat.

Le ou les premiers gérants sont nommés par ies associés dans un acte separé aussitot aprés la
signature des statuts.

En cours de vie sociale, le ou les gérants sont nommeés par décision d'un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié ces parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue. fes associés
sont selon le cas, convoqués ou consultés une seconde fois, et les décisions sont prises & la majorité
des votes émis. quel que soit le nombre de votants.

Les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut etre modifiée par une décision
grdinaire des associés.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de repraésentation
engages dans l'intérét de la Société, sur présentation de toutes piéces justificatives.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvairs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de |a Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément
aux associes.

La Societé est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent Fas de I'objet social, 2 moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou gu'il re pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gerant est sans effet a 'égard des tiers, a
moins qu'il ne soit établi que ces derniers en ont eu connzissance.

Dans les rapports entre associés, le gérant ou chacun des gerants a tous les pouvoirs nécessaires
pour faire, dans 'intérét de la société, tous actes de gestion, sauf le droit pour chacun des gérants,
s'ils sont plusieurs, de s'opposer a toute opération avant qu'elle soit conclue.



Toutefois, 4 titre de réglement intérieur et sans que ces limitations soient opposables aux tiers, il est
convenu que le gérant ne peut sans y avoir été autorisé au préalable par une décision ordinaire des
associés, réaliser aucun investissement, que ce soit par acquisition, crédit-bail ou location financiére,
d'une valeur égale ou supérieure a 10 000 €uros H.T. vendre ou echanger tous immeubles et fonds de
commerce ainsi gue les droits sociaux détenus dans toutes sociétés, contracter des emprunts pour le
compte de la Société, constituer une hypothéque sur un immeuble social, un nantissement sur le
fonds de commerce ou sur des actions ou parts sociales des sociétés dans lesquelles la société
détient une participation, prendre des locaux & bail commercial ou congentir un bail commercial de
locaux appartenant 4 la sociéte.

En cas de pluralité de gérants, et si tous les gérants sont associés, I'autorisation préalable des
associes est valablement remplacée par accord écrit ou Fintervention a Pacte des autres cogérants.

Le gérant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.

Le gérant peut mettre les statuts de fa Société en harmonie avec ies dispositions impératives de la loi
et des réglements, sous réserve de ratification par les associés statuant dans les conditions requises
pour les décisions extraordinaires.

Tout gérant, associé ou non, nommeé dans les statuts ou en dehaors d'eux, est révocable par décision
des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, les
associes sont, selon le cas, convoqués ou consultés une seconde fois, et les décisions sont prises a
la majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

St la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 3 des dommages-intéréts. En outre,
le gérant est révocabie par le Président du Tribunal de commerce pour cause légitime, & la demande
de tout associé.

Le gérant peut démissionner de ses fonctions & charge pour lui d'informer chacun des associés au
moins trois mois a 'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Le déces ou le retrait du gérant n'entraine pas la dissolution de fa Société.

En cas de cessation des fonctions du gérant pour quelque cause gque ce soit, la mention de son nom
dans les statuts peut étre supprimée a la majorité simple des associés représentant plus de la moitié
des parts sociales.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement selon les cas, envers la Société ou
envers les tiers, soit des infractions aux dispositions legisiatives ou réglementaires applicables aux
sociétés & responsabilité limitée, soit des violations des statuts, soit des fautes commises dans leur
gestion.

Si plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine la part contributive de chacun
d'eux dans la réparation du dommage.

Aucune décision de I'Assemblée ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en responsabilité contre
les gérants pour fautes commises dans l'accormplissement de leur mandat.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désigneés
dans les conditions prévues par I'article L. 223-35 du Code de commerce.

lls sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leur mission dans les conditions et avec
les effets prévus par les dispositions légisiatives et réglementaires en vigueur.



ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA SOCIETE

La gérance ou, s'll en existe un, le Commissaire aux Comptes présente a I'Assemblée ou joint aux
qocuments COMMUNIQUEs aux associés en cas de consultation ecrite, un rapport sur les conventions
intervenues entre la Sociéte et I'un de ses gérants ou associés.

L'Assemblée statue sur ce rapport qui doit contenir les menticns suivantes

- l'énumération des conventions soumises a Fapprobation de 'assemblée des associés ;
- le nom des gérants ou associés intéresses -

- la nature et l'objet desdites conventions |

- les modalités essentielles de ces conventions, notamment l'indication des prix ou tarifs pratiqués,
des ristournes et commissions consenties, des délais de paiement accordeés, des intéréts stipulés,
des siretés conférées et le cas échéant, toutes autres indications permettant aux associés
d'apprécier l'intérét qui s'attachait 2 1a conclusion des conventions anatysées |

- limportance des fournitures livrées ou des prestations de services fournies, ainsi que le montant des
SOMmMes versées ou recues au cours du dernier exercice.

Le gérant ou l'associé intéressé ne peut pas prendre part au vote et ses parts ne sont pas prises en
compte pour ie calcul de la majorité.

Toutefois. sl n'existe pas de Commissaire aux Comptes. les conventions conclues par un gerant non
assoccié sont soumises a 'approbation préalable de 'Assemblée.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour le gérant, et s'ily a
lieu, pour I'associé contractant, de supporter individuellement ou sofidairement, selon les cas, les
conséquences du contrat préjudiciables a la Sociéte.

Ces dispositions s'étendent aux conventions passees avec une sociéé dont un associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur. directeur général, membre du directoire ou du consetl de
surveillance est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitée.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales.

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres gue les personnes morales
de contracter socus quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire
consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Cette interdiction s'applique aux conjoint, ascendants et descendants des gérants ou associés ainsi
gu'a toute personne interposée et aux représentants légaux des personnes morales associées.
ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

1 - En cas de piuralité d'associés, les décisions coltectives sont prises, au cheix de a gérance, en
assemblée ou par consultation écrite des associés. Elles peuvent aussi résulter du consentement de
tous les associés exprimeé dans un acte.

Toutefois, la réunion d'une assembiée est obligatoire pour statuer sur l'approbation annuelle des

comptes ou sur demande d'un ou plusieurs associes détenant la moitié des parts sociales ou
détenant. s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales.
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2 - Les associés sont convoques aux assemblées par ia gérance, ou a défaut, par le Commissaire aux
Comptes. s'il en existe un, ou encore & deéfaut, par un mandataire désigné en justice a ia demande de
tout associe. Un ou plusieurs asscciés détenant la moitie des parts sociales ou détenant. s'ls
representent au moins le quart des asscciés, le quart des parts sociales, peuvent demander la réunion
d'une assemblée.

L'assemblée ne peut se tenir avant ‘expiration du defai de communication aux associés des
documents prévus par les dispositions législatives et reglementaires.

En cas de décés du gérant unique, le Commissaire aux Comptes ou tout associé convogue
lassemblée des associés a seule fin de procéder a son remplacement, dans les formes et délals
prévus par les dispositions réglementaires,

La convocation est faite par lettre recommandée adressée aux associés quinze jours au meins avant
ta date de réunion. Elle contient l'ordre du jour de 'assemblée arrété par I'auteur de la convocation.
Toutefois, lorsque l'assemblée est convoquée, en raison du décés du gérant unigue, par e
Commissaire aux Comptes ou un associé. le délai est réduit a huit jours.

Toute assemblée irréguiigrement convoquee peut étre annulee. Toutefois. I'action en nullité rest pas
recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés.

Chague associé a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de voix &gal
a celui des parts qu'il posséde.

Les associes sont autorisés a participer aux assemblées genérales par visioconférence ou par tous
moyens de télécommunicaticn permettant lidentification des participants et garantissant leur
participatior effective, confermément a Ia réglementation en vigueur.

Conformément a la loi, cette disposition n'est pas applicable aux assemblées portant sur l'approbation
des comptes annuels et des comptes consolidés.

Les associés participant ainsi & distance & 'assemblée sont réputés présents pour le calcul du quorum
et de [a majorite.

Chaque associé peut se fajre représenter par son conjoint @ moins que la Sociéte ne comarenne que
les deux epoux. Il peut se faire représenter par un autre associé, sauf si les associés sont au nombre
de deux, ainsi que par un tiers non associé.

L'assemblée des associés se réunit au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Elle est présidee par le gérant ou 'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé Ou en cas de décés
de 'associé-gérart unique, par l'associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand
nombre de parts sociales. Si deux associes possedant ou représentant le méme nombre de parts sont
acceptants. la présidence de l'assembiée est assurée par le plus agé.

Toute delibération de l'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal contenant les
mentions reglementaires, établi et signé par le ou les gerants, et le cas échéant, par le président de
séance. S'il n'a pas &té établi de feuille de presence, le procés-verbal doit étre signé par tous les
associés présents et par les mandataires des associés représentés.

3 - En cas de consultation écrite. [a gerance adresse a chaque associ¢, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associas.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a la gérance par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considare comme s'étant abstenu. Chague associé dispose d'un
nombre de voix égal a celui des parts qu'il posséde.

4 - Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphg ou sur des feuilles mobiles
£galement cotées et paraphées, dans ies conditions réglementaires.
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Les copies ou extraits des proces-verbaux des assemblées sont valablement certifiees conformes par
un seul gérant.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES
vt e LEVIORINS LULLEGTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concemant ni fes madifications statutaires
ni lagrément de cession ou mutations de parts sociales, droits de scuscription ou d'attribution.

Dans les six mois de la cidture de chaque exercice, les associés sont réunis en assemblée pour
statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associes représentant
plus de la moitié des parts sociaies.

Si cefte majorité n'est pas obtenue a la premiére consultation, les associés sont, selon les cas,
convogués ou consultés une seconde fois et les décisions sont prises a la majorité des votes émis,
quel que soit le nombre des votants, 2 la condition expresse de ne porter que sur les questions ayant
fait l'objet de la premiére consultation.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES
b ed - L WOIUND LULLEGTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualifiees d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou d'agréer les
cessions ou mutations de parts sociales. droits de souscription ou d'attribution.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont &té adoptées :

- & lunanimité, en cas de changement de nationalité de la Societé, d'augmentation des
engagements d'un associé ou de transformaticn de la Société en société en nom collectif, en
société en commandite simple ou par actions, en socigte par actions simplifiée ou en socigté
civile,

- ala majorité en nombre des associés représentant plus de la moitié des parts sociales, en cas
d'agrement de ncuveaux associés ou d'autorisation de nantissement des parts,

- par des asscciés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'il s'agit d'augmenter le
capital par incorporation de bénéfices ou de réserves.

Pour toutes les autres modifications statutaires, l'assemblée ne délibére valablement que si les
associes presents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, un quart des parts
et sur deuxiéme convocation, un cinquiéme de celles-ci A défaut de ce quorum, la deuxiéme
assemblée peut étre prorogée 4 une date postérieure de deux mois au plus a celle 3 laquelle elle avait
été convoquée.

Dans I'un ou lautre de ces deux cas, les modifications sont décidees 4 la majorité des deux tiers des
parts détenues par les associés présents ou représentés.

ARTICLE 23 - DROIT DE COMMUNICATION, D'INFORMATION ET DE CONTROLE DES ASSOCIES

Tout associé dispose dun droit de communication permanent dont 'étendue et les modalités
d'exercice sont déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur.

Avant toute assemblée ou consultation écrite, les associés ont le droit d'obtenir communication de
documents et dinformations qui leur sonf adresses ou qui sont mis & leur disposition dans les
conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Tout associé non gérant peut. deux fois par an, poser par écrit des questions 2 la gérance sur tout fait

de nature a compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse écrite de la gérance doit intervenir
dans le délai d'un mois et est communiguée au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.
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Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixigme du capital social peuvent, soit
individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la
designation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs operations
de gestion. Les conditions de sa nomination et de l'exercice de sa mission sont prévues par la loi et
les reglements.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

L'exercice social commence le 1* janvier et se termine le 31 décembre de chaque année,
J

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 2015.

A la cldture de chaque exercice, la gérance dresse un inventaire de |'actif et du passif de la Société,
ainsi que des comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe).

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Société est annexa & la suite du
bilan, ainsi qu'un état des slretés consenties par elie.

La gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et son activité au cours de
l'exercice écoulé, les résultats de cette activité, les progres réalisés et les difficultes rencontrées,
lévolution prévisible de cette situation, et les perspectives d'avenir, les événements importants
survenus entre la date de cléture de lexercice et ia date 3 lagueile le rapport est établi, enfin les
activités en matiére de recherche et de développement.

Les comptes annuels sont &tablis aprés chague exercice selon les mémes formes et |es memes
méthodes d'évaluation que ies années précedentes, sauf si un changement exceptionnel est intervenu
dans ia situation de la Sociéta.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice aux provisions et
amortissements nécessaires.

Si & la cléture de I'exercice, la Société répond a I'un des critéres definis par décret, la gérance est
tenue d'etablir une situation de I'actif réalisable et disponible, valeurs d'exploitation exclues, et du
passif exigible, un compte de résultat prévisionnel, un tableau de financement en méme temps que le
bilan annuel et un plan de financement prévisionnel, dans les conditions et selon la periodicité prévues
par les dispositions légales et réglementaires.

Les comptes annuels, ie rapport de gestion et le texte des résolutions proposées sont mis 3 la
disposition du Commissaire aux Comptes un mois au moins avant la convocation de 'assemblée. Ces
mémes documents, et le cas échéant, le rapport du Commissaire aux Comptes, sont adressés aux
associés quinze jours au moins avant Ia date de I'assembiée appelée 3 statuer sur les comptes.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS
Sy "L T ELIANVNET REPARIITION DES RESULTATS

Le bénéfice (ou la perte) de l'exercice apparait dans ie compte de résultat par différence entre les
produits et les charges de I'exercice et aprés deéduction des amortisserments et provisions.

Sur ce bénéfice, diminué éventuellement des pertes antérieures, sont prélevées ies sommes a porter
en reserve en application de la loi, et en particulier a peine de nuliité de toute délibération contraire,
une somme correspondant & un vingtiéme pour constituer le fonds de réserve legale. Ce prélavement
cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve afteint le dixiéme du capital social,

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes antérieures et

des sommes portées en réserve en application de [a loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.
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L'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prelevées sur fes réserves dont elle a
la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont été
effectués. Toutefois, les dividendes sont preleves par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables, ['Assemblée
Genérale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes. La part de chaque
associe est proportionnelle au nombre de parts appartenant 2 chacun d'eux.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'Assemblée Générale sont fixées par
elle ou, a défaut, par la gérance.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois aprés |a cldture de
F'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice,

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de
celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

L'Assemblee Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves et au

report a nouveau, en totalité ou en partie. Si le résultat est deficitaire, la perte est reportée A nouveau
ou imputée sur les réserves,

ARTICLE 26 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société. la gérance doit provoguer une réurion de la
collectivité des associés & l'effet de décider, dans les conditions requises pour les décisions
collectives extraordinaires, si la Société doit étre prorogée.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL
Snllelbel t A AVAPRVIRED INFERIEVRS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de ia Sociéte
deviennent inférieurs a fa moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte. consulter les associés afin de décider, s'il
y a fieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par ia loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, |a décision de 'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice la dissolution de
la Société. [l en est de méme si 'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une société d'une autre forme peut étre décidée par les associés
statuant aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts. Toutefois, la
transformation de la Société en société en nom collectif, en commandite simple, en commandite par
acticns, en société par actions simplifiée ou en société civile exige l'accord unanime des associés.

La transformation en société anonyme est décidée a la majorité requise pour la modification des

statuts. Toutefois, elle peut étre décidée par des associés représentant la majorité des parts sociales
si les capitaux propres figurant au demier bilan excédent 750 000 euros.
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La décision de transformation en socigté anonyme ou en société par actions simplifiée est précédee
du rapport d'un Commissaire aux Comptes inscrit sur la situation de la Société, et du rapport d'un ou
plusieurs Commissaires a la transformation désignés, sauf accord unanime des associés, par decision
de justice et chargés d'apprécier sous leur responsabilité la valeur des biens composant I'actif social
et les avantages particuliers.

Le ou les Commissaires a Ja transformation peuvent étre charges de ['établissement du rapport sur la
situation de la Société. Dans ce cas, il n'est redigé qu'un seul rapport. Le Commissaire aux Comptes
de ta Société peut &tre nommé Commissaire a la transformation.

Les associés statuent sur I'évaluation des biens composant l'actif social et Foctroi des avantages

particuliers ; ils ne peuvent les réduire qu'a 'unanimité. A défaut d’approbation expresse des associés
mentionnée au procés-verbal, la transformation est nulle.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Dissolution

La Société est dissoute a farrivée du terme, sauf prorogation, en cas de réalisation ou d’extinction de
son objet, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut étre décidée a tout moment par décision collective extraordinaire des
associés,

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, ie cas échant, en
résulter, entraine la transmission universelle du patrimoine social a 'associé unique, sans qu’il y ait
lieu & liguidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si I'associé unique est une personne
physique.

Liguidation
1. Oyverture de la liguidation et ses effets

La Société est en liquidation des I'instant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit,

La personnalité morale de la Société, subsiste, pour les besoins de |a liquidation, jusqu’a la clbture de
celle-ci. La dissolution de la Société ne produit ses effets 3 égard des tiers qu'a compter de la date a
laquelle elle est publiée au Registre du Commerce et des sociétés. La mention « société en
liquidation » ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents
émanant de la Société.

La collectivité des associés conserve ses pouvoirs et régle le mode de liquidation.

2. Désignation du ou des liguidateurs

Le ou les gérants en fonction lors de la dissolution exercent les fonctions de liquidateur, &4 moins
qu'une décision collective, prise dans ies conditions de quorum ou de majorité prévues pour les
décisions ordinaires, ne désigne un ou plusieurs autres liquidateurs, choisis parmi les associés ou les
tiers. Les pouvoirs du liquidateur ou de chacun d'eux s'ils sont plusieurs, sont déterminés par la
collectivité des associés.

Sauf decisicn ordinaire contraire des associés et sans préjudice de la nécessité de demander s'il ya
fieu, la prorogation de I'immatriculation de !a société au Registre du commerce et des sociétes, a
l'expiration du délai visé a farticle R. 123-131 du Code de Commerce, le liquidateur exerce ses
fonctions jusqu'a la cléture de la liquidation, a moins qu’il R'ait éte désigné dans les conditions prévues
par les articles L. 237-14 et suivants du Code de commerce, auquel cas la durée de ses fonctions ne
peut excéder trois ans.

Le ou les liquidateurs sont révoqués et remplacés selon les formes prévues pour leur nomination.

15



3. Contréie de liquidation

Sauf décision ordinaire contraire des associés, la dissolution de la société met fin aux fonctions de
commissaires aux comptes en exercice au moment de ia dissolution.

Les associés peuvent, par une décision collective, prise dans les conditions de quorum ou de majorité
prévues pour les décisions ordinaires, désigner un ou plusieurs mandataires chargés de contréler les
opérations de liquidation. Leurs pouvoirs, leurs obligations et ieur rémunération scnt fixés par
Fassemblée qui les nomme.

4. FEin de la liquidation — Partage

Les associés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte definitif de liquidation,
sur le quitus a donner au liquidateur pour sa gestion et la décharge de son mandat, et pour constater
la cidture de la fiquidation. A défaut, tout associé peut demander au Président du tribunal de
commerce, statuant en référe, la désignation d'un mandataire chargé de procéder a ia convoeation.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti entre les
associés au prorata du nombre de parts appartenant & chacun d'sux,

ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de Ia

Société ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Société et les associés, relativement
aux affaires sociales ou & I'exécution des présents statuts, seront soumises aux tribunaux compétents.

ARTICLE 31 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ANTERIEURS A LA SIGNATURE DES STATUTS
ET A L'IMMATRICULATION DE LA SOCIETE - PUBLICITE - POUVOIRS

La Société ne jouira de la personnalité morale gqu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés.

Le ou les Gérants sont tenus de requérir cette immatricuiation dans les plus courts délaig, et de
remplir & cet effet toutes les formalités nécessaires.

Les soussignés donnent mandat 2 Monsieur Marc-Antoine MORVAN et/ou Monsieur Guillaume
CHAPMAN, a l'effet de prendre, au nom et pour ie compte de la Société, les engagements suivants -

- ouvrir a la Bangue SQCIETE GENERALE de REIMS {51} tous comptes courants et d’avances sur
titres, créer tous chéques et effets pour le fonctionnement de ces comptes, souscrire, endosser,
accepter, négocier et acquitter tous effets de commerce :

- signer le bail commercial des locaux sis 8 CORMONTREUIL (51350) 27 rue du Comrmerce,
consenti par la SC| DESCATS. au capital de 6 000 € dont le siége social est a TAISSY (51500)
14 rue du Challerange, RCS REIM 350616 066, représentée par son cogérant, M. Denis
DURAND, d'une durée de 9 années & compter du 1% novembre 2014 pour se terminer le
31 octobre 2023, moyennant un loyer annuel de 24 000 € HT, payable mensuellement le 5 de
chaque mois, plus une provision sur charges de 380 € HT par mois, et un dépét de garantie de
6 000 €urcs correspondant 3 trois mois de loyer hors charges.

- Etplus généralement, accompiir tous les actes relevant de i'objet social.
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Tous pouvoirs sont donnés & Monsieur Marc-Antoine MORVAN et/ou Monsieur Guillaume CHAPMAN

et au porteur d'un original ou d'une copie des présentes pour effectuer les formalités de publicité
relatives & la constitution de la Société et notamment

- pour signer et faire publier l'avis de constitution dans un

jounal d'annonces légales dans le
département du siége social ;

- pour faire procéder a toutes formalités en vue de limmatricul

ation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés ;

- et généralement, pour accomplir les formalites prescrites par la loi.

Fait 8 CHARTRES,
Le 9 octobre 2014
En six exemplaires originaux

Monsieur Marc-Antoine MORVAN

Monsieur Guillaume CHAPMAN

s

Earegisié 8 : POLEENREGISTREMENT SLE DEREIMS- NORD

Lz 13307074 Borderegu 0°203471 480 Casen®12 Ext 4183
Eeregistomett 1 BEyomérs Pénalitidy :

o Hamidd . ZETC 2Wo

Montant mopw : zirp 2uro
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ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE

DE LA SOCIETE EN FORMATION

AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Mission donnée le 30 septembre 2014 a FIDUCIAL SOFIRAL, Société d’Avocats ayant un
établissement &4 SAINT JEAN DE LA RUELLE (45140} par Monsieur Marc-Antoine MORVAN et
Monsieur Guillaume CHAPMAN, de constituer la Société CROSS ROYAL moyennant un colt
global estimé 2 1 719.92 € TTC,

Fait a CHARTRES,
Le 9 octobre 2014

Monsieur Marc-Antoine MORVAN Monsieur Guillaume CHAPMAN
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A la suite de la cession de parts sociales par Monsieur Guillaume CHAPMAN au profit de
Monsieur Ismael BELLAHCEN suivant acte regu par Maitre Marie-Aude MOREL-CHERAIN,
notaire a REIMS (51100), le 10 mars 2025, enregistré auprés du SPFE de REIMS, le 17/03/2025,
Dossier 2025 00011691, référence 5104P04 2025 N 00935.

Il'y a lieu de modifier I'article 8 des statuts dont la rédaction est désormais la suivante :

ARTICLE 8 — PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont réparties comme suit :

Monsieur Marc-Antoine MORVAN

MILLE (1.000) parts sociales...............c.cccecevuinnnnn..

Numérotées de 1 a 1.000

Monsieur Ismael BELLAHCEN

MILLE (1.000) parts sociales........................c.cen....

Numérotées de 1.001 a 2.000

Total égal au hombre de parts composant le capital

SOCIA. . ...

Le reste de I'article 8 demeure inchangé.

..... 1.000 parts

1.000 parts

2.000 parts



CHANGEMENT DE GERANT

Aux termes d’un acte recu par Maitre Marie-Aude MOREL-CHERAIN, notaire a REIMS (51100), le
10 mars 2025, contenant cession de parts sociales, enregistré auprés du SPFE de REIMS, le
17/03/2025, Dossier 2025 00011691, référence 5104P04 2025 N 00935.

Les associés ont décidé a I'unanimité de nommer, de nhommer pour une durée illimitée, comme

nouveaux gérants :

Monsieur Ismael BELLAHCEN
Monsieur Marc-Antoine MORVAN

En remplacement de Monsieur Guillaume CHAPMAN démissionnaire.



