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SAS LE CENTRAL |
Société par actions simplifiée au capital de 10.000 Euros!

|
Sieége social : Rue Pierre Dupont f
03100 MONTLUCON f

I
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PROCES-VERBAL DE 1°’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAOR!DINAIRE
DU 6 DECEMBRE 2018

L’an deux mil dix-huit et le six décembre a neuf heures, les associés se sont réunis au siége
social, assemblée générale extraordinaire sur convocation du Président. i
Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par
les associés présents.

Sont présents :
- Monsieur DELOOCKER Julien................ 25 actions
- Madame GUILLAUMIN Carole............... 25 actions
- Monsieur FERNANDES Ludovic............. 25 actions "
- Madame FERNANDES Estelle................. 25 actions ’

Soit 100 actions sur les 100 actions composant le capital social.
Monsieur FERNANDES Ludovic préside la séance en qualité de Président. i

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau permet de
constater que tous les associés sont présents.

Le Président constate que I’assemblée générale réguliérement constituée péssede plus de la
moitié des actions composant le capital social ; en consequence I’assemblée peut valablement
délibérer et prendre ses décisions a la majorité requise.

I
|
Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition de I’assemblée : |
- La feuille de présence a I’assemblée ; !
- Les copies des lettres adressées aux associ€s i
- Les pouvoirs des associés ; /
- Le rapport du Président ; ’
- Le texte des projets de résolutions proposées par le Président a 1’assemblée.



~

Puis le Président déclare que le rapport du Président, les textes des projets de résolutions
proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les
réglements ont €té tenus & la disposition des associés, au siege social, a compter de la
convocation de 1’assemblée et que la société a fait droit aux demandes de documents qui lui
ont été adressées.

L’assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que I’assemblée est appelée & statuer sur 1’ordre du jour suivant :
- Projet d’augmentation du capital social réservée aux salariés ;
- Suppression de droit préférentiel de souscription au profit des salari€s ;
- Augmentation de capital social par incorporation d’un compte courant ;
- Modifications corrélative des statuts ;
- Constatation de la reconstitution des capitaux propres ;
- Pouvoirs en vue des formalités.
Le Président donne lecture du rapport du Président.

Un débat s’instaure entre les associés.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Les salariés de la société (ne détenant pas de participation au capital ou: détenant une
participation inférieure a 3 % du capital), conformément aux dispositions de 1’alinéa premier
de P’article 1..225-129-6 du Code de commerce, lors de chaque augmentatlon de capital en
numéraire, [’assemblée doit statuer préalablement sur un projet d’augmentatlon de capital
réservée aux salariés dans les conditions prévues aux articles 1..3332-18 et suivants du Code
du travail.

Apres avoir pris acte des conséquences de la suppression du droit préférentiel de souscription
au profit des salariés, I’assemblée décide d’une augmentation de capital en numéraire d’un
montant maximum de 660 €, augmentation réservée aux salariés de la société adhérant a un
plan d’épargne d’entreprise avec suppression du droit préférentiel de souscnptlon au profit
des salari€s.

L’assemblée délégue a son président, selon les modalités prévues aux artic:les L.3332-18 et
suivants du Code du travail, de procéder a une augmentation de capital en numeralre réservée
aux salariés d’un montant maximum de 660 €.

La durée de la délégation conférée au président est fixée a trois ans.

Cette résolution, mise aux voix, est rejetée a I’'unanimité.



DEUXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire constate que les apports en numéraire précédemment

effectués a la société sont intégralement libérés.
{

L’assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président,
décide d’une augmentation de capital d’une somme de 22.000 € pour le porter de 10.000 € a
32.000 € par incorporation d’une somme de :

- 22.000 € prélevée sur le compte courant commun aux associés restants.

Cette augmentation de capital est réalisée au moyen de la création de 220 actions nouvelles de
100 €, attribuées a : :

-  Monsieur DELOOCKER lJulien....... 55 actions
- Madame GUILLAUMIN Carole...... 55 actions
- Monsieur FERNANDES Ludovic....55 actions
- Madame FERNANDES Estelle........ 55 actions

Total égal au nombre d’actions attribuées : 220 actions.

Les actions nouvelles ainsi créées, assujetties a toutes les dispositions statutaires, seront
assimilées aux actions anciennes et jouiront des mémes droits, a compter de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui préceéde, I’assemblée générale décide de modifier comme
suit les articles 6 et 7 des statuts :

Article 6 — Apports

Lors de la constitution de la société :

Les soussignés apportent a la Société :

- Monsieur Julien DELOOCKER apporte a la société la somme de

Mille deux cent CINQUANtE SUIOS .........cevreeruriereerercrnieresesreseeresesseressesessereneanies 1.250 €
- Madame Carole GUILLAUMIN apporte a la société la somme de

Mille deux cent CINQUANLE BUIOS ......c.cceeueuereriverieresrenerressesieseesaesessssesesssssessssesens 1.250 €

- Monsieur Ludovic FERNANDES apporte a la société la somme de ,
Mille deux cent CINQUANLE BUIOS ......ceeevrrerierererrenierereererereseesrsessesesssesesesseressens ...1250 €

!

- Madame Estelle FERNANDES apporte a la société la somme de
Mille deux cent CINQUANLE EUIOS .........c.eeeeuereerrierecrrerrreseestenesesesssreessasesnssesens 1.250 €

Soit au total, la somme de cing Mille BUIOS .....cccocruiieieiiriieiicrenereeere e 5.000 €
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Ladite somme correspondant & la souscription et 4 la libération de moitié de 100 actions de
100 € chacune, ainsi que Iatteste le certificat du dépositaire établi par la Banque Populaire du
Massif Central, 50 boulevard de Courtais BP 229 -03100 MONTLUCON.

Cette somme de 5.000 € a été déposé le 04/12/2014 a ladite banque pour le compte de la
société en formation.

En date du 6 décembre 2016 des cessions d’actions sont intervenues entre Messieurs
DELOOCKER Julien, FERNANDES Ludovic et Monsieur CAPDEVILLE Manuel, ainsi que
Mesdames GUILLAUMIN Carole, FERNANDES Estelle et Madame CAPDEVILLE
Emmanuelle.

Lors de I’assemblée générale extraordinaire du 30 mars 2018, il a été procédé a des cessions
d’actions entre Monsieur CAPDEVILLE Manuel et Messieurs DELOOCKER Julien et
FERNANDES Ludovic ainsi qu’entre Madame CAPDEVILLE Emmanuelle et Mesdames
GUILLAUMIN Carole et FERNANDES Estelle.

En date du 30 juin 2018 le reste du capital a été intégralement libéré.

Lors de ’assemblée générale du 6 décembre 2018, il a été décidé une augmentation de capital

de 22.000 € par incorporation de pareille somme d’un compte courant, pour porter le capital
de 10.000 € 2 32.000 €.

Article 7- Capital social

Le capital social est fixé & la somme de 32.000 €. Il est divisé en 320 attions de 100 €
chacune entierement libérées. '

Toutes les actions sont de méme catégorie
Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

Suite a 1’adoption des résolutions précédentes, I’assemblée générale constate 'que les capitaux
propres de la société se trouvent ainsi reconstitués a hauteur au moins de la moitié du capital
social. '

L’assemblée décide de faire procéder a une inscription modificative au reglstre du commerce
et des sociétés pour enregistrer cette régularisation.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION '

L’assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un
extrait du présent procés-verbal a ’effet d’accomplir toutes les formalités nécessaires.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I’unanimité.
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L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée a onze heures.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par
les membres du bureau.

~

Les associés Le président,

Enregistré 4 : SERVICE DE LA PUBLICITE FONCIERE ET DE
L'ENREGISTRB]\I/IJELI;;IS

Le 21/12/201 SMgossier 2018 00013225, référence  0304P01 2018 A 00905
Enregistrement 375€ Penalités: 0€

Total lignidé  : Trois cent soixante-quinze Euros

Montant regn  : Trois cent soixante-gninze Euros

Le Contr8lcur pnnclpal des finances publiques

S Finances Publiques



LE CENTRAL i
Société par actions simplifiée au capital de 32.000 euros

Siége social : Rue Pierre Dupont
03100 - MONTLUCON

STATUTS

MIS A JOUR AU 6 DECEMBRE 2018
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LES SOUSSIGNES : | j

~  Monsieur Jullen DELOOCKER,

demeurant 13 Route de Parls, & ESTIVAREHLLES (03190)
ié Ie 10 Décembre 1982 & MONTLUCON {03)
-de nationalité francalse, ‘ |
célibataire ‘

- Madaine Carole GUILLAUMIN,

demeurant 13 Route de Parfs, A ESTIVAREILLES (03190)
née le 24 Octobie 1970 & MONTLUCON (03)

de natlonglité frarigalse,

célibatalre

- Monsxeur Ludovic FERMANDES,

derneurant 12 bis Rue des Roses, 4 SAINT-VICTOR {03410)
né le 18 Ootobre 1980 & MONTLUCON {03)

de nationallté frangaise,

marté sans confrat

- Madame Esielle FERNANDES,
demeurant 12 bis Rue des Roses, 4 SAINT-VICTOR (03410)
née le 23 Décambre 1977 3 MONTLUCON (03)

te nationalité frangaise,

marié sanis cotitrat

Ont établi ainsi quiil suit les stetuts d'une société par actions siniplifiée (SAS) devant exister enire sux.

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétairas des attions cl-aprés eréées ef de toutes celles qui le seraient ulterieurement une
société par actions simplifiée régle parles lols et réglements en vigueur, et par les présents Statuts,

Elle fonctloniie sous fa ménie forme avec un ou plusieurs assoclés.
Elle ne peut procéder & urie ofire au public de ses tiires mals peut néanmoins procéder & des offrés réservées &

des investisseurs quallfiés ou & un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2+ OBJET

- gestion et exploitation d'installations sportives,

1

La Soclété a pour objet, en France et & 'éiranger : !
: |

- restauration, “



-~

« la prise, Vacquisfiion, f'exploitation ou ld cession de tous procédés, brevets ef drolis de propiléte intellectuelle
concemant ces activités ;

- la parficipation, directe ou indirecte, de Ja Société dans toutes opérations financidres, mobiliéres ou
Immobiligres ou entreprises commerclales ou industrlelies pouvant se rattacher & Tobjet social ou & tout objet
similalre ou cornexe ; _

- toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation de cst objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination soclale est : « LE CENTRAL ».

1

Son sigle est: « LE CENTRAL ».

Dans tous Jes actes ef documents émanant de la Soclété et destinés aux tiers, la dénomination sera préeédés qu
sulvie immédiatement des mots &crits listblement "Société par actions simplifiée” ou des Inltiales "SAS" et de
Iénonciation du montant du capital social.

En outre, fa Socléts dolt Indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents publicitalres,
ainsi que suf toutes correspondances et réoépissés concernant son activitd et signés par elle ou en son nom, le
slége du tribunal au greffe duquel.elle est immatiiculée au Registre du commerce et des sociétés, ot le numéro
dImmalriculation qu'elle a redu,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : Rue Plerre Duporit— 03100 MONTLUGON.

) peut 8lre transféré en tout endrolt par décision de la collectivitd des assoclés ou par décislon du Président qui

est-habilité & modifier les statuts en conséqusnce. Toutefois, la décision du Présldent devra dire ratifiée par la
plus prochaine décision coliective des associés. !

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de [a Société est fixée & quatre vingt dix neuf ans & compter de la date de son lmmatflculation au

Registre du commerce et des sociétés, sauf les-cas de dissolution anficlpée au de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

L_es soussignés apportent 4 la Soclété :

Apports en numéraire

- Monsleur Jullen DELOOGKER apports 4 la Société la somme de mille deux cent cinqurante euros !
L L L LI e sadara bbb e sr s e he e ah e et s R sbe s bn e reens veraens ]1 250 euros

- Madame Carolé GUILLAUMIN apporte & la Sociéts la somme de mille deux cerit ¢inquante eliros !
L& eveveeeesebravenseneres N SO TP ersenen e arvernen 1250 euros

- Monsisur Ludovic FERNANDES apparts 3 la Soclété la somme de mille deuy ceht cinquante euroé ]
L SR s | 200 BUTOS

MC F S
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- Madame Estelle FERNANDES apporte a la société la somme de
Mille deux cent cinquante euros ...........oooveevvevooveoooooo. Verernnet e renns 1.250 €

Soit au total, la somme de cing mille euros........... e et ae s be e et e e e et e s s 5.000 €

Ladite somme corfespondant a la souscription et a la libération de moitié de 100 actions de 100 €
chacune, ainsi que [atteste le certificat du dépositaire établi par la Banque Populaire du Massif
Central, 50 boulevard de Courtais BP 229 -03100 MONTLUCON.

Cette somme de 5.000 € a été déposé le 04/12/2014 2 ladite banque pour le compte de la société en
formation.

En date du 6 décembre 2016 des cessions d’actions sont intervenues entre Messieurs DELOOCKER
Julien, FERNANDES Ludovic et “Monsieur CAPDEVILLE Manuel, ainsi que Mesdaimes
GUILLAUMIN Carole, FERNANDES Estelle et Madame CAPDEVILLE Emmanuélle.

Lors de I’assemblée générale extraordinaire du 30 mars 2018, il a été procédé a des cessions d’actions
entre Monsieur CAPDEVILLE Manuel et Messieurs DELOOCKER Julien et FERNANDES Ludovic

ainsi qu’entre Madame CAPDEVILLE Emmanuelle et Mesdames GUILLAUMIN Carole et
FERNANDES Estelle.

En date du 30 juin 2018 le reste du capital a été intégralement libéré.

Lors de I’assemblée générale du 6 décembre 2018, il a été décidé une augmentation de capital de

22.000 € par incorporation de pareille somme d’un compte courant, pour porter le capital de 10.000 €
432.000 €.

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL

|
i
Le capital social est fixé & la somme de 32.000 €. Il est divisé en 320 actions d¢ 100 € chacune
enticrement libérées. ’

Toutes les actions sont de méme catégorie '

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I- Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

|
Le capital social est augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou d’actions dei préférence, soit
par majoration du montant nominal des titres de capital existant. Il peut étre augmenté par I’exercice
de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la
loi. !
La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. ‘ i
Lorsque lacollectivité des associés décide I’augmentation de capital, elle peuit déléguer au Président le
pouvoir de fixer les modalités de I’émission des titres. '

Les associés peuvent renoncer 4 titre individuel & leur droit preférentiel et la collectivité des associés
qui décide I’augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la 10i, de supprimer
ce droit préférentiel de souscription.

Si Paugmentation du .capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes

d*émission, a collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour
les décisions ordinaires.

Le droit & Iattribution d’acticns nouvelles, 4 la suite de ’incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d*émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de I"usufruitier.

\
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Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et né peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité
des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser.

ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d’une augmentation de capital, les actions dé numéraire sont libérées, lors de la souscription,
d’un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de
cinq ans & compter de I’immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le
capital initial, et dans le délai de eing ans a compter du jour of I’opération est devenue définitive en
cas d’augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant

la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée &
chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal A partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I’action personnelle que la
société peut exercer contre |’associé défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de I’article 1843-3 du Code civil, lorsqu’il n’a pas été procédé dans un
délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d’enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 — FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions ef selon les modalités prevues par la loi et les réglements en vigueur.
Tout associé peut demander a la société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 11 — TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu’aprés 'immatriculation de la société au registre d:u commerce et
des sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables 3 compter de la réalisation
de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apres la dissolution de la société et jusqu’a la cldture de la
liquidation. .

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du o des titulaires
sur les registres tenus 3 cet ‘effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de I’inscription des tities au compte
de Iacheteur a la date fixée par ’accord des parties et notifiée & la société.

Les actions résultant d’apports en industrie sont attribuées A titre personnel. Elles sont inaliénablés et
intransmissibles.

En cas de décés d’un actionnaire, la société continue entre les actionnaires survivants et les ayants
droit ou héritiers de I’actionnaire décédé et éventuellement, son conjoint survivant, sous réserve de
I"agrément dés intéressés par la majorité des actionnaires représentant les trois quarts dufc,apital social.

ARTICLE 12 — AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant aceés au capital & un ‘tiers a quelque
titre que ce soit est soumise & I’agrément préalable de la collectivité des associés.

A
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Le cédarit dolt notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une demande d'agrément au
Présldent de [a Soclété en indiquan les nom, prénoms et adresse du cessionnalre, le nombre des fifres de
capltal ou valeurs mobiligres donhant accés au capital dont la cesslon est envisagée et le prix offert, Cette
demande d'agrément est transmise par le Président aux-associés.

L'agrément résulte d'une déoision collective des associés stafuant & la majorité des voix des assaclés disposant
du droit de vote,

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & étre motivée, Elle st notifiée su cédant par letire
recommandee. A défaut de nofification dans les trois mols qui suivent la demaride d'agrément, Pagrément est
réputé acquis,

En cas d'agrément, l'assaclé cédant peut réaliser liorement la cesslon aux conditions prévugs dans ld demande
d'agrément. . ‘

En cas de refus d'agrément, fa Société est tenue, dans un délal de trols mols & compler de la notification du
refus, dé falre acquérir les titres de capital ou valeurs mobllidres donnant aceés au capltal, Soit par un assoclé ou
par un tiers, solt, avec le consentsment du cédant, par la Soclété, en vue d'une réduction du capital,

A defaut d'accard entre les partles, le prix des titres de capitel ou valeurs mobliidres donnant aceds au capital est
déterminé par vole d'expertise, dans les conditions prévues & Farticle 1843-4 du Codle ¢ivl.

Le cédant peut & fout moment aviser le Présldent, par letira recommandée avee demande d'avls de réception,
qu'll renonce & I cession de ses Hiires de capital ou valeurs mobiligres donnant aceés au capital,

S, & Fexpiration du délal de trols mols & compter de la notifieation du refus ( C.com. L.226-24 &l.1), Iachat nest
pas realiss, Fagrément est consldéré comms donné, Toutefols, ce délal peut &re prolongé par ordonnance du
Piésident du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, Iassoclé cédant et
le cesslonnalre diiment appelés.

Les disposifions qui precédent sant applicables & toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent en cas
de dévoluion successarale ou de liquidation d'une communauté de blens entre époux, par vole d'apport, de
fusion, de partage conséoutlf & Ia liguidation d'une société assoclée, de transmission universelle de patrimolne
d'une sociéte ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une déclslon de justice ou autrement. .

Elies peuvent aussl s'appliquer 4 la cesslon des droits d'atfribution en .cas d'augmentation de capital par
incorparation de réserves, primes d'émlssion ou bénéfices, ainsi gi'en cas de cesslon dé droits de souscription &

une augmentafion de capital par vole d'apports en numéralre ou de renonclation individuelle au droit de
souscriptlon en faveur de personnes dénommeées,

La présente clause d’agrément ne peut &tre supprimée ou modifiée qu'a funanimité des associés.

Taute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La focatlon des actions est Interdite.

ARTICLE 14 - EXCLUSION D'UN ASSOCIE

Lexcluslon d'un assoclé peut &tre prononcée dans les cas sulvants ;
- defaut d'affectio sacistatls ;
- méséntents durable entre assaciés ;
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- désacgord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégle de la Soclété ;

- manquements d'un assaclé & ses obligations ; ’

- dissolution, redressement ou iquidation judiciaires ;

- changement de contrdle au sens de farficle L. 233-3 du Gode de commerce ! :

- exercice d'une ativité concurrente 2 celle de Ia Société, soit directement, sot par Fintermédiaire d'une société
filiale ou apparentée ; '

- violation d'une disposition statutaire |

- Opposition continue aux décisions proposées per e [Organe difigeant {ex : président, conseil ou comité de
direction, etc..)] pendant deux exercices consécutis,

- condamnation pénale prononcés 4 l'encontre d'tn associé parsonne physlque ou morale {ou 4 'encontre de fun
de ses dirigeants) ;

- plus généralement, la condamnation Judicialre prononcée & Fencontre d'un associé personne physique ot dtn

dirigeant de 'assoclé personne marale, susceptible de mettre en cause fimage ou la répulation de ja Sociéts.

L'excluslon est pronoricée par décision d'un tiers arbive Indépendant désigné par les associés, consuités 2
finltiative du Président et statuant & la majorité des volx disposant du droit de vote, 'associé dont I'exclusion est
envisagée particlpant au vote, A défaut d'accord entro les assoclés et & Ja requéte de f'associé le plus difigent, le
pr}c‘jlsident du Tribunal de commerce du fleu du siége social, statuant en la forme des référés, désignera ce flers
arhlfre. ' )

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que les gtlefs Invoqués 4 Fencontre de Fassocié suseeptible d'8tre
exclu et la date prévue pour a déclsion de Farblire devant statuer sur I'exolusion lul alerit &té préalablement
communlqués au moyen d'une leftre recomimiandde avec demande d'avis de réception adressée 30 jours avant la
date prévie pour la déclslon d'exclision, et ¢e afin quiit pulsse faire valolr ses arguments en défense, lesquels
dolvent, en fout état de cause, étre mentionnas dans la déclsion du tiers arbire.,

La déclsion d'excluslon prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifice & rassocié éxelu par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception a linifiative du Président.

En outre, cefte décision dolt également statuer sur fe rachat des actions de ['associé exclu st désigner e ou les
acquerers des actions ; il est expressément convenu que la cesslon sera valable sans quil y ait fiel d'appliquer
les procédures statutaires prévuss en cas de cession (agrément, préemption ...), :

La totalité des actions de f'assoclé exclu doft tre cédde dans les 60 Jours de la déclsion d'exclusion.

Le prix de cession des actions de Fexclu sera déterming d'un commun accord ou, & défaut, & dire d'expert dans
les conditions de larticle 1843-4 du Code civil. '

8! Ia cession des actians de 'associé exclu ou le palement du prix ne sont pas réalisés dans le délai préwy, la
decislon d'exclusion sera nulle et de nul effet.

A compter de la déciston d'éxclusion, les droits non pecuniaires de I'associé exclu seront suspendus, -

Les disposftions du présent ariicle s'appliquent dans les mémes condifions & 'associé qui a acquis cefte qualité &
la suite d'une opération de fusion, de scission ot de dissolution. '

La présente clause ne peut &tre annulée ou modifie qu'a l'unanimité des associgs,

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droll, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proporfionnelle & Ia}!quotité de
capital qu'elle représente.

!
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Sauf disposltions contralres de 'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports en industrie sont
égaux & cetlx de 'associé ayant le moins apports,

Chaque action donne en outie le drolt au vote et & la représentation dans les consultations collectives ou
assemblées générales, alnsi que le drolt d'étre informé sur la marche de la Soclété et d'oblenir communicetion de
certalns documents sociaux aux épogues et dans les conditions prévues par la loi et les siatuts.

Les assoolés ne supportent les peries qu'a concurrence de leurs apporis.

Sous réserve des dispositions Iégales ef statutaires, aucune majorité ne peut leur i irnposer une augmentation de
leurs engagements. Les droifs et obligations aftachés & action sulvent action quel qu'en soit fe tliufelre.

La propriété d'une actlon comporie de pleln droit adhéslon aux statuts de la Société et aux décisions de Ia
colisctivité des associés.

Les créanclers, ayants drolt ou autres représentants d'un assoclé ne peuvent, sous quslque prétexte qus ce soi,
requéir l'apposmon de scellés sur les biens et valeurs saciales, ni en demander e partage ou la licitation ; ils
doivent s'en tapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivié des associés.

Chaque fois quil ‘sera nécessalre de posséder plusieurs actions pour exercer Un droft quelconque, en cas
d'échangs, de regroupement ou d'atiribution de fitrés ou en sonséquence d'augmentation ou de réduction de
capital, de fusion ou autre opération soclale, les associés propriétalres de fitres Isolés, ou en nombre jnférieur &
celuf requis, ne peuvent exercer tes drolfs qu'a fa condition de faire leur affalre pérsonnelle du groupement, et
éventuellement de I'achat ou de |a vente du nombre d'astions ou drolis nécessalres. ,

ARTICLE 16 - lﬂDIVlSIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles & 'égard de la Sociéts, |

Les assoclés propriétaires indivis d'actions sont fenus de se falve représenter auprés de la Société par un seul
d'enfre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandafaire unlque ; en cas de désaccord, le
mandataire unique peut élre désigns a la demande de lindivisalre le plus diligent, : |

La désignation du représentant de findivislon doit étre notifiée & la Société dans le mols de la survenance de
lindivision. Toute modificafion dans la personne du représentant de lindivision n'aura d'sffet, ws-a -vis de la
Société, qu's l'explration dun délai d'un mols 4 compter de sa notification & la Socléts, justifiant de la régulante
de la modification intervenue,

Le droit de volte attaché aux actions démsmbrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les declsions
collectives, sauf pour celles concernant 'affectation des bénéfices ol il apparilent & F'usuftuitier,

Cependant, les assosigs concernés peuvent converilr de toute autre répartition du drolt de vote aux consultations
collectives. La convention est notifiée par lefire recommandée & la Société, qui sera fenue dapphquer cette

convention pour toute constiltation collective qul aurait lieu apras l'explration d'un délal d'un mols sulvant fenvoi
de cette’[etire. .

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire & le droit de participer aux consitations collectives.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE
La socletd ést représentée, dirigée et adminlstrée par un Présldent, personne physique ou morale, associée ou
nofi de la Soeigfe. ‘
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Désignation

Le premier Président de la Soclété sera désigné aux termes des présents statuls, Le Président est ensuite
désigné par décision collactive des assoclés prise & fa majorité simple.

La personne morale Président est représentée par son représentant iégal sauf s, fors de sa nomination ou & tout
moment en cours de mandat, elle désigne une persanne spéclalement habilitée 2 fa représenter en qualité de
représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ‘ses dirigeants sont soumls aux mémes conditions &t
obligations et encourent les mémes responsabllités civile et pénale que sls étalent Président en leur propre nom,
sans préjudice de la responsabilité solidalre de la personne morale quiiis dirigent, :

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le teprésentant de la personne morale Président, peut &re également I &
la Société par un contrat de fravail & condition que ce contrat corresponde & un emplol effectf.

Durée des fonctlons
Le Président est hommé sans limitation de durés,

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décas, la démission, la révocation, I'expiration de'son mandat,
soit parfouverture & 'encontre de celui-cf dune procédure de redressemont ou de liquidation Judiciaires.

Le Président peut démisslonner de son mandat sol's réserve de respecter un préavls de 3 mois lequel pourra
étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qul-aura & statuer sur le remplacement du
Président démissionnaire.

La demission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des assoclés par lefire
recommandée,

Révocation

Le Président peut &fre révoqué pour un mofif grave, par dédlsion de la collectiviié des assaclés prise 4 l'nitiative
d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 33 % du capital et des droits de vote de la Sociats et statuant
la_majoritd simple. Toute révocation infervenant sans quun molif grave solt &tabli ouvrira droft & une
indemnisation du Président, : : .

Enoutre, le Président est révorué de filein droit, sans Indemnisation, dans les cas suivants :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contraler une entreprise ou personne morale, Incéipacté ou fallite
personnelie du Présldent personne physique,

- nise en redressement ou liquidation judiciaire, irterdiction de gestion ou dissolution du Président personne
morale, _

- excluslon du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la déclsion de nomfinatlon. Elfe
peut &tre fixe ou proportioninelie ou & la fols fixe et proportlonnelle au bénéfice ou au chiffre d'affalres. ‘
En outre, le Président est refboursé de ses frals de représentation et de déplacement sur justificatifs!
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Pouvolrs du Présldent

Le Présldent dirige fa Saclété et la représents & légard des fiers, A ce titrs, 1 est investi des pouvairs les plus
etendus pour agir en toute circonstance au riom de Ja Soclété dans les limites de l'ohjst social ef des pouvolrs
expressément dévolus parfa lof et les statuts a la collectivité des assoclés, '

Les dispositions des présents statuits limitant les pouvoirs du Président sont Inopposables aux fiers.

La Socléts est engagée méme par les actes du Frésident qul ne relévent pas de l'objet social, & molns quelle e
prouve que le fiers sevait que Tacte dépassalt cet objet ou quil ne pouvalt lignorer compte tenu des
clrconstancas, la setile publication des statuts ne suffisant pas & constituer cetté preuive. :

Le Président peut déléguier & tonte personne de son cholx cettains de ses pouvolrs pour l'exercice de fonctions
spéoifiques ou faccomplissement de certains actes,

ARTICLE 18 - DIREGTEUR GENERAL
Désignation
Le Président peut donner mandat & une personne physique de assister en qualité de Directeur Général,

La psrsonne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf s, lors de sa nomination
ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spéclaloment habilitée & la représenter en
qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirlgeants sont soumis aux mémies conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'lls étalent Directeur Général en leur
propre nam, sans préjudice de la responsabilité solidaire de fa personne moarale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut tre Iié 2 fa Soclté par un contrat de iravall,

Durée des fonotlons

La durée des fonctions du Diracteur Général est fixée dans la décision de nomination et ne paut excéder calle du
mandat du Président. ‘

Toutefols, en cas de cessation des fonctlons du Président, le Directeur Général conserve sas fonctioris jusqu'a la
-nomination du nouveau Président, sauf déciston contralre des associés.

Les fonclions de Directeur Général prennent fin solt par fe décds, la démission, la révacation, Fexpiration de son
mandat, solt par toiverture & l'encontre de célul-ci dune procédure de redressernent ou de liguidation judiciaires.

Le Directeur Général peuf démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président, sous

réserve de respecter un préavis de 3 mols, leque! pourra 8tre rédult fors de consuitation de la collectivité des
assoclos qui aura & statuer sur s remplacement du Diresteur Général démissionnaire.
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& L F e

C@'g@



Le Directeur Général peut 8ire révoqus & tout moment, sans qu'il solf besoln d'un juste motlf, par déclslon de la
collectivite des assoclés sur proposition du Président, prise & la majorlté simple. Cette révocation n'ouvre droit 4
aucune Indemnlsation. )

En oulre, le Directeur Général est révoqué de pleln drolt, sans indemnlsation, dans les cas suivants |

- Interdiction de dlriger, gérer, adminlsfrer ou contrdler une entreprise ou personhe morale, incapacilé ol faillite
personnelle du Directeur Général persorine physique,

- mige en redressement ou liquidation judiclaire, intsrdiction de- gestion ou dissolution du Directeur Générél
persofiie morale, ,

- exclusion dv Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevolr une rémunération dont les modaliiés sont fixées dans fa détision de
nomination. Efle peut &fre fixe ou proportivhnelle ou 4 ta fois fie et proportionnslie au bénéfice ou au chifie
d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs,
Pouvoirs du Dilecteur Général A

Le Dirgeteur Général dispose des mémes pouvolrs que le Prasident, sous réserve des limitations évenlusliement
fixées par la déclsion de nomination ou par une déclsion ultérieure.

Le Diregteur Général ne dispose pas du pouvair de représenter a Société & 'égard des tlers.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS 0U ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commercs, {s Présldent ou, s'l en exlste un, e
Commisseire aux Comptes présente aux assoclés un rapport sur les conventions, intervenues directement out par
persanne Interposée entre la Soctété et son Président, fun de ses dirigeants, 'un de ses assoclés disposant
d'une fraction des drolts de Uote supérieurs & dix pour cent ou, sl s'agit d'une société associée, la Sociétd la
contrélant au sens de l'ariicle L. 233-3 dudit code,

Les assaciés staluent sur ce rapport lors de la déclslon collsctive statuant sur les comptes de Pexercice dcouls.

Le Président ou, il en exlste un, le Commissalre aux Comptes établit un rappart sur les conventions cofidlues au
cours de Texercioe écoulé ; la collectivitd-des associés stalue chaque année sur ce rapport lors de sa
consultation anniiefle sur les comptes sociaux dudit exsrcice dcoulé.

Les dlspoéiﬁp'ns qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations courantes de
la Saolété et conclues & des conditions normales.

Les conventlons non approuvées produlsent néanmoins leurs ffels, & chargs pour la persanne Intére;ssée el,
éventuellement, pour le Président et fes autres diigeants d'en supporter les conséquences dommageahles pour
la Soclsté, ' o

Les interdictions prévues & larficle L. 22643 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
deéterminees par cet article, au Présldent et aux autres dirigeants de fa Sociéte. '

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX, COMPTES nC:




La nomination un ou plusleurs Commissalres aux Comptes fiulaires est obligatolre dans les cas préwis par la
Iol et les réglements. Elle est facultative dans lés atitres cas, :

Un ou plusleurs Gommissaires aux Gomples sippléants appelés & remplacer e ou les filulalres en cas de refus,
d'empéchement, de démission ou de décds, sont nommés en méme temps que le au les fitutalres pour la méme
durée,

En oulre, la nominatlon d'uni Commissaire aux Comptes pourra &ife demandée en justice par un ou plusleurs
assooiés représentant au moins le dixidme du capital.

Les Commissalres aux Comptes sont nommeés pour six exerclees soclaux ; leurs fonetions expirent & lssue de fa
consuitation annuelle de la collectlvité des assoslés appelée & statuer sur les comptes du sixiems exefcice social.

Les Commissaires aux Coriptes exercent leur mission de conirdle conformément & la lo. lis ont notamment pour
mission permanente de vérifier Jes valeurs et ies documents comptables de la Soclété, de contrdler fa régularité
etla sincérité des comptes soclaux ‘et d'sn renidre compte & la Socléts, fis ne dolvent en aueun cas slmmiscer
dans la gestion de la Socisté.

Les Comrlssalres airx Comptes sont Invités & parliciper & toute consullation de la collectivitd des assoolés.

ARTIGLE 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les déléguds du comité d'entreprise, s'l en exlste un, exercent les drolts préviss par larticle L, 2323-82 du Code
du travall auprés du président, A celfe fin, celui-cl fes réunira une fois par trimestre au molns, et notamment fors
de larrété des comptes annuels,

Le comité d'enfreprise dolt tre Informé des déclsions collectives dans les mémes condlitions que les associgs.
Les demandes dinscription des projets de resolutions présentées par le comité d'entreprise dolvent élre
adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au président et accompagnées du texte des
projets de résolutions.

Elles doivent étre regues au sidge social 8 jours au moins avant Ia date fixée pour la décision des associés. Le
président aceuse réception de ces dermandes dans 5 Jours de leur réception.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLEGTIVES

La collectivité des assoclés est seule compétents pour prendre les déclsions suivantas :
- approbation de toute demande de crédit baniaire,
- approbation de tout achat de bien immobilier,
~approbation des comples annuels et affoctafion des résultdts,
- approbation des conventions réglementses,
- nomination des Commissalres aux Comples,
- augmentation, amoitissemant et réduction tu capital social,
« fransformation de la Socléts,
- fuslon, scisslon ou apport partie! d'aclf,
- dissolufion etliquidaion de fa Soctéts,
- agrément des cesstons d'actions, ‘
- Inaliénabliits des actins, i
- suspension des drolts de vots et excluston d'un associé ou cession foreée de ses getions, I
- augmentation des engagerents des assoclés, C |
- nomination, tévocation et rémunération des dirlgeants, i
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,



Toutes autres déclsions relévent de ta compétence du président,

ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du président en assembige générale ou résultent du consentement
des assocles exprimé dans un acte sous seing privé, Elles peuverit également faire l'objet d'une consultation
&etlte et &tie prises par fous moyens de télécommunicatiop 8lectronique,

Toutsfols, devront &tre prises en assemblée générale les décislons refatives & Fapprobation des comptes annuels

et & ['affectafion des résultats, aux modifications du capltal soclal, 2 des opérafions de fusion, sclssion ou apport

partie! d'actif, & l'excluslon d'un assoclé, & la révoeation du Président. f

Tout assoclé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellemant ou par mandataire;e, quel que solt

le norabre d'actions qufil posséde. I dot Justifier de son Idenité et de linscription en compte de sés actions au
|

troisiéme jour précédant la décision collestive & z&ro heure, heure de Paris. |
Toutsfols, la Société prendra én considération les transferts de propriété de titres Inteivenant pendant e délai de
trois Jours s'lls lul sont notifiés au plus tard Ia veille de la décision collective, & quinze heures, heure de Paris.

|

|

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE o

e e D N T Y M

En cas de consultation écrite, le président adresse & chaque assocl, par letire recommandé’e}, le texte des
résolutiois proposées alns! que les documents nécessaires 4 linformation des associés. '

Les assaciés dispossrit d'un délal de 15 jours & compter de la réception du projet de résolutions pour ransmettre
leur vote & I'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout assoclé n'ayant pas répondu dans le délal ci-dessus est consldéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 25 . ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, solt par le président, soit par un mandataire designé par le
Présldent du Tribunal de commerce statuant en référé & la demande d'un ou plusfeurs associés ﬁéunlssant cing
paur cent au moins du caplfal ou & la demande du comité d'entreprise en cas durgencs, soit par le Commissaire
aux Gomptes, s'll en existe un, : '

Pendant la période de liquidation, FAssemblge est convoquee par le Houidateur,

La convocation est effectuée par tous procédés de communication éctlte 15 Jours avant la date de Ia réunlon et
mentionne le Jour, heure, le lieu et lordre du jour de la réunion. '

Toutefols, YAssemblée Générale se féunit valablement sir convocation verbale et sans délei sl tous les associés
y consenterit, - '

L'ordre du jour est aiété par 'auteur de fa convocation.
Un ou plusieurs associés représentant au moins 33 % du capital ont la faculté de requérir Vnscription & Fordre du
Jour de FAssemblée dé projets de résolutions par tous moyens de communlceation éctite. Ces demantes doivent

Stre regues au slége soclal 10 jours au molns avant la date de Ja réunion, Le president accuse réception de ces
demandes dans les 5 jours de leur réception. :
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LAssemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut cependant, en foutes
clreonstances, révoquer le Président, un ou plusleurs dirigeants, ef procéder & leur remplacement.

Les associés peuvent s fairs représenter aux défibérations de fAssemblée par un autre assoclé ol par un fiers
Justifiant d'un mandat. Chaque mandatalre paut disposer d'un nombre Himité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de commuriication écrite, et notamment par télécople.

En cas de vote & distance au moysn d'un formiulalre de vote électronique ot d'un vote par procuratig’m donné par
signafure électroniqus, celul-ci s'exerce dans les condifions prévues par la réglementation en vigueur, soit sous
ta forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous Ia forme
d'un procéde flable didenilfication garantissant son lien avec Facte auquel elle 'attache, l

Une feullle de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle sont: annexés les
Pouvoirs donnés & chaque mandatalre. Elle est ceriifiée exacte par le bureau de I'Assembiée,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége soclal ou en fout autre endrolt indi;qué dans la
convocation. |

H'Assemblée ést présidée par le Président ou, en son absence par un assoclé déslgné par I’Assemblféa
L'Assemblée désigne un secrétalre qui peut étre pris en dehors de ses membres. l-

ARTIGLE 26 - REGLES DE MAJORITE |

Le droit de vote altaché aux actions est proportionne! & la quotité de capital qu'efles représentent, Chaque aofion
donne droit 2 une volx, '

Les décisions collectives entralnant modification des statuts, & I'exception de celles pour lesquelles funanimité
est exigée par la lol, seront prises 4 la majorité des trols-quarts (3/4). Les autres décisions seront priges & la
majorité simple.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DEGISIONS COLLECTIVES

Les décislons collectives prises en assemblée sont constatées par des pracés-verhaux signés par le Président et
le secrétalre et établis sur un registre spéelal, ou sur des feuillsts mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, lidentité des associés présents et
representds et celle de toute autre personne ayant assistd & tout ou partie des délibérations, les documents st
Informations communiqués préalablement aux assaclés, un exposé des dabats ains! que le texte des résolutions
et pour chaque résolution le résultat du vote, .

En cas de dédision collective résultant du consentement unanime des assoclés exprime dans un acte, cet acte

doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés, Il ast slgné par fous
les assoolés et retranserit sur le registre spécial ou les feulllets numérotés. '

Les coples ou extraits des procés-verbaux des déclsions colleotives sont valablement certifiés parile Président,
ou un fondé de pouvolr habllité 4 cet effet.

ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES :
|
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Quel que solt Je mode de consultation, toute déclslon des associés doif falre l'objet dune informiation prealable
comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et fous documents ot Informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause st la ol les résolutions soumises & leur approbation,

Les rapports &tablis par le président doivent &fre communiqués aux frals de la Société aux associés [Délal de
communication des repports aux associés 15 jours avant la date de I consulfafion, alnsi que les comptes
annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés du demier exercice lors de la décision collective stafuant sur
ces comptes.

Les associgs petvent, & toute epoque, consuiter au siége soclal, e, e cas échéant prendre cople, des statuts &
jour de la Sociéts ains! que, pour les trols detiers exerclees, des registres soclaux, des comptes annuels, du
tableau des résultats des cing demlers exeycices, des comptes consofldés, des rapporis et documents soumis
aux associés & l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercloe social a une durée d'une année, qui commence le premier jullst et finit le trente {uin,

Par exceptlon, fe premler exarcice commencera le jour de limmaldculation de la Saclété au Registre du
commerce et des soclétés et se terminera e frente juin deux mille selze. '

ARTICLE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS ‘
[l est tenu une comptabllite réguliere des opératlons sociales, conformément 4 1a loi et aux usages'du commece.

Ala cloture de chaque éxercice, le présidant dresse linventaire des divers 8léments de Pactif ot dq passif existant
4 cette date et &tablit les comptes annuels comprenant [e bilan, le compte de résultat et l'annexe, conformément
aux lois ef reglements en vigusur. ’

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et falsant apparaitre de fagbn distincte les
capitaux propres, e compte de résultat récapltulant les prodults et les charges de lexercice, ainsi que I'annexe

¥
V

complétant et commentant l'nformation denhnee parle bilan et le compté de résultat, ,

|
Il est procéds, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfics, aux amortissements et provisions
nécessalres, Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis est mentionné & ta sulte du bilan,

Le président établlt un rapport de gestion contenant les Indications fixges parialol.

En application des dispositions de l'article L. 225-184 du Code de commerce, it établit un rapport spécial qui
informe chague année la collectivits des associés des opérations réalisées dans Je cadre dles options dg
souscription ou d'achat d'acfions consentles par la Soclété 2 chacun des mandataites socigux,

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commlssaires auy Comptes de la Sociét,'é, sfl en existe,
dans les conditions légales et réglementaires. !

Dans les six mois de la olétare de fexercice ou, en cas de prolongation, dans le délal fixé par décislon de Justice,
les assoclés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestlon et, le
cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Comptes. Lorsqué la Société établit des comptes
consolides; ceux-ci sont présentés, lors de cette décision callective, avec le rapport de gestion du groupe et le
rapport des Commissaires aux Comptes,
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ARTICLE 31 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapltule les produits et charges de 'exerclee fait apparaitre par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perie de lexercice clos.

Sur le bénéfice de l'exercice diminug, le cas echéant, des pettes antéreures, il est prélevé clng pour cent au
moins pour canstituer le fonds de réserve légale, Ce prélévernent cesse détre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint Je dixieme du capital soclal ; Il reprend son cours lorsqus, pour une cause quelconque, la réserve
légate est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Fexercice diminué des pertes antérieures ot des sommes
& porter en réserve, en application de la lof et des statuts, et augments du report bénéfictalre,

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes gu'elle juge & propos d'affecter 2 Ia
dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter & nouveaul.

Le solde, s'll en exists, est réparti entre tous les associés proportionnellement & leurs drolts dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut déeider la mise en distribution de sommas prélevées sur les réserves
disponitles, en Indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels Jes préldvements sont-effectués.
Toutefols, les dividendés sont prélevés par priorité sur les hénéfices de l'exercloe,

Hors le cas de réduction du capltal, aucune distributlon ne peut e faite aux assoclés loraque les capitaux
propres sont ou deviendralent & la sulte de cefle-cl, Inférleurs au montant du capitel augmenté des réserves que
la lof ou les statuls ne permettent pas de distribuer. L'écari de réévaluation n'est pas distribuable. 1l psut &tre
incorporé en tout ou partie au capltal.

Les pertes, 'l en existe, sont aprés I'approbation des complss par la collectivité des assoclés, réportées a
nouveau, pour éfre imputées sur les bénéfices des exercices ultérisurs jusqu'a extingtion.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - AGOMPTES

Les modalités de mise en paiement das dividendes en numéraire sont fixées par décision collective des associés
ou, & défautt, par le président.

Toutefols, la mise en palement des dividendes en numéraire doit avolr lley dans un délai maximal de heuf mols
apres la Cloture de f'exercice, sauf prolongation de ce dalal par autorisafion de jusfice.

Lorsqu'un hilan éfabli au cours ot 4 la fin de l'exercloe et certifié par un Commissaire aux Comptes fait apparaitre
que la Socléts, depuis la cloture de lexercice précédent, aprés constitufion des amorissements et provisions
‘néoessalres et déduction falte st y a lieu des pertes antérieures ains! que des sommes & porter en reserve, en
application de la lof ou des statufs, a réallsé un bénéfice, il peut &tre distribué sur décision du président des
acomptes sur dividende avant Fapprobation des comptes de lexercics. Le montant de ces acomptes he peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini, |

Aucune répsition de dividende ne peut 8tré exlgée des assaciés sauf lorsque fa-distribution a &té effactuée en
vioation des dispositions égales et que fa Société établit que Jes bénéfickaires avalent connalssance du
caraciere irréguller de cetfe distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient {ignorer compte tenu des
circohsgances. Le cas échéant, l'action en répétition est prescite trols ans aprés la mise en paiement de Ges
dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont préserits.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOGIAL \/\C/ ? Qo
: , L - (

T P



Si, du fait des pertes constatées dans les documents comiptables, les capitaux propres de la Scciété deviennent
Inférieurs & fa moitié du-capital soclal, le président dolf, dans les quatre mois qui suivent 'approbation des
comples ayant falt apparalire ces pertes constiiter la collectivité des associés, 2 leffet de décider s'l ya lisu &
dissolution anticlpée de la Soclété,

Si a dissolution n'sst pas prononcés, le capital dolt &tre, dans le délai fixé par la lol, ’r.éduit d'un montant égal &
celul des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce délal, les capitaux propres ne sont pas
redevenus ali moins égaux & la moitié du capital soclal,

Dans fous les cas, la déolsion colleclve des associés doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementalres,

En cas d'lnobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice a disso]utior] de la Société.
Il en est de méme si 1a collectivitt des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefols, le tribunal ne peut
pronencer la dissolution si, au jour oll I statue sur le fond, 1a régularisation a eu fieu.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décision collective des assoclés aux conditions
fixées parla lol,

La transformatlon en soclété en nom collectif nécesslte I'accord de tous les associés, En ce ¢ag, les conditions
prévues cl-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actlons est décidée dang les conditions prévues pour
la modification des statuls et avec F'aceord de chacun des associés qul acceptent de devenir gommandités en
raison de la responsabilité solidaire et indéfinte des dettes sociales,

La fransformation en société & responsabllité limitée est décldée dans les conditions prévuss pour la modlﬁcatlon
des siatuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entraineralt, solt faugmentation des engagements des associés, solt la modification des

clauses des présents stetuts exigeant lunanimité des assoclés devra faire l'objet d'une decislon unanime de
ceuwx-¢l,

ARTICLE 35. DJSSOLUTION - LIQUIDATION

La Sociétd est dissoute dans les cas prévus par la lof et, sauf prorogafion, & l'expiration du terme fixé par les
slatuls, ou 4 la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les présents
slafuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cstte décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est invest! des pouveirs les plus étendus pour reallser factif, méme 3
l'amiable. Il est habllité & payer les créanclers et & répartirle solde disponible entre les assoclés

La collectivité des assaciés peut l'autoriser a confinuer les affaires en cours ou & en engager de houvelles pour
les besoins de fa fiquidation.

Le produit net de la liguidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et non amorti
de lelrs actions, est répart entre les assoclés en proportion de leur pamclpatlon dans le capltal soclal
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Les pertes, s'll en exlste, sont supporiées par les associés Jusqu'a conourrence du montant de leurs apports.

En cas de réunlon de foutes les actions en une seule maln, la dissolution de la Société entreine, lorsque F'associé
unique est une personne -morale, la transimission universelle du patiimoine de la Sociéts & Tassoclé urigue,

conformément aux dispositions de l'arficle 1844-5 du Cods civil.
i

ARTICLE 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourralent s'élever pendant la durée de la Soclétd ou lors de sa Ilqutdaﬁ'on soit entre
la Sociéts e les assoclés fiulaires de ses actions, soit entre les associés fitulalres d'actions gux-mémes,
concernant les affeires soclales, Ilnterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront soumises & la
procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ains! déslgnés en choisissent un aulre, de sorfe que le
colige arbitrel solt consfitué en nombre Impair. A défaut d'acoord, le Président du Tribunal de commerce du lfleu
du siége social, salsi comme en matiére de reféré par une des partles ou un arbiire, procddera & cefie
désignation par voie d'ordonnance.

Linstance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, I'empachement, abstention ou fa récusation
d'un arbitre. Un nouvel asbitre sera désigné par ordonnance, rion susceptible de recours du Président du Tribunal
de commerce, saisi comme 1l estdit oi-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de sulvie les régles établles per les tribunaux. lls statueront comme arfiables
‘compositeurs et en dernler ressort, les parties convenant de renoncer & la vole d'appel.

Les parties aitrbuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu glu sidge social, tant pour
I'application des dispositions qui précédent, qué pour le réglement de toutes autres difficultés.

ARTICLE 37 - REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION ' ) =

Conformeément & la loi, la Société ne jouira de Ia personnalité morale qu'a compter du jour de son

immatriculation au Registre du commerce et des sociétés,

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec lindication pour chacun d'eux

de 'engagement qui en résulte pour Ia Soclété, est annexé aux présents statuts.



Cot stat 2 616 fenu & Ia disposiiion des assoclés dans les délals lsgaux a Padresse prévue du §igo soclal,

La signature des présents staluts empoitera reprise de cas engagements par ia Socléts, lorsque cefle-ci aura été
Immatriculée au Raglstre dit commerce ot des soclstss, :

ARTICLE 38 MANDAT DE PRENDRE DES ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE

|
Les sousslgnés donnent mandat & Madame Carole GUILLAUMIN demeurant & ESTIVAREILLES (03) - 13 oute
de Parls, & Veffef de passer les actes et de prendre pour le compte de la Sociéts, lss engagements sulvants ¢

- signature du hall commetcial,

- glgnature des devis,

- signature des préls,

- signature des contrats de travall

|
Ces engagements seront repils paf fa Société du seul falt de son Immatriculation au Reglstre dulcommerce et

des soclétds,

ARTICLE 39 FORMALITES DE PUBLICHTE ~ POUVOIRS « FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur dun orginal ou d'une copie cerffiée conforme des préssntes pour
effeciuer l'ensemble des formalités Jégales elailves & la constitution de la Socléts et notamment ;

- procéder & fenreglsirement des statuts auprés du Service des impots compéfent ;
- signer et faire publier l'avls de consiitution das un journal d'annonces I8gales dans le département du sligs
soclal ;

- procéder & toutes déclarations auprés du Gentra de Farmalliés des Entreprises compétent ;

- sifectuer toutes formaliiés sn vue de lmmatrieulation de fa Société au Reglstre du commerce et des soclétés ;

- & cot effet, signer fous actes et pidces, acquiiter tous drolts ef frals, et plus géndralement faite tolt ce qui sera
naoesselre afin de donnér & fa Soclété présentement constituée son existence légale en sccomplissant toutes

aulres formalités prescrites par la lol, |

Tous pouvolrs sont conférés au portew d'un original ou d'une cople certifiée conforme des présentes & Feffet
d'accompfir 'snsemble des formaliiés de publiclts, de dépbt et autres pour parvenr 2 Mmmeiriculation de Ja
Socléte au Reglstre du commerce et des socidtés, '
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STATUTS MIS A JOUR LE & DECEMBRE 2018

‘Monsieur Ludovic F;ERNANDES Madame Estelle FERNANDES
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Monsieur Jylien DELOOCKER Madame CaroleGU“‘lLLAUMlN



