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PROCES-VERBAL

Sousle N": ’
DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
, DU 3 MAI 2017 OMOQ H‘@

P

L'an deux mil dix-sept,
Le 3 maij a 9 heures,

La société KEAC HOLDING, Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital
/ de 172000 euros, ayant son siége social 53 rue Cardinet - 75017 PARIS,

immatriculée au Registre du commerce et des sociétés sous le numeéro 817 444 219
RCS PARIS, représentée par Monsieur Cédric KRON, Président, associée unique de
la societé KEYBODY, ‘

En presence de Madame R|hame KHARRAT, Présidente non associée de ia societe
KEYBODY,

Aprés avoir pris connaissance du rapport de la Présidente,

A pris les décisions suivantes :

- Nomination de Commissaire aux Comptes titulaire, _
- Mission cnmplementaire a confier au Commissaire aux comptes,
- Transfert du siége social et modifi catmn corrélative de l'article 3 des statuts,

pa - Mise a ]nur statutaire, . ~
Pouvoirs a conférer en vue des formalités.

PREMIERE DECISION

'associée unique, aprés avoir pris connaissance du rapport de la Présidente et
constaté que la Société, désormais contrdlée, au sens des Il et lll de I'article L. 233-16
du Code de commerce, par une autre société, est tenue de déesigner un Commissaire
aux Comptes titulaire, decide de nommer :

- La société POULIN RETOUT & ASSOCIES, domiciliée 160, rue Montmartre - 75002
" PARIS, en qualité de Commissaire aux Comptes titulaire,

pour une période de six exercices, soit jusqu'a la décision de 'assaociee unique sur les
comptes de l'exercice clos le 31 decembre 2022.

La société POULIN RETOUT & ASSOCIES a fait savoir a I'avance qu'elle acceptait le
mandat gui viendrait 3 lui étre confiée et a déclaré satisfaire a foutes les conditions

requises par la loi et les réglements pour I'exercice dudit mandat.

Ce




L'associée unique prend acte que, le commissaire aux comptes titulaire étant une
société pluripersonnelle, la nomination d'un Commissaire aux Comptes suppléant .~
n'est pas requise. MR

n h ]

DEUXIEME DECISION

|.’associee uniqgue décide également de confier au Commissaire aux comptes titulaire,
7/ le Cabinet POULIN RETOUT & Associés, une mission complémentaire sur les
comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2016.

TROISIEME DECISION

L'associée unique décide de fransferer le siege social du 82 boulevard de Courcelles
a PARIS 17 au 57 avenue de Villiers — 75017 PARIS a compter de ce jour et, en
conséquence, de modifier I'article 3 des statuts, dont la rédaction est désormais la
suivante :

ARTICLE 3 — Siege social

"Le siége social est fixé au ;: 57 avenue de Villiers — 75017 PARIS”.

L e reste de I'article demeure inchange.

! QUATRIEME DECISION

L.'associée unigue décide la mise & jour l'article 7 des statuts en conséquence de |a
cession de titres, ainsi qu'il suit :

ARTICLE 7 — Capital social d

"Le capital social de la Société est fixé a la somme de CINQ CENTS (500) euros.
[ est divisé en CINQ CENTS (500) actions de 1 euro de valeur nominale, chacune de
meéme catégorie, libérées en tolalité a la constitution”,

CINQUIEME DECISION

|.'associee unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du préesent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

De tout ce que dessus, I'associée unique a dresse et signe le présent proces-verbal.

Société KEAC HOLDING
Représentée par Cédric KRON -
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TITRE !
B DENOMINATION SQCIALE - SIEGE SOCIAL- OBJET - DUREE

. ARTICLE 1 -Forme

[ e e I - - H

La présente sociélé (la ¢« Soctdte ») est une societe par actlons simpliflee régle par Jes dispositlons
légales applicables a cette forme saciale, par toules autres dispositions Jégales et regiementalres en
vigueur ainsl gue par les présents siatuls (les « Statuts »).

Elle fonctlanne Indifiéremment sous Ja méme fonme avec un ou plusieurs associés,

La Société ne peut faire publiguement appel & I'épargne.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
L2 dénomination %?iele est:

KEYBODY

Sur tous les actes el documents émanant de ta Sociéte, la dénomination sociale et/ou Je elgle dalt &tre
precédé(e) ou sunvi(e) immediatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.8. » et de I'énonclation du capltal sagial.

ARTICLE 3 - Siége social

| e siége social est fixe au:

57 avenue de Villiers - 75017 Paris.

I peut Etre transfére par decision du Président gu est habifilé & modifier les Statuls en conséguence.
Toutefals, Ja decision devra éure ratiiiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 4 - Oblet

La Socélé 3 pour objet tant en France qu’a F'étranger ;

Les activités de remises en formes a! sportives |

La prise de particlpation de maniére directe ou indirecte dans toute entreprise frangaise ou Strangére ;
Le consell, la recherche, la réalisation d'étude et d'zudlt, Mntermédiation entre toute enbreprise ou
entite concemnant Jes aspects financlers, stratégiques, commertiaux et de lobbylng @ Iaide & Iz
recherche d'investisseurs, de cllents, de foumisseurs pour le compte de toute entreprisa ou entité

frangalse ou étrangé&re ; [e conseil et 'Intermédiation dans toute aclivité financiére ;

L'acquisitien, la gestion, Fadminlstration et la cesslon de loutes valsurs mobiliéres ou bieps
immobiliers ¢




Ls particlpation par lout moyens, directement ou Indirectement, dans toutes opéralions pouvant se
rattacher 4 son objet par vole de ¢réalion de societés nouvelles, dapport, de souscription ou d'achat
de titres ou droits sodaux, de fusion ou autrement, de création, d'ecquisition, de location, de prise en
location gérence de tous fonds de commerce ou d'élablissements ; 1a prise, Facquisition, ['exploitalion
ou I2 cesslon de tous procédés el brevels concemant ces achivités.

El genéralement, loutes opération industtiefles, commerciales, import-export, financiéres, civiles,
mobilieres ou immobllidres pouvant se rattacher directement ou indirectement a Yobret social ou & tout

objel similaire ou connexe.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Sociéié esl fixée 4 quatre-vingl dix neuf (89) années & compler de son Immatriculation
au Registre du Commerce et des Sodiétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les decisions de prorogation de s durée de |2 Socléts ou de dissolution anticlpée sont prisas par
décislon collective des assoclés.

o

TITRE I

APPORTS - CAFITAL SOCIAL «- FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS - TRANSMISSION

ARTICLE 8 - Apports

Le sousslgné apporte a la Scciété je somme de CINQ CENTS (500) euros,
¢l CINQ CENTS (500) euros,

Ledt apport correspond & CINQ CENTS (500) actions de UN {{) euro, souscrites en fotalité et
entierement libérées.

La somme de CINQ CENTS {500) euros a &4 déposée, dés avart ce Jaur, au crédit d'un compte
ouvert au nom de la Societé en formation 2inst que Fatleste la Certifical du dépositaire.

ARTCLE 7 - Capital soclal

Le capital social de la Société est fixé 4 la somme a la somme de CINQ CENTS (500) euros.

il est di}.risé en CINQ CENTS (500) actions de 1 euro de valeur nominale, chacune de méme
categorie, libérées en totalité a la constitution.

ARTICLE 8 - ModIicatlans du capital soclal

Le capilal soclal ne peut étre augmenié ou rédut cue par une déclsion collecitive des assoclés
statuant sur e rapport du Président.

Les associés peuvent délégber au Président les pouvoirs nécessaires a feffet de realiser, dans les
cencitions et délais prévus par la lol, faugmentation ou Ja réduction du czpital,

En cas d_'aLerentati:_:\n du capitai en numéraire, les assoclés ont, proportionnellement 2u montant de
leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital.

Tnu_te:fnla. les associés peuvent renoncer 4 titte Individuel 4 leur droi} préférentiel de souscription et la
déc:lsatugl d'augmentation du capita! peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues '
par :




Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de 1z scuscription de la

guolité du nominal (ou du pair) prévue par 2 lol el, le cas échéant, de la lotzlitd de I3 pnme
d'émission.

ARTICLE 9 - Fonme des actlons

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sonl inscrites en comgpte conformément a |z
reglementaton en vigueur et aux usages appilcables.

Tout associé peut demander 4 13 Société la délivrance d'une alestation d'inscription en complte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Toute action, donne droft dans les bénéfices, le bont de liquidalion et Factf social, & une part nette
proporlionnelle 3 13 quatité du capital gu'elfe représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les actions sont indivisibles & I'égard de |2 Sociéta,

Les coproprietaires Indivis doivent se falre représenter auprés de 1a Société par I'un d'entre eux ou par
un mandataire unique déslgné en Juslice en cas de désaccord.

Chague fots gu'll est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit guelconque, les
proprie(aires de titres Isolés ou en nombre Inférieur 4 celtd requls ne pourront exercer ce drait qu'a
condition d'avoir fail leur affaire personnelle du grcupement et, éventuellement de Pachal ou de la
vente duit nombre d'actions ou de titres nécessaires.

ARTICLE 11 - Transmission des actions et aufres valeurs mobiliéres

Les achcns el autres valeurs mobiliéres émises par |a Société sont librement négociables.

Leur ransmisslon s'opére 3 V'égard de la Soclété el des tiers par un virement du compte du cédant ao
compte du cessionnaire, sur productian d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement es! Inscrit sur un reglstre coté et paraphé, tenu chronoiogiquement dénommeé
« regisfre des mouvements de lilresy.

TITRE It
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET

SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 12 - Présldent de Ja Société

La Sociélé est représentée, dirigée el admhistrée par un President, personne physique ou morzale,
2ssocié ou non de la Socjélé.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-c] doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physigue.,

Désignation

Le Président est hommé par déclsion collective des assoclés.

Durée des fonctions

Le Présidenl est nommé sans limltaticn de durée.,




Révocation

Le Président peut &tre révoqué 4 tout moment, par décislon collective des assaciés prise a la majorite
des deux Hers {2/3) des assoclds {le vole du Président n'étant toutefeis pas pris en compte s est
associd) convoquée A linitiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins les deux tiers (23) du
capital et des droits de vote de la Sodie.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un juste motbf.

Par ailleurs, le Président est révoqué de piein drolt, sans Indemnisation, en cas dintercicton iudiciaire
de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne motale, incapacité ou falllite

personnelie du Président personne physigue.

Rémunération

La rémunération du Président est fixee par décision collective des assocles.
Pouvoirs
Le Président dirige la Société et ia représente a I'égard des Uers. A ce tilre, H est invesli de lous les

pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de fobjet
soclal et des pouvoirs expressément dévolus, par les disposilions légeles et es Statuts, aux décisions

caollectives das assoclés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvolrs & lout tiers pour
un ou plusleurs objets detarmings.

|.e Président a [a qualité pour proposer & l'assemblée générale 'émission d'obligations.

ARTICLE 13 . Dlrecteur Genéral

Désignation

Sur proposition du Président, un Directeur Général, personne physique ocu morale, assoclé ou non,
peut &tre nommé par décision collective des essociés,

Lorsque le Directeur Généra! est une personne morzle, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanen! personne physlgue.

l.a Directeur Général, personne physigue, peut bénéficler d'un contral de travail eu seln de la Socléle.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directaur Général est fixée dans ls décision de nomination sans que celte
durée puisse excéder celle des fonctions du Presiden.

Toutefois, en cas de cassallon des fonclions du Président, fe Directeur Général reste en fonclion, sauf
décision confraire des associés, Jusgu'd la nominaticn du nouveau Présidenl

Revocatlon

I.e Directeur Géneral peut &lre rovogue & tout moment, par décision collective des associds prise d la
majorité des voix plus une {le vote du Directeur Général n'dtant tcutefois pas prls en compte s est
assocle) convoquée & [initiative d'un ou plusleurs associds réunissant au moins la majorité des voix
plus une du capital et des droits da vote de la Sociélé. i

La révocation du Directeur Général ne peut infervenir que pour un juste motil.

(4~




Par allleurs, le Diracteur Général est révoqué de plein drod, sans indemmisation, en cas dinterdicion
judiciaire de diriger, gérer, adminisirer ou cantrdler une entreprise ou une personne moralg, incapacité
ou failhte personnelle du Directeur Général personne physigue.

Remunération

La rémunération du Directeur Général est fixée par décision collective des associds, sauf pour Ia
remunération qui résulte, le cas écheéant, de son contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par fa déclsion de nomination ou par una décision ultérieure, le Direcleur Général
dispose des mémes pouvolrs que e Président.

Le Directeur Genéral dispose du pouvolr de représenter la Société & I'éqard des fiess.

La Socléte est engagde méme par les actes du Directeur Général Gul ne relévent pas de I'objet social,
saut si elle apporte la pretve que le liers avait connaissance du dépassement de l'objet social ou qu'l!
ne pouvai fignorer compte tenu des clrconstances, la seule publication des Statuts ne pouvant suffire
a consiituer celle preuve.

ARTICLE 14 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute coovention Intervenant, directemen! ou par personne Interposée entre la Société et le
President, le Directeur Général ou I'un des associés dispasant d'une Jraction des droits de vote
superieure a 10 % ou, s'l s'agit d'une soclété assoclée, 1a Société la contrdlant au sens de I'aticle
L. 233-3 du Code de commerce, doit Elre soumise au contréle des associés.

Pour cela, elle doit Elre portée 4 |la cennaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion,

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion el fexécution
des conventions au cours de I'exercice écould.

Les assccies staluent sur ce rapport lors de la décislon collective statuant sur les comptes de cet
exXercice,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins laurs effets, & charge pour la personne
In{éressée d’'en supporter fes conséquences dommageables pour fa Scci&te,

Les conventlons portant sur les opérations couranles eonclues a des conditions normales sant
communiquees au commissaire aux comptes. Tout assoclé a Je droit d’en obtenlr communication.

ARTICLE 15 - Commissalres atix comptes

La colleclivité des assoclés peut désigner, pour la durge, dans les conditions et avec [a mission fixée
par la loi, nolamment en ce qul concerne le contrdle des comples soclaux, un ou plusleurs
commissaires aux comptes titutaires el un ou plusleurs commissaires aux comples suppléants.

ARTICLE 16 - Représentation soclale

Les délégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'aricle L, 432-6 du Code du
travail auprés du Président.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSQCIES

Lt~



ARTICLE 47 = Déclslons collectives obllgatoires

|a collectivité des associés esl seule compétente pour prendre las décisions suivantes :

- approbation des comgtza ennuels et affectation des résultats ;

- emissions d'obligations ;

- approbation, le cas échéant, des comptes cansclidés ;

- nomination, rémunération et revocation du Présicent ;

- nomination, rémunération et révocation du Directeur Général ; et
- nomination des commissalres st comples.

ARTICLE 18 - Régles de malorite

Les décislons coileclives sort prises 3 la majorité des volx (1/2 et une volx) dont disposent les
assaciés présents ou représent®s, sous reserve des décisions pour lesquelles l'unanimilé deg
assoclés est requise en application des dispositions de lMarticle L. 227-12 du Code de commerce et
des décisions pour lesquelles I'unanimit® ou une autre majorite est requise ¢n apphcafion des Statuts.

Les décisions suivanies sont pnses a la majJordté des 2/3 des volx des assoqésa grésenis ou
représentes ;

- révocation du Président ;

- dissolution {/ liquidalion amiable de la Sodléts

- modification du capital social (augmentation, amortlssemen! ef réduction) et émission de valeurs
mobiliéres donnant accds immédistement ou terme, direclement ou incdirectement, au capital ce
la Société (en ce compris les cptions de souscription ou d'achst d'actions, les bons de
souscription de paris de ¢réatsur d'entreprise et les plans d’acticns gratuites) |

fuslon, scission, apport en natura et apport partiel dactif ;

approbation des conventicns visées 4 lArticle 14 ;

ratfication de la décision de transfert du siége social ;

foutes autres modifications deg Statuts ; et

prorogation de 1a durée de la Sacléta.

Le droit de vole attacha aux actions est proportionnel & 1a guotlté du capital qu'elles représentent
Chaque ection donne droil 4 une voix.

ARTICLE 19 - Madalités des déclslans collectives : assemblées générales des associés

Les décislons collectives résultent, dans tous les cas, de la réunion d'une assemblée générale des
assoclés,

Chague associd a Je droit de particlper aux décisions colleclives, personnellement ou par mandataire,
quel que goil le nombre d'acdone qu posséde. Il doit juctifier de son Identité el de finscription en
compte de ses aclions eu Jour de la déclsion collective.

ARTICLE 20 ~ Ccnvocation et tenue des assemblées générales

Les assembices genérales sont convoquées en princlpe par le Président. A défaut, elles peuvent étre
convoquées, soit par le Directeur Général, soit par les commissalres aux Comptes s'll en existe.

Par ailleurs, un ou plusleurs assoclés réunissani au molns le cuart (1/4) du capital et des drolts de
vole de L3 Scoclété peuvent demander au Président ou, & défaut, au Direcleur Général de convoquer
une assemblae génarale sur un ordre du Jour déterminé, Le Présldent ou, selon le cas, le Directeur
Général est 1§ par celte demande.

En outre, canformément & l'article L. 2323-67 du Nouveau Cade du travall, le Comilé d'entreprise peut
demander en justice [a désignation d'un mandalatre chargé de convoquer Massemblée g&nédrzle des
25s0tlé3g en cas d'urgenca.




Pendant la periode de liquidaton de a Socléte, les décisions collectives sont prises sur canvocation
ou 2 l'nitiative du liquidateur,

La convocation est effectuée par tous moyens de cammunication écrile huit (B3 jours zu moins avani
la date de ['assemblée, Toutefots, par exception, fassemblée peut se réunir sans délal sl tous les
associés y consentent, un tel consentement pouvant étre denpé par taus moyen de communlcation
écrite.

Par exception au paragraphe précédent, pour ce qui concerne |'approbation des eomptes annuels (et,
le cas echéant, des cemptes consolldés) et Faffectation des résultats, la convocation est elfeciuée par
tous moyens de communication écrite quinze (15) jours au mains avant 13 date de 'assemblée.

Dans tous les cas, les commissaires aux comptes scnt convoqués aux assemblées générales dans
les mémes condilions Cue les associés.

La convocation Indique Fardre du jour, 2insl que le fieu de rdunion de I'assemblés générale, étant
précisé que les associes peuvent se réunir en assemblée générale au siége social au en fout aulre
lleu mentionné dans Ia convocation.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un essoclé déslgné par les
associes presents, Une f{euille de présence, d0ment émargée par les essoclés présenis el les
mandataires el a iaquelle sont annexés les pouvairs donnés @ chaque mandataire est centifide exacle
par [e président de Fessemblée,

Les asscciés peuvent se faire représenter aux ¢élibératlons de 'assembiée par un aulre asseocié ou
par un tiers. Les pouvoirs peuveny élre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopis ou
courriel.

Les assemblées ne déliberent valablement que sl los assoclés pessédant st molns 1a meitlé (1/2) des
actions ayan! le droft de vole sont présents ou représentss sur premiére convocatian., Aucun quorum
n'est exigé sur seconde cenvocation

Le President de sdance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir fes mentions
prévies & l'Article 21 d-aprés.

ARTIGLE 21 - Procés-verbaux des assemblées générales

Les décislons collectives dalvent &lre conslatées par &cnit dans des procds-verbaux élablis sur un
registre spéclal (cu sur des feuilles mabiles numérotées) lenu au sidge social, Les procés-verbaux
sont slgnés par le président de I'assemblée el par les assoclés présents.

Les proces-verbaux dofvent indiquer Ja date et le lleu de ta réunion, Jes nom, prénom et qualltd du
président de séance, les documents el informations communiqués préaiablement aux assoclés, un
réstmé des debals, einst que le texle des résolutians mises eux volx et pour chaqus résalution le
sens du vois de chacue assaclé.

ARTICLE 22 - Infarmatlan préalable des assaciés

Toule decision des associés doit avolr fzit Febjet dune Information préatable comprenant tous les
documents et informations permettant eux asscciés de se prenoncer en connalssance de cause sur |2
ou les résalutions soumises 4 leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent &tre prises en application de Ia ol ou des Statuls sur le cu
les rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, tous les documents et informations
permeltant aux assoclés de se pronancer en connaissance de cause sur 13 ou les réschut'ans
soumises a leur approbation, doivent &tre communiqués aux assoclés, ou tenus & leur disposition ats
siege soclal, huit (B) {ours au moins avant la da's de l'assemblée, sauf pour ce qui concems
‘apprabation des comptes annuels {el, le cas échéant, des comptes consolidés) et I'affeclation des
resuftats suquel cas lesdits documents {(en ce compris les compies annuels elfau consollidés st e




rappert de geslion) dolvent étre communiqués aux assocles, ou ftenus & leur disposition au siége
social, quinze (15) jours au moina avant (a dzle de 'essemblée.

Les associes peuvent a toule époque mais saus reéserve de ne pas entraver [a bonng marche de la
Socléte, consulter eu siége sockal, ot, le cas échéant, prendre cople, pour les trois demiers exercices,
deg registres sociaux, de linventalre et des comgptes annuels, du tableau des résultats des cing
demiers exercices, des comples consolidés, s'il y a Feu, des rapports des commissaires ey comptes.

TITREV
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - Exerrice social

L'exercice soclal commenca le 1er)anvier et se termins le 31 décembre da chaque ennée.

Par exception, le premier exercice commencera Je jour de Iimmatriculation de l2 Soclétd au Registre
du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décambre 2016.

ARTICLE 24 - Etablissement et approbation des coemptles annuels

Le President établit les comples annuels (¢!, 18 ¢as échéant, les comptes consalidés) de Fexercics.

Dans les six (B) mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comples annuels, au vu du rapgport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux

camples.

t.orsque des comples cansolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
el les rapports des commissalres aux comptes, lors do celle décision collective,

ARTICLE 25 - Affectation et répartitlon des résultats

1.  Teule aclicn donne cdrolt 2 tne part hetle proportionnelle & Iz quete-part du capital qu'elle
teprésente, dans les bénéfices el réserves ou dans l'achif social, au cours de 'existence de |1a Société
comina en cas de fiquidation. Chaque action suppode les pertes soclales dans les mémes

proporticna,

2.  Aprés approbation des comples el constalation de lexistenca d'un banéfice distribuable, les
2ssociés deddent sa distribution, en tolalild ou en partie, ou son affectalion & un ot plusieurs postes
da réserves dont ils réglent I'eflectation et f'empici,

J. La déaslon colfective des associés peut décider la mise en distribtllon de touls scmme
prelavee sur le repot a nouveau bénéficlatre ou sur les résesves disponibles en Indiquant

expressemenl les postes de réserves sur leaquels ces préléyements sont effectués. Toutefals, les
tividendes sonl prelevés par prioritd sur le bénéfice distribuable de Mexercice. La décision collactive
des associés fixe les modalités de palement des dividandes.

TIRE VI
DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 26 - Disselution ~ Liquldation de 13 Soclété

La Sociét est dissoule dans les cas prévus par l2 lol ou en cas de dissolttion anlicipée décidés par
décislon collective des associés.

La decision colleclive des associés qul constate cu décide l2 dissclution nomme un cu plusieurs
fquidateurs.




Le fiquidateur, ou chacun dfeux s'lls sont plusieurs, représente la Sociéte, || dispose ces pouvoirs les
plus etendus pour réaliser I'actif m@me & Famiatle. |} est habilité & payer les créanciers sociaux et &
reperlir le solde disponibla entre les associés.

Les associes peuvent autoriser le liquidateur & continuer les allaires sociales en cours el 4 en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la lfiquidation.

Le produit net de la liquldaton, aprés apurement du passif, est employé au remboursement Intéqral cu
capital libéré et non amortd des actions, Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés
propartionnellernent au nombre d'acticns de chacun d'eux. Les pertes, s'll en existe, sont supportées
par les associés jusqu'd cencurrence du montant de feurs apports.

Sl toutes les aclions sont réunies en une seule main, la dissclution de la Sociélé entraine, lorsoue
Fassocie unlque est une personne morale, 13 transmission universelle du patrimoine A ['associé
unigue, sans qu'il y ait lieu 4 liquidation, conformément awux dispesitions de larticle 1844-5 du Code
civil.

TITRE Vil
CONTESTATIONS

ARTICLE 27 - Contestations

Toutes les conteslations qui pourralent s'élever pendant la durde de la Sociétd ou da sa llguidation,
soit enlre la Société et les associés, le Président ou le Directeur Général, soit entre les a5s0Cigs,
concemnarnt les affares sociales, seront Jugées conformeémen! aux dispositions légales el sourmises A
le juridiction des tribunaux coimpétents du sfége social.

TITRE Vill
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 28 - Désignation du Président

Est déslgnéa comme premier Présiden! de la Société, sans Imitation da duree, Madame Rfhame
KHOUDJA (née KHARRAT) qui a fait savelr 3 Favance qu'elle ecceple ledit mandal et a déclaré qul
mexiste de son chef aucune fncompatibilité nf aucune interdidion 3 celte nomlnation.

ARTICLE 29 - Mandat de prendre des engagements pour le comple de [a Soclétéd

Mandats sont donnés 4, Madame Rihame KHOUDJA (nés KHARRAT), de prendre, au nom ef pour
le compla de la Sociéte, les engagements suiyants -

- pnse de toutes les dispositions nécessaires au lancement des opéralions entrant dans I'oblet
soclal ;

- mise en place des structures edministratives et financléres

- negcciation tous conlrats entrant dans objet soclal ou nécessaires 2 la mise en nlace de lz

Sacieté y comprls foutes polices d’assurances conlre I'incendie et autres rnsques ;

- ouverture ds fcut compte banceaire cu postal

- immatriculation de la Société, et, A cet eflel, accomplir les formalités de publicité, de dépii et

autres recessaires pour parvenir & limmeatriculation de la Scclété au Registre du Commerce et
ces Sociélés .
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Ces engagements seront repris par fa Société par le fait de son immalriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés,

Le Président et/ou le Directeur Général sont, par ailleurs, expressément habilités, das leur nomination,
a passer et 2 souscrire, au nom et pour le compie de Iz Socléts, les actes et engagements enbrant
dans leurs pouvoirs statutalres el légaux respectifs. Ces actes et engagements seron! réputés avoir
ete fails et souscrits, dés lMorigine, par la Sociétd, aprés vérification par lassembice génerale,
posterieurement a J'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Soclétds, de leur
conformite avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par Papprobation des compies du premier
exercice soclal.

Pour faire Immatriculer la Soclété, conformément & 1a lol el aux dispasitions réglementalres en
viguecr, tous pouvoirs sont donnés eu porteur d'un ariginal ou d'une cople des Statuls, comme de

toutes autres pléces qul pourralent éire exigées.

ARTICLE 30 - Frals de constltution

Les frais et honoralres des Statuts, des actes et délibérations uliérieures, comme ceux de leurs déndis
et publicalions, de frafs d'émission d'actions, dimpression et de timbre et Tés penéralement, toutes
les autres dépenses qul aurzient &lé engagées en vue de la constitulion de la Société, seront
supporiges par elle et portés comme frais de premier établissement, pous &tre amortis avant toute
distribution de bénéfices.

Statuts mis a jour par decisions de I’associé unique en date du 3 mai 2017.




