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BNP PARIBAS | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE]

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 492 414 944 euros dont le siege social est a PARIS (75009),
16 Boulevard des [taliens, immatriculée sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE
FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Laetitia BERGANDI soussigné(e),

atteste par la présente :

- que le compte ouvert sur les livres de son agence de PARIS PLAINE MONCEAU 17E au
nom de la société en formation KEYBODY sacieté par actions simplifiee
au capital de 500 euros, — ~N
dont |le siege social est fixé
82 BOULEVARD DE COURCELLES
75017 PARIS . -
avec pour objet autres activités des médecins spécialistes, est crediteur de la
somme de 500 euros, représentant 100,00 % du capital libéré de cette société, el

- que cette somme est indisponible jusqu’a justification de I'immatriculation de ladite société
au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prenoms et domicile (ou
dénomination, forme et sieége social) des souscripteurs avec l'indication des sommes
versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente
attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit a PARIS 17.

Le 16.06.2015

Prénom, Nom du signataire

| aetitia _PARIS AS
BERGANDI BN® )
Ht 2010

BNP PARIBAS - S A au ¢3pital de 2 4972 414 044 euros - Sidge social © 16, boulevard des Raliens - 75008 Peris - Immatriculéa sous le n® 662 042 449 R C.S. Paris
identifiant C.E. FR76 682 042 449 . ORIAS n° 07 022 735 - Centre de Relations Professionnels st Entrepreneure | § 820 620 007 (0,12 euro/mn) « www bnpparibas.net’entrepros gCPTPMOSFCEPREBCA02




gl BNP PARIBAS LISTE DES SOUSCRIPTEURS |
~__} , | PERSONNES PHYSIQUES

EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE MONTANT VERSE (EN EUROS)

Nom et prenom ; M. KRON Cedric Emmanuel David
Date de naissance : 13.11.1967

Adresse : 500
82 BOULEVARD DE COURCELLES
75017 PARIS

TOTAL : 500 euros.

BNP PARIBAS - S.A. au capital de 2 492 414 944 auros - Siége social ; 16, boulevard des ftaliens . 75000 Paris - immatriculée sous le n° 662 042 4483 R.C.S, Paris
identifiant C.E. FR78 882 042 449 - ORIAS n® 07 022 735 . Centre de Relations Professionnels et Entrepreneurs ; 0 820 820 007 (0,12 suro/mn) - www bnpparibas.net/entrepros SCPTPMORFCPPPBO402
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I.a Confrdleuse des nmpéts

KEYBODY

l SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN FORMATION

CAPITAL SOCIAL : 500 EUROS
SIEGE SOCIAL : 82, BOULEVARD DE COURCELLES, 75017 PARIS




LE SOUSSIGNE :

Cedric KRON, né le 13 novembre 1967 a Paris 14e (75), demeurant 53, rue Cardinet, 75017 Paris,
de nationalité francaise, divorcé,

A ETABLI AINSI QUIL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE QU'IL A
DECIDE D’INSTITUER :

TITRE |
DENOMINATION SOCIALE - SIEGE SOCIAL- OBJET - DUREE

—rarFrrrressschrererrr ———. —

ARTICLE 1 - Forme

La presente sociéte (la « Société ») est une société par actions simplifiée régie par les dispositions
légales applicables a cette forme sociale, par toutes autres dispositions légales et réglementaires en
vigueur ainsi que par les présents statuts (les « Statuts »).

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

La Société ne peut faire publiqguement appel & I'épargne.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale
La denomination sociale est :

KEYBODY
e

Sur tous les actes et documents emanant de la Société, la dénomination sociale et/ou le sigle doit étre
precede(e) ou suivi(e) immédiatement des mots « Société par actions simplifiée » ou des initiales
« S.A.S. » et de I'eénonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siege social est fixé au :
82, boulevard de Courcelies, 75017 Paris .~
It peut étre transferé par décision du Président qui est habilité a modifier les Statuts en conséquence.

Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 4 - Objet

La Societé a pour objet tant en France qu’a I'étranger :

Les activites de remises en formes et sportives ; .~

La prise de participation de maniére directe ou indirecte dans toute entreprise francaise ou étrangére ;
Le conseil, la recherche, la réalisation d'étude et d’audit, I'intermédiation entre toute entreprise ou
entite concernant les aspects financiers, stratégiques, commerciaux et de lobbying ; I'aide 3 la
recherche d'investisseurs, de clients, de fournisseurs pour le compte de toute entreprise ou entité

frangaise ou étrangére ; le conseil et 'intermédiation dans toute activité financiére :

L’acquisition, la gestion, I'administration et la cession de toutes valeurs mobiliéres ou biens
immobiliers



La participation par tout moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations pouvant se
rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport, de souscription ou d'achat
de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d’acquisition, de location, de prise en
location gérance de tous fonds de commerce ou d'établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation
ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opération industriefles, commerciales, import-export, financiéres, civiles,

mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe.

ARIICLE 5 - DUI‘éE}_

La durée de {a Société est fixée a quatre-vingt dix neuf {39) années A compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Saciétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE I
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS - TRANSMISSION

Pl —  —w

ARTICLE 6 - Apports

Le soussigné apporte a la Société la somme de CINQ CENTS (500) euros,
ci CINQ CENTS (500) euros.

Ledit apport correspond & CINQ CENTS (500) actions de UN (1) euro, souscrites en totalité et
entierement lihérées.

La somme de CINQ CENTS (500) euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte
ouvert au nom de la Société en formation ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire.

ARTIGLE 7 - Capital social

Le capital social de la Société est fixé & la somme de CINQ CENTS (500) euros. ~

I est divisé en CINQ CENTS (500) actions de 1 euro de valeur nominale, chacune de méme
categaorie, libérées en totalité & la constitution et attribuées en totalité de la maniére suivante

Cedric KRON 500 actions
Numerotées de 1 a 500 Representant 100 % du capital

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

Le capital social ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

Les assoctés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a leffet de realiser, dans les
conditions et délais prévus par la loi, laugmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de

leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital.

Toutefols, les associés peuvent renoncer a titre individue! 3 leur droit preferentiel de souscription et la

decision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit preférentiel dans les conditions prévues
par la loi.




Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la

quotite du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a la
réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associe peut demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

Toute action, donne droit dans les bénéfices, le boni de liquidation et I'actif social, & une part nette
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sociéteé.

Les copropriétaires indivis doivent se faire représenter auprés de la Société par i'un d'entre eux ou par
un mandataire unique deésigne en justice en cas de désaccord.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, ies
proprietaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a

condition d'avoir fait leur affaire personneile du groupement et, éventuellement de I'achat ou de la
vente du nombre d'actions ou de titres nécessaires.

Les actions et autres valeurs mobiliéres émises par la Société sont librement négociables.

Leur transmission s'opére & l'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement.

Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé
« registre des mouvements de titres».

ARTICLE 12 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Preésident, personne physique ou morale,
associé ou non de la Société.

Lorsque le Président est une personne morale, celie-ci doit obligatoirement designer un représentant
permanent personne physique.

Designation

Le President est nommé par décision collective des associés.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.




Révocation

Le President peut étre revoque a tout moment, par décision collective des associés prise & la majorité
des deux tiers (2/3) des associés (le vote du Président n‘étant toutefois pas pris en compte s'il ast

associe) convoqueée a l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins les deux tiers (2/3) du
capital et des droits de vote de la Societe.

La revocation du Président ne peut intervenir que pour un juste motif.

Par ailleurs, ie President est révoqué de plein droit, sans indemnisation, en cas d'interdiction judiciaire
de diriger, gérer, administrer ou contrler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou faillite
personnelie du President personne physique.

Remunération

La remunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

L.e President dirige [a Saciété et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs necessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet

social et des pouvoirs expressément dévolus, par les dispositions légales et les Statuts, aux décisions
collectives des associés.

Le President peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs a tout tiers pour
un ou plusieurs objets déterminés.

L.e President a la qualité pour proposer a 'assemblée générale I'émission d'obligations.

ARTICLE 13 - Directeur Général

Désignation

Sur proposition du Président, un Directeur Général, personne physique ou morale, assacié ou non,
peut étre nommé par décision collective des assaciés.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement designer un
representant permanent personne physique.

Le Directeur Genéral, personne physique, peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Duree des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefais, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonction, sauf
decision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment, par décision collective des associés prise a la
majorité des voix plus une (le vote du Directeur Général n'étant toutefois pas pris en compte s'il est
associe) convoquée a linitiative d’'un ou plusieurs associés réunissant au moins Ia majorité des voix
plus une du capital et des droits de vote de la Société.

La révocation du Directeur Général ne peut intervenir que pour un juste motif.



Par ailleurs, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, en cas d'interdiction
judiciaire de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La remunération du Directeur Général est fixée par décision collective des associés, sauf pour la
rémuneration qui résulte, le cas échéant, de son contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par Ia décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
La Soclete est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social,

sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou qu'il

ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne pouvant suffire
a constituer cette preuve.

ARTICLE 14 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et le
President, le Directeur Général ou I'un des associés disposant d'une fraction des droits de vote
superieure a 10 % ou, s'it s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de Varticle
L. 233-3 du Code de commerce, doit &tre soumise au contrdle des associés.

Pour cela, elle doit étre portée a la connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et 'exécution
des conventions au cours de I'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets A charge pour la personne
interessee d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues 3 des conditions normales sont
communiquees au commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

ARTICLE 15 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés peut désigner, pour la durée, dans les conditions et avec Ja mission fixée
par la foi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Les delégués du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par Varticle L. 432-6 du Code du
travail auprés du Président.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
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l.a coliectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels at affectation des résultats :

- emissions d'obligations ;

- approbation, le cas échéant, des comptes consolidés :

- nomination, rémunération et révocation du Président :

- nomination, rémunération et révocation du Directeur Général : et
- nomination des commissaires aux comptes.

ARTICLE 18 - Régles de majorite

Les decisions collectives sont prises a la majorité des voix (1/2 et une voix) dont disposent les
associes présents ou représentés, sous réserve des décisions pour lesquelles l'unanimité des
associes est requise en application des dispositions de T'article L. 227-19 du Code de commerce et
des décisians pour lesquelles I'unanimité ou une autre majorité est requise en application des Statuts.

Les décisions suivantes sont prises & la majorité des 2/3 des voix des associés présents ou
représentés :

- revocation du Président ;

- dissolution / liquidation amiable de la Société ;

- modification du capital social (augmentation, amortissement et réduction) et émission de valeurs
mobiliéres donnant accés immédiatement ou terme, directement cu indirectement, au capital de
la Societe (en ce compris les options de souscription ou d’achat d'actions, les bons de
souscription de parts de créateur d'entreprise et les plans d’actions gratuites) ;

- fusion, scission, apport en nature et apport partiel d'actif :

- approbation des conventions visées § I'Article 14 ¢

- ratification de la décision de transfert du siége social ;

- toutes autres maodifications des Statuts ; et

- prorogation de la durée de la Société.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & Ia quotité du capital gqu'elles représentent.

Chaque action donne droit & une voix.

ARTICLE 19 - Modalités des décisions collectives : assemblées générales des associés

Les décisions collectives résultent, dans tous les cas, de la réunion d'une assemblée génerale des
associés,

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,
quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de linscription en
comple de ses actions au jour de Ia décision collective.

ARTICLE 20 — Convocation et tenue des assemblées générales

T

Les assemblées générales sont convoquées en principe par le Président. A défaut, elles peuvent &tre
convoquees, soit par le Directeur Genéral, soit par ies commissaires aux Comptes s'il en existe.

Par ailleurs, un ou plusieurs associés réunissant au moins le quart (1/4) du capital et des droits de
vote de la Sociéte peuvent demander au Président ou, a défaut, au Directeur Général de convoquer

une assemblee genérale sur un ordre du jour déterminé. Le Président ou, selon le cas, le Directeur
Général est lié par cette demande.

En outre, conformément A l'article L. 2323-67 du Nouveau Code du travail, le Comité d'entreprise peut

demander en justice la désignation d'un mandataire chargé de convoquer 'assemblée générale des
associés en cas d'urgence.




Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation
ou a l'initiative du liquidateur,

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite huit (8) jours au moins avant
la date de I'assemblée. Toutefois, par exception, 'assemblée peut se réunir sans déiai si tous les

associes y consentent, un tel consentement pouvant étre donné par tous moyen de communication
écrite.

Par exception au paragraphe précédent, pour ce qui concerne I'approbation des comptes annuels (et,
le cas échéant, des comptes consolidés) et I'affectstion des résultats, la convocation est effectuée par
tous moyens de communication écrite quinze {15) jours au moins avant la date de 'assemblée.

Dans tous les cas, les commissaires aux comptes sont convoqués aux assemblées générales dans
les mémes conditions que les associés.

La convocation indique I'ordre du jour, ainsi que le lieu de réunion de I'assemblée générale, étant
precise que les associés peuvent se réunir en assemblée générale au siége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convocation.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par les
associés presents. Une feuille de présence, diiment émargée par les associés présents et les

mandataires et 3 laquelle sont annexés les pouvoirs donnés 4 chaque mandataire est certifiée exacte
par le president de I'assembiée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé ou

par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie ou
courriel.

Les assemblées ne delibérent valablement que si les associés possédant au moins la moitié (1/2) des

actions ayant le droit de vote sont présents ou représentés sur premiére convocation. Aucun quorum
n‘est exigé sur seconde convocation

Le Président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prevues a l'Article 21 ci-aprés.

ARTICLE 21 - Procés-verbaux des assemblées générales

Les decisions collectives doivent étre conststées par écrit dans des procés-verbaux établis sur un
registre special (ou sur des feuilles mobiles numérotées) tenu au siége social. Les procés-verbaux
sont signes par le président de 'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénom et qualité du
president de séance, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un

resumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le
sens du vote de chaque associé.

Toute décision des associés doit avoir fait I'objet d’'une information préalable comprenant tous les

documents et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la
ou les resolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la lol ou des Statuts sur le ou
les rapports du Président et/ou des commissaires aux comptes, tous les documents et informations
permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions
soumises a leur approbation, doivent &tre communiqués aux associés, ou tenus 3 leur disposition au
siege social, huit (8) jours au moins avant la date de I'assemblée, sauf pour ce qui concerne
I'approbation des comptes annuels (et, le cas échéant, des comptes consolidés) et I'affectation des
resultats auquel cas lesdits documents (en ce compris les comptes annuels et/ou consolidés et le




rapport de gestion) doivent étre communiqués aux associés, ou tenus a leur disposition au siége
social, quinze (15) jours au moins avant la date de 'assembiée.

Les associes peuvent & toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de Ia
Societe, consulter au siége social, et, le cas échéant, prendre copie, pour les trois derniers exercices,
des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, s'il y a lieu, des rapports des commissaires au comptes.

TITREV
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 23 - Exercice social

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année. -~

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2016.

ARTICLE 24 - Etablissement et approbation des com ptes annuels

Le President établit les comptes annuels (et, le cas échéant, les comptes consolides) de l'exercice.

Dans les six (6) mois de la cléture de 'exercice, les associés doivent statuer par décision collective

sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des commissaires aux
comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe
et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 25 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elie
represente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de l'existence de la Société

comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes
proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associes décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 3 un ou plusieurs postes
de réserves dont ils réglent I'affectation et Femploi.

3. La decision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressement les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les

dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de Pexercice. La décision collective
des associés fixe les modalités de paiement des dividendes.

TITRE VI

ARTICLE 26 - Dissotution - Liquidation de la Société

La Societé est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipee décidéee par
décision collective des associés.

La decision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
liquidateurs.




Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. It dispose des pouvoirs les

plus etendus pour realiser I'actif méme a I'amiable. Ii est habilité & payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le liquidateur & continuer les affaires socisies en cours et a en
engager de nouvelies pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libere et non amorti des actions. Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés
proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux. Les pertes, s'il en existe, sont supportées
par les associes jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
'associe unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine & l'associé

unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code
Civil,

TITRE Vil
CONTESTATIONS

ARTICLE 27 - Contestations

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant ia durée de 1a Société ou de sa liquidation,
soit entre la Société et les associés, le Président ou le Directeur Général, soit entre les associés,

concernant les affaires sociales, seront jugées conformément aux dispositions légales et soumises a
la juridiction des tribunaux compétents du siége social.

THRE Vil
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

WPl ek L o

ARTICLE 28 - Désignation du Président

Est designée comme premier Président de la Société, sans limitation de durée, Madame Rihame
KHOUDJA (née KHARRAT) qui 3 fait savoir & Pavance qu'elle accepte ledit mandat et a déclaré qu'il
n‘existe de son chef aucune incompatibilité ni aucune interdiction & cette nomination. _—

Mandats sont donnés 3, Madame Rihame KHOUDJA (néee KHARRAT), de prendre, au nom et pour
le compte de la Société, les engagements suivants

- prise de toutes les dispositions nécessaires au lancement des opérations entrant dans I'objet
social ;

- mise en place des structures administratives et financiéres

- negociation tous contrats entrant dans I'objet social ou nécessaires a la mise en place de la
Societe y compris toutes polices d’assurances contre fincendie et autres risques ;

- ouverture de tout compte bancaire ou postal :

- immatriculation de la Société, et, a cet effet, accompiir les formalités de publicité, de dépdt et

autres necessaires pour parvenir a l'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et
des Sociétés .
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Ces engagements seront repris par la Société par le fait de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés.

Le Président et/ou le Directeur Général sont, par aillleurs, expressément habilités, dés leur nomination,
a passer et a souscrire, au nom et pour le compte de la Société, les actes et engagements entrant
dans leurs pouvoirs statutaires et légaux respectifs. Ces actes et engagements seront réputés avoir
été faits et souscrits, dés l'origine, par la Société, aprés vérification par Vassemblée générale,
postérieurement 3 I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés, de leur
conformité avec le mandat ci-dessus defini et au plus tard par approbation des comptes du premier
exercice social.

Pour faire immatriculer la Société, conforméement a la loi et aux dispositions réglementaires en
vigueur, tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d’'une copie des Statuts, comme de
toutes autres piéces qui pourraient étre exigéees,

ARTICLE 30 - Frais de constitution

—— ——— — _— . =

Les frais et honoraires des Statuts, des actes et délibérations ultérieures, comme ceux de leurs dépdts
et pubiications, de frais d'émission d'actions, d’'impression et de timbre et, trés généralement, toutes
les autres deépenses qui auraient été engagées en vue de la constitution de la Société, seront

supportées par elle et portés comme frais de premier établissement, pour étre amortis avant toute
distribution de bénéfices.

FFait a Paris, le 18 mai 2015, en SIX (6) exemplaires originaux

Cadric KRON

Vi ’
A

o
r

-l

Madame Rihame KHOUDJA (née KHARRAT)'

R Aoous 0-cepliotion de go.xbbb-w de PMC{LA} & ch 90(,(5‘{

L
=\

W

1 s T . .
Signature précédée de la mention manuscrite : « Bon pour acceptation des fonctions de Président de la Société »
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KEYBODY
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN FORMATION
CAPITAL SOCIAL ; 500 EUROS
SIEGE SOCIAL : 82, BOULEVARD DE COURCELLES, 75017 PARIS
NUMERO D'IDENTIFICATION AU RCS EN COURS D'OBTENTION

Annexe 1

Etat des actes accomplis pour le compte de la société en formation
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Nom et adresse

Ceédric KRON
53, rue Cardinet
75017 Paris

KEYBODY
SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE EN FORMATION
CAPITAL SOCIAL ; 500 EUROS
SIEGE SOCIAL : 82, BOULEVARD DE COURCELLES, 75017 PARIS
NUMERO D'IDENTIFICATION AU RCS EN COURS D'OBTENTION

N
A

Annexe 2

Liste des souscripteurs et état des versements effectués

Nombre d’actions

coUSCrites Valeur nominale (€)

CINQ CENTS UN
{500} | (1)
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Montant du versement (€)

CINQ CENTS
(500)




