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LES SOUSSIGNES :

SCI Paloma
1703 le flamboyant route de terre basse baie nettle 97150 saint Martin

Ont établiainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simpifiée (SAS) devant exister entre euwx.

ARTICLE 1-FORME

I existe entre les propriétaires des actions ci-aprés creees et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et régiements en vigueur,et par les
présents statuts,

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés et ne peut faire appel public &
lépargne.

ARTICLE 2-OBJEY
La Société a pour objet, en France eta létranger .

L'activité de salle de sport, b pratique du fitness et des sports; entre autre la gymnastique dans ke
cadre de la Egislation en vigueur et des textes réglementant ke sport et lenseignement en France,
L'achat et la verte de produits non réglemertés;

La participation de b Société,par tous moyens,directement ou indirectementdans toutes opérations
powant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, dapport, de souscription
ou d'achat de titres ou droits sociaux,de fusion ou aurement, de création, d'acquistion,de location,
de prise en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; b prise, lacquisition,
lexpioitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités ;

B généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobilkres ou
Immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a lobjet social ou & tout objet
similaireouconnexe.

ARTICLE 3-DENOMINATION

La dénomination socale est VPCG

Dans tous les actes et documents émanant de ia Saciété et destinés aux tiers, b dénomination sera

précédée ou suivie immédiatement des mots écrits Esiblement "Société par actions simplifiée” ou des
initiales "SA S* et de I'énonciation du montant du caplal social.
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En outre la société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés
par elle ou en son nom, e siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d’immatriculation qu’elle a regu .

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 1209 Résidence Le Flamboyant, BAIE NETTLE, 97150 SAINT
MARTIN.

11 peut étre transféré en tout endroit par décision de I'associé unique ou par décision du Président,
qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5: DUREE

La durée de la Société est fixée 2 99 années 4 compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation,

ARTICLE 6: APPORTS

Lors de la constitution, le soussigné, apporte a la Société

Apports en numéraire :

La SCI PALOMA
La somme de 5 000 euros 5 00 euros

Soit au total une somme de cing mille euros { 5 000 euros ) correspondant a 5 000 actions en

numéraire, d’une valeur nominale de 1 euro chacune, souscrites en totalité et libérées
intégralement , ainsi qu’il résulte du certificat de la banque populaire .

ARTICLE 7: CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cing mille euros ( 5 000 euros ).

11 est divisé en 5 000 actions de 1 euro chacune, de méme catégorie, entierement libérées,
numérotées de 1 a 5000, attribuées a :

SCI PALOMA numérotées de 1 a 5 000
Total égal au nombre d’actions composant le capital social, soit S 000 actions .
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En outre la société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés
par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duque! elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d’immatriculation qu’elle a regu .

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 1209 Résidence Le Flamboyant, BAIE NETTLE, 97150 SAINT
MARTIN.

Il peut &tre transféré en tout endroit par décision de 'associé unique ou par décision du Président,
qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5: DUREE

La durée de la Société est fixée 4 99 années 4 compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6: APPORTS

Lors de la constitution, le soussigné, apporte & la Société

Apports en numéraire ;

La SCI PALOMA
La somme de 5 000 euros 5 000 euros

Soit au total une somme de cing mille euros {5 000 euros ) correspondant & 5 000 actions en

numeéraire, d’une valeur nominale de 1 euro chacune, souscrites en totalité et libérées
intégralement , ainsi qu’il résulte du certificat de la banque populaire ,

ARTICLE 7: CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de cing mille euros (5 000 euros ).

Il est divisé en 5 000 actions de 1 euro chacune, de méme catégorie, entiérement libérées,
numérotées de 1 a 5 000, attribuées i :

SCI PALOMA numérotées de 1 2 5000
Total égal au nombre d’actions composant le capital social, soit 5 000 actions .
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En outre la société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés
par elle ou en son nom, le si¢ge du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce ct des sociétés, et le numéro d’immatriculation qu’elle a regu .

ARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL

Le si¢ge social est fixé : 1209 Résidence Le Flamboyant, BAIE NETTLE, 97150 SAINT
MARTIN,

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de 'associé unique ou par décision du Président,
qui est habilité 3 modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5: DUREE

La durée de la Société est fixée 3 99 années 4 compter de la date de son immatriculation au
Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6: APPORTS

Lors de Ia constitution, le soussigné, apporte a la Société :

Apports en numéraire :

La SCIPALOMA
La somme de 5 0660 euros 5000 euros

Soit au total une somme de cinq mille euros ( 5 000 euros ) correspondant a 5 000 actions en

numéraire, d’une valeur nominale de 1 euro chacune, souscrites en totalité et libérées
intégralement , ainsi qu’il résulte du certificat de la banque populaire .

ARTICLE 7: CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 1a somme de cing mille euros ( 5 000 euros ).

I est divisé en 5 000 actions de 1 euro chacune, de méme catégorie, entiérement libérées,
numérotées de 1 a 5 000, attribuées a :

SCI PALOMA numérotées de 1 a 5 000
Total égal au nombre d’actions composant le capital social, soit 5 000 actions .

-




ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1- Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévus par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions, solt par majoration du montant nominal des
titres de capita!l existants. |l peut également &tre augmenté par l'exercice de droits attachés & des
valeurs mobiliéres donnant accés au capital,dans les conditions prévues parla loi.

collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou & terme.

La collectivité des associés peut déléguer au Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission
des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numeratre ou em1ssion de valeurs mobilidres
donnant accés au capital ou donnant droit & I'attribution de titres de créances, un droit préférentiel 4
la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux propriétaires d'actions
existantes. Les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel et la coliectivité
des associés qui décide 'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la loi,
de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la colfectivité des associés ou, en cas de délé<;iation le Président le décide expressément, les titres
de capital non souscrits a titre irréductible sont atiribués aux associés qui auront souscrit un nombre

de titres supérieur 4 celui auquel ils pouvaient souscrire & titre préférentiel, proportionnellement aux
droits de souscription dont ils disposent et, en tout &tat de cause, dans iz limite de leurs demandes.

Si laugmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la coltectivité des associés délibére aux conditions prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit & [affribution d'actions nouvelles, 4 la suite de lincorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de l'usufruitier.

fl- La réduction du capitai est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les

conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a
'égaiité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour fa réaliser.

IH - La collectivitt des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux
actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L, 225-198 et suivants du Code de commerce.
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ARTICLE 9- UBERATION DESACTIONS

l.ors de la constitution de ia Société, ies actions de numéraire sont libérées, lors de 1a souscription, de
la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de ja souscription,
d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant,de la totalité de la prime d'émission.

La libération du sumplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président dans le délai de
cing ans 4 compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui conceme

{e capital initial,et dans le délai de cing ans & compter du jour ol Vopération est devenue définitive en
cas d'augmentation de capital.

Les appeis de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par leftre recommandée avec accusé de réception,

adressée A chaque associé.
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Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle
que la Société peut exercer contre I'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par
fa lok.

Conformément aux dispositions de larticle 843-3 du Code cil, lorsqu'i n'a pas été procédé dans un
délai gal aux appels de fonds pour réalser la lbération niégrale du capital tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinte aux dirigeants de
procéder i ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder & cette formalité.

ARTICLE 1) - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obigatoirement nominatives. Elles donnent beu a une inscription en compte indviduel
dans les conditions etselon les modalités prévues par la loi et es réglements en vigueur.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE H-TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de b Société au Registre du commerce et
des sociétés. En cas daugmentation du capital les actions sont négociables a compter de &
réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés ia dissolution de la Société et jusqu'a la cléture de fa
liguidation.

La propriété des actions résube de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus a cet effet au sigge social.

En cas de transmission des actions, ke transfert de propriété résulte de linscription des titres au
compte de lacheteur  la date fixée par laccord des parties et nofifiée a la Société,

ARTICLE I2-AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobiléres donnant accés au capital a untiers a quelque

titre que ce sot, ou au profit dun associé ou de son conjoint, estsoumise 4 I'agrément préalable de la
collectivié des associés,

Le cédant doit notifier par leftre recommandée avec demande d'avis de réception une demande
d'agrément au Président de & Socdété en indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, i
nombre des fitres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au capital dont la cession est
envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le Présidentaux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant aux conditions prévues pour ks
décisions extraordinares.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas 4 &tre motivée. Elle est notifiée au cédant par
lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois (3} mois qui suivent la demande
d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, lassoci® cédant peut réaliser Rrement b cession aux conditions prévues dans la
demande d'agrément.
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En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai d'un (1) mois & compter de la
notification du refus, de faire acqueérir les titres de capita! ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital,soit par un associé ou par untiers, sot, avec le consentemert du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital est déterminé par voie d'expertise,dans les conditions prévues a farticle B843-4 du Code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président par kettre recommandée avec demande davis de
réception,qu'il renonce A fa cession de ses titres de capital ou valeurs mobilkeres donnant accés au
capital.

Si A lexpiration du défai d'un { mois l'achat n'est pas réalisé, fagrément est considéré comme
donné. Toutefois, ce délai peut &tre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de commerce.

Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions, ce qui signifie toute opération a
tire onéreux ou gratuite entrainant ke transfert de l pleine propriété, de b nue-propriété ou de
lusufruit des valeurs mobilidres émises par la société a savoir : cession, transmission, échange,
apport, fusion, partage consécutif 3 la iquidation d'une société associée transmission universelle de
patrimoine d'une socité ou par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou
autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en cas d'augmertation de capital
par ncorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi quen cas de cession de droits de
souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation
ndividuelle au drot de souscription en faveur de personnes dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qua lunanimité des associés.

Towte cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13- LOCATICN DES ACTIONS

La cation des actions est interdite.

ARTICLE 14- MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE PERSONNE MORALE

Tous les associés personnes morales doivent notifier a la Société toutes informations sur ie montant
de leur captal social,sa répartition ainsi que lidentité de leurs associés. Lorsqu'un ou plusieurs de ces
associss sont ew-mémes des personnes morales, b notification doit contenir la répartition du capital
de ces personnes moraies et findication de la ou des personnes ayant le cortréle ultime de la société
associée.

En cas de modification au sens de larticle L. 233-3 du Code de commerce du contrdle d'une société
associée, celle-ci dot en nformer |a Sociélé par ettre recommandée avec demande davis de

réception adressée au Président, dans un délai de quiree jours de sa prise d'effet a ftégard des tiers.

Dans e moks suivant la notification de la modification, le Président peut consuter la collectivité des
associés sur lexclusion éventuelle de la société dont le contrdle a été modifié, la procédure d'exclusion
et ses effets &tant décrits dans farticle suivant.

Si la Société rfengage pas b procédure d'exclusion dans le délai ci-dessus, si lexclusion n'est pas

prononcée ou si la décision d'exclusion est annuke pour cause de non-régularisation de la cession des
actions de Fassocié cancerné, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrble.
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Les dispositions du présent articie s'appiquent dans fes mémes conditions a f'associé qui a acquis
cette quallé 3 b sulte d'une opération de fusionde scission ou de dissolution,

La présente clause re peut étre annuiée ou modfiée qu'a funanimité des associés.

ARTICLE 15- EXCLUSION D'UN ASSOCIE

|'exclusion d'unassocié peutétre prononcéedans les cassuivants

- dissotution, redressement ou iquidationjudiciaires ;

- changement de contrdle au sens de tarticle L.. 233-3 du Code de commerce ;

- exercice d'une aclivité concurrente 4 celle de la Société, soi directernent, soit par finlermédiaire
d'une sociétéfiliale ouapparentée ;

- violation d'une disposition statutaire ;

- condamnation pénale prononcée a fencontre d'un associé.

La décision d'exclusion est prise par décision collective des associés statuant dans les conditions
prévues pour les décisions extraordinaires ; lassocié dont I'exciusion est proposée participe au vote et
ses actions sont prises en compte pour ke caleul de b maprité,

Les associés sont appelés a se prononcer a lintiative du Président de la Société.

La décision d'exclusion ne peut intervenir sans que ks griefs nvoqués a lencontre de I'associé
susceptible d'8tre exclu et la date de réunion des associés devant statuer sur lexclusion i alent été
préalablement communiqués au moyen d'une leftre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée quinze (15) jours avant ka date de ia réunion de ia collectivité des associés,et ce afin qu'i
pusse présenter au cours d'une réunbn préalable des associés ses observations, et faire valoir ses

arguments en défense, lesquels doivent en tout état de cause, étre mertionnés dans h décision des
associés.

Ladécision d'exclusion prend effet 2 compter de son prononcé ; elie est notifiee a l'associé exclu par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception a lintiative duPrésident.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de lassocié exciu et désigner
le ou les acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que ia cession sera valable sans quily
ait leu d'appliquer les procédures statutalres dagrément.

La totalité des actions de lassocié exclu doit &tre cédée dans e mos de & décision d'exclusion.

Le prix de cession des actions de lexciu sera déterminé d'un commin accord ou,a défaut, a dire
d'expert dans les conditions de larticle 843-4 du Cade civil.

Sila cession des actions de I'asocié exclu ou ke paiement du prix ne sont pas réalisés dans ke délai
prévu, ladécision d'exclusion sera nulie et de nuleffet.

A compter de ladécision d'exclusion, s droits non pécuniaires de tassociéexcluserontsuspendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions a fassocié qui a acquis
cette qualité A lasuite d'une opération de fusion, de sdission ou dedissolution.

La présente clause ne peut étre annulée ou modifiée qu'a tunanimité des associés.

ARTICLE 16-DROITS ETOBUGATIONSATTACHES AUXACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et factif sociala une part nete proportionnelle a la
quotité de capital qu'elie représente.
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Le cas échéant, et pour parvenir A ce résultat, [l est falt masse de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par ia Société et auxqguelles les répartitions au profit
des actions pourraient donner keu.

Chaque action donne en outre ke droit au vote et & fa représentation dans les consulations collectives
ou assemblées générales, ainsi que ke droit d'étre nformé sur la marche de a Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans ks conditons prévues par la bi
et les statuts.

Les associés ne supporient les peries qu'a concurrence de keurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majprité ne peuwt keur imposer une
augmentation de keurs engagements. Les droits et cbligations attachés a faction suivent l'action quel
qu'en soit letitulaire.

La propriét® d'une action comporte de plein droit adhésion aw statuts de la Société et aux décisions
de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quekjue prétexte
que ce soit, requérir lapposition de scellés sur ies biens etvaleurs sociales, ni endemander ke partage
ou la kcitation ; i dovent s'en rapporter aux nventaires sociaux et aux décisions de k collectivité des
associés,

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder piusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, en
cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence d'augmentation ou de
réduction de capital,de fusion ou autre opération sociale, kes associés propriétaires de titres solés, ou
en nombre inférieur & celul requis, ne peuvent exercer ces drots qu'a la condition de faire leur affaire
parsonnelle du groupement, et éventuellement de lachat ou de b vente du nombre d'actions ou droits
nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a légard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sonttenus de sefaire représenter auprés de laSociété par
un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de
désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné a la demande de lindivisaire le pius diligent.

La désignation du représentant de [indivision doit &tre rotifiée 4 la Société dans ke mois de i
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de lndivision n'aura
d'effet, vis-2-vis de ka Société, qu'a lexpiration d'un délat d'un mois & compter de sa notification & &
Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le drad de vote altaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes s
décisions collectives, sauf pour celles concemant faffectation des bénéfices ol 1 appartient a
fusufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux

consultations collectives. La convention est notifiée par leftre recommandée a la Société, qui sera
tenue d'appliquer cette convention pour toute consukation collective qui aurait Jeu aprés lexpiration
d'un délai d'un mois suivant fenvoi de cette lettre.

ARTICLE 18-PRESIDENTDELASQCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne ohysique ou morale,
associée ou nonde la Société.
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Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associés prise aux conditions prévues pour les décisions
ordinaires.

La personne moraie Président est représentée par son représentant kgal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée
a |a représenter en qualité de représentant.

Lorsquiune personne morale est rommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent ks mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en
lewr propre rom, sans préjudice de Ia responsabilité solidaire de la personne morale qu'its dirigent.

Le mandat du Président est rencuvelable sans Imitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre

également lié 4 la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat corresponde & un
emploi effectif,

Durée des fonctions
La durée des fonctions de Président est fixée dans la décision de nomination.

Les fonctions de Président prepnent fin soit par le décés, la démission, la révocation, 'expiration de
son mandat, soit par lowerture & fencontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
iquidation judiciaires.

Le Présdent peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois
lequel pourra étre rédutt lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le
remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre
recommandée.

Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un motif grave, par décision de l collectivité des associés prise 3
Iinitiative d'un ou plusieurs associés dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit & une indemnisation du
Président.

Enoutre, le Président est révoqué de pleindroit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer,administrer ou contrler une enfreprise ou personne morale, incapacité
oufaillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Président
personne movale,

- exclusion du Président associé.

Rémunération

Le Président peut recevolr une rémunération dont les modaltés sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou & a fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au
chiffre d'affaires.

En oure, e Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.
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Pouvoirs du Président

ie Présidernt dirige la Société et ba représente A légard des tiers. A ce titre, l est investi des pouvoirs
jes plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de b Socié# dans les imites de Fobjet social
etdes pouvoirs expressémentdévolus par la bi et les statuts a b collectivité des associés.

Les dispositions limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de fobjet sociald moins
qu'elle ne prouve que ke tiers savait que facte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'gnorer compte
tenu des circonstances, |a seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cetle preuve.

Le Président peut déiéguer A toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour lexercice de
fonctions spécifiques ou faccomplissement de certains actes.

ARTICLE 19- DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs Directeur
général, aux conditions prévues pour les décisions ordinaires, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si,lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandatelle désigne une personne spécialement habilitée
a la représenter en qualté de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dinigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabiltés civile et pénale que s'is étaient
Directeur Général en keur propre nom, sans préjudice de la responsabilité soldaire de &a personne
morale qu'iks dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &ire ié 2 la Société par un contrat de fravail.
Dirée des fonctions

La durée des fonctions du Drecteur Général est fixée dans la déceion de nomination et ne peut
excéder ceile du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a fa nomination du nouveau Président sauf décision contraire des associés

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, [a révocation,
lexpiration de son mandat, soit par fouverture a l'encontre de celui-ci dune procédure de
redressement ou de Ikquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 3 moils, lequel pourra étre rédut Jors de
consultation de la collectivité des associés qui aura & statuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué 3 tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision de b ¢ollectivité des associés sur propostion du Président, prise aux co'ditions prévues pour
ies décisions ordinaires. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En outre, e Directeur Général est révoqué de plein droit, sans imdemnisation, dans les ¢as suivants :
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ou cortrdler une entreprise ou personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mBe en redressemert ou Iquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général personne morale,

- exclusiondu Directeur Généralassocié.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la décision
de nomination. Eile peut tre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelie au bénéfice ou
au chiffre d'affaires.

£n outre, le Diracteur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvorsdu Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision wérieure,

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a l'égard des tiers dans les
conditions fixées par la décision de nomination.

ARTICLE 20-DIRECTEUR GENERAL DELEGUE
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la majorité le Directeur
Général Délégué personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant igal sauf si, bors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elie désigne une personne spécialement habifiée
& la représenter en quailé de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général Délégué, ses dirigeants sont soumis aux
mé&mes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils
&taient Directeur Général Délégué en leur propre nom,sans préjudice de la responsabité solidaire de
b personne morale qu'ik dirigent.

Le Directeur Général Délégué personne physique peut &tre #éa la Société par un contrat de travail.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général Délégué est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général Délégué conserve ses
fonctionsjusqu'a la nomination du nouveau Président,sauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général Délégué prennent fin soit par e décés, fa démission, ta révocation,
lexpiration de son mandat, sot par louverture & fencontre de celuici d'une procédure de
redressement ou de Iquidation judiciaires.

Le Directeur Général Délégué peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 3 mois, lequel pourra étre rédut lors de
consultation de la colfectivité des associés qui aura i statuer sur ke remplacement du Directeur
Général Déléguédémissionnaire.
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Révocation

Le Directeur Général Déiégué peut étre révoqué A tout moment, sans qu'il soit BEsoin d'un juste motif,
par décision de la collectivité des associés sur proposition du Président, prise a fa majorité. Cette
révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation.

En outre,le Directeur Général Délégué est révoqué de pkin droit, sans indemnisation, dans ks cas
suivants :

- hierdiction de driger, gérer, adminstrer ou contrdler une entreprise ou personine morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général Délégué personne physique,

- mise en redressement ou Iguidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolufon du Directeur
Générai Délégué personne morale,

- exclusion du Directeur Générat Délégué associé.

Rémunération

le Directeur Général Dékégué peut recevor une rémunération dont les modalités sont fixées dans la

décision de nomination. Elle peut atre fixe ou proportionnelle ou a la fos fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chifre d'affaires.

En outre, le Directeur Général Déiégué est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du DI Général Delsqus

Le Directewr Général Délégué dispose des mémes pouvoirs que le Présdent sous réserve des
imitations éventuellement fixées par la décision de nomination ocu par une décison ultérieure.

Le Directeur Général Délégué dispose du pouvoir de représenter ta Société A légard des tiers dans les
conditions fixées par ladécision de nomination.

ARTICLE 21-CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OUASSOCIES

Enapplication des dispositions de larticle L. 227-10 du Code de commerce, ke Président ou, s'ilen
existe un, e Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions,
intervenues directernent ou par personne interposée entre la Société et son Président, l'un de ses

dirigeants, lun de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & dix pour cent
ou,s'ils'agitd'une société associée la Société lacontrélantau sens del'article L. 233-3duditcode.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de lexercice
écoulé,

En appication des dispositions de larticle L. 227-11 du Code de commerce, |es corventions portant
sur les opérations courantes et conclues @ des conditions normales qui,en rason de lew objet ou de

kurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire
aux Comptes, s'ilen existe un. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, @ charge pour la personne
intéressée et éventuellement, pour le Président et ies autres dirigeank; den supporter ks
conséquences dommageables pour laSociété.

Les interdictions prévues i larticle L. 225-43 du Code de commerce sappliguent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président et aux autres dirgeants de la Société,

ARTICLE 22-COMMISSAIRES AUX COMPTES
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La nomination d'un ou pusieurs Commissaires aux Comples tiulaires est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés 4 remplacer le ou les titulaires en cas
de refus, d'empéchement, de démission ou de déceés, sont nommés en méme temps que le ou ks
titulaires pour la méme durée.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices soctaux ; leurs fonctions expirent &

lssue de la consultation annuelle de b collectivité des associés appekde a statuer sur les comptes du
sixiéme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercen! kur mission de contréle conformément & ka loi. Ik ont
notamment pour mission permanente de vérifier es valeurs et les documents comptables de la
Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la
Société. Is ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de & Société.

Les Commissaires aux Comptes sont nvités 4 participer a toute consultation de la coliectivité des
associés,

ARTICLE 23- DECISIONSCOLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions ragiementées,

- nominationdes Commissaires aux Comptes,

- augmentation,amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion,scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution etiquidation de la Société,

- agrément des cessions d'actions,

- exclusiond'un associé,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination,révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts,

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE24-FORME ETMCDALITESDES DECISIONSCOLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assembtée générale ou résuttent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire
{'objet d'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens de télécommunication électronique,

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives 3 l'approbation des
comptes annuels et & laffectation des résuitats,aux modifications du capital social,d des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif,  'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire

(associé ou conjoint),quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. lidoit justifier de son Kentité et
de finscription en compte de ses actions au jour de ladécision collective.

ARTICLE 25-CONSULTATIONECRITE
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En cas de consulation écrite, ke Préstlent adresse 4 chaque associé, par kttre recommandée, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a linformation des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours & compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote & auteur de ta consultation par kttre recommandée.

Tout associé n‘ayant pas répondu dans ke délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générakes sont convoquées, soit par ke Président, soit par un mandataire désigné par
e Président du Tribunal de commerce statuant en référé 3 b demande d'un ou plsieurs associés
réunissant cinq pour cent au moins du capital, soit par le Commesaire aux Comptes, sl en existe un,

Pendant la période de Iquidation, Assemblée estconvoquiée parleliquidateur,

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite sept (7) jours avant ladate
de ka réunion et mentionne i jour,I'heure e lieu et tordre du jour de B réunion,

Toutefois, IAssemblkée Générale se réunt valablement sur convocation verbale et sans délaisi tous ies
associés y consentent.

L'erdre dujour est arrété par lauteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délbérer sur une question qui mest pas a I'ordre du jour . Elle peut cependant, en

toutes circonstances, révoquer ke Président, un ou plsieurs dirigeants, et procéder & leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de [Assembiée par un autre associé ou par
son conjoint. Chaque mandataire peutdisposer d'un nombreiliimité de mandats.

Les mandats peuvert éfre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment par
télecopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronkjue ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les condtions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret 2001-272 du
30 mars 2001,soit sous B forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son llen avec facte
auquel elles'attache.

Une feuille de présence est émargée par ks associés présents et les mandataires et & kaquelle sont
annexés les powoirs donndés A chaque mandatave. Elle est cedifiée exacte par ke Président de
séance.

Les réunions des assemblées générales ont ieu au siége social ou en tout autre endroit ndiqué dans
la convocation.

LAssemblke est présidée par le Président ou,enson absence par unassocié désigné parfAssembiée.

ARTICLE 27 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & kb quotité de capital quelles représentent.
Chaque action donne drot & une voix.

Les décisions collectives entrainant modification des statuts, a fexception de celies pour lesquelles
funanimité est exigée par i loi ou par les préserts statuts, seront prises a b majorité des deux tiers
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des actions détenues par les associés présents ou représentés. es autres décisions seront prises ala
majorité des associés présents ou représentés détenant plus de lamoitié des actions.

Doient étre prises 4 funanimité des associés disposant du droit de vole les décisions collectives
suivantes :

- celles prévues par les dispositions legaies,

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés,
- fa prorogation de lasociété,

- b dissolution de la société,

~-transformation de fa socieété en sociéié dune autre forme.

ARTICLE 28 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et &tabls sur un registre spéciat,ou sur des feuillets mobies numérotés,

ks procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, fdentité des associés

présents et feprésentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un exposé des
débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution e résukat duvote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans un acte,
cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. i
est signé partous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies cu extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont vaiabiement certifiés par le
Présiient, ou un fondé de pouvor hablté 4 cet affet.

ARTICLE 29- DROIT DINFORMATION DES ASSOCIES

Que! que soit {e mode de consultation, toute décision des assodés doit faire 'obget d'une nformation
préalable comprenant fordre du jour, le texte des résoltions et tous documents et informations leur
permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résoldions soumises a leur
approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux associés
sept (7) jours avant & date de B consultation, ainsi que les comptes annueis e, le ¢cas échéant, les
comptes consolidés du demier exercice lors de ka décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés pewent, i toute époque,consulter au siége social,et e cas échéant prendre copie,des
statuts a jour de | Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
linventaire et des comptes annuels, du tablkeau des résukats des cinq demiers exercices, des comptes
consolidés,des rapports et documents soumis aux associés i I'cccasion des décisions collectives.
ARTIC LE 3-EXERCICESOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, quicommence le etfinit le31décermbre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de fimmatriculation de a Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera le 3¥12/2017.

ARTICLE 31-INVENTAIRE - COMPTESANNUELS
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il est tenu une comptabilité réguidre des opérations sociales,conformément a la loi et atix usages du
commerce.

A B cldture de chaque exercice, le Président dresse [inventaire des divers éééments de factif et du
passif existant & cette date.

Il dresse égakment le bilan décrivant les é¥ments aclifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, ke compte de résultat récapitulant les produls et ks charges de
l'exercice,ainsi que lannexe compiétant et commentant linfermation donnée par ke bilan et ke compte
de résultat,

It est procédé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du bénéfice, aux amortissements et

provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés,avalisés ou garantis est mentionné a
fa suite du bilan,

Le Président établit un rapport de gestion contenant ks indications fixées par fa bi.

En application des dispositions de fartide |.. 225-184 du Code de commerce, i établit un rapport
spécial qui nforme chaque année b collectivité des associés des opérations réalisées dans k cadre
des options de souscription ou d'achat d’actions consenties par la Société a chacun des mandataires
sociaux,

Tous ces documents sort mis a kb disposition du ou des Commissaires aux Comptes de b Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dars les sik mois de b cléture de texercice ou,en cas de prolongation,dans ke délaifixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur ies comples annueis, au vu du
rapport de gestion et, lecas échéant,du rapport du ou des Commissaires aux Comptes.Lorsque la
Société établit des comptes consoliés, ceux-ci sont présentés,bors de cette décision collective, avec
e rapport de gestion dugroupe et ke rapport des Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 32- AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produils et charges de 'exercice fait apparaitre par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, ke bénéfice ou la perte de lexercice clos.

Sur ke bénéfice de l'exercice diminué ke cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour
cent au moins pour constituer le fonds de réserve ¥gale. Ce préiévement cesse d'étre oblgatoire
lorsque le fonds de réserve atteirt ke dixiéme du capital social ; i reprend soh cours lorsque, pour une

cause quelcongue,laréserve iégale estdescendue au-dessous de cedixigdme.

Le bénéfice distribuable est constitué par ie bénéfice de lexercice diminué des pertes anlérieures et
des sommes 4 porter en réserve, en application de b loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter & noweau.

Le solde, s'il en existe, est réparti ertre tous les associés proportionneliement a ieurs drots dans je
capital.

En outre,la collectivitd des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sut les
réserves disponibles, en ndiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les préldvements
sont effectués. Toutefois les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de l'exercice.
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Hors ke cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre falte aux associés brsque les
capitaux propres sont ocu deviendraient a la suite de celle—ci, inférieurs au montant du capial
augmenté des réserves que k i ou ks statuls ne permettent pas de dstribuer. Lécart de
réévaluation n'est pas distribuable .t peut éire incorporé en tout ou partie au capial.

Les pertes, s en existe, sont aprés fapprobation des comptes par & collectivié des associés,
reportées a nouveau,powr étre impulées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqua extinction.

ARTICLE 33-PAIEMENT DES DMDENDES - ACOMPTES

Les modaltés de mise en paiement des dividendes en numérare sont fixées par décsion collective
des associés ou, a défaut, par le Président,

Toutefois, a mise en paiement des dividendes en numérare doit avor feu dans un délai maximal de
neuf mois aprés B cldture de fexercice,sauf proiongation de ce délaipar autorisation de justice .

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a & fin de lexercice et certfié par un Commissare aux Comptes fat
apparaitre que lka Société, depus kb cldture de [lexercice précédent, aprés constitution des
amortissements et provsions nécessaires et déduction faite s'il y a keu des perles antérieures ahsi
que des sommes 3 porter en réserve, en application de la loi ou des statuts,a réalisé un bénéfice, il
peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sut dvidende avant fapprobation des
comptes de fexercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder ke montant du bénéfice ansi
défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf brsque la distribution a ét8
effactuée en vioktion des dispostions ¥gales et que b Société étabit que les bénéficiares avaient
connaksance du caractére iréguler de cette distribution au moment de celieci ou ne pouvaient
I'gnorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, faction en répétition est prescrite trois ans
aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans s cing ans de leur mise en palement sont prescrits.

ARTICLE 34- CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si,du fait des pertes constatées dans ks documents comptables, les capitaux propres de b Société
deviennent inférieurs 2 b molié du capital sodalle Présdent dot, dans es quatre mois qui suivent
lapprobation des comptes ayant fait apparaltre ces pertes, consulter b collectivité des associés, a
leffet de décider sfil y a lieu a dissolution anticipée de i Société.

Si la dssolution nest pas pononcée, ie capial dot étre, dans le délai fixé par fa loi, réduit d'un
montant égal & celk des peries qui n'ont pu étre imputées sur les réserves sidans o= délai les
capitaux propres ne sonf pasredevenus au moinségauxa lamolié du captatsocial.

Dans tous les cas,la décision collective des associés doit &étre publiée dans les conditions Bgales et
réglementaires.

En cas d'inobsesvation de ces prescriptions, tout ntéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Hen est de méme si b collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefos,le
tribunal ne peut prononcer h dissotution si,au jour ol # statue sur le fond la régularisation a eu leu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

.a Sockété peut se transformer en société d'une autre forme sur décision coliective des associés aux
conditions fixées par la ol
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La transformation en société en nom collectif nécessite faccord de tous les associés. En ce cas, les
conditions prévues ci-dessus nesont pas exigibles.

L.a transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans jes conditions
prévues pour b modfication des statuts et avec faccord de chacun des associés qui acceptent de
devenir commandités en raison de ka responsabilité solidaire et indéfinie des dettes sociales.

La transformation en société A responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modfication des statuts des sociéts de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit faugmeniation des engagements des associés, soit b
modification des clauses des présents statuts exigeant {'unanimité des associés devra faire fobjet
d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - UQUIDATION

La Soclété est dissoute dans ks cas prévus par la ol et, sauf prorogation, & fexpration du terme fixé
par ks statuts,ou a b suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par
les présents statuls.

Un ou plusteurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.

Le liquidateur représente a Socié#é. |l est investi des pouvors les plus étendus pour réaliser factif,
méme a famiable. | est hablité & payer les créanciers et a répartir k sokde dsponible entre les

associés.

La collectivité des associés peut fautoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
notvelties pour les besoins de la liquidation,

Le produit net de b kquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant nominal et
non amorti de eurs actions,est réparti entre les associés en proportion de jeur participation dans le
capital social.

Les pertes, s'll en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main la dissolution de kA Société entraine,
lorsque lassocié unique est une persorine morale BB transmission universelle du patrimoine de &
Socisté 4 lassocié unijue, conformément aux dispositions de aricle B44-5 du Code civil.

ARTICLE 37 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou brs de sa
lquidation, soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre ks associés
titulares dactions eux-mémes, concemant les affaires sociales, Interprétation ou lexécution des
présents statuts, seront jugées conformément 4 la bi et soumises & t juridiction des tribunaux
compétents.

ARTICLE 38 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

L.e premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans Imitation de durée
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demeurant 1703 le flamboyant route de terre basse baie nettle 97150 saint
Martin

ARTICLE 39 ~REPRISEDESENGAGEMENTS ACCOMPUS POURLECOMPYTEDELASOCIETE
EN FORMATION

Confonnément a la loi la Société nejouira de ks personnalité morale qu'a compter dujour de son
mmatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

Lasignature des présents statuts emporterareprise des engagements accomplis aunomde b Société
enformation, brsque celle-ci aura été immatricuide au Registre du commerce etdes sociétés.

ARTICL.E 40 -FORMALITES DEPUBUCITE-POUVOIRS -FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes
pour effectuer 'ensemble des formallés légales reiatives 4 B consfittion de fa Société et
notamment :

- procéderalenregistrementdes statuts auprés du Servicedesimpdts compétent ;

- signer et faire publier l'avis de constution dans unjournal d'annonces Egales dans ke département
dusiégesocil ;

- procéderatoutesdéclarations auprésdu Centre de formaltés des Entreprises compétent ;

- effectuer toutes formalités envue de fimmatriculation de  Société au Registre ducommerce otdes
sociétés;

- & cet effet, signer tous actes et pléces, acquitter fous droits et frals, et plus généralement faire tout
ce quisera nécessaire afin de donner a b Société présentement constitude son existence bgak en
accomplissanttoutes autres formaliés prescrites parkabi.

En outre et dés a présent, ie Président est autorisé a réaliser bs actes et engagements entrant dans
le cadre de lobjet social et de ces pouvoirs.

Faita Saint Martin
Le 14/10/2021

En3exemplaires originaux.
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