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CHAMPION SPIRIT
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000.000 Euros
Siege social : 14, Boulevard Raspail
75007 PARIS
832 824 015, RCS PARIS

DECISIONS DU PRESIDENT

EN DATE DU 12 JUILLET 2021

L'an deux mil vingt-et-un et le douze juillet a dix heures, au siége social de la société situé a
PARIS (Seine).

Monsieur Abdoulaye FADIGA, Président de la société CHAMPION SPIRIT, societé par
actions simplifiée au capital de 500.000 Euros dont le siége social est situé 14, Boulevard
Raspail - 75007 PARIS, est présent pour statuer sur les points suivants a I'ordre du jour :

- Transfert du siége social et modification corrélative de l'article 4 des statuts,

- Pouvaoirs.

Monsieur le Président prend les décisions suivantes :

Premiere décision

Le Président décide de transférer le siege social du 14, Boulevard Raspail - 75007 PARIS au
11, rue de Solférino - 75007 PARIS, a compter de ce jour.

Le Président décide, en conséquence, de modifier ainsi qu'il suit I'article 4 des statuts :
"Article 4 - Siege social
Le siege social est fixé au :
11, rue de Solférino - 75007 PARIS
1l peut étre transféré en tout autre endroit du méme département, ou d'un département

limitrophe, par décision du Président qui est également habilité a modifier les statuts en
conséquence, et en tout autre lieu par décision collective extraordinaire des associés."



Deuxiéme décision

Le Président donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits certifiés conformes a I'effet
daccomplir toutes formalités et/ou tous dépdts concernant les résolutions ci-dessus adoptées.

Signé électroniquement le 12/07/2021 par
Abdoulaye FADIGA
‘////<

Signed with

LA universign

M. Abdoulaye FADIGA
Président



CHAMPION SPIRIT
Société par actions simplifiée
Au capital de 1.000.000 Euros

Siége social : 11, rue de Solférino
75007 PARIS
832 824 015, RCS PARIS

STATUTS MIS A JOUR

LE 12 JUILLET 2021

STATUTS CERTIFIES CONFORMES

LE PRESIDENT

Signé électroniquement le 12/07/2021 par

Abdoulaye FADIGA

Signed with

Luniversign



TITRE ]
FORME —~ DENOMINATION - OBJET

SIEGE - DUREY,

Article 1 - FORME ET DEFINITIONS

Il est forin€ entre les propriéiaires des actions ci-aprés créées la présente société par actions simplifide
régie par les lois et reglements en vigneur, notamment par les lois do 24 juiller 1966 e du 12 juillet
1995, codifids dans le Code de commerce, ainsi que par jes présents statuts.

Asticle 2 - DENOMINATION

La dénomination de In Société est -
CHAMPION SPIRIT

Dans tous les actes et documents émanant de 1a Sociélé et destinés aux tiers, fa dénomination doil #tre
précédée ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » on des initiales « S.AS. »
et de 1'énonciation du montant du capital social.

Articic 3 - OBJET
La Société€ a pour objet social en France et 2 I'élranger

- L'exploitation de salles de sport,

- L’entrainement et "accompagnement spostif, 1a préparation physique et mentale, la venie de
produits et maténels s’y rapporian,

- La vente de compléments alimentaires,

- Toules prestations en matigre de soins esthétiques, entretien corporel, conseils ditétiques, vente
de produits et accessoires de luxe sy rapportant,

- Laformation se rapportant A ces activités,

- La participation de la Société, par tous moyens, directement o inthrectement, dans toutes
opéralions pouvant se iattacher i son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d’apport,
de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création,
d’acquisition, de location, de prise en Jocation-gérance de tous fonds de commeice ou
€tablissements, la prise, 1’acquisition, I'exploitation ou la cession de togs procédés et brevets
concernant ces aclivilés,

- Bt plus géndralement  toutes opémations industrielles, commesciales, financidres, civiles,
mobiligres ou immobilidres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 I’ gbjet social
ou 2 loul objet similaive ou connexe.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé au :
11, rue de Solférino - 75007 PARIS
[ peut étre transféré en tout autre endroit dy méme département, ou d'un département limitrophe, par décision

du Président qui est également habilité a modifier les statuts en conséquence, et en tout autre lieu par décision
collective extraordinaire des associés.



Anticle S ~ DUREE

La durée de 1a Société est fixée 4 99 ans 3 compter du jour dz son immatriculation ao registre du
comumneite o deg sociétds, saul dissolution ob prorogation ansicipde.

Les decisions de prorogation de 1a durée de la Société ou de dissolution anticipde soni prises par décision
colleciive des associés ou par décision de I'associde yrigue,

Un an an moins avant la date d'expiration de la Socidtd, le Président doit provoguer ung réunion de
Passembléc sénérale extraordinaire des associds (s’ is sont plusieurs) oo convoquer 'associé unique, 3
P=ffet de décider si la Société doit &tre prorogée.

A défaut, tout associé peut demander an Président du Tribuna) de commerce, statuant sur requéte, la

designetion d'un mandataire de justice ayant pour mission ds provogquer 1z copsultation prévae ci-dessns.

TITRE 11
APPORTS — CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Arxticle 6 - APPORTS

A la constiwtion, Monsieur Abdoulaye Fadiga a apporté 4 la Soci€ié une somme totale en numéraire de
MiILLE EUROS {1.000 £), correspondant a 100 actions de numéraire de méme catégorie, d'une valeur
nominale de DIX EUROS (10€) chacune, souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il
résulte du certificat établi par la banque au sein de laguelie les fonds ont &€ déposés pour le compte de
la Sociéié en formation.

Suivant décisions de I"associé unigue en date du 24 mai 2018 et décisions du Président en date du 7 Jnin
2018, le capital de 1a Sociélé a été augmenté d'une somime de SOIXANTE EURGS (60£€), pour 8tre
portg de MILLE EUROS (1.000€) 4 MILLE SOIXANTE EUROS (1.060€), par la création de six (6)
actions nouvelles d'une valenr nominale de DIX CUROS {10€) chacune, mtégralement libérdes lors de
lewr souscription.

Swivani délibérations de assembide générale extraordinaire en date dud ma.2019, le capital de ia

Société a £t€ augmente, dans un premier temps, d’une somme de cing cent dix euros (5 10€), pour étre

poit€ de MILLE SOIXANTE EUROS (1.060€) 2 MILLE CINQ CENT SOIXANTE-DIX EUROS

{1.570€), par la création de cinguanle-et-une (51) actions nouvelles d’une valeur nominale de DIX

EUROS (10€) chucune, ladiie augmentation de capital étant assortie d’une prime d’émission d’un

montani global de NEUF CENT QUATRE-VINGT-SEIZE MILLE SIX CENT TRENTE-SIX EUROS

ET QUATRE-VINGT-DIX CENTIMES I EURO (996.636,90€) intégralement 1ibéré & 1a souscription,

puis dans un second temps, d’une somme de deux cent soixante euros {2608), pour &tre porté de MILLE

CINQ CENT SOIXANTE-DIX EUROS (1.570€) & MILLE HUIT CENT TRENTE EUROS (1.8308),

par facration de vingt-six (26) actions nouvelles d’une valewy nominale de DIX EUROS (10€) chacune,

ladite augmentation de capital élant assortie d’unc prime d'émission d’un montant global de CINQ

CENT HUIT MILLE QUATRE VINGT NEUF EUROS ET QUARANTE CENTIMES D'EURO
{508.089,40€) imégralement libérd i la souscription.

L'assemblée générale mixte du 1¢ juillet 2021 a augmenté le capital social de 498.170 Euros par incorporation
du compte "Prime d'émission” et par voie de création de 49.817 actions de 10 Euros de valeur nominale
chacune.

L'assembléc générale mixte du 17 juillet 2021 a augmenté le capital social de 500.000 Euros par voie de
création de 50.000 actions de 10 Euros de valeur nominale chacune, émises au pair, libérées intégralement

par compensation avec une créance liquide et exigible sur la société.
Le Président a, en date du 1* juillet 2021, constaté la réalisation définitive de I'augmentation de capital

décidée par 'assemblée générale mixte du 1 juillet 2021.
Article 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme d'un million d'Euros (1.000.000 Euros).

[l est divisé en cent mille (100.000) actions d'une valeur nominale de dix (10) Euros chacune, toutes de méme
catégorie, souscrites et libérées en intégralitg.



Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

17} Le capital ne pent 2te augmenté ou réduit que par une décision collective des avsocids Sanunt suy
le rapport du Président.

2°) Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécsssaires 3 §'effet de réaliser, dans les
conditions ef delais prévus par la loi, Paugmentation oo la réduction de capital, cn unc ou plugieurs fois,
d’en fixer les modalitds, d’en constater a réalisation et de procéder 3 la modification comélative des
sfatuis,

3°) En cas d’angmentation de capital en numéraire, les associés ont, proportionnellement au montant de
leors actions, un droit de préférence a la souscription des actions en numéraira £mises pour réaliser une
augmentation de capital. Toutefois, les associés peuvent renoncer 2 fitre individue) 3 leur droit
préféaeutiel de souscription et la décision d’ augmentation de capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la Loi.

4°) Les actions souscrites lors d’une augmentation de capital en numéraire doivent &tre obligatoirement
libérées d’un quant au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription ef, le cas échéant, de la
totatité de {a prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusienrs fois sur décision du Président dans le détai
de cing ans & compter du jour od I'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des souscriptents par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception expédiée quinze (15) jours au moins avani la date fixée pour chaque
versement. Les versements sont effectués, soit au sidge social, soit en tout autre endroit indiqué 2 cet
effer.

Tout retacd dans le versement des sommes dues sur Ie montant non libéré des actions entral ne, de plein
droit £t sans qu’il soit besoin dc procéder & une formalité quelconque, ke puiement d'un intérét ay taux
légal, & partir de Ju date d’exigibilité, sans préjudice de I’action personnelle que Ja Société peut exercer
contre I'associé défaillant el des mesures d’exécution forcée.

5°) Lors de tonte décision d’ augmentation de capital, excepts lorsqu’elie est consécutive 2 un apport en
nature ou longu’elle résulte de I’émission préalable de valeurs mobilizres, donnant droit & I"atuibution
de titres représentant une quotité du capital, I"assemblée générale extraordinaire doit se profoncer sur
un projet de résolution tendant a réaliser une avgmentation de capita) ouverte aux salariés dans les
conditions prévues par 1a téglementation.

6°) La réduction du capital est autorisée ou décidsée par I'assemblée générale extraordinaire qui peut
déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut porter atleinte 2 I'égalite
des associés.

7°) La réduction du capital social i un montant inféricur av minimum 1égal ne peut étre décidée que

sous la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée 2 amener celui-ci 3 un montant au
moins ¢gad & ce montant minimuny, sauf transformation de 1a Société en sociélé d’une autre forme

Article § - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent liew i une inscription en compte individuel
dans les conditions et selon les modulités prévues par les dispositions législutives el 1églementaires en
vigueur,



Ces compies individuels peuvent tre des comples « nominaitfs purs » ou des comples « nominati{s
admini$irés », au choix du titalaire de tivres.

Tout associé peul demander 2 1a Socidté lu déliveance d one attestation d*msciiption et comple

Les actions sont indivisibles 4 1'égard de Ja Sociéé. Les copropriétaires indivis d’actions sont
représentés par |'un deux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d*accord entse eax sur
le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire Je plus diligent.

En cas de démembrement des actions, le droit de vore attaché anx actions appastient & "usufruitier dans
les assemblées générales ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales exiraordinaires.

Le droit de I'associé d”obtenir communication de docusments sociaux ou de les consulter peut €galeiment
&tre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par 1'usufruitier et le nu-propriéiaire
d’actions.

Dans 1ous les cas, le nu-propristaire peut participer aux décisions collectives m&me celies pour lesqueiles

il ne jouit pas du droit de vote,

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

17) Chagae action donne droit, dans la propriété de I'actif social, A une part proportionnelle 4 Ja quotité
du capital qu'elle représente et donne droit de vote et 4 1a seprésentation dans les assemblées générales,
dans les conditions fixées par fes statuts.

2% Chaque action ouvre droit a répartition des bénéfices, des réserves et du boni de liguidation, pour
une parl proportionnelle 4 la quotité du capital qu’elle représente,

3°) Tout associ€ a e droit d’gtre informé sur Ja marche de la Soci€té et d’obtenir commanication de
ceslains documents sociaux aux épogues et dans Jes conditions prévues par la loi et les statuts.

4%) Les associgs ne supportent Jes pertes qu’a concumence de Jeurs apports.

5% Sous réserve des dispositions légales et statmiaives, ancune majorité ne peut leor imposer une
angmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés & )'aclion suivent le titre dans
quelgue main qu'il passe.

67) La proprigié d’vne action emporle de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
statuts. La possession d’une action donne droit aux dividendes échus et non payés el a échoir, ainsi
éventueliement que {a part dans les fonds de réserve. sauf disposition contraires notifiges i Ja Société.

TITRE [il
TRANSMISSION DES ACTIONS

Défnitions : Dans le cadre des présents staluts, fes soussignés sont convenus des définitions ci-apes :
1) Cession : signifie toute opéralion 2 tifre ondreux ou gratuit entrainant le rapsfert de la pleine
propriété, de lu nue-propriété ou de 1'usufruit des valeuw s mobiliéres émises par la Société, i savoir :
cession, transmission, échange, apport en sociélé, fusion et opéralion assimilée, cession judiciatre,
constitution de trusts, nantissement, liguidation, transmission universelle de palrimoeine.



b} Action ou valeur mobilitre - signifie les valeurs mobiligres émises par la Société donnant accés de
fagon immédiate ou différée et de quelque manire que ce soit, 2 1'atiribution d*on droit au capital et/ou
d’un droil de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d”attribution atiachés &
ces valenrs wobilitres.

Agticle 11 - CESSIONS ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1°) Les actions sont librement négociables.

La transmission des aclions s’ opére par virement de compte A compie sur production d’un ordre de
mouvemeni. Ce mouvement est inscrit sur Je registre des mouvements coté et parapheg.

2°) Les actions sont indivisibles 2 I"égard de 1a Société,
Elles peuvent toutefois faire I'ohiet d’un démembrement en nsufiuit et nue-propriété.

37 Les actions penvent €galement &ire données A bail au sens de 1'article 1709 du Code civil, dans les
formes ct conditions prévaes anx articles L.239-] et suivants dy Code de commerce.

4%) Chaque fots qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions ancicnnes pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d*échange ou d"attribution de titres donnant droit  un titre nouveau contre
remise de plusicurs actions anciennes, les titres isolés ou en nombre infériear 3 celui requis ne donneront
aucun droit A lears propriétaires contre 1a Société, les associds ayanl a faire leur affairc personnelle du
groupement ef, éventuellement, de I'achat ou de Ja vente du nombre de titres nécessaires.

TITRE IV

DIRECTION DE LA SOCIETE

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 12 - PRESIDEMNCE DE LA SOCIETE
Désignation

La Sociét€ est représentée, divigée et administide par un Présidem, persoane physique ou morale, associé
ou non de la Sociélé.

Le Premier Président de la Société a 41€ désigné aux termes des présents staluts. Le Président de la
Société est ensuite nommé par décision collective du Comité Stratégique prise A ln majorité simple des

voix de ses membres présents ou représentés.

Lorsque e Peésident est unz personne morale, il doit obligatoiremeni désigner un représentant
perimanent personne physique.

Le Président personne physique et je représentant perimanent du Président personne morale ne peuvent
étre figés de plus de 70 ans.

Durée des fonctions

Le mandat du Président peat éire 4 durée déterminée on indélerminge, S'il est i duréde déterminée. le
mandat du Président est renouvelable sans linsiation,
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Fin des foncions

Les fonctions du Président prennent fin au terme de son mandat, pat sa dénission, son inicrdiction de
gErer, son IBCapacite ou sa dvocation, son décds s esi une personne physigue, ou sa dissolution 51 est
UNE PLrsonne morake.

Le Président peui démissionner de ses fonctions en notifiant sa dénission au Comité Stratégique par
leitre recommandée avec avis de réception adressée 4 Ja Société an moins trois 3) mois avant la date
d'effei de sa démission.

Le Président est tévocable ad nufun 3 tout moment par décision collective du Comilé Stratégique prise
a la majorité stmple des voix de ses membres présents ou représentes.

La fin des fonctions du Président pour guelque motif que ce soit, ne donnera pas droit 4 une quelconque
indermnité ou rémunération.

Rémunération

La rémunération du Président est, le cas échéant, fikée chaque année par décision collective du Comiié
Stratégique prise 4 la majorité simple des voix de ses membres présents ou seprésentés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Soci€té et la représente  I'égard des tiers, A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toales circonstances au nom de la Soci€té, dans ia limite de Vobjet

social et des pouvoirs expressément dévolus, par les dispositions légales et les présents staluis, 3
I"associ€ unigue ou aux décisions collectives des associés.

La Soci€i€ est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de {'objet social, sauf si elle
apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de V'objet social ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des staluls ne pouvant suffire 3 constituer
cette preuve.

A I’égard de la Société et des assocics, les pouvoirs du Président peuvent &re soumis a4 d’autres
limitations de pouvoirs, statutaires on non, ces linitations n’élant pits opposables aux tiers.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir 1outes délégations de pouvoirs i toul tiers pour un
ou plusieurs chjels déierminés,

§’il existe un comité d’entreprise au sein de Ia Sociéié, ses délégués exercent les droits définis par
I"article L. 2323-67 du Code du travail, exclusivement auprés du Président.

Acticle 13 - DIRECTEURS GENERAUX

Désignation

Le Comité Swatégique peut nommer un ou plusicurs Directeurs Généraux par décision collective prise
# la majorité simple des voix de ses membres présents ou représentés, personnes physiques ou morales,
azsoci€s ou non de la Société.

Lorsque le ou les Directeurs Généraux sont des personnes morales, ils doivent obligatoirement désigner
un représentant permanent personne physique.



Le ou les Directeurs Généraux et be représentant permanent des Directeurs Généraux personnes morales
ne peuvent Etre agés de plus de 70 ans.

Burée des fonctions

Le mandat du oo des Directesvs Généraux peut étre A durée déterminée ou indéterminée. S7il est 3 durée
déterminée, leur mandat est renouvelable sans limitation.

Fin des fonctions

Les fonctions du ou des Directeurs Généraux prennent fin dans les mémes conditions que celles du
Président, élant précisé qu’en cas de décés, empéchement ou démission du Président, le o les Directeurs
Généraux en fonction conservent leurs attributions jusqu'a la nomination du nouvean Président.
Reémugération

La rémunération du os des Directeurs aénéraux est, le cas échéant, fixée chaque année par décision
coflective du Comité Stratégique prise 2 la majorit€ simple des voix de ses membres présents ou
représentes.

Pouvoirs

Le ou les Directeurs Généraux ont pour mission d’assister le Président dans I'exercice de sa mission.

Ils disposent, A 1'égard des tiers, des mémes pouvoirs que Je Président, noamment de représentation de
la Sociéé.

La Soci€ié est engagée méme par les actes du ou des Directeurs Généraux qui ne relévent pas de J'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que Je tiers avait connaissance du dépassement de I'objet social ou
qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant
suffire & constituer cette preuve.

A Pégard de Ja Sociéig, les Direcienrs Généraux sonl Soumis anx mémes Himitations de pouvoirs,
statugaires os non, que le Président, ces limitations n’étant pas opposables aux tiers. Le Président peut
en outre imposer d'autres restrictions aux pouvoirs d'un ou des Directeurs Généraux.

Article 14- COMITE STRATEGIQUE

Hest institué un Comité Siratégique qui détermine les orientations stratégigues de i"activité de la Société
i veille 3 leur mise en couvre,

Composition

Le Comité Stratégique est composé de deux (2) membres.

Le Comité Straiégique désignera parmi ses imembres, & Ja majorit€ simple des voix des membres présents
ou représentés, le président du Comilé Stratsgique qui est chargé de convoquer le Comité Stratégique el
d’en diriger les débats.

Nomination et révocation

Les membres du Comité Swraégique sonl nommés par les associés aux conditions de quorum cl de

majorité applicables aux décisions collectives extraordinaires et révocables ad smuum dans les mémes
conditions. La tévocation n’ouvre doit it aucune indemnisation.
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Durée des fonctions

La décision de nomination des membres du Comité Stratégigue fixe Ya durée de lewr mandal
Rémunération

Les membres du Comité Stratégique ne percevront aucune rémunération au titre de leurs fonctions.

La Socidtd remboursera aux membres du Comité Stratégique les frais de déplacement et d'hébergement
raisonnables et justifiés encourus dans le cadre de leur présence aux réunions du Comité Straigigue,
dans les conditions définies par avance par le Comité Stratégique.

Réunions

Le Comité Stratégique se réunira au moins une fois par mois, ef 2 tout moment sur demande de "un de
ses membres,

T est convoqué par le président du Comité Stralégique par tous moyens écrits (y compris par courrier
€lectronique, sous réserve de ' obtention d’un accusé de lecture) maoyennant le respect d’un préavis de
trois {3} jours ouvrés (sauf accord pnanime des membres pour une convocation a bref, voire saas délai).
l.a convocation devra mentionner 'ordre du jour de la réunion. Chacun des points de cet ordre du jour
fera I'objet d’une délibération en Comité Steatégique.

Les réunions se tiennent soit en touf lieu fixé dans la convocafion, 50it sous toute autre forme déterminée
par le Président, telle que par consultation écrite (y compris par télécopie) ou par voie de téléconférence
(téléphonique ou audiovisuelie),

Les décisions sont prises aux conditions de quorum et de majorité suivantes

(1)  Quorum : la participation effective des devx mesmbres est requise pous que le Comité Stratégique
puisse valablement délibérer.

{il) Majorités :

- les décisions stratégiques dont la liste est établic par le Comité Stsatégigue sonl adoptées &
"unanimité des membres.
les autres décisions sont adoptées A la majorité simple des voix des membres présents ou
représentes.

Tout membre qui émet un vote d’abstention sur une résolution est €puté avoir émis un vote défavorable
A {"adoption de ladite résolution.

Les décisions du Comité Stratégique som constaides dans des procés-verbaux signés par les membres
présents ou représentés. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial coté et paraphé et
conserve au siege social.

Pouvpirs

Le Comité Stratégique, statuant 2 I"unanimité, aura seul le pouvoir de fixer la liste des décisions devant

&tse préalablement autorisées par lui.

Article 15 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE T SES DIRIGEANTS — CONVENTIONS
INTERDITES




15.1 Conventions réplementées

Toute conveation intervenant, directement on par personne inferposée entre Ja Socidté et sop
Président, I'un de ses disigeanis, Tun de ses associés disposgant dune fraction des droit: de vote
supérieure 3 10 % ou, s'il sagit d'une société associce, la Société 1a contrdlant au sens de Tarticle
L. 233-3 du Code de commerce doit éire portée 4 la connaissance du Président on doit tre portée
a la connaissance du Commissaires aux compies s'il en existe un, dans le mois de sa conclusion par
lettre recommandée. avec demande d'avis de réception el dire approuvée par la collectivitd des
associés dans les conditions de 1'article 23 des présents statuts.

Le Président ou le Commissaire aox comptes il en a été désigné un, présente 2 la collectivité des
associés un rapport sur la conclusion et I'sxécution des conventions conclues les associés concernés
au conrs de I'exercice €coulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective
staiuant sur les comptes de cel exercice, aux conditions des décisions collectives ordinaires,
'associ€ intéiessé participant au vore.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins feurs effets, 4 charge pour Ja personne
inéressée el évenluellement pour le Président el les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Sociéts.

Lorsque la société ne compread quun seul associs, il est senlement fait mention an registre des
décisions des conventions intervenues directernent ou par personnes interposées entre la société et
son dirigeant, son associ€ unique on, sl s'agit d'une société actionnaire, la société la contrblant au
seas de Jarticle L. 233-3.

15.2 Conventions libres

Sauf lorsqu’en raison de leur objet oo de leurs implications financidres, elles ne sont significatives
pour aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes et conclues 5 des
conditions normales sont communiquées au Président ou au Commissaire aux comiples par le
Président dans le délai d’un mois a compter de la cléture de Iexercice.

15.3 Conventions interdites

Il est interdit au Président et au Directenr Général personnes physiques ou A leurs représeniants
permanents s'il s'agit de personnes morales, a peine de nullité du contrat :

(1)  de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprds de Ja Sociéié |

(i)  de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement ;

(i) ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elie ses engagements envers les tiers.
Cette interdiction s'applique Sgaleiment i toute personne interposée.

Article 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Comumissaires aux comptes titulaires et suppléants peavent &tre nominés. par 1°associé
unique ou Ja collectivieé des associés, dans les conditions prévues par Particle L 227-9-1 du Code de
Comnmerce el exercent lews mission de contrale conformément  la loi.

lis sont nommés pour une durée de six esercices.
s ont pour inission permanente, 3 1'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres

et les valeurs de la Société el de contréler la régularité et fa sincérité des comptes sociaux et d’en rendre
comple a fa collectivité des associés,
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TITRE ¥
DECISIONS DES ASSOCIES OU DE L'ASSOCIE UNIQUE

Article 17 - FORME DES DECISIONS

Les décisions de 'associé unique, s'il n'en existe qu'un, ou des associés sont, au choix du Président,
prises en assemblée générale ou résultent dn consentement des associ€s exprimé dans un acie sous seing
prive. Elles peuvent également faire I"objet d’une consultation écrite.

Les délibérations des assemblées générales abligent Lous les associés, méme absents.

Article 18 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sonl convoquées par le Président ou par un ou plusieurs associés détenant plus
d'un tiers du capital social.

Les assemblées générales sont réunies au sidge social ou en tout autre licu indiqué dans Vavis de
convocation, soit sous toute autre forme déterminée par le Président, telle que par consultation écrite (y
compris par télécopie) ou par voie de téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle).

La convocation est faite huit (8) jours avant la date de I'assermblée par lettre simple ou recommandée,
ou encore par courriel ou télécopie adressée a chaque associé. L assemblée peut valablement délibérer
sans que le délai de convocation n'ait &1é respecté st (1) Lous les associés donnent leur accord écrit (y
compris par email ou par fax) ou si (i) tous les associgs sont présents ou représentés.

Lorsqu'une assemblée n’a pu régulierement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxidme

assemblée est convoquée dans les mémes formes que Ja premigre et I’avis de convacation rappelle la
date de la premigre et reproduit son ordre du jour.

Article 19 - ORDRE DU JOUR

L’ordre du jour des assemblées est arété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10 % du cupital social el agissant dans les conditions et
délais fixés par Ia loi, ont Ia facullé de requérir, par leltre recommandée avec demande d’avis de
réception, I'inscription & I’ordre du jour de I’assemblée de projets de résolulions.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscritc & ordre du jour, lequel ne peut
étre modifié sur deuxi®me convocation.

Article 20 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tour associc a le droit de participer aux assembldes générales et aux délibérations personnellement ot
par mandataire, quel que soit fe nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, des lors
que ses Litres sont inscrits en compte 4 son nom.

Un associ€ ne peul se faire représenter que par un autre associé justifiant d’un mandat.

Le représentant de la personne miorale associé devia Justifier de ses pouvoirs i l'occasion de I'issemblée

générile,
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drticle 21 - TENUE DE 'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX
Une Touilic do pidscuce est Grargde par les assucics présemis ou représentéds ot oy andutaiies of a
laquelle sont annexés es povvoirs doninés 3 chiague mandataire. Elle est certifiée exacte pas le bureau

de 1"assemblde,

Les assemblécs sont présidées pat Je Pigsident de 1a Socisté ou, en son absence, par tonte personne
spécialement délégude A cet effet par le Président,

A défant, I'assemblée &lit elle-mBme son président,

L’assembiée désigne un secrétaire qui peat étre pris en dehors de ses membres.

Les délibératons des assemblées sont constatées pay des proces-verbaux signés par le président et le
secrétaire ef établis sur un registre spécial conformément A Ja loi. Les copies el exiraits de ces procés-
verbaux sont valablement certifiés par I'un des deux.

Lorsque Ja Société ne compte qu’on sen] associc les pouvoirs revenant aux assemblses générales lui sont

dévolus et sont setranscrites dans les registres de Ja Société.

Article 22 - QUORUM - VOTE

Le quoruim est calculé sur I"ensemble des droits de voie attachés aux actions composant le capital social,
le tout, déduciion faite des actions privées du droit de vole en vertu des dispositions de 1a loi.

Chaque action donne droit 4 une voix.
Le vote s’exprime & main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce gu’en décide le

bureau de Iassemnblée.

Article 23 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est appelée a prendre lovtes décisions autres que les décisions qualifies
d’extraordinaires, qui n'ont pus pour objet de modifier les statuts.

Lassemblée genérale ordinaire est réunie en outre au moins une fois par an, dans les six mois de la
cldture de I’exercice social, pour staluer sur les comptes de cel exercice, sous réserve de prolongation
de ce délai par décision de justice.

Quorum :

Elle ne délibere valablement que si les associés présents ou représentés possédent au moins la moitic
des voix,

Majorifé -

Elle statue & la majorité simple des voix dont disposent les associ€s présents ou représentés.

Articie 24- ASSEMBLER GENERALE EXTRAORDINAIRE
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Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions relatives i l'augmentation ou la réduction du capital, la
fusion, la scission, la dissolution de la Société, sa transformation et, plus généralement, les décisions
tendant & la modification des statuts.

Quorum :

L'assemblée générale extraordinaire ne pent délibérer valabiement que si les associés présents ou
représentés possédent au moins 69% des voix.

Majorité :

L'assemblée générale extraordinaire statue 2 la majorilé des trois quart des voix dont disposent les
associés présents ou représentes.

Article 25 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associ€ a le droit d"obtenir, avant toute consultation, commaunication des documents nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la geslion et
le contrdle de 1a Société.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 26 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

A titre exceptionnel, le premier exercice socia) prendra fin le 31 décembre 2018.

Article 27 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[} est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de 1'actif et du
passif. Il dresse également les comptes unnuels conformément aux dispositions du Titre Il du Livre ler

du Code de comimerce.

Il annexe au bilan un élal des cautionnements, avals el garanties donnés par la Société el un état des
siretés consenties par elle.

I} établit un rapport de gestion contenant les indications fixdes par Ia lol.

Le rapport de gestion inclut, le cas échéant, Je rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit
gtablir el publier des coimptes consolidés duns les conditions prévucs par la toi.

Le cas échéunt, Je Piésident établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions prévues
par lu loi,

Tous ces documents sont mis & I disposition du Commissaire aux Compies dans les conditions légales
el réglementaires.
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8 - AFFECTATION BT REPARTITION DES BENEFICES
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disiibuable est constitué par 1o bénéfize de Ve
fo réserve Jégale <1 augnienté du repuri bénsficiaire.

cicice dinninné des porics anténeures de i,
dotanon .

bur ce bénéfice, Passemblée géndrale déiermine la part autribude wux associds sous forme de dividende
ol préfve Jes sommes qu'elle juge 4 propos d'affectsr 3 la dotation de tous fonds de réacrves faculiaiives,

ordimaires ou extraordinaires ou de FEPOTIET 4 nouVeau.

Cependant, bors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut &tre faile anx associds lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suile de celie-ci inférieurs au montant du copital.

L asseimblde générale peut décider la mise en distribution de somnies prélevées sur les réserves A litre
de distribution exceptivanelle ; en ce cas, Ja décision indique cxpressément Jes postes de réserve sur
lesquels les prélévements sont effeciuds.

Touielois, les dividendes sont normalement prélevés sur le bénéfice distribuable da exercice,

Les pertes, 5'il en existe, sont, aprés | ‘approbation des comptes par | assemblée générale, inscrites au

poste report 4 nouveal pour éire imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'i extinetion.

Articie 29 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L’assemblée générale statuant sur fes comptes de J'exercice a {a faculté d’accorder A chaque associé
powr foul ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
paiement du divideade ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions,

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixdes par "assemblée générale.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir liew dans un délai maximal de neuf mois apres
la cibire de I exercice, sauf projongation de ce délai par amorisation de justics.

Lorsgu’un bilan éubli au cours ou 3 la fin de I'exercice el certifié par an commissaire aux comples fait
apparaitte que la Sociéls, depuis lu cloture de Vexercice précédent, aprés constitution des
amortissements el provisions nécessaires, déduction faite «'il v a lieu des pertes aniérieures, ainsi que
des sommes 2 porter en réserve en application de la loi ou des statuts el comple tenu du report
bénéfliciaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué des acompres sur dividendes avant "approbation
des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
defing,

La Soci€td ne peut exiger des associds avcune restitution de dividende, sauf si la distribution a éié
effectuée en violation des dispositions I¢gales et si la Société éablit que les bénéficiuires avaienl
connaissunce du caractére inégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne pouvaient ignorer
compie tenu des circonsiances.

L action en restilution cst preserite trois ans apigs la mise en paiement de ces dividendes. Les dividendes
non réclamés dans es cing ans de leur mise en pitiement sont prescrits,

TITRE Vii )
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
TRANSFORMATION - DISSGLUTION - LIQUIDATION
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Axticle 30 - CAPITAUX PROPRES INFERITURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fail de pertes constutées dans les documents camplables, les capiiuux propres de la Socidic
deviennent inféricurs A la moiti€ du capital social, le Président es( lenn, dans les quatre mois qui suivent
["approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'assermblée générale
extraordinaire 3 'effet de décider s'il y a lieu 2 dissolution anticipée de la Société,

Si la dissolution n’est pas prononcée, le capital doit etre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum et dans Je délai fixé par la loi, réduit d’un montant égal 3 celui des pertes gui n'onl
pu gure imputées sur les réserves, & moins que dans ce délai les capitaux propres sient €1€ reconstituds A
concurrence d'une valeur au moins égale 2 Ia moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'assemblée générale doit faire | objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société, I en est de méme si les associés n’ont pu délibérer valablement.

Toutefois, I¢ tribunal ne pent prononcer la dissolution, si an jour on il statue sur le fond, la régularisation
aeu lien.

Article 31 - TRANSFORMATION

La Société peut se ransformer en sociéié d’une auire forme si, au moment de la transformation, elle a
au moins deux ans d’existence et si elle a établi et fait approuver par les associés les bilans de ses deux
premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du Commyissaire aux Comptes de la Société, lequel
doit attester que les capitaux propres sont au moins €gaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés : en ce cas, les
condilions prévues ci-dessns ne sont pas exigées,

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts el avec I*accord de (ous les ussociés devenant associés
commandités,

La transformation en sociélé a responsabilité limitée est décidée dans les couditions prévues pour Ja

modificalion des statuts des sociéiés de celte forme.

Article 32- DISSOLUTION - LIQUIBATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, el sauf prorogation réguligre, la dissolution de la Sociéié
intervient & I'expiration du terme {ixé par les statuls ou & la suite d’une décision de I’ assemblée géndrale
extraordinaire des associés,

Un ou plusienrs iguidateurs sont alors nommés pur cetie assemblée générale cxtraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité pour les assemblées générales ordinaires.

Le liquidateur représente la Sociéié. Tout I'actif social est réalisé el le passif acquitté par le liquidatew
qui est invesl des pouvairs les plus élendus. 11 répartit ensuite le solde disponible.
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L asserublée géuérale des associds peut Tautoriser 4 continuer les affaires en cours ou A en engager de
nouvelles pous les besoins de ia liquidation.

L actil nes subsistunmt uprés rembourscinent du nominal des actions est partagé Egalement calre tDutes
les actions,

TITRE VIil - CONTESTATIONS
Article 33 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de la Société ou de sa Hiquidation, soit entre

£5 associ€s, soit entre la Société et les associés eux-mémes, concernant I"interprétation ov 1’exécution
des présents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises aax teibunanx
compétents dans les conditions de droit commun.
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