


EDEN FITNESS
Soci6t6 par actions silnplir16e au capital de 5 000 euros

Siёge social:21)rue du bois plant`

45210 FERRIERS EN GATINAIS

ETAT DES SOUSCRIPT10NS ET DES VERSEMENTS

Le pr6sent 6tat qui constate la souscription de l0 actions de la Societ6 EDEN FITNESS ,

ainsi que le versement de la somme de 5000 euros correspondant d hauteur 100 % du nominal

desdites actions, est certifi6 exact, sincdre et v6ritable par Madame Patty NAUDASCHER n6e

BOISROBERT et Monsieur Pierre NAUDASCHER, fondateurs.

Faita PANNES
Lc 05/10/2018

D_/、、/‰

Identit6 ou d6signation des

Souscripteurs

Nombre d'actions

souscrites

Montant des

souscriptions

Montant des versements

effectu6s

Madame Patサ Naudascher n6(
Bolsrobert

226 rue de corquilleroy 45700

PANNES

2 I 000 euros I 000 euros

Monsleur         Pierre
Naudascher
226 rue de corquilleroy

45700 PANNES

8 4 000 euros 4 000 euros

rotal 10 5 000 euros 5 000 euros



BANQUE&ASSURANCE

Agence Montargis
Adresse i

l,RUE JEAN JAURES
45200 MONttARGIS

Votre conseilleri Laurent MONCLERE
Tё llphone i 0988989489

BANQUE POPULAIRE
VAL DE FRANCE

Alom du rdeり souscr7pFeurrSy f

NAUDASCHER PIERRE

NAUDASCHER PAl~「Y

DADN 1439 IDXO CPT31420955218|DXl 0 FADN

ilede-France

EDEN FITNESS
DEPOT DE CAPITAL

ViGNES DE TOUT VENT
45210 FERRIERES EN GATINAIS

ATTESTAT:ON DE DEPOT DE CAP!TAL
SOCIETE EN FORMAT:ON

E POPULAIRE, sociё tt anonyme

患∬:野淵 ::1翼t8tw唱 :]`

eurde l(agence Montargis

lt en nos liVres au nOm de EDEN

鵠望:l浄評翼犠Sギ濯魁:i臭
『

明鷺     思『圏き亀累謂
e du bds口 antO

45210 FERRIERES EN GATINAIS,la somme de

目:l尾電駅ξ
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rce et des Societё s.

Montant du (des) versement(s) : Date du (des) versements

4000 euros

looo euros

03ノ 10′2018

03ノ 10ノ2018

La dёlivrance de ce doCument est soumise a facturation selon les conditions tarifaires en vlgueur

Attestation faite a la demande de l'intOressё (e)pour Servir et valoi「 Ce que de droit,eti
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QUE POPULAIRE
DE FRANCE ご

FaL a MONTARGISile 3 octObre 2018
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EDEN FITNESS
Soci6t`par actions silmplirl`e au capital de 5 000 euros

Siさge social:2D Rue du bois Plant6

45210 FERRIERES EN GATINAIS
Sociёt6 en cours de constitution

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS AU NOM DE LA SOCIETE EN FORMA丁 !ON
PREALABLEMENtt A LA S!GNATURE DES STATUTS

Conform6ment d I'article L 210-6 du Code de commerce, cet 6tat a ete etabli
pr6alablement d la signature des statuts, et sera annex6 auxdits statuts.

La signature des statuts emportera reprise de ces engagements par la Soci6te dds
qu'elle aura et6 immatricul6e au Registre du commerce et des soci6t6s.



- proc6der ir I'enregistrement des statuts auprds du Service des imp6ts comp6tent;
- signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d'annonces l6gales dans le
d6partement du sidge social ;

- procdder d toutes ddclarations auprds du Centre de Formalitds des Entreprises comp6tent;
- effectuer toutes formalit6s en vue de I'immatriculation de la Soci6t6 au Registre du
commerce et des soci6tds ;

- d cet effet, signer tous actes et pidces, acquitter tous droits et frais, et plus g6n6ralement faire
tout ce qui sera ndcessaire afin de donner d la Societd prdsentement constituee son existence
l6gale en accomplissant toutes autres formalit6s prescrites par la loi.

Tous pouvoirs sont conf6r6s au porteur d'un original ou d'une copie certifiee conforme des
prdsentes d l'effet d'accomplir I'ensemble des formalitds de publicitd, de d6p6t et autres pour
parvenir d I'immatriculation de la Soci6t6 au Registre du commerce et des soci6t6s.

pギぃ∈/し、、/,ス
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Fait d Ferrieres en

Gatinais Le 05

octobre 2018
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Le produit net de la liquidation, aprds remboursement d chacun des associ6s du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est r6parti entre les associ6s en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont support6es par les associds jusqu'd concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de r6union de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Soci6t6
entraine, lorsque I'associ6 unique est une personne morale, la transmission universelle du
patrimoine de la Soci6t6 d I'associ6 unique, conform6ment aux dispositions de I'article 1844-5

du Code civil.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'6lever pendant la dur6e de la Soci6t6 ou lors de sa

liquidation, soit entre la Soci6t6 et les associ6s titulaires de ses actions, soit entre les associds

titulaires d'actions eux-m6mes, concernant les affaires sociales, I'interpr6tation ou I'ex6cution
des pr6sents statuts, seront jug6es conformdment d la loi et soumises d la juridiction des

tribunaux comp6tents.

ARTICLE 36. NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Pr6sident

Le premier Pr6sident de la Soci6t6 nomm6 aux termes des pr6sents statuts sans limitation de

durde est :

Madame Patty Boisrobert 6pouse Naudascher

N6e dr Rouen le 7 Mai 1984 0 Rouen 76

De nationalit6 Frangaise

Demeurant226 rrue de Corquilleroy - PANNES (45700),

Madame Patty NAUDASCHER accepte les fonctions de Pr6sident et d6clare, en ce qui le
concerne, n'6tre atteint d'aucune incompatibilit6 ni d'aucune interdiction susceptibles

d'emp6cher sa nomination et I'exercice de ses fonctions.

Madame Patty NAUDASCHER percevra une r6mun6ration dont les modalit6s de fixation et

de rdglement seront d6termin6es par une ddcision ult6rieure.

ARTICLE 37¨ FORMALITES DE PUBLICITE¨ POUVOIRS‐ FRAIS

Tous pouvoirs sont donn6s au porteur d'un original ou d'une copie certifi6e conforme des

pr6sentes pour effectuer I'ensemble des formalit6s l6gales relatives ir la constitution de la
Soci6te et notamment :
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Si la dissolution n'est pas prononc6e, le capital doit 6tre, dans le d6lai fix6 par la loi, r6duit
d'un montant dgal d celui des pertes qui n'ont pu 6tre imput6es sur les r6serves si, dans ce
ddlai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins 6gaux d la moiti6 du capital social.

Dans tous les cas, la d6cision collective des associds doit 6tre publi6e dans les conditions
l6gales et rdglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout int6ress6 peut demander en justice la
dissolution de la Soci6td. Il en est de m6me si la collectivit6 des associds n'a pu d6lib6rer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour oir il statue sur
le fond, la rdgularisation a eu lieu.

ARTICLE 33 . TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Soci6t6 peut se transformer en soci6td d'une autre forme sur ddcision collective des
associ6s aux conditions fix6es par la loi.

La transformation en soci6t6 en nom collectif n6cessite I'accord de tous les associ6s. En ce
cas, les conditions pr6vues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en soci6t6 en commandite simple ou par actions est d6cid6e dans les
conditions prdvues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associes qui
acceptent de devenir commanditds en raison de la responsabilit6 solidaire et inddfinie dis
dettes sociales.

La transformation en soci6t6 d responsabilit6 limit6e est d6cid6e dans les conditions pr6vues
pour la modification des statuts des soci6t6s de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagements des associ6s, soit la
modification des clauses des pr6sents statuts exigeant I'unanimit6 des associ6s devra faire
I'objet d'une d6cision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Soci6t6 est dissoute dans les cas pr6vus par la loi et, sauf prorogation, d I'expiration du
terme fix6 par les statuts, ou i la suite d'une d6cision collective des associ6s priie dans les
conditions fix6es par les pr6sents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommds par cette d6cision collective.

Le liquidateur repr6sente la Soci6t6. Il est investi des pouvoirs les plus 6tendus pour r6aliser
I'actif, m€me d I'amiable. Il est habilit6 d payer les cr6anciers et d r6partir le soldi disponible
entre les associds.

La collectivitd des associes peut I'autoriser d continuer les affaires en cours ou d en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

19/22
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prdldvements sont effectues. Toutefois, les dividendes sont pr6lev6s par priorit6 sur les
b6n6fices de I'exercice.

Hors le cas de rdduction du capital, aucune distribution ne peut 6tre faite aux associds lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient d la suite de celle-ci, inf6rieurs au montant du
capital augmentd des r6serves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'dcart
de r66valuation n'est pas distribuable. Il peut 6tre incorpore en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprds I'approbation des comptes par la collectivit6 des associ6s,
report6es d nouveau, pour 6tre imputdes sur les bdn6fices des exercices ultdrieurs jusqu,d
extinction.

ARTICLE 3T - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalit6s de mise en paiement des dividendes en numdraire sont fixdes par ddcision
collective des associds ou, d d6faut, par le Prdsident.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numdraire doit avoir lieu dans un d6lai
maximal de neuf mois aprds la cl6ture de l'exercice, sauf prolongation de ce d6lai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan 6tabli au cours ou d la fin de l'exercice et certifie par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la Soci6t6, depuis la cl6ture de I'exercice prdcddent, aprds
constitution des amortissements et provisions ndcessaires et d6duction faite s'il y a lieu des
pertes antdrieures ainsi que des sommes e porter en r6serve, en application de la loi ou des
statuts, a r6alis6 un b6n6fice, il peut 6tre distribue sur d6cision du pr6sident des acomptes sur
dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excdder le montant du bdn6fice ainsi ddfini.

Aucune rep6tition de dividende ne peut etre exigde des associ6s sauf lorsque la distribution a
6t6 effectude en violation des dispositions l6gales et que la Soci6t6 itablit que les ben6ficiaires
avaient connaissance du caractdre irr6gulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas 6ch6ant, l'action en r6p6tition est
prescrite trois ans aprds la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non r6clamds dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 32 . CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

si, du fait des pertes constat6es dans les documents comptables, Ies capitaux propres de [a
Soci6td deviennent inf6rieurs a la moiti6 du capital social, le prdsident doit, dans les quatre
mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulier la
collectivit6 des associds, e l'effet de d6cider s'il y a lieu d dissolution anticipde de la soci6t6.

おぃノ
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charges de I'exercice, ainsi que le cas 6ch6ant, I'annexe compl6tant et commentant

I'information donn6e par le bilan et le compte de r6sultat.

Il est proc6d6, m6me en cas d'absence ou d'insuffisance du b6n6fice, aux amortissements et

provisions necessaires. Le montant des engagements cautionnds, avalis6s ou garantis est

mentionn6 d la suite du bilan.

Le Pr6sident 6tablit un rapport de gestion contenant les indications fix6es par la loi.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, il 6tablit un

rapport sp6cial qui informe chaque ann6e la collectivit6 des associ6s des opdrations r6alis6es

dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Soci6td d

chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis ir la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Soci6t6, s'il en existe, dans les conditions l6gales et r6glementaires.

Au moins une fois par an, les associ6s doivent statuer par d6cision collective sur les comptes

annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas 6ch6ant, du rapport du ou des Commissaires

aux Comptes. Lorsque la Soci6t6 6tablit des comptes consolidds, ceux-ci sont pr6sent6s, lors
de cette ddcision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des

Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 30. AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de r6sultat qui r6capitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par

diff6rence, aprds d6duction des amortissements et des provisions, le b6n6fice ou la perte de

I'exercice clos.

Sur le b6n6fice de I'exercice diminu6, le cas 6ch6ant, des pertes antdrieures, il est pr6lev6 cinq

pour cent au moins pour constituer le fonds de r6serve l6gale. Ce pr6ldvement cesse d'6tre

obligatoire lorsque le fonds de r6serve atteint le dixidme du capital social ; il reprend son

cours lorsque, pour une cause quelconque, la r6serve ldgale est descendue au-dessous de ce

dixidme.

Le b6n6fice distribuable est constitu6 par le b6n6fice de I'exercice diminu6 des pertes

ant6rieures et des sommes ir porter en r6serve, en application de la loi et des statuts, et

augmentd du report b6n6ficiaire.

Sur ce b6n6fice, la collectivit6 des associ6s peut pr6lever toutes sommes qu'elle juge d propos

d'affecter d la dotation de tous fonds de r6serves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou

de reporter d nouveau.

Le solde, s'il en existe, est r6parti entre tous les associ6s proportionnellement d leurs droits

dans le capital.

En outre, la collectivit6 des associ6s peut d6cider la mise en distribution de sommes pr6lev6es

sur les r6serves disponibles, en indiquant express6ment les postes de r6serves sur lesquels les
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En cas de ddcision collective rdsultant du consentement unanime des associds exprime dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqu6s prdalablement
aux associes. Il est sign6 par tous les associds et retranscrit sur le regiitre ip{cial ou les
feuillets numdrot6s.

Les copies ou extraits des procds-verbaux des d6cisions collectives sont valablement certiflds
par le Prdsident, ou un fondd de pouvoir habilitd d cet effet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INF'ORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute d6cision des associ6s doit faire l,objet d'une
information pr6alable comprenant l'ordre du jour, le texte des r6solutions et tous doc;ments et
informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
rdsolutions soumises d leur approbation.

Les rapports 6tablis par prdsident doivent 6tre communiquds aux frais de la Soci6t6 aux
associds huit jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
6ch6ant, les comptes consolid6s du demier exercice lors de la d6cision collective statuant sur
ces comptes.

Les associ6s peuvent, d toute 6poque, consulter au sidge social, et, le cas dchdant prendre
copie, des statuts djour de la Soci6t6 ainsi que, pour les trois demiers exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des r6sultats des cinq demiers exercicei, des
comptes consolid6s, des rapports et documents soumis aux associes d I'occasion des d6cisions
collectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

chaque exercice social a une durde d'une ann6e, qui commence Ie' prcmier .janr-icr ct finit lc
tlente et un ddcenrbre.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Societd au
Registre du commerce et des socidtds et se tcrminera lc Juin 2020

ARTICLE 29. IN!'ENTAIRE . COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilitd rdgulidre des opdrations sociales, conform6ment 2r la loi et aux
usages du commerce.

A la cl6ture de chaque exercice, le Prdsident dresse I'inventaire des divers {ldments de l'actif
et du passif existant al cette date et 6tablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de rdsultat et le cas 6ch6ant, l'annexe, conform6ment aux lois et rdglements en vigueur.

Il dresse 6galement le bilan d6crivant les 6l6ments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de r6sultat r6capitulant les produits et les

゛゙/
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Les associ6s peuvent se faire repr6senter aux d6lib6rations de I'Assembl6e par un autre

associ6 ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre
illimitd de mandats.

Les mandats peuvent 6tre donnds par tous procddds de communication 6crite, et notamment
par tdldcopie.

En cas de vote d distance au moyen d'un formulaire de vote 6lectronique ou d'un vote par
procuration donn6 par signature 6lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions pr6vues par
la rdglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature 6lectronique s6curisde au sens

du d6cret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procddd fiable d'identification
garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de prdsence est 6margde par les associds pr6sents et les mandataires et e laquelle
sont annexds les pouvoirs donn6s d chaque mandataire. Elle est certifi6e exacte par le bureau
de l'Assembl6e.

Les r6unions des assembldes gen6rales ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit indiqud
dans la convocation.

L'Assembl6e est prdsidde par le Pr6sident ou, en son absence par un associd d6sign6 par
I'Assemblde.

L'Assemblde d6signe un secr6taire qui peut 6tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 25. REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attachd aux actions est proportionnel d la quotit6 de capital qu'elles
reprdsentent. Chaque action donne droit d une voix.

Les d6cisions collectives entrainant modification des statuts, d I'exception de celles pour
lesquelles I'unanimitd est exig6e par la loi, seront prises ir la majorit6. Les autres d6cisions
seront prises 6galement d la majorit6.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les d6cisions collectives prises en assembl6e sont constat6es par des procds-verbaux signds
par le Prdsident et le secrdtaire et 6tablis sur un registre sp6cial, ou sur des feuillets mobiles
numdrot6s.

Les procds-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identit6 des associ6s
prdsents et reprdsentds et celle de toute autre personne ayant assist6 e tout ou partie des

ddlibdrations, les documents et informations communiqu6s pr6alablement aux associds, un
expos6 des d6bats ainsi que le texte des r6solutions et pour chaque r6solution le r6sultat du
vote.



ARTICLE 22 . FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les d6cisions collectives sont prises, au choix du Pr6sident en assemblde g6n6rale ou r6sultent
du consentement des associ6s exprim6 dans un acte sous seing privd. Elles peuvent dgalement
faire I'objet d'une consultation dcrite et eue prises par tous moyens de t6ldcommunication
6lectronique.

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation 6crite, le Pr6sident adresse d chaque associ6, par lettre recommand6e,
le texte des rdsolutions proposdes ainsi que les documents n6cessaires d I'information des
associ6s.

Les associ6s disposent d'un d6lai de 8 jours d compter de la rdception du projet de rdsolutions
pour transmettre leur vote d l'auteur de la consultation par lettre recommand6e.

Tout associd n'ayant pas r6pondu dans le d6lai ci-dessus est consid6r6 comme s'etant abstenu.

ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assembl6es G6n6rales sont convoqu6es, soit par le pr6sident, soit par un mandataire
d6sign6 par le Pr6sident du Tribunal de commerce statuant en r6fdr6 d la demande d'un ou
plusieurs associ6s r6unissant cinq pour cent au moins du capital ou d la demande du comit6
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s,il en existe un.

Pendant la p6riode de liquidation, l'Assembl6e est convoqu6e par le liquidateur.

La convocation est effectu6e par tous proc6d6s de communication 6crite huit jours avant la
date de la r6union et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la r6union.

Toutefois, I'Assembl6e Gdn6rale se r6unit valablement sur convocation verbale et sans d6lai si
tous les associds y consenlent.

L'ordre dujour est arr6td par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associds reprdsentant au moins 50 % du capital ont la facultd de requdrir
I'inscription d l'ordre du jour de I'Assembl6e de projets de r6solutions par tous moyens de
communication 6crite. Ces demandes doivent 6tre regues au sidge social quinze jours au
moins avant la date de la r6union. Le pr6sident accuse r6ception de ces demandes dans les huit
jours de leur rdception.

L'Assemblde ne peut d6lib6rer sur une question qui n'est pas d l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, r6voquer le Pr6sident, un ou plusieurs dirigeants, et
procdder d leur remplacement.

が/
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Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformdment d la loi. Ils
ont notamment pour mission permanente de verifier les valeurs et les documents comptables
de la Soci6t6, de contr6ler la r6gularit6 et la sincdrite des comptes sociaux et d,en rendre
compte d la socidt6. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans li gestion de la Soci6t6.

Les Commissaires aux Comptes sont invit6s d participer a toute consultation de la collectivite
des associ6s.

ARTICLE 20 . REPRESENTATION SOCIALE

Les d6ldgu6s du comitd d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prdvus par le code du
travail auprds du prdsident. A cette fin, celui-ci les rdunira une fois par irimestre au moins, et
notamment lors de I'arr6td des comptes annuels.

Le comit6 d'entreprise doit 6tre inform6 des ddcisions collectives dans les m6mes conditions
que les associds.

I-es demandes d'inscription des projets de rdsolutions prdsentees par le comit6 d,entreprise
doivent 6tre adress6es par tous moyens 6crits par un reprdsentant iu comit6 au prdsident et
accompagndes du texte des projets de rdsolutions.

Elles doivent 6tre regues au sidge social l5 jours au moins avant la date fix6e pour la d6cision
des associ6s. Le Prdsident accuse r6ception de ces demandes dans les ti jours de leur
r6ception.

ARTICLE 21 . DECISIONS COLLECTIVES

La collectivit6 des associds est seule compdtente pour prendre les ddcisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des r6sultats-
- approbation des conventions r6glement6es,
- nomination des Commissaires aux Comptes,
- augmentation, amortissement et r6duction du capital social,
- transformation de la Soci6t6,
- fusion, scission ou apport partiel d,actif,
- dissolution et liquidation de la Soci6t6,
- agrdment des cessions d'actions,
- inalidnabilit6 des actions,
- suspension des droits de vote et exclusion d'un associd ou cession forcde de ses actions,
- augmentation des engagements des associds,
- nomination, r6vocation et r6mundration des dirigeants,
- modification des statuts, sauftransfert du sidge social,

Toutes autres ddcisions reldvent de la compdtence du prdsident.



ARTICLE 18. CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'articleL.227-10 du Code de commerce, le Pr6sident ou,
s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes pr6sente aux associds un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interpos6e entre la Soci6t6 et son
Pr6sident, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associ6s disposant d'une fraction des droits de vote
superieure d dix pour cent ou, s'il s'agit d'une soci6td associde, la Soci6t6 la contr6lant au sens

de I'article L.233-3 dudit code.

Les associ6s statuent sur ce rapport lors de la d6cision collective statuant sur les comptes de
I'exercice 6coul6.

Le Pr6sident ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes 6tablit un rapport sur les
conventions conclues au cours de I'exercice 6coul6 ; la collectivit6 des associ6s statue chaque
ann6e sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice
6coul6.

Les dispositions qui pr6cddent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
op6rations courantes de la Soci6t6 et conclues d des conditions normales.

Les conventions non approuv6es produisent n6anmoins leurs effets, i charge pour la personne
intdress6e et, 6ventuellement, pour le Pr6sident et les autres dirigeants d'en supporter les
cons6quences dommageables pour la Soci6t6.

Les interdictions pr6vues i I'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les

conditions d6termindes par cet article, au Pr6sident et aux autres dirigeants de la Soci6t6.

ARTICLE 19. COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligatoire dans les

cas pr6vus par la loi et les rdglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppl6ants appel6s d remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'emp6chement, de d6mission ou de d6cds, sont nomm6s en mdme temps que
le ou les titulaires pour la m6me dur6e.

Lorsque la d6signation d'un Commissaire aux Comptes titulaire et d'un Commissaire aux
Comptes suppl6ant est facultative, la collectivit6 des associ6s peut, d la majorit6 simple,
proc6der d ces d6signations si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes poura 6tre demand6e en justice par
un ou plusieurs associ6s repr6sentant au moins le dixidme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nomm6s pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent d I'issue de la consultation annuelle de la collectivit6 des associ6s appel6e d statuer

sur les comptes du sixidme exercice social.

-N */
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La dur6e des fonctions du Directeur G6n6ral est fixde dans la ddcision de nomination et ne

peut exc6der celle du mandat du Pr6sident.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Pr6sident, le Directeur G6n6ral conserve ses

fonctions jusqu'ir la nomination du nouveau Prdsident, sauf d6cision contraire des associ6s.

Les fonctions de Directeur G6ndral prennent fin soit par le d6cds, la ddmission, la rdvocation,

I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture ir I'encontre de celui-ci d'une proc6dure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur G6ndral peut d6missionner de son mandat par lettre recommandde adressee au

Prdsident, sous rdserve de respecter un pr6avis de trois mois, lequel pourra 6tre rdduit lors de

consultation de la collectivit6 des associds qui aura Ar sEtuer sur le remplacement du Directeur
G6n6ral ddmissionnaire.

R6vocation

Le Directeur G6ndral peut 6tre r6voqu6 d tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif,
par ddcision de la collectivitd des associds sur proposition du Pr6sident, prise d la majoritd
absolue. Cette r6vocation n'ouvre droit ir aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Gdn6ral est rdvoqud de plein droit, sans indemnisation, dans les cas

suivants :

- interdiction de diriger, gdrer, administrer ou contr6ler une entreprise ou personne morale,
incapacitd ou faillite personnelle du Directeur Gdndral personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur G6n6ral personne morale,
- exclusion du Directeur Gdn6ral associ6.

Remundration

Le Directeur G6n6ral peut recevoir une r6mun6ration dont les modalit6s sont fix6es dals la
d6cision de nomination. Elle peut 6tre fixe ou proportionnelle ou d la fois fixe et
proportionnelle au b6n6fice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Gdn6ral est remboursd de ses frais de reprdsentation et de ddplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur G6n6ral

Le Directeur Gdndral dispose des m6mes pouvoirs que le Pr6sident, sous r6serve des

limitations 6ventuellement fix6es par la d6cision de nomination ou par une d6cision ultdrieure.

Le Directeur G6ndral dispose du pouvoir de repr6senter la Soci6t6 a l'6gard des tiers.
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R6mun6ration

Le Prdsident peut recevoir une r6mundration dont les modalitds sont fix6es par la d6cision de
nomination. Elle peut 6tre fixe ou proportionnelle ou d la fois fixe et proportionnelle au
bdndfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Prdsident est remboursd de ses frais de repr6sentation et de d6placement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Prdsident

Le Pr6sident dirige la Soci6t6 et la reprdsente d l'6gard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus dtendus pour agir en toute circonstance au nom de la Socidt6 dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs express6ment ddvolus par la loi et les statuts d la collectivitd
des associ6s.

Les dispositions des prdsents statuts limitant les pouvoirs du Pr6sident sont inopposables aux
tiers.

La Soci6td est engagde m0me par les actes du Prdsident qui ne reldvent pas de l'objet social, d
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte d6passait cet objet ou qu,il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffrsant pas d
constituer cette preuve.

Le Pr6sident peut ddldguer e toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spdcifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL

D6signation

Sur la proposition du Pr6sident, la collectivit6 des associ6s peut nommer A la majorit6 absolue
un Directeur C6ndral, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur G6n6ral est repr6sentde par son reprdsentant l6gal sauf si, lors
de sa nomination ou d tout moment en cours de mandat, elle d6signe une personne
sp6cialement habilitde d la repr6senter en qualit6 de repr6sentant.

Lorsqu'une personne morale est nomm6e Directeur G6n6ral, ses dirigeants sont soumis aux
mdmes conditions et obligations et encourent les mdmes responsabilit6s civile et pdnale que
s'ils dtaient Directeur Gdn6ral en leur propre nom, sans pr6judice de la responsabilit6 solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur G6n6ral personne physique peut 6tre lid d la Soci6td par un contrat de travail.

Dur6e des fonctions

$\ 
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Ddsignation

Le premier Pr6sident de la Soci6t6 sera d6sign6 aux termes des pr6sents statuts. Le Pr6sident

est ensuite d6sign6 par d6cision collective des associ6s prise d la majorit6.

La personne morale Prdsident est repr6sent6e par son repr6sentant l6gal sauf si, lors de sa

nomination ou d tout moment en cours de mandat, elle ddsigne une personne sp6cialement

habilitde d la repr6senter en qualit6 de repr6sentant.

Lorsqu'une personne morale est nommde Pr6sident, ses dirigeants sont soumis aux m6mes

conditions et obligations et encourent les m6mes responsabilit6s civile et p6nale que s'ils
6taient Pr6sident en leur propre nom, sans prdjudice de la responsabilit6 solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Pr6sident est renouvelable sans limitation.

Le Pr6sident, personne physique, ou le repr6sentant de la personne morale Prdsident, peut 6tre

6galement li6 d la Soci6t6 par un contrat de travail d condition que ce contrat corresponde d un
emploi effectif.

Dur6e des fonctions

Le Pr6sident est nomm6 sans limitation de durde.

Les fonctions de Pr6sident prennent fin soit par le d6cds, la d6mission, la r6vocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture d I'encontre de celui-ci d'une proc6dure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Pr6sident peut d6missionner de son mandat sous rdserve de respecter un pr6avis de [D6lai
de pr6avis d respecter par le pr6sident pour ddmissionner] lequel pourra 6tre rdduit lors de la
consultation de la collectivitd des associ6s qui aura ir statuer sur le remplacement du Pr6sident
d6missionnaire.

La d6mission du Pr6sident n'est recevable que si elle est adressde d chacun des associ6s par

lettre recommand6e.

R6vocation

Le Pr6sident peut 6tre r6voqu6 pour un motif grave, par d6cision de la collectivit6 des associes

prise d I'initiative d'un ou plusieurs associ6s r6unissant au moins 50 % du capital et des droits
de vote de la Soci6t6 et statuant d la majorit6 absolue. Toute r6vocation intervenant sans qu'un

motif grave soit 6tabli ouvrira droit d une indemnisation du Pr6sident.

En outre, le Pr6sident est r6voqu6 de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, g6rer, administrer ou contr6ler une entreprise ou personne morale,
incapacite ou faillite personnelle du Pr6sident personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Prdsident personne morale,

- exclusion du Pr6sident associ6.
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Les cr6anciers, ayants droit ou autres repr6sentants d'un associ6 ne peuvent, sous quelque
pr6texte que ce soit, requ6rir I'apposition de scell6s sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
d6cisions de la collectivitd des associ6s.

Chaque fois qu'il sera n6cessaire de poss6der plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'6change, de regroupement ou d'attribution de titres ou en cons6quence

d'augmentation ou de r6duction de capital, de fusion ou autre op6ration sociale, les associ6s

propri6taires de titres isol6s, ou en nombre inf6rieur i celui requis, ne peuvent exercer ces

droits qu'd la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et 6ventuellement de

I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits n6cessaires.

ARTICLE 15 . INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles d l'6gard de la Soci6t6.

Les associ6s propri6taires indivis d'actions sont tenus de se faire repr6senter auprds de la

Soci6t6 par un seul d'entre eux, consid6r6 comme seul propri6taire ou par un mandataire

unique ; en cas de d6saccord, le mandataire unique peut 6tre d6sign6 d la demande de

I'indivisaire le plus diligent.

La d6signation du repr6sentant de l'indivision doit 6tre notifi6e d la Soci6t6 dans le mois de la

survenance de I'indivision. Toute modification dans la personne du repr6sentant de

I'indivision n'aura d'effet, vis-ir-vis de la Soci6te, qu'd I'expiration d'un d6lai d'un mois ir

compter de sa notification d la Soci6te, justifiant de la r6gularit6 de la modification

intervenue.

Le droit de vote attach6 aux actions d6membr6es appartient au nu-propri6taire pour toutes les

d6cisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bendfices oit il appartient it

I'usufruitier.

Cependant, les associ6s concern6s peuvent convenir de toute autre r6partition du droit de vote

aux consultations collectives. La convention est notifi6e par lettre recommand6e d la Soci6t6,

qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu

aprds I'expiration d'un d6lai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propri6taire a le droit de participer aux consultations

collectives.

ARTICLE 16 . PRESIDENT DE LA SOCIETE

La soci{td est reprdsent6e, dirig6e et administr6e par un Pr6sident, personne physique ou

morale, associ6e ou non de la Soci6t6.

{
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de commerce statuant en la forme des r6f6r6s, sans recours possible, I'associ6 c6dant et le
cessionnaire dfiment appel6s.

Les dispositions qui pr6cddent sont applicables d toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de d6volution successorale ou de liquidation d'une .o.rnururt6 de biens
entre dpoux, par voie d'apport, de fusion, de partage cons6cutif d la liquidation d'une soci6t6
associ6e, de transmission universelle de patrimoine d'une soci6t6 ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une ddcision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer d la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de rdserves, primes d'6mission ou b6ndfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription d une augmentation de capital par voie d'apports en
num6raire ou de renonciation individuelle au droit de souscripiio, .n fuu.ur de plrsonnes
d6nomm6es.

La pr6sente clause d'agrdment ne peut 6tre supprim6e ou modifi6e qu,d l,unanimite des
associ6s.

Toute cession rdalis6e en violation de cette clause d'agr6ment est nulle.

ARTICLE 13 . LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 14 . DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les b6n6fices et I'actif social, d une part nette proportionnelle dIa quotit6 de capital qu'elle repr6sente.

Sauf dispositions contraires de I'acte d'apport, les droits attachds aux actions r6sultantd'apports en industrie sont dgaux d ceux de liassoci6 uyurt t" moins upportJ.

chaque action donne en outre le droit au vote et d la repr6sentation dans les consultationscollectives ou assembldes gdn6rales, ainsi que le a.ii a'ctr. informd sur la marche de laSoci6t6 et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux dpoques et dans lesconditions prdvues par la loi et les statuts.

Les associds ne supportent res pertes qu'd concurence de reurs apports.

Sous rdserve des dispositions l6gales et statutaires, aucune majorit6 ne peut leur imposer uneaugmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachds d l,action suiventI'action quel qu'en soit le titulaire.

La propri6t6 d'une action comporte de plein droit adh6sion aux statuts de la soci6t6 et auxd6cisions de la collectivit6 des associ6s.
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Elles seront annul6es en cas de decds de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations d l'issue d'un d6lai de 30 jours suivant mise en demeure, far lettre
recommand6e avec demande d'avis de r6ception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions pr6vues d la convention d'apport.

ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobilidres donnant accds au capital d un tiers d
quelque titre que ce soit est soumise i I'agr6ment pr6alable de la collectivit6 des associ6s.

Le c6dant doit notifier par lettre recommand6e avec demande d'avis de r6ception une
demande d'agr6ment au Pr6sident de la Soci6t6 en indiquant les nom, pr6noms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accds au capital
dont la cession est envisag6e et le prix offert. Cette demande d'agrement est transmise par le
pr6sident aux associ6s.

L'agrement rdsulte d'une d6cision collective des associ6s statuant ir la majorit6 des voix des
associ6s disposant du droit de vote.

La d6cision d'agr6ment ou de refus d'agr6ment n'a pas d 6tre motiv6e. Elle est notifi6e au
c6dant par lettre recommand6e. A d6faut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrdment, I'agr6ment est r6put6 acquis.

En cas d'agr6ment, I'associ6 c6dant peut r6aliser librement la cession aux conditions pr6vues
dans la demande d'agrdment.

En cas de refus d'agr6ment, la Soci6t6 est tenue, dans un d6lai de trois mois i compter de la
notification du refus, de faire acqu6rir les titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accds

au capital, soit par un associ6 ou par un tiers, soit, avec le consentement du c6dant, par la
Soci6t6, en vue d'une r6duction du capital.

A d6faut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
accds au capital est d6termin6 par voie d'expertise, dans les conditions pr6vues d l'article
1843-4 du Code civil.

Si les modalit6s de d6termination du prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
accds au capital sont pr6vues dans une convention liant les parties d la cession ou au rachat,

I'expert d6sign6 sera tenu de les appliquer conform6ment aux dispositions du second alin6a du
I de I'article 1843-4 du Code civil.

Le c6dant peut ir tout moment aviser le pr6sident, par lettre recommand6e avec demande

d'avis de r6ception, qu'il renonce d la cession de ses titres de capital ou valeurs mobilidres
donnant accds au capital.

Si, ir l'expiration du d6lai de trois mois, I'achat n'est pas rdalis6, I'agr6ment est considdr6
comme donn6. Toutefois, ce d6lai peut €tre prolong6 par ordonnance du Pr6sident du Tribunal

s\ ,*/
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La lib6ration du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel prdsident, dans le
d6lai de cinq ans d compter de I'immatriculation au Registre du commerce et des soci6tes en

ce qui conceme le capital initial, et dans le d6lai de cinq ans ir compter du jow orir I'operation

est devenue ddfinitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont port6s d la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au

moins avant la date fix6e pour chaque versement, par lettre recommand6e avec demande

d'avis de r6ception, adress6e d chaque associ6.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libdrd des actions entraine

de plein droit intdr6t au taux l6gal d partir de la date d'exigibilit6, sans prdjudice de I'action
personnelle que la Socidt6 peut exercer contre I'associ6 ddfaillant et des mesures d'exdcution
forc6e prdvues par la loi.

Conformdment aux dispositions de I'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas 6td proc6d6
dans un d6lai l6gal aux appels de fonds pour r6aliser la libdration int6grale du capital, tout
intdress6 peut demander au Pr6sident du tribunal statuant en r6fer6 soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de proc6der i ces appels de fonds, soit de d6signer un mandataire
charg6 de procdder ar cette formalitd.

ARTICLE TO - FOR]UE DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu d une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalit6s pr6vues par la loi et les rdglements en
vigueur.

Tout associ6 peut demander e la soci6t6 la ddlivrance d'une attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont n6gociables qu'aprds I'immatriculation de la Socidt6 au Registre du
commerce et des socidtes. En cas d'augmentation du capital, les actions sont ndgociables d
compter de la rdalisation de celle-ci.

Les actions demeurent ndgociables aprds la dissolution de la Soci6t6 et jusqu'd la cl6ture de la
liquidation.

La propri6t6 des actions rdsulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus d cet effet au sidge social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propridtd r6sulte de l'inscription des titres au
compte de l'acheteur d la date fixde par l'accord des parties et notifi6e d la Soci6t6.

Les actions r6sultant d'apports en industrie sont attribudes d titre personnel. Elles sont
inal i6nables et intransmissibles.
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Le capital social est augmentd soit par dmission d'actions ordinaires ou d'actions de
prdfdrence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut
dgalement 6tre augmenti par l'exercice de droits attachds e des valeurs mobilidres donnant
accds au capital, dans les conditions pr6vues par la loi.

La collectivitd des associ6s est seule comp6tente pour ddcider, sur le rapport du prdsident, une
augmentation de capital imm6diate ou d terme. Elle peut d6ldguer cette compdtence au
Directeur Gdndral dans les conditions fix6es d l'article L.225-129-2 du code de commerce.

Lorsque la collectivitd des associ6s ddcide I'augmentation de capital, elle peut ddldguer au
Prdsident le pouvoir de fixer les modalit6s de l'6mission des titres.

Les associ6s peuvent renoncer d titre individuel d leur droit prdfdrentiel et la collectivitd des

associ6s qui ddcide I'augmentation de capital peut ddcider, dans les conditions pr6vues par la
loi, de supprimer ce droit pr6f6rentiel de souscription.

Si la collectivit6 des associds ou, en cas de d6l6gation le pr6sident, le d6cide express6ment, les

titres de capital non souscrits d titre irr6ductible sont attribu6s aux associ6s qui auront souscrit
un nombre de titres supdrieur d celui auquel ils pouvaient souscrire d titre pr6fdrentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout 6tat de cause,

dans la limite de leurs demandes.

Si I'augmentation du capital est r6alis6e par incorporation de r6serves, b6n6fices ou primes
d'6mission, la collectiviti des associ6s d6libdre aux conditions de quorum et de majorit6
pr6vues pour les ddcisions ordinaires.

Le droit d I'attribution d'actions nouvelles, d la suite de I'incorporation au capital de r6serves,

bdndfices ou primes d'6mission appartient au nu-propri6taire, sous rdserve des droits de

I'usufruitier.

II - La r6duction du capital est autoris6e ou ddcidde par la collectivitd des associds d6libdrant
dans les conditions prevues pour les ddcisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte e I'dgalit6 des associ6s. Les associ6s peuvent d6l6guer au prdsident tous pouvoirs pour
la r6aliser.

III - La collectivitd des associds d6lib6rant dans les conditions prdvues pour les d6cisions

extraordinaires peut 6galement ddcider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer

aux actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Soci6t6, les actions de numdraire sont lib6r6es, lors de la
souscription, de [a moiti6 au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de num6raire sont libdrdes, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas 6chdant, de la totalitd de la
prime d'6mission.

Nl'--
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ARTICLE 4‐ SIECE SOCIAL

Le siegc sOcial est flx6:2D Ruc du bois plant6 45210 FERRIERES EN GATINAIS

Il peut etre transtr6 en tout endroit par d6cision de la c。 llectivit6 dcs assOciё s ou par d`cision

du P“sidcnt qui est habnit`a mOdiflcr les statuts cn consё quencc

ARTICLE 5-DUREE

La dur6c de la Soci6tC est flx6e a quatrc_vingt― dix‐ neuf ann6cs a cOmpter dc la date dc sOn
immatriculation au Rcgistre du conlmerce ct des sociё てs,sauf les cas de dissolution anticip6e

ou de prorogation

ARTICLE 6‐ APPORTS

Lcs soussign6s apportent a la Soci6tё
:

Apports en numcralre

Unc somme en num6rairc de trente millc curOs(5000,00 curos),cOrrespondant a 10 actions

de num`rdrc, diunc valeur nonlinalc cinq ccnt euros(500 curos)chaCune, souscritcs cn

totalit6 et intё gralemcnt lib6“ es,ainsi qu'il r6sulte du certiflcat`tabli par ia Banquc Populaire

Val de France sis l Ruc Jean Jaures 45200 Montargis d6positaire des fonds, auquel est

demcur6e anncx`e la liste dcs associ6s ayant souscrit avec llindicatiOn,pour chacun dtcux,des

sommcs vers6cs

La somme totalc vers6c par les assOci6s,soit 5 000,00 curos,a6t610guliё rement d6pos6c a un
compte ouvcrt au nonl de la Soci6t6 en follllation,a laditc banquc

ARTICLE 7‐ CAPITAL SOCIAL

Lc capital social est ix6さ la sommc de cinq mille curos(5 000 euros)Il

est divise en lo actions de 500 euros chacune,entiёrement lib6r6cs.

Toutes lcs actions sont de meme cat6gorie

ARTICLE 8‐ MODIFICAT10NS DU CAPITAL SOCIAL

I― Le capital social peut etrc augmcnt6 par tous inoyens et selon toutcs inodalit6s p“ vues par
la loi
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STATUTS

ARTICLE I - FORME

Il existe entre les propridtaires des actions ci-aprds cr66es et de toutes celles qui le seraient

ult6rieurement, une soci6t6 par actions simplifi6e rdgie par les lois et rdglements en vigueur,

et par les pr6sents statuts.

Elle fonctionne sous la m0me forme avec un ou plusieurs associ6s.

Elle ne peut proc6der ir une offre au public de ses titres mais peut n6anmoins proc6der d des

offres r6serv6es i des investisseurs qualifi6s ou i un cercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 . OBJET

La Soci6t6 a pour objet, en France et d l'dtranger :

Activit6s de clubs de sports.

Mais 6galement toutes opdrations industrielles et commerciales se rapportant d :

- la cr6ation, I'acquisition, la location, la prise en location-g6rance de tous fonds de commerce,

la prise d bail, I'installation, I'exploitation de tous 6tablissements, fonds de commerce, usines,

ateliers, se rapportant d I'une ou I'autre des activitds sp6cifi6es ci-dessus ;

- la prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous proc6d6s, brevets et droits de

propri6t6 intellectuelle concernant ces activit6s ;

- la participation, directe ou indirecte, de la Soci6t6 dans toutes op6rations financidres,

mobilidres ou immobilidres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher

ir I'objet social ou d tout objet similaire ou connexe ;

- toutes op6rations quelconques contribuant ir la r6alisation de cet objet.

ARTICLE 3 . DENOMINATION

La d6nomination sociale est : "EDEN FITNESS".

Dans tous les actes et documents 6manant de la Soci6t6 et destin6s aux tiers, la d6nomination

sera prdcdd6e ou suivie imm6diatement des mots 6crits lisiblement "Soci6td par actions

simplifide" ou des initiales "SAS" et de l'6nonciation du montant du capital social.

En outre, la Soci6t6 doit indiquer en tCte de ses factures, notes de commandes, tarifs et

documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et r6c6piss6s concernant son

activit6 et signds par elle ou en son nom, le sidge du tribunal au greffe duquel elle est

immatricul6e au Registre du commerce et des soci6t6s, et le num6ro d'immatriculation qu'elle

a regu.
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EDEN FITNESS
Soci6t6 par actions simplifi6e au capital de 5 000 euros

Siige social : 2D Rue du bois Plant6
45210 FERRIERES EN GATINAIS

LES SOUSSIGNE :

Madame Patty NAUDASCHER
demeurant 226 rue de Corquilleroy, PANNES (45700) n6e
le 7 Mai 1984 a Rouen (76) de nationalit6 frangaise
Mari6e |e 2810712007 sous le legime de la conrmunaut6 de biens reduite aux acqu6ts.

ET

Monsieur Pierre NAUDASCHER
demeurant 226 rue de Corquilleroy (45700) nd le l3
F6vrier 1979 d Blois (41) de nationalit6 frangaise
Mari6 le sous le regirne de la communaute de biens redurite aux acc1u6ts.

Ont 6tabli ainsi qu'il suit les statuts d'une socidtd par actions simplifiee (SAS) devant exister
entre eux.
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