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LA SALLE
Société par actions simplifiée
au capital de 19 000 euros
Siege social : Zone de I'Aiguille - Herbemols,

46100
848 068 904 RCS CAHORS

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Pascal PEGOURIE

demeuran

ne [clE -

partenaire d’'un pacs conclu avec Madame Fanny NAKRRE et soumis au régime de la
séparation de biens

de nationalit{ i N

Monsieur Nicolas GENRE

oSlglelilecly
né le I

marié

de nationalit{ N

Madame Juliette RENOUF

demeuran NN
née |
mariée

de nationalit{}i i

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts d'une stEcigar actions simplifieée (SAS) devant exister
entre eux.
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ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions cegréées et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifégge par les lois et réglements en vigueur,
et par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou lusiassociés.

Elle ne peut procéder a une offre au public detises mais peut néanmoins procéder a des
offres réservées a des investisseurs qualifiésurucercle restreint d'investisseurs.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et a I'étranger

Salle de sports, activités physiques et sportieestion de matériel de sport.
Exploitation d'un centre de padel, et de tous augigorts de raquettes. Organisation de
tournois. Location et vente de matériel de spaetsagjuettes.

Toutes opérations industrielles et commercialesgportant a :

- la création, I'acquisition, la location, la priese location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise a balil, l'installation, I'exploitation tleus établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a lI'une ou l'autre desitagispécifiées ci-dessus ;

- la prise, l'acquisition, I'exploitation ou la sem de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

- la participation, directe ou indirecte, de la ®t& dans toutes opérations financieres,
mobilieres ou immobiliéres ou entreprises commégsiau industrielles pouvant se rattacher
a l'objet social ou a tout objet similaire ou coxme

- toutes opérations quelconques contribuant aalésedion de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : "LA SALLE".

Dans tous les actes et documents émanant de lat&etidestinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immeédiatement des motts dimiblement "Société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonmatdu montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de setufes, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes spordances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le sidgdribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des saciétée numéro d'immatriculation qu'elle

a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : Zone de I'Aiguille - Hemols - 46100 FIGEAC.

Il peut étre transféré en tout endroit par décisiena collectivité des associés ou par décision
du Président qui est habilité a modifier les stakn conséquence. Toutefois, la décision du
Président devra étre ratifiée par la plus prochdéwsion collective des associés.
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ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingtrgixf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et deseségi sauf les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Les soussignés apportent a la Société :

Apports en numéraire

Une somme en numéraire de dix-neuf mille eurosOA®00 euros), correspondant a 1900
actions de numéraire, d'une valeur nominale deedmos (10 euros) chacune, souscrites en
totalité et intégralement libérées, ainsi qu'ilutés du certificat établi en date du 24 janvier

2019 par la Banque Populaire Occitane, agence @EAC, dépositaire des fonds, auquel est
demeurée annexée la liste des associés ayantisawscrl'indication, pour chacun d'eux, des

sommes versees.

La somme totale versée par les associes, soit @@@uros, a été régulierement déposée a
un compte ouvert au nom de la Société en formadidadite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de dix-neilfiereuros (19 000 euros).

Il est divisé en 1900 actions de dix euros chadeealeur nominale.

Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

| - Le capital social peut étre augmenté par toogens et selon toutes modalités prévus par
la loi.

Le capital social est augmenté soit par émissi@ctions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nomded titres de capital existants. Il peut
également étre augmenté par I'exercice de drdashets a des valeurs mobilieres donnant
acces au capital, dans les conditions prévuesapar. |

La collectivité des associés est seule compétantegecider, sur le rapport du Président, une
augmentation de capital immédiate ou a terme. pdat déléguer cette compétence au

Président dans les conditions fixées a l'articl225-129-2 du Code de commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide l'augation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités deiksion des titres.
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Les associés peuvent renoncer a titre individueladroit préférentiel et la collectivité des
associés qui décide l'augmentation de capital gécitler, dans les conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférentiel de sousiip

Si la collectivité des associés ou, en cas de détiyle Président, le décide expressément, les
titres de capital non souscrits a titre irréduetibbnt attribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de titres supérieur a celui auquel ilavp@nt souscrire a titre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription digsmtdisposent et, en tout état de cause,
dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par pma@tion de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibame eonditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, aslate de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nprg@taire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.

Il - La réduction du capital est autorisée ou déeigar la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisiona@xtinaires et ne peut en aucun cas porter
atteinte a I'égalité des associés. Les associéepedéeléguer au Président tous pouvoirs pour
la réaliser.

[l - La collectivité des associés délibérant ddes conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amontit ool partie du capital social et substituer
aux actions de capital des actions de jouissantelfEment ou totalement amorties, le tout
en application des articles L. 225-198 et suivdnt€ode de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actidesnuméraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeaminale.

Lors d'une augmentation de capital, les actionsndméraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeuminale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en unepbusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cinq ans a compter de l'immatriculatiorRagistre du commerce et des sociétés en
ce qui concerne le capital initial, et dans le idéd&acing ans a compter du jour ou I'opération

est devenue définitive en cas d'augmentation diéatap

Les appels de fonds sont portés a la connaissanaa dles souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versememt|giide recommandée avec demande
d'avis de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues swritant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir dedéde d'exigibilité, sans préjudice de l'action
personnelle que la Société peut exercer contreokas défaillant et des mesures d'exécution
forcée prévues par la loi.
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Conformément aux dispositions de l'article 184313Cabde civil, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour s¥dislibération intégrale du capital, tout

intéressé peut demander au Président du tribuatlasitt en référé soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appefsrils, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elesnent lieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modslprévues par la loi et les réglements en
vigueur.

Tout associé peut demander a la Société la déterabune attestation d'inscription en
compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres l'imnuddtion de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentati@apital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprées la digzoldé la Société et jusqu'a la cléture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscnipga compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effetiegessocial.

En cas de transmission des actions, le transfestaj®iété résulte de l'inscription des titres au
compte de I'acheteur a la date fixée par l'accesdpadrties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sdmibaées a titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de lewirgildlomme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a l'issue d'un d@drals mois suivant mise en demeure, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, uteupae lesdites prestations dans les
conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 12 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs newbd donnant accés au capital a un tiers a
guelque titre que ce soit est soumise a l'agrépréalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée ademande d'avis de réception une

demande d'agrément au Président de la Sociét&dguamt les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital deuvs mobilieres donnant accés au capital

dont la cession est envisagée et le prix offertteCdemande d'agrément est transmise par le
Président aux associeés.
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L'agrément résulte d'une décision collective de®@és statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.

La décision d'agréement ou de refus d'agrément asaapétre motivée. Elle est notifiee au
cédant par lettre recommandée. A défaut de ndiificadans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réalsement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est teams, uh délai de trois mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titdescapital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital, soit par un associé ou par un tierns, aeec le consentement du cédant, par la
Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix deedide capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expedizes les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code civil.

Si les modalités de détermination du prix desditte capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital sont prévues dans une conveiiunlés parties a la cession ou au rachat,
I'expert désigné sera tenu de les appliquer cordforemt aux dispositions du second alinéa du
| de l'article 1843-4 du Code civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Présideart,lgitre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cessiosasetitres de capital ou valeurs mobilieres
donnant acces au capital.

Si, a l'expiration du délai de trois mois, l'aclmédst pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolgag@rdonnance du Président du Tribunal
de commerce statuant en la forme des référés, reansrs possible, I'associé cédant et le
cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précedent sont applicablesudes les cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successoratedigquidation d'une communauté de biens
entre époux, par voie d'apport, de fusion, de gartaonsécutif a la liquidation d'une société
associée, de transmission universelle de patrimdunee société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ouemugnt.

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession dassdi'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d&giom ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription a une augmentat® capital par voie d'apports en
numeéraire ou de renonciation individuelle au dd®t souscription en faveur de personnes
dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre suppoménodifiée qu'a la majorité des deux
tiers au moins des actions.

Toute cession réalisée en violation de cette cldiagément est nulle.
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ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.
ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACT IONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices difl'social, a une part nette proportionnelle a
la quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'appod, deoits attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont égaux a ceux de l'@gsagant le moins apporte.

Chaque action donne en outre le droit au vote lat r@présentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi queoié dlétre informé sur la marche de la
Société et d'obtenir communication de certains o@rus sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concarde leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statsitaiveune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits lejabbns attachés a l'action suivent
I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein drdiésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentinh associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir lI'apposition delésedur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doiveeh rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséderepissiactions pour exercer un droit

quelconque, en cas d'échange, de regroupemenaibibdtion de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusio autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre iatéria celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire manselle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ougir@tessaires.

ARTICLE 15 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Sécié

Les associés propriétaires indivis d'actions sentis de se faire représenter aupres de la
Société par un seul d'entre eux, considéré commlepsepriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire urpgué étre désigné a la demande de
I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision ébi¢ notifiee a la Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dalas personne du représentant de
I'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Soéiéqqu'a I'expiration d'un délai d'un mois a
compter de sa notification a la Société, justifiatd la régularité de la modification
intervenue.
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Le droit de vote attaché aux actions démembréeartimpt au nu-propriétaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour celles concerfafiéctation des bénéfices ou il appartient a
l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent cometdute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention egifiée par lettre recommandée a la Sociéte,
qui sera tenue d'appliquer cette convention poutetgonsultation collective qui aurait lieu
apres I'expiration d'un délai d'un mois suivamaa de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétairde @roit de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 16 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et adminigiateun Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société sera désignéemmnes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective dascassprise a la majorité de plus de la moitié
des actions.

La personne morale Président est représentée parepoésentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, didbigne une personne spécialement
habilitée a la représenter en qualité de représenta

Lorsqu'une personne morale est nommée Présidentlisgeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémepamsabilités civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans pr&ude la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans fiarita

Le Président, personne physique, ou le représetédlat personne morale Président, peut étre
eégalement lié a la Société par un contrat de travamndition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les fonctions de Président prennent fin soit pardéees, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverturbeacontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat gsesve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consoltatie la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démisaii@n

La démission du Président n'est recevable qudesiest adressée a chacun des associés par
lettre recommandée.
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Révocation

Le Président peut étre révoqué a tout moment, galilssoit besoin d'un juste motif, par
décision de la collectivité des associés priseaidtive d'un ou plusieurs associés réunissant
au moins 40 % du capital et des droits de voteadociété et statuant a la majorité de plus
de la moitié des actions. Cette révocation n‘'odvod & aucune indemnisation.

En outre, le Président est révoqué de plein dsaits indemnisation, dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ountréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Présidenspene physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciairgendiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale.

Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunérationti@ide ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des assmcklle pourra étre fixe ou proportionnelle
ou a la fois fixe et proportionnelle au bénéficeanchiffre d'affaires.

Outre cette rémunération, il sera remboursé, ssiifigatifs, des frais qu'il exposera dans
I'accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représentégardd des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute cstante au nom de la Société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressémentldsyaar la loi et les statuts a la collectivité
des associés.

Les dispositions des présents statuts limitanpées/oirs du Président sont inopposables aux
tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non oybs aux tiers, le Président ne peut pas sans
I'accord préalable de la collectivité des assoeftestuer les opérations suivantes :

- acquisition, cession ou apport d'actifs immobslieu de fonds de commerce ;

- création ou cession de filiales ;

- modification de la participation de la Sociét@slaes filiales ;

- acquisition ou cession de participation dansaegbciétés ou groupements quelconques ;
- création et suppression de succursales, agenca&slolissements de la Société ;

- prise ou mise en location-gérance de fonds devcence ;

- prise ou mise en location de tous biens immaiilje

- conclusion de tous contrats de crédit-bail imriebj

- investissements quelconques portant sur une s@up&ieure a 20 000 euros ;

- emprunts sous quelque forme que ce soit d'unanostipérieur a 20 000 euros ;

- cautions, avals ou garanties, hypothéques oussantents a donner par la Société ;

- crédits consentis par la Société hors du counmaldes affaires ;

- adhésion a un groupement d'intérét economiqaetetite forme de société ou d'association
pouvant entrainer la responsabilité solidaire aléfimie de la Société.
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La Société est engagée méme par les actes dudhiégid ne relevent pas de I'objet social, a
moins gu'elle ne prouve que le tiers savait quee'dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seuldiqation des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne declsoix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomphissnt de certains actes.

ARTICLE 17 - DIRECTEUR GENERAL
Désignation

Sur la proposition du Président, la collectivité dssociés peut nommer a la majorité de plus
de la moitié des actions un Directeur Général,qrars physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représgaeson représentant Iégal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mamdle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en quaditeprésentant.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Directeuér@irses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les@séresponsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nssns préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut &ra la Société par un contrat de travalil.
Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général estefidans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions dsiderd, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Présjdauf décision contraire des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin gar le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverturbeacontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mgratalettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavisidenois, lequel pourra étre réduit lors de

consultation de la collectivité des associés qua a@austatuer sur le remplacement du Directeur
Général démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout monsams qu'il soit besoin d'un juste motif,
par décision de la collectivité des associés sopgsition du Président, prise a la majorité de
plus de la moitié des actions. Cette révocationvr®droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de pledit, sans indemnisation, dans les cas
suivants :
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- interdiction de diriger, gérer, administrer ounttéler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur E@hpersonne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciairgendiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunératiomt les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou pmtipnnelle ou a la fois fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaire

En outre, le Directeur Général est remboursé déraissde représentation et de déplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs lguBrésident, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décisiemdmination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de reptésédm Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DI RIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227du Code de commerce, le Président ou,

s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes ptésaux associés un rapport sur les

conventions, intervenues directement ou par peesanterposée entre la Société et son

Président, I'un de ses dirigeants, I'un de sesi@ssdisposant d'une fraction des droits de vote
supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'ur@été associée, la Société la contrélant au sens
de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de lgidécollective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Les dispositions qui préceédent ne sont pas appdisahux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues aahelitions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanrteins effets, a charge pour la personne
intéressée et, éventuellement, pour le Présidefgsetutres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 @ode de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Présieleaux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aurm@es est obligatoire dans les cas
prévus par la loi et les réglements. Elle est fative dans les autres cas.
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Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigna@resipersonne physique ou une société
unipersonnelle, un Commissaire aux Comptes suppiggoelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission décads, est nommeé en méme temps que le
titulaire pour la méme durée.

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Compitesire et d'un Commissaire aux
Comptes suppléant est facultative, la collectidéd associés peut, a la majorité de plus de la
moitié des actions, procéder a ces désignatiositedie juge opportun.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptaurra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moinsiée du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommeés pourxsiciees sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelleadedllectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur misiorontrole conformément a la loi. lls
ont notamment pour mission permanente de vériégvaleurs et les documents comptables
de la Société, de controler la régularité et laé&ité des comptes sociaux et d'en rendre
compte a la Société. lls ne doivent en aucun gagsscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a paeti@ toute consultation de la collectivité
des associés.

ARTICLE 20 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité social et économique,rs‘@xaste un, exercent les droits prévus par
I'article L. 2312-72 du Code du travail aupres désilent. A cette fin, celui-ci les réunira une
fois par trimestre au moins, et notamment lorsateété des comptes annuels.

Le comité social et économique doit étre informé décisions collectives dans les mémes
conditions gque les associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolsitiorésentées par le comité social et
économique doivent étre adressées par tous moyeits @ar un représentant du comité au
Président et accompagnées du texte des projesdiitions qui peuvent étre assortis d'un
bref exposé des maotifs.

Elles doivent étre recues au siege social cingsj@aur moins avant la date fixée pour la
décision des associés. Le Président accuse récejgioes projets de résolution dans les trois
jours de leur réception au représentant du comitéiak et économique par lettre
recommandée ou par voie électronique dans les timmslidéfinies a l'article R. 225-63 du
Code de commerce.
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ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES
La collectivité des associés est seule compétentegrendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectatieméiltats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du alagutcial,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Sociéte,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- homination, révocation et remunération des daiys,

- modification des statuts,

- autorisation des décisions du Président visdasti@le 16 des statuts.

Toutes autres décisions relevent de la compétam&résident.
ARTICLE 22 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLE CTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choiRdsident en assemblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans unEdee.peuvent également faire 'objet
d'une consultation écrite et étre prises par toogems de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée gen@wsabdécisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et a l'affectation des résultats, naodifications du capital social, a des
opérations de fusion, scission ou apport partatd:

Tout associé a le droit de participer aux décisionlectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions ga%ksede. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jedadlécision collective.

ARTICLE 23 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adi@s$eque associé, par lettre recommandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que lesndents nécessaires a l'information des
associés.

Les associés disposent d'un délai de dix jours rapter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a l'auteulacconsultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délassts est considéré comme s'étant abstenu.
ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soie farésident, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commemteiasit en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent angwhi capital ou a la demande du comité
social et économique en cas d'urgence, soit gaomemissaire aux Comptes, s'il en existe un.
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Pendant la période de liguidation, I'Assembléecestoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédésodaenunication écrite dix jours avant la
date de la réunion et mentionne le jour, 'hewdigu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valabigsar convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la coation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 4l %apital ont la faculté de requérir
I'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée dejets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étigesegu siége social cing jours au moins
avant la date de la réunion. Le Président accusptién de ces demandes dans les trois jours
de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une questionntpst pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer Igideré, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter auxédddiitns de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat.q0bamandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédésnimunication écrite, et notamment
par télécopie.

Tout associé peut voter par correspondance, aumuyea formulaire établi par la Société et
remis aux associés qui en font la demande. Il degrapléter le bulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unique correspondadraude son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué parolavacation vaut abstention totale de
I'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formutkEreote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, aglgiexerce dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soit sous la fornn@e'signature €lectronique sécurisée au sens
du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sousrfaefal'un procédé fiable d'identification
garantissant son lien avec l'acte auquel elleastadt

Lors de chaque assemblée, une feuille de préseectamnant l'identité de chaque associé, le
nombre d'actions et le nombre de droits de votd dlalispose, est établie et certifiee par le
président de séance aprés avoir été émargée pasdesiés présents et les mandataires. Y
sont annexeés les pouvoirs donnés a chaque mardatair

Les réunions des assemblées générales ont ligagaisocial ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.
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L'Assemblée est présidée par le Président ou, enabeence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étsegordehors de ses membres.
ARTICLE 25 - REGLES D'ADOPTION DES DECISIONS COLLEC TIVES

Le droit de vote attaché aux actions est propamgbra la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Les décisions collectives entrainant modificatiaas ctatuts, a lI'exception de celles pour
lesquelles I'unanimité est exigée par la loi, sepoises a la majorité des deux tiers au moins
des actions. Les autres décisions seront prisesnajorité de plus de la moitié des actions.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIV ES

Les décisions collectives prises en assemblée czorstatées par des proces-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis suegistre spécial, ou sur des feuillets mobiles
numérotes.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et dedde la consultation, les documents et
informations communiqués préalablement aux assoaigexposé des débats ainsi que le
texte des résolutions et pour chaque résolutioédeltat du vote.

En cas de décision collective résultant du consesé¢ unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documenitg@imations communiqués préalablement
aux associés. Il est signé par tous les associéstranscrit sur le registre spécial ou les
feuillets numéroteés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux desideésisollectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilitétzeffet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décisies associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jotitoaites informations leur permettant de se
prononcer en connaissance de cause sur la owslEstiéns soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent @remuniqués aux associés, a leur demande,
cing jours avant la date de la consultation, ajjos les comptes annuels et, le cas échéant, les
comptes consolidés du dernier exercice lors dédssibn collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulege social, les statuts a jour de la Société
ainsi que, pour les trois derniers exercices, éggstres sociaux, les comptes annuels, les
rapports et documents soumis aux associés a llooadeass décisions collectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une annéepaumence le®Ljuillet et finit le 30 juin
de l'année suivante.
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Par exception, le premier exercice commenceradede l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés et se tearia80 juin 2020.

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opénatisociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dréissentaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant a cette date et établitd@sptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et le cas échéant, I'annexe, conformgéau lois et reglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les élémeaantss et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compteragultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que le cas échéamindke complétant et commentant
I'information donnée par le bilan et le compte ésuitat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'irmutBsdu bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagencantonnés, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion dansdeslitions fixées par la loi.

Lorsque la Société est une petite entreprise asi des articles L. 123-16 et D. 123-200, 2°
du Code de commerce, elle est dispensée de I'tibhgdétablir un rapport sur la gestion de
la Société pendant I'exercice écoulé.

En application des dispositions de l'article L. 2838 du Code de commerce, le Président
établit un rapport spécial qui informe chaque araémllectivité des associés des opérations
réalisées dans le cadre des options de souscriptiod'achat d'actions consenties par la
Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition ddesuCommissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions |égaeleéglementaires.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice oucas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent stataer décision collective sur les comptes

annuels, au vu du rapport de gestion et, le caéaéthdu rapport du ou des Commissaires
aux Comptes. Lorsque la Société établit des congutesolidés, ceux-ci sont présentés, lors
de cette décision collective, avec le rapport dstige du groupe et le rapport des

Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produitsharges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissementesprbvisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas auféles pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds dervéskigale. Ce prélevement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteintlileeme du capital social ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelconque, la E$égale est descendue au-dessous de ce
dixieme.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le héaétle I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réservepm@icagion de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés palever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de résda@dtatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre togsagsociés proportionnellement a leurs droits
dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut dédalarise en distribution de sommes prélevees
sur les réserves disponibles, en indiquant expmesséles postes de réserves sur lesquels les
prélevements sont effectués. Toutefois, les divddsnsont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune digioh ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a lee sde celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou lastStae permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il pew @ttorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés |'approbates comptes par la collectivité des associes,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur lesfioés des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 31 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendesueréraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le R¥ésid

Toutefois, la mise en paiement des dividendes enénaire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cloture de l'exercgaf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin dedteice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Sociéteé, depuisl@ture de I'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions s@0es et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porteéisernve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre tisé&isur décision du Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de beerLe montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exageassociés sauf lorsque la distribution a
été effectuée en violation des dispositions légelegie la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractere irréegulier de dettribution au moment de celle-ci ou ne

pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstancescas échéant, I'action en répétition est
prescrite trois ans apres la mise en paiementsidicelendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ansudenise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITI E DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les docanseniptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capiteial, le Président doit, dans les quatre
mMois qui suivent l'approbation des comptes ayaitt dpparaitre ces pertes, consulter la
collectivité des associés, a l'effet de décidey glilieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capibitl &re, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal a celui des pertes qui n‘onttpaigputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevanowis égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des assatoit étre publiée dans les conditions
légales et réeglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, totdéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme sioliectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prorasra dissolution si, au jour ou il statue sur
le fond, la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'unee datme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif ngited'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sontqigibles.

La transformation en société en commandite simplepar actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des stattigvec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison desfzomeabilité solidaire et indéfinie des
dettes sociales.

La transformation en société a responsabilité dmiest décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés tte tmme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augméatades engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts axigeinanimité des associés devra faire
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par ¢d, sauf prorogation, a I'expiration du
terme fixé par les statuts, ou a la suite d'unesaét collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeéspte décision collective.
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Le liquidateur représente la Société. Il est invess pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a lI'amiable. Il est habilité a pales créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser dinaar les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres remboursanée chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est rémartie les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées paadesciés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une $eain, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une persororale, la transmission universelle du
patrimoine de la Société a l'associé unique, comdonent aux dispositions de l'article 1844-5
du Code civil.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élevadget la durée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre la Société et les assotitakires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant lesraffaociales, l'interprétation ou I'exécution
des présents statuts, seront jugées conforméménticd et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

STATUTS MIS A JOUR
LE 6 OCTOBRE 2026
CERTIFIE CONFORME
LE PRESIDENT

|ﬂ:::frkewmze
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