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ENGHIEN BODIT
Société par actions simplifiée au capital de 5 000 euros
Siége social : 31 rue d'Enghien - 75010 PARIS
849 287 743 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 15 OCTOBRE 2020

L'an deux mille vingt,
Le 15 octobre,
A quatorze heures,

Les associés de la société ENGHIEN BODIT se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siége social, sur convocation faite & chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée par
les associés présents.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Didier CLAUDE, en sa qualité de Président de Ia
Sociéte.

La feuille de présence, certifiée exacte par le Président, permet de constater que les associés
présents possedent 50 actions sur les 50 actions ayant le droit de vote.

Le Président de I'Assemblée constate que I'Assemblée Générale est réguliérement constituée
et peut valablement délibérer.

Le President de 'Assemblée dépose sur le bureau et met 2 ia disposition de I'Assemblée :
- une copie des lettres de convocation des associés,

- lafeuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des résolutions soumises au vote de 'Assembiée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou
tenus & leur disposition au siége social, 2 compter de la convocation de 'Assemblée.

L'Assembiée lui donne acte de cette déciaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée & délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR
- Modification des articles 6 et 18 des statuts,
- Suppression de Farticle 37 des statuts,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.
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Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes ;
PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de modifier les articles 6 et 8 des statuts dont la rédaction est
désormais la suivante :

ARTICLE 6 - APPORTS
L’article est modifié comme suit :

« Lors de la constitution, toutes fes parts d'origine représentent des apports en numéraire de
& 000 euros et ont été entierement souscrites et libérées de leur valeur nominale.

L'intégralité de cet apport en numéraire, soit la somme de 5 000 € a été dés avant ce Jjour,
dépose au crédit d'un compte ouvert au nom de la SAS ENGHIEN BODIT en formation aupres
de la Caisse Epargne — Agence Magenta — 14 boulevard Magenta — 75010 PARIS. »

ARTICLE 18 - DIRECTION

« 18-1. Président

Le Président est désigné par I'associé unique ou par décision collective des associés a la
majorité des deux tiers, en cas de société pluripersonnelle.

Le President peut étre une personne physique ou morale, Associé ou non de la Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite personne morale
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités,
civie et pénale, que s'ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La duree des fonctions du président est de quatre années, soit jusqu'au jour de la réunion de
lassemblée générale qui sera appelée a statuer sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue
dans l'année au cours de laguelle expire son mandat.

Les fonctions du Président prennent fin :

s par la démission ; celle-ci ne pouvant étre effective qu'a I'expiration d'un délai de trois
mois. Ce délai pourra étre réduit au cas ou la société aurait pourvu a son
remplacement dans un délai plus court,

» par linterdiction de gérer prononcée par le biais d'une décision ayant force de chose
jugee,

o par louverture a son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de
liquidation judiciaire,

¢ par l'incapacité médicalement constatée a exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure & deux mois,

e par le déces du Président.

En outre, le Président est révocable et par décision des associés prise & la majorité. Le
President peut prendre part au vote s'il est associé.

Page 2

/g

£9



18-2. Directeur Général

Le Président peut demander & éire assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux, qui
pourront étre désignés, parmi les associés ou non, par décision de I'associé unique ou de la
collectivité des associés, & la majorité des deux tiers, en cas de société pluripersonnelle.

Le Directeur Général peut étre une personne physique ou morale, associée ou non de la
Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités, civile et pénale, que s'ils étaient Directeur Général ou dirigeant en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Les fonctions du Directeur Général (le cas échéant Délégué) prennent fin pour les mémes
causes que celles prévues pour le Président a l'article 18.1.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée, lors de sa nomination, par décision de
l'associé unique ou de la collectivité des associés.

En outre, le Directeur Général est révocable et par décision des associés prise & la majorité.
Il peut prendre part au vote s'il est associé.»

L'Assemblée Générale décide par ailleurs de supprimer P'article 37 8 des statuts.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblee Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal ainsi qu'a la société Oratio Avocats — 16 rue de Monceau — 75008 PARIS, pour
remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent pracés-verbal qui, aprés lecture, a été signé
par le Président.

Le Président
Monsieur Didier CLAUDE
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ENGHIEN BODIT
Société par actions simplifiée au capital de 5 000 euros
Siége social : 31 rue d’'Enghien - 75010 PARIS
849 287 743 RCS PARIS

STATUTS

Modifiés suivant délibérations de
PAssemblée Générale Extraordinaire
En date du 15 octobre 2020

Certifiés conformes
La Président
Monsieur Didier CLAUDE



Les soussignés :

Mademoiselle Audrey ROUSSELET

De nationalité francaise

Née le 29 Décembre 1984 3 Vichy (03)

Célibataire et non liée par un pacte civil de solidarité
Demeurant 74 rue du Faubourg Saint Denis 75010 PARIS

Et

Monsieur Nicolas JULHES

De nationalité francaise

Né le 05 Février 1977 a Compiégne (60)

Célibataire et non lié par un pacte civil de solidarité
Demeurant 74 rue du Faubourg Saint Denis 75010 PARIS

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de ta Société par Actions Simptifiées



STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées, une société par actions
simplifiées régie par la loi et les présents statuts

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet en France et dans tous les pays :

+ Toute activité d'entretien corpoarel, et en particulier la vente de services, de conseils,
et de produits associés a I'amincissement, le bien-étre, Ia remise en forme, la beaute,
I'entretien du corps, le remodelage, le raffermissement, la tonification de la silhouette
et le confort physique. Spécialité par électrostimulation,

+ La vente de produits diététiques, de boissons et de compléments alimentaires.

+« Toutes opérations financiéres, industrielles, commerciales, mobiliéres ou
immabiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet de la saciété
ou a des objets connexes ou susceptibles d'en faciliter le développement ou la
réalisation par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux , de fusion ou autrement, de création , d'acquisition,
de location, de prise en location-gérance de tous fonds de commerces ou
établissements ; la prise, Facquisition, I'exploitation, l'exploitation ou la cession de
tous procédés et brevets concemant ces activités.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est :

ENGHIEN BODIT

Dans tous les documents ou actes émanant de la Société et destiné aux tiers, cette
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots é&crits lisiblement « Société
par actions simplifiées » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital social (article

28 du décret du 23 mars 1967) ainsi que de son numéro dimmatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés (article 72 du décret du 23 mai 1984).

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé: 31 rue ¢’Enghien 75010 PARIS.

It peut étre transféré en tout endroit en vertu d'une décision collective extraordinaire des
associés. Les statuts seront modifiés en conséquence.



TICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années (99 années) & compter de s
date dimmatnculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou
dissolution anticipée.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, toutes les parts d’origine représentent des apports en numéraire de
5 000 euros et ont été entiérement souscrites et libérées de leur valeur nominale.

L'intégraiité de cet apport en numéraire, soit la somme de 5 000 € a été dés avant ce jour,

déposeé au credit d'un compte ouvert au nom de la SAS ENGHIEN BODIT en formation
auprés de la Caisse Epargne — Agence Magenta — 14 boulevard Magenta — 75010 PARIS.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & cing mille euros (5.000,00 €), réparti en cinquante (50) actions de
cent (100) euros chacune entiérement souscrites et libérées par les associés.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Toute modification du capital social sera décidée et réalisée dans les conditions et avec les
consequences prévues 3 cet effet par les dispositions légisiatives et réglementaires en
vigueur.

Le capital social peut étre augmenté par tous moyens prévus par la loi, émission d'actions
ordinaires ou d'actions de préférence, soit par majoration.

Nominal des titres de capital existants, soit par I'exercice de droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant acces au capital, dans les conditions prévues par ia loi.

La réduction du capital social peut étre autorisée par les actionnaires dans les conditions
prévues par [a loi.

ARTICLE S - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une sugmentation de capital, les actions de numéraires sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant de ia totslité de
la prime d'émission.

La libération du surpius doit intervenir dans le délai de cing ans a compter du jour ol
l'opération est devenue définitive en cas d'sugmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement.



ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglgmer!ts en
vigueur. Tout associé peut demander 3 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription

en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Saciété au registre du
Commerce et des Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables
a compter de la réalisation de celle-ci. Les actions demeurent négociables aprés Ila
dissolution de la Société et jusqu'a Ia cibture de la liquidation.

La cession des actions de fa Société & un tiers ou au profit d'associés est soumise au respect
du droit de préemption des associés défini ci-aprés.

L'associé cédant doit notifier son projet au Président par lettre recommandée avec accusé
de réception en indiguant les informations sur le cessionnaire (nom, adresse et nationalité
ou, s'il s'agit d'une personne morale, dénomination, siége social, capital, numéro de RCS,
identité des associés et des dirigeants ), le nombre d'actions dont la cession est envisagée,
le prix et les conditions de la cession projetée.

Dans un délai de quinze jours de ladite notification, le Président notifiera ce projet aux autres
associes individuellement, par letre recommandée avec accusé de réception, qui
disposeront d'un délai de IS jours pour se porter acquéreurs des actions a céder, dans la
proportion de leur participation au capital.

Chague associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre
d'actions qu'il souhaite acquérir, par letire recommandée avec demande d'avis de réception,
A l'expiration du délai de 15 jours, le Président devra faire connaitre par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption de F'associé cédant.

Si les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées a la vente, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur
intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la limite de leurs
demandes,

Si les offres d'achat sont supérieures au nombre d'actions proposées a la vente, les droits
de préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés. Dans ce cas et sous réserve de
l'agrément ci-aprés prévu, r'associé cédant pourra librement céder ses actions au
cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefois, I'associé cédant peut demander le bénéfice de l'exercice du droit de préemption
a concurrence du nombre de titres pour lequel il aura §té notifié par les autres associés et
procéder & la cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux
dispositions des statuts,



Mutation par déces

En cas de pluralité¢ d'associés, tout ayant droit, doit, pour devenir associé, devra obtenir
l'agrément de la collectivité des assaciés se pronongant & l'unanimité des associés restant,
hors la présence de ces dévolutaires.

Les enfants en ligne directe de chague associé auront également 3 obtenir cet agrément.

La procédure d'agrément sera celle prévue par les lois et réglements en vigueur 2 Ia date
de sa mise en cauvre.

Lorsque tout ou partie des actions dont la cession est projetée n'‘aura pas été préemptée

dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant dewra : si le cessionnaire est non associé,
$e soumettre & la procédure d'agrément suivante :

ARTICLE 12 — AGREMENT

La cession d'actions entre associés est libre.

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers 3
quelque titre que ce soit, est soumise 3 l'agrément préalable de la collectivité des associés.
Le cédant doit notifier par letire recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénom et adresse
du cessionnaire, le nombre des titres du capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital dont la cession est envisagée. Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux associés.

L'agrément résutte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote.,

La décision d'agrément ou le refus d'agrément n'a pas & étre motivée. Elle est notifise au
cédant par lettre recommandé. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la
demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
prévues dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément ; la Société est tenue, dans un délai de trois mois a compter de
la natification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
accés au capital, solt par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant,
par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le Prix des titres de capital ou valeurs mobiligres donnant
acces au capital est déterminée par voie d'expertise, dans les conditions prévues par l'article
1843-4 du code civil.

Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce 3 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliers
donnant accés au capital.



Si, & Pexpiration du délai de trois mois, I'achat n'est pas réalisé, Yagrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Tribunat du
Commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, l'associé cédant et te
cessionnaire diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables 2 toutes les cessions, que lesdites cessions
interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif 2 la liquidation d’'une société
associée, de transmission universelle de patrimoine d’une société ou par voie d'adjudication
publique en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s’appliquer a la cession de droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas d
cession de droits de souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en
numéraire ou de renonciation individuelie au droit de souscription en taveur de personnes
dénommeées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a funanimité des
associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 13 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 14 - SORTIE CONJOINTE

Dans I'hypothése ol un associé envisagerait de céder & un tiers tout ou partie de ses actions,
réduisant sa participation & moins de 5% du capital social et des droits de vote, il s'engage
a faire racheter par I'acquéreur de ses actions toutes les actions de ses coassociés que
ceux-ci présenteront 3 la vente, aux mémes conditions, ce dont Fassocié cédant se portera
garant,

A cet effet, Fassocié cédant notifiera son projet de cession a chacun de ses coassociés, par
letire recommandée avec demande d'avis de réception, en indiquant lidentité et fes
coordonnées de I'acquéreur, le nombre de titres concemés, le prix envisagé et les modalités
de paiement de ce prix.

Ses coassociés disposeront alors d'un délai de trente jours, 3 compter de la réception de
cette notification, pour faire savair, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, a l'associé cédant, s'ils entendent taire usage de la faculté de sortie conjointe.

Passé ce délai, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a I'exercice de cette faculté
pour l'opération considérée.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe, les cosssaciés s'engagent céder la totalité
de leurs titres a l'acquéreur au prix et aux conditions de paiement proposés dans la
transaction principale et l'associé cédant s'engage 3 ne réaliser l'opération projetée qu'aprés
que ses coassociés auront été mis en demeure d'accepter et d'exercer leurs droits.



ARTICLE 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCI

L'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

* Dissolution, redressement ou liguidation judiciaire

®* Changement de controle au sens L.223-3 du Code du Commerce

* Exercice d'une activité concurrente a celle de fa Société, soit directement, soit par
I'intermeédiaire d'une société filiale ou apparentée

* Violation d'une disposition statuaire

* Condamnation pénale prononcée 3 l'encontre d'un associé.

La décision d'exclusion prend effet & compter de son prononcé ; elle est notifiée 3 I'associé
exclu par letire recommandée avec demande d'avis de réception a linitiative du Comité de
direction.

En outre, cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de I'associé exclu
et désigner le ou les anciens acquéreurs des actions ; il est expressément convenu que la
cession, sera valable sans qu'il y ait lieu d'appliquer les procédures statuaires prévues en
cas de cession (agrément, préemption...).

La totalité des actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les 80 jours de la décision
d'exclusion.

Le prix de cession des actions de I'exclu sera déterminé d'un commun accord ou, 3 défaut,
a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Si la cession des actions de I'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans
le délai prévu, la décision d'exclusions sera nulle et de nul effet.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de I'associé exclu seront
stispendus.

Les dispositions du présent article s'appliquent dans les mémes conditions 3 V'associé qui a

acquis cette qualité d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution. La présente
clause ne peut étre annulée ou modifié qu'a l'unanimité des associés.

ARTICLE 16 - DROITS ET OBLIGATION ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelie
a la quotité de capital qu'elle représente.

Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résuitant
d'apports en industrie sont égaux & ceux de 'associé ayant le moins apporté.



Chaque action donne outre le droit au vote et & la représentation, dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur ia marche de Ia
Société et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statuaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent
I'action quel qu'en solt le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de Ia collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'l sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
Quelconque en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres en conséquence
d'sugmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur 3 celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement
de 'achat ou de la vente d'sctions ou droits nécessaires.

ARTICLE 17 - INDIVIDUALITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de lo
Société par un seul d'enire eux, considéré comme seul propriétaire ou par mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné 3 la demande de
lindivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de Yindivision doit &tre notifiée 8 la Société dans le mois de
la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
lindivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois
compter de sa notification & la Société, justifient de la régularité de la modification
intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concemant I'affectation des bénéfices ou il
appartient a I'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception a la Société qui sera fenue d'appliquer cette convention pour
toute consultation collective qui aura lieu aprés l'expiration dun délai d'un mois suivant
l'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.



Article 18 - DIRECTION

18-1. Président

Le Président est désigné par l'associé unique ou par décision collective des associés a la
majorité des deux tiers, en cas de société pluripersennelle.

Le Président peut étre une personne physique ou morale, Associé ou non de la Sociéte.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, les dirigeants de ladite persenne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités, civile et pénale, que s'ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre,
sans préjudice de la responsabilité sclidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions du président est de quatre années, soit jusqu'au jour de la réunion
de 'assemblée générale qui sera appelée a statuer sur Jes comptes de 'exercice écoulé et
tenue dans 'année au cours de laquelle expire son mandat,

Les fonctions du Président prennent fin :

* parlademission ; calle-ci ne pouvant étre effective qu'a 'expiration d'un délai de trois
mois. Ce délai pourra &tre réduit au cas ol la société aurait pourvu & son
remplacement dans un délai plus court,

* parlinterdiction de gérer prononcée par le biais d'une décision ayant force de chose
jugée,

* par 'ouverture 4 son encontre d'une procédure de redressement judiciaire ou de
liquidation judiciaire,

* parlincapacité médicalement constatée 3 exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure & deux mois,

e par le décés du Président.

En outre, le Président est révocable et par décision des associés prise 3 s maijorité. Le
Président peut prendre part au vote s'il est associé.

18-2. Directeur Général

Le Président peut demander 3 étre assisté d'un ou plusieurs Directeurs Généraux, qui
pourrant étre désignés, parmi les associés OU non, par décision de 'associé unique cu de la
collectivité des associés, a la majorité des deux tiers, en cas de société pluripersonnelle.

Le Directeur Général peut étre une personne physique ou moraie, associée ou non de la
Société.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général jes dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes

responsabilités, civile et pénale, que s'ils étaient Directeur Général ou dirigeant en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.



Les fonctions du Directeur Général (le cas échéant Délégué) prennent fin pour les mémes
causes que celles prévues pour le Président a I'article 18.1.

La durée des fonctions du Directeur Général est lixée, lors de sa nomination, par décision de
l'associé unique ou de la collectivité des associés.

En outre, le Directeur Général est révocable et par décision des associés prise a la majorité.
I peut prendre part au vote s'il est associé.

18-3. Pouvoirs du Président et du Directeur Général

A - Pouvoirs du Président

Le Président représente la société a I'égard des tiers. I est investi des pouvoirs les pius
étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans la limite de l'objet social.
Dans les rapporis avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président
qui ne relevent pas de l'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait qu'il
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer, compte tenu des circonstances, étant excly

que ia seule publication des statuts suffise 3 constituer cette preuve.

Le Président peut consentir 4 tout mandataire de son choix toutes délégations de pouvoirs
qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents
statuts.

Ces délégations subsistent lorsque le Président vient a cesser ses fonctions & moins que
son successeur ne les révoque.

B - Pouvoirs du Directeur Général

Le ou les Directeurs Généraux disposent des mémes pouvoirs que ceux attribués au
Président. lis sont investis des pouvoirs les pius étendus pour agir en toute circonstance au
nom de Ia société dans la limite de I'objet social.

18-4. Rémunérations du Président et du Directeur Général

La rémunération du Président et celle des autres dingeants est déterminée par la collectivité
des associés statuant a la majorité simple. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a Ia fois
fixe et proportionnelle.

Le ou les Directeurs Généraux, peuvent &tre liés 2 la société par un contrat de travail 3
condition que ce contrat corresponde & un emploi effectir.

Le Directeur Général, pourra étre rémunéré ay titre de son mandat et ce indépendamment
de son contrat de travall, sur décision de 'associé unique ou de la collectivité des associés.
Il pourra prétendre sur présentation de justificatifs au remboursement des frais exposeés dans
le cadre de I'accomplissement de son mandat.



ARTICLE 19 - CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En applicaticn des dispositions de I'article L.227.10 du Code du Commerce, le Président ou,
s'it en existe un, le Commissaire aux comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions intervenues directement ou par personne interposée ente ls Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits da
vote supeérieure & dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant
au sens de larticle L.233.3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes
de l'exercice écoulée.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, 3 charge pour s
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Sociéts.

En application des dispasitions de I'article L..227.11 du Code du Commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison
de leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code du commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires est obligatoire dans
les ¢as prévus par fa loi et les réglements. Elle est facuitative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaire aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée,

Les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices sociaux leurs fonctions

expirent & lissue de la consultation annuelie de la collectivité des associés appelée 3 statuer
sur les comptes du sixiéme exercice social.

Les commissaires aux comptes exercent laur mission de contréle canformément & Is loi. lis
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et fes documents
comptables de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes socisux et
d'en rendre a la Société. lis ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de Ia
Société.

Les Commissaires aux comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité
des associés.



ARTICLE 21 - INFORMATION DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Les membres de la délégation du personnel du comité social et économigue exercent les
droits définis par les articles L.2312-72 & L.2312-77 du Code du Travail auprés du Président.
Par ailleurs, le comité social et économique aura communication de Fensemble des
documents soumis a l'assemblée générale ordinaire annualle, préalablement 2 Ia réunion
de celle-ci, et notamment le bilan, le compte de résultat et l'annexe, le rapport de gestion,
les rapports du commissaire aux comptes...

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats

Approbation des conventions réglementées

Nomination des Commissaires aux comptes

Augmentation, amortissement et réduction du capital social

Transformation de la Société

Fusion, scission ou apport partiel d'actif

Dissolution et liquidation de la Sociéte

Agrément des cessions d'actions

Inaliénabilité des actions

Suspension des droits de vote et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses
actions

Augmentation des engagements des associés

* Nomination, révocation et rémunération des membres du Comité de Direction, toutes
autres décisions relévent de la compétence du Président.

® & & ¢ 2 s 0 0 0

ARTICLE 23 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent également faire 'objet d'une consultation écrite et 8tre prises par tous moyens de

télécommunication électronique.

Toutelois, devront étre prises en campte en assemblée générale les décisions relatives a
Fapprobation, des comptes annuels et 4 I'affectation des résultats, aux modifications du
capital sacial, a des opérations.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personneliement ou par
mandataife, quel que soit le nombre de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consuitation écrite, le Président adresse & chaque associé, par lettre
recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
linformation des associés.



Les associés disposent d'un délai de de 45 jours a compter de la réception du projet de
résolutions pour transmetire leur vote 3 'auteur de la consultation par l_etfrg reoommar::}ée.
Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant

abstenu.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les assemblées générales sant convoquées, soit par le Président, sait par un mandataire
designé par te Président du Tribunal da commerce statuant en référé a ia demande d'un ou
plusieurs assaciés réunissant cing pour cent au mains du capital ou 3 la demande du Comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux comptes s'if en existe un.

Pendant la période de liquidation, 'Assembliée est convoquée par le liquidateur.

La convocstion est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze jours, avant
la date de la réunion et mentionne fe jour, 'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
si taus les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par f'auteur de la convocation,

Un ou plusieurs associés représentant au moins 74% du capital ont la facuité de requérir
linscription & l'ordre du jour de 'Assembiée de prajets de résolutions par tous mayens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége sacial sous 45 jours au
mains avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans
les 15 jours de leur réception.

L'assembiée ne peut délibérer sur une Question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associe. Les associés peuvent toutelois se faire représenter par un tiers si 74% des associés
acceptent cette représentation. L'associé désirant se laire représenter doit en infarmer le
Président 15 jours avant fa tenue de I'Assemblée Générale. Chaque mandataire peut
disposer d'un nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
pracuration donné par signature électranique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électranique sécurisée
au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la farme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

Une leuille de présence est émargée par les associds présents et les mandataires, 3 laquelle
sont annexés les pouvoirs dannés 3 chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le
bureau de I'Assembiée.

Les réunians des assemblées geénérales ont lieu au sidge social ou en taut endroit indiqué
dans la convocation,



L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité de capital quelles
représentent.

Chaque action donne droit & une voix.

Les décisions collectives sont prises a I'unanimité des associés.

ARTICLE 27 - PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée som constatées par des procés-verbaux
signés par le Président et le secrétaire et établis Sur un registre spécial, ou sur des feuillets
mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de Ia consultation, lidentité des
associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté & tout ou
partie des délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux
associés, un exposé du débat ainsi Que le texte des résolutions et pour chaque résolution le
résultat du vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits de procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité 3 cet effet.

ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATIONS DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire fobjet d'une
information préalabile comprenant 'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents
et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur Ig ou les
résolutions soumises & l'approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la Société aux
associés IS jours avant la date de Ja consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas

sur ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter ay siége social, et le cas échéant prendre
copie, des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des



registres sociaux, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associes
& l'occasion, des décisions collectives.

ARTICLE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% janvier et finit le
31 décembre.

Par exception le premier exercice commencera le jour de Fimmatriculation de la Société ay
Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 2019,

ARTICLE 30 - INVENTAIRE COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément & la loi et aux
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant i cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le comte de résuitat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant Finformation donnée par
el bifan et el compte de résultat,

Il est procédé méme en cas d'absence ou d'insuffisance dy beénéfice, aux amortissements
et provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis
est mentionneé & la suite duy bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par ia loi.

En application des dispositions de I'article L .225-184 du Code du commerce, il établit un
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations

realisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consenties par la
Société 3 chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du oy des Commissaires aux comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de Ia cidture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le dékai fixé
par la décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du fapport du ou des Commissaires
aux comptes. Lorsque la Société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés,
lors de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
Commissaire aux Comptes.

ARTIC - AFF o) -PARTITION DU RESULTA

Le compte de résuitat qui récapitule les produits et charges de lexercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte
de I'exercice clos.



Sur le bénéfice de l'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieurgs, il est prélevé
cing pour cent au moins pour constituer le fonds de rése[vg légale. Ce _preléyement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital ; il reprend son
cours lorsque, pour une cause quelcongue, la réserve légale est descendue au-dessous de
ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice dimipué des pertes
antérieures et des sommes 2 porter en réserve, en application de Ja loi et des statuts
augment du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'gllg juge a
propos daffecter 3 la dotation de tous fonds de reserves facultatives, ordinaires ou
extraordinaires, ou de reporter 3 nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement 3 leurs droits
dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves
sur lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur les bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 3 la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augment des réserves que I3 Ioi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. I} peut étre incorporé en tout ou
partie du capital.

Les pertes s'il en existe, sont 3 'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées & nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES ACOMPTES
e RN UES DIVIDENDES ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par décision
collective des associés a la majorité des trois quarts.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision

collective des associés & la maijorité des trois quarts.

Tougefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir fieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours 0u 3 la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux

-

peries antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en application de I3 loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision dy Comité de Direction des
acomptes sur dividende avant l'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant dy bénéfice ainsi défini,



Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf Iqrsgug la distribution
a été effeg:‘.lée en violation des dispositions légales et que la ch:é;te établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, I'action
en répétition est prescrite trois ans aprés Ja mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents complables, les capitaux: propres de
la Société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, Le Président doit, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayent fait apparaitre ces pertes,
consulter la collectivité des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée
de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le cepital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans
ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital
social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissoiution de la Société. It en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer

valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue
sur le fond, la régularisation a eu fiey.

ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La société peut se transformer en société d'une autra forme sur décision collective des
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie
des dettes sociales.

La' transformation en société 3 responsabilité limitée est décidée dans les conditions
Prevues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transforrpation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit
la.modlfl.catlon des clauses des présents statuts exigeent 'unanimité des associés devra
faire l'objet d'une décision unanime de ceux-ci.



RTICLE 35 - DI LUTION. LI TION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogatioq, a i‘qxpiration du
terme fixé par les statuts ou 3 la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les glus é}endus pour réaliser
I'actif, méme a I'amiable. I est habilité 3 payer les créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associés

ARTICLES 36 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concemant les affaires sociales, linterprétation ou I'exécution
des présents statuts, seront soumises & la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent un autre,
de sorte que le collége arbitral soit constitué en nombre impair. A défaut d'accord, ie
Président du Tribunal de commerce duy lieu du siége social, saisi comme en matiére de
référé par une des parties ou un arbitre, procédera a cette désignation par voie

d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, Je déceés, l'empéchement,
I'abstention ou la récusation d'un arbitre. Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance,
Nnon susceptible de recours du Président du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-
dessus.

Les arbitres_ ne seront pas tenus de suivre ies régies établies par les tribunaux. Iis statueront
comme amiables compositeurs et en premier ressort, les parties convenant expressément

de ne pas renoncer 3 Ia voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége

social, tant pour I'application des dispositions qui précédent, que pour le reglement de toutes
autres difficuités,

»  Statuts modifiés suivant délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire en
date du 15 octobre 2020



