RCS:LYON
Code greffe ; 6901

Actes des sociétés, ordonnances rendues en matiére de société, actes des personnes physigues
REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de LYON atteste l'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document : Actes des sociétes (A)

Muméro de gestion : 2020 B 05529
Mumero SIREN : 888 406 139

Mom ou dénomination : XFH TRAINIMNG

Ce dépdt a été enregistré le 20/03/2023 sous le numéro de dépdt A2023/011051




XFH TRAINING
Société a responsabilité limitée au capital de 3 000 euros
Siege social : ZAC des Grandes Terres, Route de Lozanne
69380 DOMNNDMIARTIN '
888 406 139 RCS LYON

PROCEs-\'ERB_AfL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 31 DECEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux.

Le 31 decembre.

A 18 heures.

Les associés de la societe XFH TRAINING. sociéte a responsabilite hinutée au capital de
3 000 euros. divise en 300 parts de 10 euros chacune. se sont reunis en Assemblee Genérale
Extraordinaire. ZAC des Grandes Terres. Route de Lozanne 69350 DOMNARTIN. sur
convocation faite par la gerance.

Il est erabli une feuille de presence signee par les associes présents.

Sont presents ou representes

Monsieur Xavier ANTON. titulawe de 103 parts sociales en pleine propriete.

Monsieur Hristo BARZAKOV. umlaire de 90 parts sociales en pleine proprieré.

Monsieur Florent CAMISULL atulaire de 103 parts sociales en pleine propriete.

seuls associés de la Socrete et representant en tant que tels la totalité des parts sociales
composant le capital de la Société,

L'Assemblée est declarée réguliérement constituée et peut valablement déliberer.
L'Assemblee est presidée par Monsieur Florent CAMISULIL gerant associé.
Le Président rappelle que I'Assemblee est appelee a déliberer sur ordre du jour survant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance.

- Constat de la resthiation du contrat de location-gérance du fonds exploite a DONNARTIN et
autorisation de prise de locanon-gérance dun fonds de commerce exploite a CIVRIEUN
D'AZERGUES.

- Transtert du stege social et modification correlative des statuts.

- Suppression de article 31 et des annexes des statuts.

- Pouvours pour 'accomplissement des formalites.

Le President depose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblee ;
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- la feutlle de presence.

- le rapport de la gerance.

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président declare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et reglementaires ont été adresses aux associes ou tenus a leur disposition au siége
social pendant le delai fixe par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette declaration.

[l est ensuite donne lecture du rapport de la gerance.

Puis. le Président declare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole. le President met successivement aux voix les résolutions
suivantes

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblee Generale. apres avour entendu la lecture du rapport de la gérance. prend acte de la
résiliation du contrat de location-geérance portant sur le fonds de comumerce dexplortation de
salle de sport s1s ZAC des Grandes Terres. Route de Lozanne. 69380 DOMMARTIN en date
du 31 decembre 2022 a 231059, et autorise la conelusion d 'un contrat de location-gerance portant
sur le fonds de commerce d’explowtation de salles de sport sis S-10 Chemun du Chéne. 69380
CIVRIEUX D'AZERGUES. avec effet au 1¥ janvier 2023,

A cet eftfet. elle contere tous pouvoirs a Messieurs Navier ANTON et Florent CAMISULIL
cogerants. pour signer tous actes. paver toutes sommes. accorder les garanties demandees et

généralement faire le nécessare.

Cerre resolunon est adopree a 'uncnnmite des voix des associes presents ou repreé sentes.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblee Generale. en conséquence de la resolution qui précede. deécide de transterer le
siege social du ZAC des Grandes Terres. Route de Lozanne. 69380. DOMMARTIN au 8-10
Chemin du Chene. 69380 CIVRIEUX D'AZERGUES. et ce a compter du 1® janvier 2023,

En consequence. I'Assemblée modifie 'article 4 des statuts de la maniére suvante :
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siége soctal est fixe © S-10 Chemin du Cheéne. 69380 CIVRIEUX D'AZERGUES."

Le reste de ['article demeure mchange.

Cerre resoiunion est adoprer a l'imaniniire des voix des associes presents on représenies
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TROISIEME RESOLUTION

L Assemblee Generale deécide de supprimer "article 31 et les annexes des statuts qui n"avaient
lieu d’étre que pour les besoins de la consutution de la Sociéte.

Cerre resolurion est adoprée d l'unanimiré des voix des associes présents ol représentes.

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblee Génerale donne tous pouvours au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cerre resolution est adoptée a l'nianiniité des voix des associes présents ou representes

L'ordre du jour etant epuise et personne ne demandant plus la parole. le Président declare la
seance levee.

De tout ce que dessus. il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé apres lecture par
les cogerants et les associés.

Navier ANTON Florent CAMISULI

Hristo BARZAKOV \%/
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au capital de 3 000 euros
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Les soussignés :

Monsieur Xavier ANTON

demeurant 40. route du Chateau de Porrieres 69380 ST JEAN DES VIGNES
né le 27 avnl 1989 a DECINES CHARPIEU (69)

de nationalite frangaise

célibarawre

Monsieur Florent CAMISULI

demeurant 347. rue du Bourg 69380 DOMMARTIN
né le 23 avril 1990 a CARPENTRAS (84)

de nationalite francaise

célibataire

Monsieur Hristo BARZAKOV

demeurant 100. alige du Parc de Centre. Batiment 1 69380 DOMMARTIN

ne le 29 septembre 1982 a SOFIA (BULGARIE)

de nauonalite Bulgare

marie avec Madame Maria BARZAKOVA nee SLAVOVA. de nattonalité Bulgare. sous le
regime de la communaute de biens a défaut de contrat de manage préalable a leur union
celébrée a ARBANASI (BULGARIE) le 20 juillet 2018.

Ont decide de constituer entre eux une sociéte a responsabilite fimitee et ont adopte les statuts
etablis ci-apres

ARTICLE 1 - FORME

Il est forme. entre les proprietaires des parts ci-apres creées et de celles qui pourraient I'étre
ulterieurement. une societé a responsabilite limitée régie par les lois et réglements en vigueur.
alnsi que par les présents stams.

ARTICLE 2 - OBJET
La Societe a pour objet :

- L exploitation de salles de sport ;
- L'organisation d évenements sportifs (hors régiementation).

La participation de la Societe. par tous moyens. directenient ou indirectement, dans toutes
operattons pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles.
d'apport. de souscription ou d'achat de titres ou droits soclaux. de fusion ou autrement. de
creation. d'acquisition. de location. de prise en location-gérance de tous fonds de commerce
ou établissements : la prise. Facqusition. l'exploitation ou la cession de tous procédes et
brevets concernant ces activites.

Et gencralement. toutes opérations industrielles. commerciales. financiéres, civiles, mobiliéres
ou munebilieres. pouvant se rattacher directement ou indirectement & l'objet social ou a tout
objet similaire ou connexe



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Sociéré est : XFH TRAINING.

Dans tous les actes et documents emanant de la Société. la dénomination sociale doit étre
precedee ou suivie unmediatement des mots “"société a responsabilité limitée” ou des mitiales
"SARL" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre. la Société doit indiquer en téte de ses factures. notes de conunandes. tanfs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes cotrespondances er récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunat au greffe duquel elle est
inmatriculée au Registre du commerce et des sociétés. et le munéro d'inunatriculation qu'elle
a recgu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est tixé : 8-10 Chemin du Chene, 69380 CIVRIEUX D'AZERGUES.

Le deplacement du siege socal est décide par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitie des parts sociales. Le siége social peut cependant étre transtéré en tout endroit du
territoire francais par une sumple decision de la gerance. sous réserve de ratification par la
prochaine décision d'un ou plusteurs assoctes representant plus de la moitié des parts sociales.
ARTICLE 5 - DUREE

La duree de la Societé est fixee a quatre-vingt-dix-neuf années a comprer de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétes. sauf dissolution anticipée ou
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Le capital social est constitue par les apports suvants :

Apports en numeraire

Il est apporté en numéraire :

par Monsieur Xavier ANTON. fasommede ........................................ 1 030.00 euros
par Monsieur Florent CAMISULL lasemmede ..............oooooo . 1 050.00 euros
par Monsieur Hristo BARZAKOU. lasommede ... ........................ .. 900.00curos

Soit au toral la somme de trois mille euros (3 000.00 euros). déposée mtégralement a un
compte ouvert au nom de la societe en forimation a la Banque Populawe Auvergne Rhone
Alpes 2 place de I'Eglise 69570 DARDILLY'. amnsi qu'en atteste un certificat de ladite banque.



Dispositions pour les apporteurs mariés sous le regime de la communauté des biens.

Conformement aux dispositions de l'article 1832-2 du Code civil.

Madame Maria BARZAKOVA née SLAVOVA. conjoint commun en biens de Monsieur
Hristo BARZAKOU. apporteur de deniers provenant de la communauté, a éré avisée de
I'apport envisagé par son conjoint et de la faculte de revendiquer la qualité d'associé pour la
moitie des parts souscrites. et a notifié sa decision de non-revendication par acte annexé aux
presenfes.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a trois mille euros (3 000 euros).

Il est divisé en 300 parrs sociales de 10 euros chacune. entiérement libérées.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES
Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit

a Monsieur Navier ANTON. cent cinq parts sociales en pleine propriété.
T S 1035 parts

a Monsieur Florent CAMISULL cent cing parts sociales en pleine propriéte.
s R O - o Pe ey 105 parts

a Monsieur Hriste BARZAKOU. quatre-vingt-dix parts socales en pleine propriété.
Lo S S U SRt S SO - i S R P 90 parts

Total egal au nombre de parts composant le capital social ....................... ... 300 parts

Les soussignes declarent que toutes les parts sociales représentant le capital social leur
appartieniient. sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant
a leurs apports’ respectifs et qu'elles sont toutes souscrites et libérées comme indiqué ci-
dessus.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en depot. sous forme d'avances en compte
courant. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de l'associé.

Les conditions de fonctionnement de ces comptes. la fixation des intéréts. le délai de préavis
pour le vetrai des somumes et toutes autres modalités nécessaires au fonctionnement des
comples courants sont arretes dans chaque cas par accord entre la gérance et les intéressss.



ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCTAL

l. Le capital social peut étre augmenté. soit par création de parts nouvelles, soit par
majoration du montant nominai des parts existantes. en vertu dune decision collective
extraordinaire des associes.

Les parts nouvelles peuvent etre creées au pair ou avec prime : dans ce cas. la deécision
collective détermine le montant et l'affectation de la prime.

Les parts représentatives d'apports en numeraire doivent étre libérées. lors de fa souscription.
d'un quart au moins de leur valeur nominale. La hbération du surplus doit intervenir. en une
ou plusieurs fois. dans le délai de cing ans a compter du jour ott I'augmentation du capital est
devenue detfinitive.

Si l'augmentation de capital est réalisée. soit en totalité. soit en partie. par des apports en
nature. la décision des associés relative a 'augmentation de capital doit contenir |'évaluation
de chaque apport en nature. au vu d'un rapport annexé a cette décision et établi sous sa
responsabilité par un Commissaire aux apports. désigné a l'unanimité des associés ou. a
défaut. par ordonnance du Président du Tribunal de conunerce stamant sur requéte dun
associe ou de la gérance.

2. Le capital peut egalement étre redwit en vertu d'une décision collective extraordinaire des
associes. pour quelque cause et de quelque maniere que ce soit. mais en aucun cas elle ne peut
porter attente a I'égalité des associés.

3. Si l'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus. les associés devront
faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits d'attribution ou
de parts anciennes pour obtenir I'atrribution d'un nombre entier de parts nouvelles.

ARTICLE 11 - EMISSION D'OBLIGATIONS

S fa Socieré a désigne un Commissaire aux Comptes et que les comptes des trois derniers
exercices de douze mois ont été régulierement approuves par les associés. elle peut.
conformement a larticle L. 223-11 du Code de commerce. emetire des obligations
nonunatives a condition de ne pas procéder & une offre au public de ces obligations. Ce sont
des utres negociables qui. dans une méme énussion. conferent les mémes droits de créance
pour une méme valeur nominale.

L'enussion d'obligations nominatives est decidée par l'assemblée générale des associds. dans
les conditions de majorite requises pour les decisions ordinaires.

Lors de chaque enussion d'obligations. la Société doit metire a la disposition des souscripteurs
une notice relative aux conditions de Fémission et un document d'information. conformes aux
dispositions des articles R. 223-7 et R. 223-9 du Code de commerce.

Le prix d'emission est pavable en totalite a la souscription. en numeéraire ou par compensation
avec des creances liquides et exigibles sur la Société. dans les conditions déterminées par
I'assemblee génerale des associés.



Les droits des utulaires sont représentes par une inscription en compte dans les registres de a
Societé. La Société itent a jour la liste des personnes titulaires d'obligations nominatives. avec
'indication du domicile declaré par chacune d'elles.

Les obhigataires sont groupes. dans les conditions fixees par la lon. en une masse jouissant de
la personnalité morale. A l'issue de la souscription. ils se réuniront en assemblee génerale
distincte de celle des associés de la Société. a la diligence de la gérance. aux tins de désigner.
dans le respect des regles fixees par les articles L. 228-48 et L. 228-49 du Code de commerce.
leurs representants qui ne pourront en aucun cas exceder trowis. En cas durgence. les
représentants de la masse peuvent étre designés par décision de justice a la demande de tout
1eresse.

ARTICLE 12 - SOUSCRIPTION, LIBERATION ET REPRESENTATION DES
PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont souscrites en totalité par les associes. Elles sont intégralement liberees
lorsquelles representent des apports en nature. Les parts repréesentant des apports en
numeraire sont libérées d'au moins un cinquieme de leur montant. La libération du surplus
intervient en une ou plusieurs fois sur decision de la gérance. dans un délai qui ne peut
excéder cing ans a compter de 'immatriculation de la societé au Registre du conunerce et des
societes.

La Societe peut emettre des parts sociales en rémuneration d'apports en idustrie. Ces parts
sont emises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour {a formation du capital
social. Elles sont attribuées a titre personnel et ne peuvent étre cedees. En cas de deéces de leur
titulaire ou en cas de cessation par celui-ci de ses prestaitons. elies sont annulées.

En cas d'avgmentation de capital. le capital social doit étre integralement libéré avant toute
souscription de nouvelles parts sociales a liberer en numeraire. a.peine de nullité de
Poperation. Les parts representatives d'apports en numeraire doivent étre libérées. lors de la
souseription. dun quart au moms de leur valeur nominale. La libération du surplus doit
intervenur. en une ou plusieurs fois. dans le délar de cing ans a compter du jour ol
l'augmentation du capiial est devenue definitve.

Les parts sociales ne peuvent jamais etre representees par des titres négociables.

La propriete des parts resulte seulement des presents statuts. des actes ultérieurs quu
pourraient moduifier le capital social et des cessions et attributions qui seralent réguliérement
réalisées.

Tout defaut de paiement des somumes dues sur le montant non libéré des parts sociales
entraine de plewn droit et sans qu'il soit besoin de proceder a une tormalité quelconque. le
paiement d'un interet au taux légal a partir de la date d'exigibilite. sans préjudice des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi.

En outre. lorsqu'il n'a pas ete procede dans le déla legal aux appels de fonds pour réaliser la
libération mtegrale du capital. tout mteresse peut demander au President du Tribunal statuani
en refere. soit d'enjoindre sous astreinte a la gérance de procéder a des appels de fonds. soit de
désigner un mandataire chargé de proceder a cette formalité,



ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque patt sociale confere a son propriétaire ua droit égal dans les benéfices de la Sociérté.
dans la proprieté de l'actif social et dans le bom de liquidation. Elle donne egatement droit a
une voix dans tous les votes et délibérations.

Les associés ne sont tenus a I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport
Toutetois. ils sont sohdairement responsables. a I'égard des tiers. pendant cing ans. de la
valeur attribuée aux apports en nature lors de fa constitution de la Societé. lorsqu'il n'y a pas
eu de commissaire aux apports ou lorsque la valeur retenue est ditférente de celle proposee
par le commissaire aux apports.

La propriete d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux resolutions
réguliérement prises par les associés.

ARTICLE 14 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a l'egard de la Societé qui ne reconnait qu'un seul
proprigtaire pour chaque patrt.

Les coproprigtaires indivis sont tenus de designer ['un d'entre eux pour les représenter auprés
de la Sociéte : a defaut d'entente. il appartient a lindivisaire le plus diligent de faire désigner
par vele de justice un mandataire charge de les représenter. conformeément aux dispositions de
l'article 1844 du Code civil.

St une part est grevée dun usufruit. le nu-proprietaire et Fusufruitier ont le droit de participer
aux decisions collectives. quel que soit le titulaire du droit de vote. Ils doivent étre convoques
a toutes les assemblees et disposent du méme droit d'information.

Le droat de vote appartient au mu-propriétaire. sauf pour les décisions concernant l'affectation
des benetices. ou il est réserve a Fusufruttier.

Toutefois. pour les autres décisions. le nu-propriétaire et Iusufrutier peuvent convenir que le
droit de vote sera exerce par l'usufruttier. La convention est notitiée par lettre recommandee a
la Société. qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute assemblée qui se réunirait
apres l'expiration d'un delai d'un mois suivant I'envol de cette lettre.

ARTICLE 15 - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION DES PARTS SOCIALES

| - Cession entre vifs.

Toute cession de parts doit etre constatée par un acte notarié ol sous signature privee,

Pour etre opposable a la Societe. elle doit lui €tre signifiée par exploit d'huisster ou éire
acceptee par elle dans un acte notarié. La signification peut éire remplacée par le depot dun
origimal de l'acte de cession au siege social contre remmse par le gérant d'une attestation de ce
depot.



Elle n'est opposable aux tiers qu'apres accomphssement de ces formalités et. en outre, aprés
publication des staruts modities au Registre du conunerce et des sociétés : ce dépor peut étre
eftectué par voie electronique.

Les parts sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent éfre cedées. a tifre onéreux ou gratuit. a des tiers non associés et quel que soit
feur degré de parente avec le cédant. qu'avec le cousentement de la majorité des associés
represeniant au mous fa moitié des parts sociales.

Lorsque la Societe comporte plus d'un associé. le projet de cession est notifié a la Sociéié et a
chacun des associes par acte d'huissier ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception. Dans le délar de huit jours a compter de cefte notification. la gérance doit
convoquer l'assemblee des associés pour qu'elle délibére sur le projet de cession des parts
sociales ou consulter les associes par ecrit sur ledit projet.

La décision de la Sociéte. qui n'a pas a etre motivée. est notifiée par la gérance au cédant par
lettre recommandee avec demande d'avis de réception ou lui est remise contre émargement ou
recepisse.

Si la Societe n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la
derniere des notifications du projet de cesston. te consentement a la cession est réputé acquis.

St la Societe a refuse de consentir a la cession. les associés sont tenus. dans le délai de trois
mois a compter du refus d'agrément. d'acquér ou de faire acquérir les parts & un prix fixé
dun commun accord entre les parties ou en cas de contestation, a dire d'expert dans les
conditions prevues a l'article 1843-4 du Code civil. les frais d'expertise étant a la charge de la
Société.

Si les modalites de déternunation du prix des parts sont prevues dans une convention liant les
parties a la cession ou au rachat. l'expert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux
dispositions du second alinea du I de ['article 1843-4 du Code civil.

A la demande du gerant. ce delai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance du Président
du Tribunal de conunerce statuant sur requete. sans que cette prolongation puisse exceder six
1018,

En cas de desaccord sur e prix fixe par expert. le cédant peut renoncer & la cession de ses
parts. dans les quinze jours de la notfication dudit prix. par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception.

La Societe peut également. avec le consentement de l'associé cédant. décider, dans le méme
deélal. de réduire son capital du montant de la valewr nominale des parts du cédant et de
racheter les parts au prix determine dans les conditions prévues ci-dessus. Un délal de
paiement. qui ne saurait excéder deux ans. peut. sur justification. étre accordé a la Société par
le President du Tribunal de commierce. statuant par ordonnance de référé. Les sommes dues
portent interét au taux légal en matiere commerciale.

Si. a l'expiration du délal impart1, aucune des solutions prévues n'est intervenue. Fassocié peut
réaliser la cession nitialement prévue.



Toutetoss. I'associe qui avait propose de céder ses parts a une personne non associée, ne peut.
en cas de non-agrément, exiger le rachat de celles-ci s'il n'en est propriétaire depuis deux ans
au moins. sauf le cas ou 1l les aurait recueillies par succession. liquidation de conumunauteé
entre epoux ou donation du conjoint. d'un ascendant ou d'un descendant.

La qualité¢ d'associe est reconnue au conjoint commun en biens pour la moiné des parts
souscrites ou acquises au moven de tonds communs s'it notifie a la Société son intention d'étre
personnellenient associe.

S1 la notification a ete effectuee lors de I'apport ou de l'acquisition. l'agrément donné par les
associés vaut pour les deux époux. Si le conjomnt exerce son droit de revendication
postérieurement a la réahisation de la souscription ou de I'acquisition. il devra étre agreé selon
les conditions prevues ci-dessus pour les cessions de parts sociales. L'époux associé sera alors
exclu du vore et ses parts ne seront pas prises en compte pour le caleul de la majorité.

La decision des associes doit etre notifiee au conjoint dans les deux mois de sa demande ; a
défaut. I'agrément est réputé acquis. En cas de retus d'agrément régulierement notifié. 'époux
associe le reste pour la totalité des parts de la comumunaute. Les notifications susvisées sont
faites par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

3 - Transnussion par deces.

En cas de decés d'un associé. la Societe continue avec les associés survivants. Lheritier a
dro1t a la valeur des drouts sociaux de son auteur.

Dans les cas prévus ci-dessus. la valeur des drotts sociaux est déterminée au jour du déceés
conformement a l'article 1843-4 du Code eivil,

En cas de liquidation de communauté légate ou conventionnelle de biens avant existé entre un
associe et son comjoint. I'attribution de parts communes au conjoint qui ne possédait pas la
qualité d'associe est sommise a agrément de la majorite des associés représentant au moins la
moiti¢ des parts sociales. dans les mémes conditions que celles prévues pour l'agrément d'un
t1Iers N0 assocle.

En cas de dissolution d'un Pacs. la liquidation de parts indivises sera etfectuée par application
des dispositions des articles 313-6. alinéa | et 831 du Code civil. avec possibilité d'attribution

preférentielle des parts a 'autre partenaire par voie de partage. & charge de soulie s'tl v a lieu.

3 - Location des parts soclales.

La location des parts sociales est interdite.



ARTICLE 16 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Societe n'est pas dissoute par te déces. l'interdiction de gérer. la liquidation judiciaire ou la
faillite personnelle d'un associe.

ARTICLE 17 - GERANCE

La Sociéte est admuinistrée par un ou plusteurs gérants. personnes physiques. associes ou non.
avec ou sans Lmutation de la durée de leur mandat.

Le ou les premiers gérants sont nonunes par les associés dans un acte séparé aussitot apres la
signarure des statuts.

En cours de vie sociale. le ou les geérants sont nomunes par décision d'un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue. les
associés sont. selon le cas. convoqués ou consultés une secoude fois. et les decisions sont
prises a la majorite des votes émis. quel que soit le nombre des votants.

Les gérants peuvent recevolr une rémunéranon. qui est fixée et peut étre modifiée par une
décision ordinaire des associeés.

Tout gérant a. par aillewrs. droit au remboursentent de ses frais de déplacement et de
représentation engagés dans l'mtérét de la Société. sur présentarion de toutes pieces
Justiticatives.

Dans les rapports avee les tiers. les pouvoirs du ou des géranis sont les plus étendus pour agir
en toute ctreconstance au nom de la Societe. sous reserve des pouvoirs que la lor arttribue
expressément aux associés,

La Sociéte est engageée méme par les actes du gérant qut ne relévent pas de l'objet social. a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet ov qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances. la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cetie preuve,

L'opposition tormee par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effer a I'égard des tiers.
a moins qu'il ne soit efabli que ces derniers en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre associés. le gérant ou chacun des gérants a tous les pouvoirs
nécessaires pour faire. dans I'intérét de la Société. tous actes de gestion. sauf le droit pour
chacun des gérants. s'ils sont plusieurs. de s‘opposer a toute opération avant qu'elle soit
conclue.

Le gerant est tenu de consacrer tout le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales.
Le geérant peut metire les statuts de la Societé en harmonie avec les dispositions impératives

de la loi et des reglements. sous réserve de ratification par les associés statuant dans les
conditions requises powur les décisions extraordinaires.



Tout gérant. associé ou non. nomme dans les statuts ou en dehors d'eux. est révocable par
décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. St cette majorité n'est
pas obtenue. les associés sont. selon le cas. convoqués ou consultés une seconde fois. et les
décisions sont prises a la majorite des votes émis. quel que sort le nombre des votants.

SI la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a des domimages-intéréts.
En outre. le gérant est révocable par le Président du Tribunal de commerce pour cause
légitime. & la demande de tout associé.

Le gérant peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d'informer chacun des assocics
au moins trois mois a l'avance. par lertre recommandée avee demande d'avis de réception.

Le déces ou le retrait du gérant n'entraine pas la dissolution de la Socisté.

Si. pour quelque cause que ce soit. et notanuuent en cas de déces. de demission. de révocation
ou de placement sous tutelle du gérant unique. tout associé ou le Commissaire aux Comptes
de la Société convoque l'assemblée des associés. a seule fin de proceder. le cas écheant. 3 la
révocation du gérant unique et. dans tous les cas. a la designation d'un ou de plusieurs gérants.
L'assemblee sera convoquée dans les conditions de forme et de délai precisées par les
dispositions réglementaires en vigueur. En cas de deéces du gerant unique. le delai de
convocation de I'assemblée génerale est réduit de quinze a huit jours.

En cas de cessation des fonctions du gérant pour quelque cause que ce soit. fa mention de son
nom dans les statuts peut étre supprimee a la majorité simple des associes representant plus de
la moitie des parts sociales. -

Les gérants sont responsables. mndividuellement ou solidairenent selon les cas. envers la
Societé ou envers les tiers. soit des fractions aux dispositions legislatives ou réglementaires
applicables aux sociétés a responsabilite limitée, soit des violations des statuts. soit des fautes
conunises dans leur gestion.

S1 plusieurs gerants ont coopéré aux mémes faits. le tribunal détermine la part contributive de
chacun d'eux dans la réparation du dommage.

Aucune decision de I'Assemblée ne peut avoir pour effer d'éteindre une action en
responsabilite contre les gérants pour fautes commises dans laccomplissement de leur
mandat.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle legal de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes
titulaires designes par décision collective des associes. en application des articles L. 223-35 et
L. 823-1 du Code de commerce.

St la Societe depasse. i la cloture d'un exercice social. les seuils définis légalement et fixes
par décret. cette designation est obligatoire. Elle est également obligatoire si un ou plusieurs
associes representant au moins le tiers du capital en font la demande.



La collecuvite des associés pourra designer volontairement un Commissaire aux Comptes
dans les condinons prévues a l'article L. 223-29 du Code de commetce.

Lorsqu'un Commussaire aux Comptes ainsi désigne est une personne physique ou une sociéte
unipersonnelte. un Commissaire aux Comptes suppleant appelé a remplacer le ou les titulaires
en cas de retus. d'empéchement. de démission ou de décés. est nommeé en méme remps que le
titulaire pour la meéme dureée.

En outre. la nomination d'un Comumissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par
un ou plusieurs associés representant au moins le dixieme du capiral.

Les Comnpussaires aux Comptes exercent leur mussion de controle. conformément aux
dispositions legislatives et reglementaires en vigueur. Ils ont notamment pour mission
permanente de verifier les valeurs et les documents comprables de la Société. de contrdler la
regularite et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte a la Société. Ils ne doivent
en aucun cas s'inmiscer dans la gestion de la Socieété.

Les Commussatres aux Conipres sont invites a participer a toute consultation de la collectivité
des assoctes. conformément aux dispositions légales et reglementaires.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE UN GERANT OU UN ASSOCIE ET LA
SOCIETE

La gerance ou le Comnussaire aux Comptes. s'il en existe. présente a I'Assemblée ou joint aux
documents communiques aux associes en cas de consultation écrite. un rapport sur les
conventions infervenues entre la Sociéte et l'un de ses gérants ou associes.

L'Assemblée statue sur ce rapport qui doit contenir les mentions suivantes :

- Fénumeration des conventions soumises a l'approbation de I'assemblée des associes :

- le nom des gérants ou associés intéresses ;

- la nature et 'objer desdites conventions :

- les modalités essentielles de ces conventions. notamment lindication des prix ou tarifs
pratiqués. des ristournes et conunissions consenties, des délais de paiement accordes. des
terets stipules. des suretés conférées et. le cas écheant. toutes autres indications permettant
aux associes d'apprecier I'intérét qui s'attachair a la conclusion des conventions analysees :

- 'importance des fournitures livrees ou des prestations de services fournies. amsi que le
montant des semmes versées ou regues au cours du dernier exercice,

Le gérant ou I'associé intéresse ne peut pas prendre part au vote et ses parts 11e sont pas prises
en compte pour le calcul de la majorite.

Toutefois. sl n'existe pas de Comimissaire aux Comptes. les conventions conclues par un
gerant non associé sont soumises a l'approbation préalable de I'Assemblée.

Les conventions non approuvees produisent neanmoins leurs effets. a charge pour le gérant. et
s'il v a lien. pour l'associé contraciant. de supporter individuellement ou solidairement. selon
les cas. les conséquences du contrat préjudiciables a la Societé,



Ces dispositions s'étendent aux conventions passées avec une société dont un associe
indefiniment responsable. gérant. administrateur. directeur général. membre du directoire ou
du conseil de surveillance. est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilite
lunitée. '

Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes
et conelues a des conditions normales.

A pemne de nullite du contrat, 1i est interdit aux gérants ou associés autres que les personnes
morales de contracter sous quelque forme que ce soir. des emprunts auprés de fa Société, de se
faire consentir par elle un decouvert. en compte courant ou autrement. ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction s'applique
aux conjoint. ascendants et descendants des gérants ou associés ainsi qu'a toute persomnne
interposee et aux représentants legaux des personnes morales associées.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

I - Les décisions collectives des associés sont prises en assemblée. ou par voie de consultation
ecrite. au choix de la gérance.

Elles peuvent encore résulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

Toutetois. la reunion d'une assemblee est obligatoire pour statuer sur I'approbation annuelle
des comptes sociaux et pour toutes autres décisions prises sur demande dun ou plusieurs
associes detenant la meitié des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au moms le
dixieme des associés. le dixieme des parts sociales.

2 - Les associés sont convoques aux assemblees par la gérance, ou a défaut. par le
Commissaire aux Comptes. s'il en existe, ou encore a défaut. par un mandataire désigné en
Justice a la demande de tout associé.

Un ou plusiewrs associes. deétenant la moitié des parts sociales ou détenant. s'ils représentent
au moins le dixieme des associés. le dixieme des parts sociales. peuvent demander la réunion
d'une assemblée.

L'assemblée ne peut se tenir avant l'expiration du delai de communication aux associés des
documents prevus par les dispositions légistatives et reglementaires.

En cas de deces du gérant unique, le Comumissaire aux Compies. s'il en existe. ou tout associe
convoque l'assemblee des associés a seule fin de procéder a son remplacement. dans les
formes et delais prévus par les dispositions réglementaires.

La convocation est faite par letire recommandee adressée aux associés quinze jours au moins
avant la date de reunion. Elle contient 'ordre du jour de l'assembiée arrété par P'auteur de la
convocation. Toutelois. lorsque l'assemblée est convoquée. en raison du décés du gérant
unique. par le Commissaire aux Comptes. s'il en existe. ou un associé. le délai est réduir a huit
jours.



La Societe peut également recourir a la communication €lectronique pour convogquer les
associes et leur communiquer les documents d'information préalable aux assemblées en
soumettant la proposition aux associés soit par voie postale. soil par voie électronique.
Chaque associé peut donner son accord ecrit par lettre recomimandée ou par voie électronique.
au plus tard vingt jours avant la date de la prochaine assemblée des associés. En cas d'accord.
la convocation et les documents et renseignements sont transnus a l'adresse indiquée par
l'associe. En l'absence d'accord de I'associe. la Société a recours a un envoi postal.

Les associes qui onf consenti a Futilisation de la voie electronique peuvent, par cette voie ou
par lettre recommandee. demander le retour a un envol postal vingt jours au meins avant la
date de l'assemblee suivante.

Toute assemblée wrégulierement convoquee peur étre annulée. Toutefois. l'action en nullite
n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés.

Un ou plusieurs associgs. détenant le vingtieme des parts sociales et agissant dans les
conditions et delais fixes par la loi. ont la faculte de fawe inscrire a l'ordre du jour de
Fassemblée des points ou projets de résolution par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception ou courrner ¢lectrontque avec accuseé de reception. vingl-cing jours au moins
avant la date de l'assemblée.

Un assocle qui veut user de certe faculté peut demander par lettre simple ou reconumandée ou
par cowrrier electronique & la Societe de l'aviser selon l'une de ces modalités. de la date prévue
pour la reunron de l'assemblée. La Societe est tenue d'envover cet avis par letire simple ou
recommandee, si I'associé lul a adressé le montant des frais d'envoi de cette lettre. ou par un
courrier electromque a l'adresse qu'il a indiguée.

La demande d'inscription d'un point a l'ordre du jour est motivee.

La demande d'muscripuon de projets de résolution est accompagnée du texte de ces projets.
lesquels peuvent étre assortis d'un bret exposé des motifs.

Chaque associe a le droit de participer aux décisions collectives et dispose d'un nombre de
voix egal a celui des parts qu'il possede.

Chaque associé peut se faire représenter par son conjoit a moins que la Société ne
comprenne que les deux epoux. Saut si les associes sont au nombre de deux. un associe peut
se fawre representer par un autre associé.

L'assemblee des associes se reunit au siege social ou en tout autre lLieu indique dans la
convocation. Elle est presidee par le gérant ou l'in des gérants ou. si aucun d'eux n'est associé
ou en cas de déceés de 'associé-gerant unique. par I'associe présent et acceptant qui possede ou
représente le plus grand nombre de parts sociales. Si deux associes possédant ou représentant
le meme nombre de parts sont acceptants. la présidence de l'assemblée est assurée par le plus
age.

Toute déliberation de I'assemblee des associés est constatée par un procés-verbal contenant les
mentions réglementaires. établi et signe par fe ou les gérants. et le cas échéant. par le président
de seance. S'tl n'a pas eté etabli de feuille de présence. le proceés-verbal doit étre signé par tous
les associes presents et par les mandataires des associes representés.



I - En cas de consultation écrite. la gerance adresse a chaque associé. par lettre recommandée.
te texte des resolutions proposees ainsi que les docunments nécessaiwes a l'information des
ass0CIes.

Les associes disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet
de resolutions pour transmettre leur vote a la gerance par lettre recommandee. Tout associé
mavant pas repondu dans le delai ci-dessus est considere comume s'étant abstenu, Chague
associe dispose d'un nombre de voix egal a celui des parts qu'il possede.

4 - Les proces-verbaux sont etablis sur un registre coteé et paraphe ou sur des feuilles mobiles
¢galement cotees et paraphees. dans les conditions réglementaires.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des assemblees sont valablement certifides
conformes par un seul gérant.

ARTICLE 21 - DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES

Sont qualifiees d'ordinaires. les décisions des associés ne concernant ni les modifications
statutaires i 'agrement de cession ou mutations de parts sociales. droits de souscription ou
d'attribution.

Les associes sont reunis en assemblee pour statuer sur les comptes dudit exercice et
l'atfectation des resultats dans les six mois de la cloture de chaque exercice. sous réserve de
prolongation de ce delar par ordonnance du président du tribunal de commerce. statuant sur
requete.

Les décisions collectives ordinalres sont adoptées par un ou plusieurs associés representant
plus de la moitie des parts sociales.

Si cette majorite n'est pas obtenue a la premiére consultation. les associes sont. selon les cas.
convoques ou consultés une seconde fois et les decisions sont prises a la majorité des votes
émis. quel que soit le nombre des votants. a la condition expresse de ne porter que sur les
questions avant fair 'objet de la premiere consultation.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES

Sont qualitiées d'extraordinaires les décistons avant pour objet de modifier les statuts ou
d'agreer les cessions ou mutations de parts sociales. droits de souscription ou d'attribution.

Les decisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont éte adoptées :

- & Punanumite. en cas de changement de nationalité de la Société. d'augmentation des
engagements d'un associé ou de transformation de la Societé en societé en nom collectif. en
societe en commandite simple ou par actions. en sociéte par actions simplifiee ou en societe
civile.

- a la majorite en nombre des associes representant au moins la moité des parts sociales. en
cas d'agrement de nouveaux associes ou d'autorisation de nantissement des patrts.

- par des associeés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'll s'agit d'augmenter le
capital par incorporation de bénéfices ou de réserves.



Pour toutes les autres modifications statutaires. l'assemblee ne délibére valablement que si les
AssOCIes presents ou représentés possedent au moins. sur prennére convocation. le quart des
parts et. sur deuxieme convocation. le cinquieme de celtles-ci. A défaut de ce quorum. la
deuxieme assemblée peut etre prorogee a une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait été convoquée. Dans I'un ou I'autre de ces deux cas. les modifications sont
décidees a la majorité des deux tiers des parts détenues par les associés présents ou
representes.

ARTICLE 23 - DROIT DE COMMUNICATION, D'INFORMATION ET DE
CONTROLE DES ASSOCIES

Tout associeé dispose d'un droit de communication permanent dont I'étendue et les modalités
d'exercice sont determinees par les dispositions réglementaies en vigueur.

Avant toute assemblée ou consultation écrite. les associés ont le droit d'obteuir
communication de documents et d'informations qui leur sont adressés ou qui sont mis a leur
disposttion dans les conditions fixees par les dispositions legiskatives et réglementaires en
vigueur,

Tout associe non gerant peut. deux tois par an. poser par écrit des questions a la gérance sur
tout fait de nature a compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse écrite de la
gerance doit intervenwr dans le delai d'un mois et est communiquée au Comunissaire aux
Comptes, s'il en existe.

Un ou plusieurs associés representant au moins le dixieme du capital social peuvent. svit
individuellement. soit en se groupant sous quelque forme que ce soit. demander en justice la
designation d'un ou plusieurs experts charges de presenter un rapport sur une ou plusieurs
opérations de gesuon. Les conditions de sa nomination et de l'exercice de sa mission sont
prévues par la loi et les reglements.

ARTICLE 24 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une annee. qui commence le {* janvier et finit le 31i
décembre.

Par excepiion. le premier exercice commencera le jour de I'munatriculation de la Société au
Registre du commnierce et des societes et se terminera le 31 juiller 2021.

A la cloture de chaque exercice. la gérance dresse un mventawre de l'actit et du passit de la
Sociéte. ainsi gque des comptes annuels (bilan. compre de résultat et le cas échéant. annexe).

Le montant des engagements cautionnés. avalises ou garantis par la Société est annexe a la
suite du bilan. ainst qu'un état des suretes consenties par elle.

Contormement a la loi, la gérance etablit un rapport de gestion sur la situation de la Soci1été et
sont activite au cours de l'exercice ecoule. les résultats de cette activité, les progres réalisés et
les difficultés rencontrées, {'evolution prévisible de cette situation. et les perspectives d'avenir.



les evénements importants survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle
le rapport est établi. enfin les activités en matiére de recherche et de développement.

Lorsque la Sociéte est une petite entreprise au sens des articles L. 123-16 et D. 123-200. 27 du
Code de commerce. elle est dispensee de 1'obligation d'établir un rapport suxr la gestion de la
Societé pendant I'exercice écouié.

Les comptes annuels sont etablis aprés chaque exercice selon les mémes tormes et les menes
methodes d'evaluation que les annees precedentes. sauf s1 un changement exceptionnel est
mtervenu dans la situation de la Sociéte.

La gérance procede. méme en cas d'absence ou d'isuftisance du bénéfice aux provisions et
anioriissements necessaires.

St a la cloture de l'exercice. la Sociéte répond a 'un des criteres définis par déecret. la gérance
est tenue d'érablir une situation de l'acnif realisable et disponible. valeurs d'exploitation
exclues. et du passif exigible. un compte de resultat previsionnel. un tableau de tinancement
en meme temps que le bilan annuel et un plan de financement prévisionnel. dans les
conditions et selon la periodicite prevues par les dispositions légales et réglementaires.

Les comptes annuels. le rapport de gestion et le texte des résolutions proposées sont mis a la
disposition du Commussaire aux Comptes. s'il en existe. un mois au moins avant la
convocation de l'assemblee. Ces memes documents. et le rapport du Commissaire aux
Comptes. s'1l en existe. sont adressés aux associés quinze jours au moins avant la date de
I'assemblee appelee a statuer sur les comptes.

ARTICLE 25 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le benéfice {ou la perte) de I'exercice apparalt dans le compte de résultat par dittérence entre
les produits et les charges de I'exercice et apres déduction des amortissements et provisions.

Sur ce bénétice. diminue éventuellement des pertes antérieures. sont prélevées les sommes a
porter en reserve en applicanon de la loi et en particulier a peine de nullité de toute
delibération contraire. une somume correspondant a un vingtiéme pour constituer le fonds de
reserve legale. Ce prélevement cesse d'eétre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint e
dixieme du capital social.

Le benefice distribuable est constitue par le beénéfice de l'exercice. diminué des pertes
antérigures et des sonumes portees en reserve en application de la loi et des statuts. et
augmente du report bénéficiaire

L'Assemblee Geneérale peut decider la distribution de somines prelevées sur les réserves dont
elle a la disposition en indiquant expressement les postes de réserves sur lesquels les
prelévements ont éte eftectués. Toutefois. les dividendes sont préievés par priorité sur le
bénétice distribuable de I'exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de Pexistence de sommes distribuables.
I'Assemblee Génerale détermine la part artribuee aux associes sous forme de dividendes. La
part de chaque assocte est proportionnelle au nombre de parts appartenant a chacun d'eux.



Les medalités de mise en parement des dividendes votes par 'Assemblee Générale sont fixees
par elle ou. a defaut. par la gérance.

Le patement des dividendes doit avoir lieu dans un delar maximum de neuf mois aprés ia
cloture de P'exercice. sauf prolongation de ce delar par decision de justice.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la
suite de celle-ci inferteurs au montant du capital augmenté des reserves que la loi ne permet
pas de distribuer.

L'Assemblee Générale peut également décider d'affecter les somumes distribuables aux
réserves et au report a nouveau. en totalite ou en partie,

ARTICLE 26 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Societe. la gerance doit provoquer une réunion
de la collectivité des associes a l'effet de decider. dans les conditions requises pour les
décisions collectives extraordinaires. si la Societe doit etre prorogée.

ARTICLE 27 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si. du fait de pertes constatées dans les docwments comptables. les capitaux propres de la
Societe deviennent inférieurs a la moitie du capital social. la gerance doit. dans les guatre
nmois qui suivent l'approbation des comptes ayant fair apparaitre cette perte. consulter les
associes afin de decider. s'1l v a lieu a dissolution anticipée de la Société.

St {a dissolution n'est pas prononcee. le capital doit étre. dans le delai fixé par la loi. reduit
d'un montant égal a celul des pertes qui n'ont pu étre unputées sur les réserves si dans ce defal
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas. la décision de I'Assemblée Genérale doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions. tout mteresseé peut demander en justice la
dissolution de la Societe. Il en est de meme s1 1'Assemblee n'a pu délibérer valablement.

ARTICLE 28 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Sociéte en une societe d'une autre forme peut étre decidée par les
associés staruant aux conditions de majortté prevues pour la modification des starurs.
Toutefois. la transtormation de la Société en société en nom collectif. en commandite simple.
en commandite par actions. en sociéte par actions sumplifiee ou en societé civile exige
'accord unanime des associés.



La transformation en societé anonvine est décidée a la majorité requise pour la modification
des statuts. Toutefols. elle peut e décidée par des associés représentant la majorité des parts
sociales si les capitaux propres figurant au dernier bilan excedent 730 000 euyos.

La decision de nransformation en sociéré anonvine ou en socieré par actions simplifiée est
preceédee du rapport d'un Comunussaire aux Comptes inscrit sur la situation de la Société. et du
rapport d'un ou plusteurs Commissaures a la transformation désignes. saut accord unanime des
associes. par decision de justice et chargés d'apprecier sous leur responsabilité la valeur des
biens composant l'actif social et les avantages particuliers. Le ou les Conunissaires a la
transformation peuvent étre chargés de ['établissement du rapport sur la situation de la
Societe. Dans ce cas. il n'est redigé qu'un seul rapport. Le Conunissaire aux Comptes de la
Société peut étre nonuné Cominissaire a la ransformation.

Les associes statuent sur l'évaluation des biens composant l'actif social et loctrol des
avantages particuliers @ ils ne peuvent les réduire qua Iunanimité. A défaut d'approbation
expresse des associés mentionnee au proceés-verbal. la transformation est nulle.

ARTICLE 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Societé esi dissoute a lamrivee du terme. sauf prorogation. en cas de réalisation ou
d'extinction de son objet, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut étre décidée a tout moment par décision collective extraordinaire
des associes.

La Societe est en liquidation des {'mstant de sa dissolution pour quelque cause que ce soit.

La personnalité morale de la Société subsiste. pour les besoins de la ligiudation. jusqu'a la
cloture de celle-ci. La dissolution de la Societe ne produit ses effets a I'égard des uers qu'a
compter de la date a laquelle elle est publiée au Registre du conunerce et des sociéies. La
mention "societé en liquidaton”. ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur
tous les actes et documents émanant de la Societe.

Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la Sociéte. La collectivité des
assocles conserve ses pouvoirs et régle Je mode de liquidation : elle nomme a la majorité des
parts sociales un ou plusieurs lLiquidateurs. choisis parmi ou en dehors des associés. et
determine leurs pouvoirs. La liquidation est effectuee conformeément a la loi.

Apres remboursement cu montant des parts sociales. le boni de liquidation est reparti entre les
associés. au prorata du nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

En cas de reunion de toutes les parts en une seule mam. la dissolution pouvant. le cas
échéant. en résulter entraine la transmission umverselle du patrimolne social a l'associe
unique. sans qu'il v ait lieu a liqindation. Ces dispositions ne sont pas applicables si l'associé
unique est une personne physique.



ARTICLE 30 - CONTESTATIONS

En cas de pluralite d'associés. toutes les contesrations qui pourraient surgir pendant la duree
de la Société ou lors de sa hiquidation entre les associes ou entre la Société et les associes.
relativement aux affaires soclales ou a l'execution des présents statuts. seront soumises aux

tribunaux competents.

Fin des statuts & jour




