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ZR USB MAMA
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 50.000 euros

Siege social : 51 Rue Raymond Lavigne, 33110 Le Bouscat

RCS de Bordeaux [en cours de constitution]

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Identité du souscripteur

Montant de apport en
numeéraire effectué a la
constitution de la société

Nombre d’actions émises
par la société et
attribuées au
souscripteur en
rémunération de son
apport

JLMT
RCS La Rochelle 893 532 481
Siege social : 24 avenue Paul Langevin — 17180

Perigny
Représentée par Maxime Bernard

50.000 €

5.000 actions

TOTAL

50.000 €

5.000 actions

Fait au Bouscat
Le 15 juillet 2021

La société JLMT
Représentée par Monsieur Maxime Bernard




I CERTIFICAT DLI NEDNCITALI
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CER
Vgl BNP PARIBAS =

EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 499 597 122 euros dont le siége social est a PARIS (75009), 16 Boulevard des ltaliens, immatriculée
sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Charlene AMBERT
soussigné(e),
atteste par la présente :
- que le compte ouvert sur les livres de son agence de BORDEAUX GRAND ARC au nom de la société en formation ZR USB MAMA
société par actions simplifiée a associé unique au capital de 50 000 euros, dont le siége social est fixé :
51 RUE RAYMOND LAVIGNE
33110 LE BOUSCAT,

avec pour objet Gestion d'installations sportives , est créditeur de la somme de 50 000 euros, représentant
100,00 % du capital libéré de cette société,

- que cette somme est indisponible jusqu'a justification de I'immatriculation de ladite société au Registre du Commerce et des Sociétés,

- qu'elle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou dénomination, forme et siége social) des souscripteurs
avec lindication des sommes versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente attestation.

Fait pour servir et valoir ce que de droit 8 BORDEAUX le 13.07.2021

P

ig natek\
A?&RT

Chérl BERT

Prénom, nom du

Charlene

e

BNP PARIBAS SA au capital de 2 499 597 122 € - Siége social : 16 bd des ltaliens, 75009 Paris - RCS Paris n® 662 042 449 - |d. CE FR76 662042449 - ORIAS n° 07 022 735
3478 (service gratuit + prix appel) - mabanquepro.bnpparibas SCETEMOSFCPTPBO101



ZR USB MAMA
Société par actions simplifiée unipersonnelle au capital de 50.000 euros
Siége social : 51 Rue Raymond Lavigne, 33110 Le Bouscat
RCS de Bordeaux [en cours de constitution]

STATUTS CONSTITUTIFS
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ARTICLE 1 - FORME

La société a la forme d’une société par actions simplifiée unipersonnelle, régie par fes articles
L. 227-1 et suivants du code de commerce et par les présents statuts. Elle ne peut faire publiquement
appel a ['épargne.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet, directement ou indirectement, en France et a ['étranger :

- La gestion d’installations sportives

- Toutes activités connexes ou complémentaires se rattachant aux activités ci-avant visées ;

- Et, plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres
ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement & 1’objet social défini ou a tout autre
objet similaire ou connexe et pouvant contribuer au développement de la société,

" ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est :
« ZR USB MAMA »

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "société par actions simplifiée” ou
des initiales "S.A.S.", et de 'énonciation du montant du capital social, ainsi que du lieu ¢t du numéro
d'immatriculation de la société au RCS.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé
51 Rue Raymond Lavigne, 33110 Le Bouscat

H peut &tre transféré en tout endroit de France par décision du Président.
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ARTICLE 5 - DUREE

Sauf dissolution ou prorogation, la durée de la société est fixée i quatre-vingt-dix-neuf (99)
années, qui commenceront & courir 4 compter de son immatriculation au registre du commerce et des
sociétés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, les actionnaires devront étre consultés
a l'initiative du Président ou de tout associé, a l'effet de décider, dans les conditions requises pour kes
assemblées extraordinaires, si la société doit étre prorogée.

ARTICLE 6 — APPORTS ET CAPITAL SOCIAL

6.1 Apports

1l est fait apport 4 la société de la somme de cinguante mille (50.000 €), laquelle a été versée
intégralement au crédit d'un compte ouvert au nom de la société en formation ainsi qu’en atteste le
certificat du dépositaire dont une copie est jointe en Annexe 1 aux présents statuts.

6.2 Capital social
Le capital social est fixé & la somme de cinquante mille (50.600 €).

Il est divis¢ en cing mille (5.000) actions de dix euros (10 €) de valeur nominale,
intégralement libérées, souscrites en totalité par [’associé unique.

' ARTICLE 7 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent étre obligatoirement libérées de Ia moitié au moins
de leur valeur nominale lors de leur souscription et le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surp}ué doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision du Président dans
le délai de cing ans & compter du jour ot Faugmentation de capital est devenue définitive. Les appels de
fonds et la date & laquelle les sommes correspondantes doivent étre versées sont portés 4 [a connaissance
des associés par lettre simple ou remise en mains propres adressée a chacun des actionnaires quinze
jours avant le versement. Les versements sont effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit
indigué & cet effet,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine,

de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder 4 une formalité quelconque, le paiement d'un intérét
au taux légal majoré de trois points, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice des mesures
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d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés ou par décision de I’associé unique. Les associés peuvent déléguer au
président les pouvoirs nécessaires & Peffet de réaliser, dans le délai légal, augmentation de capital en
une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la
modification corrélative des statuts.

En cas d’augmentation par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence
4 la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la société, dans les conditions Iégales. Toutefois, les associ¢s peuvent
renoncer 4 titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.

- ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registres tenus a cet effet par la société.

~ ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Droits et obligations générales

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. La possession d'une
action comporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents statuts. Les droits et
obligations attachés a {'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation ou
d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les associés possédant un nombre
d'actions inférieur a celui requis ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du nombre d'actions requis.

2. Proits de vote et de participation aux assemblées

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent et chaque action donne droit & une voix au moins.
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3. Droits dans les bénéfices et sur I'actif social

Toute action donne droit & une part proportionnelle 4 la quotité de capital qu'elle représente
dans les bénéfices et les réserves ou dans l'actif social lors de toute distribution, amortissement ou
répartition en cours de société comme en cas de liquidation. 1l est fait masse, le cas écheant, de toutes
exonérations fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la société auxquelles
ces distributions amortissements ou répartitions pourraient donner lieu.

L _ARTICLEAL |
INDIVISIBILITE DES ACTIONS NUE-PROPRIETE ET USUFRUIT

Les actions sont indivisibles & I'égard de [a société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un
seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord,
le mandataire unique peut étre désigné en justice 4 la demande du copropriétaire le plus diligent.

Si une part est grevée d’usufruif, Pusufruitier, sous réserve du droit de participation &
Passemblée du nu-propriétaire, ci-aprés défini, exerce seul le droit de vote attaché au titre dont la
propriété est démembrée, & I’exception des déeisions concernant la prorogation, la transformation, la
fusion, la dissolution, le changement de nationalité de la société, lesquelles sont du ressort du nu-
propriétaire.

Le nu-propriétaire doit en toute hypothése, étre réguliérement convoqué aux assemblées
générales dans lesquelles PPusufruitier exerce seul son droit de vote. En sa qualité d’associé, il bénéficie
du droit & information et du droit de communication des documents sociaux. Il émet un avis consultatif
sur les résolutions soumises au vote de [usufruitier,

" ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s’opére a ’égard de la société et des
tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’un ordre de
mouvement, Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement,
dénommé « registre des mouvements »,

La société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de [ordre de
mouvement et, au plus tard dans les cing jours qui suivent celle-ci. L’ordre de mouvement, établi sur un
formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le cédant ou son mandataire.

Page 5 sur 12



ARTICLE 13 - PRESIDENT ET DIRECTEUR GENERAL

A — LE PRESIDENT
1. Désignation
La société est administrée par un Président, personne physique ou morale.

Le Président peut étre choisi en dehors des associés el est désigné par la collectivité des
associés conformément & Particle 16 des statuts,

En cas de nomination d’'une personne morale en qualité de Président, les dirigeants de cetie
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans prejudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils représentent.

Le premier Président de la société est la société JLMT, SAS au capital de 300€ immatriculé
au RCS de La Rochelle sous le numéro 893 532 481, sis 24 avenue Paul Langevin, 17180 Perigny.

2. Pouvoirs du Président

Le Président assume Ia direction générale de la Société. Le Président représente la société a
Pégard des tiers,

Sous réserve des pouvoirs expressément atiribués aux assemblées d'associés par les présents
statuts, le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom
de 1a société dans la limite de I'objet de la société. Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée
méme par les actes du Président qui ne relévent pas de 'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que les actes dépassaient cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer.

Le Président peut donner toutes délégations de pouvoir a tous tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés.

Les membres du comité d’entreprise exercent leurs prérogatives aupres du Président, qui peut
déléguer cette responsabilité & tout délégataire de son choix.

3. Durée des fonctions

La décision de nomination du Président précise la durée de son mandat. Le Président peut étre
révoqué a tout moment conformément aux stipulations de Particle 16, sans qu’il y ait & justifier d'un
motif quelconque, et sans que le Président puisse prétendre & une quelconque indemnité.

Le premier Président est nommé dans ses fonctions par les statuts de la société pour une durce
indéterminée.

En cas de vacance par décds, dissolution ou démission du Président, Passemblée des associés

est convoquée par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié du capital social en vue de
procéder & la nomination d'un nouveau Président.
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4. Rémunération du Président

S’il est décidé d’octroyer une rémunération au Président, celle-ci sera fixée conformément aux
stipulations de I’article 16 dans le respect des lois et réglements. Le Président a droit au remboursement
des frais qu'il expose dans le cadre de son mandat.

B LEDIRECTEUR GENERAL

1. Désignation

S’il est décidé de nommer un Directeur Général, ce dernier est désigné conformément aux
stipulations de ’article 16.

Le Directeur Général société est une personne physique ou morale. 1l peut étre choisi en dehors
des assocics.

En cas de nomination d'une personne morale en qualité de Directeur Général, les dirigeants de
cette personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur nom propre, sans préjudice de
la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils représentent.

2. Pouvoirs du Directeur Général

Sauf dispositions lésales contraires, le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le
P s p P
Président, tant & I’épard des tiers que de la société.

3. Durée des fonctions

La décision de nomination du Directeur Général précise la durée de son mandat. Le Directeur
Général peut étre révoqué & tout moment conformément aux stipulations de Particle 16, sans qu’il y ait
4 justifier d'un motif quelconque, et sans que fe Directeur Général puisse prétendre a une quelconque
indemnité.

En cas de vacance par décés ou démission du Directeur Général, I’assemblée des associés est
réunie & l'initiative du Président en vue de procéder 4 la nomination d'un nouveau Directeur Général, en
tant que de besoin.

4. Rémunération du Directeur Général
S’il est décidé d’octroyer une rémunération au Directeur Général, celle-ci sera fixée

conformément aux stipulations de 1’article 16 dans le respect des lois et réglements, Le Directeur
Général a droit au remboursement des frais qu't! expose dans le cadre de son mandat.

ARTICLE 14 - CONVENTIONS REGLEMENTEES
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Les conventions qui peuvent étre passées, au cours d’un exercice directement ou par personnes
interposées entre la Société et I'une des personnes mentionnées & Particle L. 227-10 du code de
commerce font [’objet d’un rapport annuel du commissaire aux comptes soumis a ["approbation de
’ensemble des associés lors de ’approbation des comptes, sauf le cas oli la société est controlée par un
associé unique.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

- ARTICLE 15 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCILS

Les associés délibérant collectivement en assemblée, sont seuls compétents pour prendre les
décisions suivantes : nomination des commissaires aux comptes, approbation des comptes annuels et
affectation des résultats, modification des statuts et notamment augmentation, amortissement ou
réduction de capital, fusion, scission, dissolution, modification ou adoption des clauses statutaires
relatives 4 I'inaliénabilité des actions, émission d'obligations simples ou donnant accés au capital, ainsi
que toute autre décision visée aux présents statuts.

Les délibérations prises conformément 2 la loi et aux statuts obligent tous les associés méme
absents, dissidents ou incapables.

ARTICLE 16 - MODES DE DELIBERATION - QUORUM - MAJORITES

Les opérations ci-aprés font [’objet d’une décision collective des associés dans les conditions
suivantes :

> Décisions prises & I'unanimité :

- Toute décision requérant I'unanimité en application de Darticle L. 227-19 du code de
cominerce,

» Décision prise 4 la majorité du capital social :

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Nomination / Révocation du Président et du Directeur Général ;

- Rémunération du Président et du Directeur Général le cas échéant ;
- Nomination des commissaires aux comptes le cas échéant ;

- Dissolution et liguidation de la société ;

- Augmentation et réduction du capital ;

- Fusion, scission et apport partiel d’actif ;
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et, en général, toutes modifications statutaires ne relevant pas de Particle L. 227-19 du code
de commerce,

Toutes fes autres décisions sont de la compétence du Président.
Les décisions collectives des associés sont prises aux choix du président en assemblée ou par
consultation, ou par correspondance ou par acte unanime des associés. Tous moyens de communication :

- vidéo, télécopie, etc - peuvent étre utilisés dans I’expression des décisions.

Tout associ¢ peut demander la réunion d’une assemblée générale. L.’assemblée est convoquée
par le président ou, en cas de carence du Président, par un ou plusieurs associés représentant pius de la
moitié du capital social de la société. La convocation est faite par tous moyens huit (8) jours avant la
date de la réunion. Elle comporte Iindication de 1’ordre du jour, de I’heure et du licu de la réunion. La
convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a [ information des associés. Dans le cas
ol tous les associés sont présents ou représentés, P’assemblée se réunit valablement sur convocation
verbale et sans délai,

[’assembiée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.
L’assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés. A chaque assemblée est
tenue une feuille de présence, sauf signature de tous les associés du procés-verbal, et il est dress¢ un
procés-verbal de la réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire. L’assemblée ne
délibére valablement que si plus de la moitié des droits de vote sont présents ou représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I’information des associés sont adressés & chacun par tous moyens. Les associés disposent d’un délai
maximal de 15 jours 4 compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote, lequel
peut étre émis par lettre recommandée avec avis de réception ou télécopie. L’associé n’ayant pas
répondu dans le délai de 15 jours a compter de la réception des projets de résolutions est considéré
comme ayant approuvé ces résolutions. Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proces-
verbal établi et signé par le président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des associés
sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de |’assemblée. Au cours de la
liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

‘ARTICLE 17 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% Juillet et se termine le 30 juin. Le premier exercice social
débutera a compter de I’immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés et sera
clos le 3@ juin 2022,
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ARTICLE 18 - INVENTAIRE - COMPTES ET BILAN

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages
du commerce.

A la cléture de chaque exercice, fe Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif
et du passif existant 4 cette date. Tl dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs, le
compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice ainsi que l'annexe complétant et
commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat. 1l établit, le cas échant et si la loi
le prévoit le rapport de gestion, sur la situation de la société pendant l'exercice écoulé. Tous ces
documents sont mis 4 la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions prévues par la
loi.

Lo ARTICLE19 R T
DETERMINATION ET AFFECTATION DES SOMMES DISTRIBUABLES

Les sommes distribuables sont déterminées conformément aux dispositions de la loi.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables, les
associés de la Société déterminent la part de ces sommes qui leur est attribuée sous forme de dividende.
S'il y a lieu, les associés affectent la part non distribuée du bénéfice de I'exercice dans les proportions
qu'ils déterminent, soit & un ou plusieurs fonds de réserves, généraux ou spéciaux, soit au compte "report
a nouveay". Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte "report & nouveau" ou compensées avec
les réserves existantes.

ARTICLE 20 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les dividendes sont mis en paiement sur décision des associés ou, & défaut, du Président dans
un délai maximum de neuf mois, aprés la cldture de Pexercice. Ce délai peut étre prorogé par décision
judiciaire.

Les associds délibérant collectivement, statuant sur les comptes de I'exercice, ont la faculté
d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie des dividendes mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, uine option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou

en actions de la Société.
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ARTICLE 21 - PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois de
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer Fassemblée générale a l'effet
de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la société. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci
décidera, s’il y a lieu, la dissolution anticipée de la sociéte,

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard 4 la cldture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des
dispositions de la loi, de réduire son capital d'un montant au moins égal 4 celui des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social. En cas d'inobservation de ces
prescriptions, tout intéressé peut demander en justice lfa dissolution de la société.

ARTICLE 22 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute a l'expiration du terme ou de l'objet social fixés par les statuts, sauf
prorogation, ou par décision des associés délibérant collectivement, ou par décision de I’ associé¢ unique.

La dissolution de la société peut également étre prononcée dans les conditions du droit
commun applicables aux sociétés anonymes dans le cas ol les capitaux propres de la société
deviendraient inférieurs a la moitié du montant du capital social.

La société est en liquidation, dés l'instant de sa dissolution, pour quelque cause que ce soit.

La dissolution met fin aux fonctions du Président, le commissaire aux comptes conserve son
mandat jusqu'a la cléture des opérations de liquidation. Les associés conservent les mémes pouvoirs
gu'au cours de la vie sociale.

Les associés delibérant collectivement qui prononcent la dissolution réglent le mode de
liquidation et nomment un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les pouvoirs et qui exercent
leurs fonctions conformément a la législation en vigueur. Il en va de méme en cas d’associé unique.

La personnalité¢ morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation jusqu'a cl6ture
de celle-ci, mais sa dénomination devra étre suivie de la mention "Société en liquidation™ ainsi que du
ou des noms des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de a société et destinés au tiers.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement aux associés du montant nominal et non

amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans e capital
social.
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ARTICLE 23 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Si un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires doivent étre nommés, conformément
aux dispositions de Iarticle L 227-9-1 du code de commerce, ils exerceront leur mission de contréle
conformément a la Loi.

Ils auront pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier

les livres et les valeurs de la Société et de contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux.

Fait au Bouscat
Le [5 juillet 2021

La société JLMT, associ¢e unique et Président
Représentée par Monsieur Maxime Bernard
« Bon pour acceptation des fonctions de Président »
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