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@il BNP PARIBAS

ETTESTATION D'OUVERTURE DE COMPTE-I

EXEMPLAIRE CLIENT

ENP PARIBAS, S.A. au capital de 2 499 597 122 euros dont le siége social est & PARIS (75009), 16 Boulevard des Italiens, immatriculée
sous le n® 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Marc MANCUSO
soussigné(e),

atteste par la présente :
qu'a la demande de M. PIRES OLIVEIRA Steve, né le 28.11.1977 4 MARSEILLE 01

demeurant : 49 CHEMIN DES CANEBIERS
06130 GRASSE
FRANCE

fondateur de la société société par actions simplifiée & associé unigue en formation GYM EIGHT au capital de 10 000 euros, dont le siége
social est situé :

40 TRAVERSE DE LA PAOUTE

06130 GRASSE,

avec pour objet enseignement de disciplines sportives et d'activités de loisirs,

un compte destiné a recevair les fonds provenant des souscriptions en numéraire au capital de la société en formation GYM EIGHT a été
ouvert sur les livres de son agence de ENTREPRENEURS COTE D'AZUR ENTREPRISES.

Fait pour servir et valoir ce que de droit a MANDELIEU LA NAPOQULE le 23.12.2021

Prénom, nom du signataire

Marc MANCUSO

BNP PARIBAS SA au capital de 2 409 597 122 € - Siege social : 16 bd des ltaliens, 75009 Paris - RCS Paris n° 662 042 449 - Id. CE FR76 662042449 - ORIAS n° 07 022 735

3478 (service gratuit + prix appel) - mabanquepro.bnpparibas

SCPTPMOSFCPTPBO10L



B G BARIBAS | CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE |

¥ - EXEMPLAIRE CLIENT

BNP PARIBAS, S.A. au capital de 2 499 597 122 euros dont le siége social est @ PARIS (75009), 16 Boulevard des ltaliens, immatriculée
sous le n° 662 042 449 - RCS PARIS - identifiant CE FR76662042449 - ORIAS n° 07 022 735, représentée par Marc MANCUSO
soussigné(e),
atteste par la présente :
- que le compte ouvert sur les livres de son agence de ENTREPRENEURS COTE D'AZUR ENTREPRISES au nom de la société en
formation GYM EIGHT société par actions simplifiée 4 associé unique au capital de 10 000 euros, dont le siége social est fixé :
40 TRAVERSE DE LA PAOUTE
06130 GRASSE,

avec pour objet Enseignement de disciplines sportives et d'activités de loisirs , est créditeur de la somme de 10 000 euros,
représentant 100,00 % du capital libéré de cette société,

- que cefte somme est indisponible jusqu'a justification de limmatriculation de ladite société au Registre du Commerce et des Sociétés,

- quelle est en possession d'une liste comportant les nom, prénoms et domicile (ou dénomination, forme et siége social) des souscripteurs
avec l'indication des sommes versées par chacun d'eux.

Une photocopie de cette liste, certifiée conforme par ses soins, se trouve jointe a la présente attestation.
Fait pour servir et valoir ce que de droit 8 MANDELIEU LA NAPOULE le 23.12.2021

Prénom, nom du signataire

Marc MANCUSC

BNP PARIBAS SA au capital de 2 499 597 122 € - Siége sacial : 16 bd des Italiens, 75008 Paris - RCS Paris n° 662 042 449 - |d. CE FR76 662042449 - ORIAS n° 07 022 735
3478 (service gratuit + prix appel) - mabanquepro.bnpparibas SCPTPHOSFCPTPBO101



o LISTE DES SOUSCRIPTEURS |
BNP PARIBAS IiERSONNES MORALES

EXEMPLAIRE CLIENT

IDENTITE MONTANT VERSE (EN EUROS)

Dénomination sociale : FOOD N' FITNESS
N° SIREN : 884922733

Date de création : 07.07.2020 10 000
Adresse :

40 TRAVERSE DE LA PAOUTE
06130 GRASSE

TOTAL : 10 000 euros.

BNP PARIBAS SA au capital de 2 499 597 122 € - Siége social : 16 bd des Italiens, 75009 Paris - RCS Paris n° 662 042 448 - Id. CE FR76 662042449 - ORIAS n° 07 022 735

3478 (service gratuit + prix appel) - mabangquepro bnpparibas SCPTPMOSECPTPBO101



GYM-EIGHY

Société par Actions Simplifiée (unipersonnelie) au capital de 10.000 euros

Sidge soctal 1 40, Traverse de {a Paoute - 06130 GRASSE

Imrmatriculation auprés du registre et commerce des sociétés de GRASSE

LISTE DU SOUSCRIPTEUR - ASSOCIE FONDATEUR - VERSEMENTS

Nom, prénom et domicile du sauscripteur

Nombre &' actions
souscrites

Montant des
souscriptions

Versoments
affectuds

La société FOOD n’ FITNESS

Société par Actions Simplifiée, dont e siége social est
sis 40, Traverse de la Paoiie & GRASSE (06130)
Immatriculde sous le numéro 884 922 733 auprés du
Registre du Commaerce et des Sociétés de GRASSE

iQ.000

10,000 €

10.000 €

Nombre d'actions souscrites en numéraire

Montant des souscriptions

Montant des versemants effectuds

10.000

100006

1000 €

la présente liste constatant la souscription de 10.000 actions de la société, soil la somme otale de 10.000 euras
ainsi que le versement de Ia totalité du montant nominal desdites actions, soit 10.000 euros, est certifiée exacte of

sineére parle représentant de ta société FOOD i FITNESS, Présidente de fa sociéte.

Fait & GRASSE
le 2% 9. 2004,

La sgcigté FOOD n" FITNESS
En sa qualité de Présidente

Représentde par Monsizur Steve PIRES DLIVERA et par Mons gur Jamal TOUAT:

-
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GYM-EIGHT
Soctété par Actions Simplifiée {unipersonnelle) au capital de 10,000 euros
Siege social 1 40, Traverse de’'la Paoute - 06130 GRASSE
Immatriculation auprés du registre et commerce des socfétds de GRASSE

(1a « Socidtéd »)

STATUTS CONSTITUTIFS

La soussignée (I'assacié Fondateur) :

La société FOOD n' FITNESS

Sociéid par Actions Simplifiee au capital de 10 000 eurcs

Slege social : 40, Traverse de la Paoute & GRASSE (06130}

fmmatriculée sous le numérp B84 922 733

Aupres du Registre du Commerce et des Soclétés de GRASSE

Représentde par Monsieur Steve PIRES-QLIVEIRA, représentani la société GYMVEST,
Présidente, et par Monsigur Jamet TOUATI, représentant la société MOTA HOLDING, Directeur
Gendral.

A établl, ainst gu'll suit, les statuts de la soclété par actlons simplifide unipersennelle gu'elle
a décidé d'instituer,

S
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TITRE |

FORME-OBJET-DENOMINATION-SIEGE SOCIAL-DUREE

ARTICLE 1 - FORME

I est formé par I'associde unique propriétaire des actions ci-aprés crédes une socisté par
actions simplifiée régie par les lofs et réglements en vigueur, ginsi que par les présents statuts.
Elle fonctionne sous la rméme forme avec un ou plusieurs gssoclés. Elle ne peut procéder 4 une
¢ffre au public de ses titres mais peut ndanmoing procéder 3 des offres réservées i des
Investisseurs qualifiés oud un cercle restraint d'investisseurs.

ARTICLE 2 ~ DBJET SOCIAL
La Société a pour objel en France et 3 I'étranger :

L'exploitation d'une salle de sport, de fitness, de détente, pour une pratigue individuelle ou
collective ; Pactivitd de bien-&tre et d'entretisn corporel ; 13 vante d'accessoires en len avec
son aetivied tels que des compléments alimentaires et énergisants, des produits cosmétigues
divers ainsi que des boissons non alcoolisées ; fa vente de prestation(s) de coaching et de
meniére générale toutes activités annexes, connexes et cornplémentaires.

Ainsi que toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres se rapportant & la
créatian, Vacquisition, la vente, Ia location, la prise en location-gérance de tous fonds de
comumerce, la prse & bail, l'instaliation, Y'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce s rapportant a 'une ou Fautre des activités spécifiées ci-dessus ;

La prise, ‘acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets et draits de
propriété intelfectuelle concernant lesdites activités ; la participation de la société, de maniére
flirecte ou indirecte, tant en France qu'd I'étranger, dans toutes apérations finantiéres,
immobilieres oumobllieres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a Fobjet social ou tout objet similaire ou connexe !

Toutes opeérations quelcongues contribuant 3 13 réalisation de cet objet ; ki prise ou la mise
en garantie de ses aclifs au bénéfice de sociétés dans lesquelles elle détient directement ou
indirectement des participations, méfme minoritaires, la conclusion d'engagerments de caution
au bénéfice des mbmes sociétés.

AKTICLE 3 ~ DENOMINATION SOCIALE

La dénoimibation soctale et GYM-EIGHT,

Le nom commercial es{ « Fitness Park Villebory Z»
Lenseigne est « Fitriess Park »




Dans tous les actes et documents.émanant de [a Société et destinés aux tiers, ta dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits Tisiblement "Société par actions
simplifide” ou des initiales "SAS" ou " « SAS(U)" et de l'énonciation du montant du capital
social.

En outre, la Sociéte doit indiquer en t8te de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activite et signés par elle ou en son nom, le sigge du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du cornmerce et des sociétéds, et le numéroa d'immatriculation gu'elle
a régu.

ARTICLE 4 ~ SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 40, Traverse dé la Paoute & GRASSE (06130).

I peut &ire transféré en tout endroit par décision de 'assotide uniqué - ou en cas de pluralité
d'associés par décision de la collectivité des associés - ou par décislon du ou de la Présidente
qui est habllité(e} & modifier les statuts en conséquenice.

Toutefols, la decision du ou de la Président{e} devra &tre ratifide par la plus prochaina déeision
callective des associés ou par I'associée unigue.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée  quatre vingt dix neuf (99) années 2 camplter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétds, sauf les cas de dissolution
anticipée ou de provogation,

TITREN

APPORTS-CAPITAL SQCIAL-MODIFICATION DU CAPITAL

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, Vassocié unique, soussigné, apporte 4 la Société une somme en
numéraire d'un montant total de dix mitle auros [10.000,00 €}, corresporudant au mortant du
capital social et & dix mille (10.000} actions d'une valeur nominale de un suro {1 €) chacune,
souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi gu'il résulte gu certificat dtabli par la
Banque BNP PARIBAS, gestionnaire du compte, dont eopie figure en annexe aux présents.
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ARTICLE 7« CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de dix mille euros (10 000 euros). Il est divisé dix
mitle (10.000) actions de un euro- (1 €) chacune, entidrement souscrites et libérées ;
numérotées de 1 3 10,000, Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1-Le capital social peut &tre augmenté par tous procédés et selon toutes miodalités prévues
par la loi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital social est augmenté soit par émissian d'actions ordinaires, soit par majoration du
montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également &tre augmenté par l'exercice de draits attachés 3 des valeurs mabliiéres
donnant accés au capltal, dans les conditions prévues par la lol.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires 3
l'effet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délais prévus par la lof, 'augmentation
-ty capital,

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilidres
donnant acces au capital ou donnant drait & 'attribution de titres de créances, I'associé unique
ou fes associés ont, proportionnellement au montant de feurs actions, un drolt préférentiel 5
la souscription des titres émis. lis peuvent cependant renoncer  titre Individuel & leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le drolt & 'attribution d'actions nouvelles, & la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Husufruitier.

2-Le capital social peut étre réduit par tous procédés et sefon toutes modalités prévues par la
loi et les reglements en vigueur, en vertu d'ung décision de ['associé unique ou d'une décision
collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président,

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs pour réaliser la
réduction de capital,

ARTICLE § - LIBERATION DES ACTIONS
Lors de la constitution de la Societd, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins te leur valeur riominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission,




La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de cing ans & compter de mmatriculation au Registre du cornmerce et des sociétésen
e gui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ol 'opération
ast devenue définitive en cas d'augmertation de capital,

Les appels de fonds sont portés 3 la connaissance du souscripteur quinze jours au mains avant
la date lixée pour chamue versement, par lettre recommandée aver demande d'avis de
réception.,

Tout retard dans le versemént des sommes dues sur le montant non libéréd des actions
entraine de plein droil intérét au taux 1égal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de
l'action personnelle que la Société peut exercer contre l'associe défaillant et des mesures
d'exécution foreée prévues parla lol,

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS
Les actions spnt obligatoiretnent noiminatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les
modalités prévues par la 1oi et les réglements en vigueur,

Tout associé pewt demander & la Société la délivrance d'une attestation dinscription en
cornpis,

TITRE il

TRANSMISSION DES ACTIONS-DROITS ET QBLIGATIONS

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1-Les actions ne sont négoeiables qu'apres Fimmatriculation de |z Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 3
compter de la réalisation de celle-cl,

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Sociéte et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individug! 8y rom du au des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au sibge social.

En cas de transmission des sctions, le transfert de propriété résulte de Pingeription des titres
au compte de Facheteur 4 la date fixée pari'accord des partiss et notifide & a Sociéts,

if




Les actions sésullant d'apports en industrie sont attribuées & titre personnel. Elles sont
inaliénables et intransmissibles.

Elfes seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessalion par ledit
litulatre de ses prestations a lissue d'un délai de deux mois suivant mise en dermeure, par
fetlre recommandée avec demanide d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations
dans les conditions prévues a la convention d'apport.

2-Les cessions ou transmissions, sous quelque forme gue ce soit, des actions détenues par
l'associé unigue sont libras,

£n cas de dissolution de 'éventualle communzuté de biens existant entre l'associé unique,
personne physique, et son conjeint, fa Société continue de plein droit, solt avec un associé
unigue si la totalité des actions est attribude & I'un des épouy, soitavec les deux associés sl les
actions sont parlagées entre les époux,

En cas de décés de l'assaclé unigue, Ja Société continue de plein droit entre ses ayants droit
au héritiers, et dventuetiement son conjoint survivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incorporation de réserves, primes dmission ou bénéfices, est assimilée 4 la cession des
actions gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription 8 une augmentation de
eapital par vote d'apports en muméraire est libre.

3.-Transmissian des actions en cas de pluralité d'associds

Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers fou
entre associés) & quelque titre que ce soit est soumise & Fagrément préslable de la collectivité
dds associds.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d’agrément au Président de la Société en indiquant les nomy, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs moblligres donnant accés au capital
dont ka cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise parle
Président aux associés.

Vagrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposarnt du droit de vaie,

La décision d'agrément ou tle refus d'agrément n'a pas & étre motivée, Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trois mois gui stivent la
demande d'agrément, 'agrément est répuidé acquis,

&n cas d'agrément, I'assocté cédant peut réaliser librement la cession aux conrditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, |a Société est tenue, dans un délai de trols mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital on valeurs mobiligres donnant acces
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au capilal, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
Saciétd, en vue d'une réduction du capital,

A défaut d'accord entre |Bs parties, te prix des titres de capital ou valeurs mobiligres donnant
accds au rapital est déterming par vole d'expertise, dans les conditions prévues a l'article
18434 du Code civil.

$iles modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accls au capital sont prévues dang une convention liant les parties & la cession ou au rachat,
lexpert désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa
du | de Partlcle 1843-4 dis Cotle civil,

Le cédant peut & tout fnoment aviser le Président, par lettre recommandée aver demande
d'avis de réception, qu'il renance & ta cession de ses titres de capital ou valeurs mobiligres
donmant accds au capital,

51, & l'expiration du délai de trois mols, I'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
tommeé donné, Toutefois, ce délai peut Btre prolongé par ordonnance de référéd du Président
du Tribunal de commerte, sars recours passible, I'associé cédant et le cessionnaire dment
appelés,

Les dispositions qui précédent sont applicables & toutes les cesslons, gue lesdites cessions
interviernent en cas ge dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de Blens
gntre époux, par vaie d'apport, de fusion, de partage consécutlf 3 | liquidation d'une société
associge, de transmission universélle de patrimoine d'une société ou par voie tHadjudication
publique en verty d'une décision de justice ou autrement,

Elles peuvent aussi s'appliquer & la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
tapital par Incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, alnsi qu'en cas de
cession de droits de souseription 4 une augmentation de capital par vole dapports en
numéraire ou de renenciation individuelle au droit de souscription en faveur dé personnes
dénammées,

La présente clause d'agrément ne peut 8tve supprimée ou modifiée que pae décision collective
des associés, statuant 4 la majorité des sctions et des droits de vote,

Toute cession réalisée en violation de cette clavse d'agrément est nulle,

Location des actions
La logcation des actions est interdite.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part nette proportionnells
a la quotité de caplial qu'elle représente. L'associd unique ne supporte les pertes qu'a
concurrence de sesapports, Les droits et obligations suivent I'action guel gu'en soit le titulaire,




Les actions sent indivisibles & 'égard de la Société. Si une aclion est grevée d'un usufruit, le
nu-propriétaire et lusufruitier ont le droit de particiger aux décisions collectives. Ns doivent
tre convoqués & toutes les assernblées et disposent du méme droit d'information.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions relatives & {'affectation
des bénéfices ol il appartient & I'usufruitier. Toutefois, pour les zulres décisions, fe nu-
propriétaire et 'usufruitier peuvent convenir qgue le droit te vote sera exercd par I'usufruitier.

TITRE [V

GOUVERNANCE-CONVENTIONS-COMMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 13 ~ PRESIDENT(E) DE LA SOCIETE
La societé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
horale, associée o non de la Socidté.

Désignation
Le Président est nomimé ou renouvelé dans ses fonctions par I'associé unigue ou fa collectivité
des associés, qui fixe son dventuetle rémundration.

Le premier Président est désigné au sein des présents stakuts,

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de s3
nomination ou & tout mament &n cours de mandat, elle désigne une persorne spécialerpent
habilitée & la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s4ls
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de fa
pefsonne morale gu'ils dirigent.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne marale Président, peut
&lre également lid & a Socidté par un contrat de travail condition que ce contrat corresponde
a un emplai effectif.

Durée des fonctions
Le Président est désigné pour une durée déterminée ou nom, par I'associé unique ou la
colectivite des associds,

Les fonctions de Président prennent fin soit par le déces, |z démission, la révocation,
Pexpiration de son mandat, soit par I'ouverture 3 encontre de celui-ci d'une procédure de
redeesserment ou de liquidation judiciaires.
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Le Président peut démissionner de son mandat & la condition de notifier sa décision & Massocié
unigue ou & fa collectivité des associés, par lettre recommandée adressée deux mpis avant la
date d'effet de ladite décision,

L'associé unigue ou fa colfectivité des associés peul mettre fin & tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas & dtre mativée,

Rémunération

Le Président pourra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée
et modifiée par décisionde [a collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle
ou 4 la fois fixe et proportionnelte au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre cetle rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposera dans
Paccomplissement de ses fonctions,

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et fa représente & Pégard des tiers, A ce titre, if est investi des
pauvoirs lesplus étendus pour agir en toute circanstance au nom de la Société dans les imites
de I'objet sucial et des pouvoirs expressément dévolus parla loi et les statuts a Passoelé unique
ou A lo collectivité des associés,

Les dispositions des présents staluts limitant les pouvoirs du Président sont inoppasahles aux
tiers.

La Sociétd esl engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social,
a moins qu'slle ne prouve gue le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou 'l ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas &
congtituer cette preuve,

Le Président peut déléguer & toute personne de son choix certains de ses pouveirs pour
lexercice de fonctions specifigues ou Paccomplissement de certalng actes,

ARTICLE 14 « DIRECTEUR GENERAL

Désignation

L'assacié unique ou la collectivité des associés peut nommer un Directeur Général, personne
physique ou morale, pour assister le Président,

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa noination ou & tout moment en ceurs de mandat, elle tdsigne une personne
spécialement habilitée & la représenter en gualité de représentant.

Lorsqu'une pefsonne morale est nemmée Directeur Génédral, ses dirigeants sont saumis aux
mémes conditions et obligations et encourent lés méies responsabilités civile et pénale que
s'ils Staient Directeur Général en leur propre nom, sens préjudice de ta responsabilité solidaire
de la personne morale gu'ils dirigent,

Le Directeur Général personng physique peut &tre lié a fa Société par un confrat de travail.
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Durie des fonctiony
La durée des fonctions du Directeur Général est fixde dans fa decision de nomination ef ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Touiefols, en cas de cessalion des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
Fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des assoéids,

Les fonctions de Directeur Général prennent fin solt par le déces, [a démission, la révocation,
Pexpiration de son mandat, soit par I'ouverture & l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Géndral peut démissionner de son mandal a la condition de notifier sa déeision
au Président, par lettre recommandée adressée deqx mois avant 1a date d'effet de ladite
décision.

Révaration

Le Directeur Général peut éire révogqueé & lout moment, sans gu'il soit hesoin d'un juste rmaotif,
par décision de 'assaclé unique ou de la collectivita des associeés, sur la proposition du
Présicent. Cette révocation n'ouvre droit 3 aucung indemnisatian,

En outre, le Diracleur Général est révaqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivanks

“interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Genéral personne physigue,

-mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Générat personne maorale,

-exclusion du Directeur Général associé,

Rérnunération

La Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans la
décision de nomination. Elle peat &tre fixe ou proportionnefle ou & la fois fixe et
praportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires. En outre, le Directeur Général pst
remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur justificatifs.

Pauvairs du Directeur Général

Le- Directeur Général dispose des mémes pouvairs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixdes par la décision de nomination ou par une décision
ulérielre.

Le Directeur Géndral ne dispose pas du pouvoir de représenter ia Société 3 I'égard des tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventions intervenues directement QU par personnes interposées entre la Sociétd et son
President, 'un de ses dirigeants, son associé urigue ou, s'il s'agit d'une sociéle nssocide, fa
sociélé fa contrdlant au sens de Farticle L.233-3 du Code de cammerce, sont mentionnées sur
le vegistre des décisions.
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Sila Societé comporte plusieurs associés, le Président ou le Commissaire aux Comptes, §'il en
pxiste, présente aux assoclés, en application des dispositions de I‘article L.227-10 du Code de
comimerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la Société et son Président, Fun de ses dirigeants, l'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent ou, il s'agit dune
socibté associbe, la 50ciété la contrdlant au sens de l'article L.233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision coliective statuant sur les comptes de
Fexercice écoulé,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables sux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conchies & des conditions normales,

Les canventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour I3
personne intéressée ef, eventuellement, pour le Frésident et les autres dirigeants d'en
supporler les conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliguent dans les
canditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de ia Société.

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle légal de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comples
titulaires gésignés par 'associé unigue ou la collectivité des assacids, en application de larticle
L. 823-1 du Code de commerce,

Si la Sociéte dépasse, a la cldture d'un exercice social, les seuils définis légalement et fixés par
décret, celte désignation est obligatoire. L'associé unique ou la collectivité des associds
statuant & la majorité requise pour les décisions collectives ordinaires, pourra désigner
volontairernent un Cammissaire aux Comptes dans les conditions prévues a l'article 1.225-228
du Code de commaerea. Lorsgu'un Commissaire aux Comples ainsi désigné est une personng
physique ou une société unipersorinelle, un Commissaire aux Comptes suppléant appeié 3
remplacer le au les titulaires en cas de retus, d'empéchement, de démission ou de déces, est
nommeé en méme temps que e titulaire pour la méme durée.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra éire demnandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au mains le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle, conformément aux
dispositions 1égislatives et réglementaires en vigueur.

lis ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents
comptables de la Sociétd, de contréler la régularité et la sincérité des comptes saciaux et d'en
rendre compte a la Société. lls ne doivent en aucun cas s'irnmiscer dans la gestion de la
Sociéth.

Les Commissaires aux Comptes sont invités & participer & toute consultation de la cotlectivité
des associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.
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TITREV

DECISION-ASSOCIE UNIQUE-PLURALITE D'ASSOCIES

ARTICLE 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
L'associé unique est seul competent pour prendre les décisions suivantes -

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- madification des statuts, saufl transfert du siege sotial,

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital sacial,
- fusion, scission ou apport partie! d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Socidié,

- homiination des Commiissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

L'associé unigue ne peut pas déléguer ses pouveirs,

Les décisions de l'associé unigue font 'objet de procés-verbaux consignés dans un registre
coté et paraphé,

Les décisions qui ne relévent pas de la compétence de 'associé unique sont de [a compélence
tu Président,

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES EN CAS DE PLURALITE Y ASSO{IES
Sila Société comporte plusieurs associes, les pouvoirs dévolus 3 I'assacié unique sont exercés
par la collectivité des associds.

Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes -
- approbation: des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des canvertions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduckion du capital social,

- transformation de 1a Société,

- fusion, stisslon oy apport partiel o'actif,

- dissolution et liguidation de la Sociéts,

- augmentation des engagements des associes,

- agrément des cessions d'actions,

- nomination, révocation et rémungration des tlirigeants,

- madification des statuts, sauf transtert du siége social,
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Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président,

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assermblée générale ou résultent
du consentement des associés exprimé dans un acte sous signature privée, Elles peuvent
ggatement faire l'objet d'une consultation écrite et étre prises par lous movens de
télécommunication électronigue.

Toutefois, devront Atre prises en assemblée géndrale les decisions relatives & I'approbation
des comptes annuels et 3 l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des
opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, & exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit e nombre d'actions qu'il posséde. [l doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de 1a déciston collective,

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, solt par le Président; soit par un marndataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en réfdré 5 1a demande d'un ou
plusieurs assuciés réunissant cing pour cent av moins du capital ou & la demande du comité
social et dconomique en cas d'urgence, soit par le Commissaire sux Comptes, 5'il en existe.

Pendant Ia période de iguidation, PAssemblee est convoquée par le lquidateur.

La convocation est effectuéde par tous pracédés de communication ecrite dix jours jours avant
la date de la réunion el mentionne le jour, Pheure, Ie liew et Tordre dujour de ta réunion.

Toutefois, IAssemblée Générale se réunit valablement sur convocation yerbale et sans délai
si tous Tes associas y consentent.

Uordre du jour est arrété par 'auteur de ha convocation.

Un ou plusieurs associgs représentant au moins 20% % du capital ont 13 faculté de requérir
Mnscription & l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résoiutions par tous moyens e
communication écrite. Ces demandes doivent &tre reques au siege social 30 jours jours au
moins avant fa date de Ja réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 8
jours jours de leur réception.

U'Assemblée ne paut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Ele peut
capendant, én toutes circonstances, révoguer te Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder & leur remplacement.

Les associes peuvent se faire représenter aux défibérations de i'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chague mandataire peut disposer d'un nombre
illimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnes par tous procéés de communication écrite, et notamment
par télécopie,
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Toul associé peut voter par correspondance, au moyen d'un formulaire établi par |z Socidte
et remis aux associés qui en font la demande. If tdevra compléier le hulletin, en cochant pour
chaque résolution, une case unigue correspondant au sens de son vole.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de
Passocié.

En cas de vote 3 distance au moyen d'un farmulaire de vate électronique ou d'un vete par
procuration dorné par signature ¢lectronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée ay
sens du décret 2017-1416 du 28 septembre 2017, s0it sous la forme d'un procédé flable
d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache,

Lors de chaque assemblée, le président de séance peut décider de mentioiner l'identité de
chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dent | dispose, dans le
procés-verbal ou dans une feuille de présence qu'il certifiera aprés I'avoir fait émarger par les
associes présents et les mandataires,

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sitge social ou en tout autre endroit indiqué
dans la convocation.

En cas de pluraité d'associés, ces derniers sont autorisés & participer aux assemblées
générales par visicconférence oy par tous moyens de télécommunication permettant
Mdentification des participants et garantissant feur participation effective, conformément a la
réglementation en vigueur.

L'Assembléa est présidée par le Président 0u, en son ahsence par un associs désigné par
I'Assemnbtée.

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut &tre pris en dehors de ses membires,

Régles d'adoption des décisions collectives
le droit de vate attaché sux actions est proportionnel & la guotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix,

Décisions collectives ordinaires

sSont qualifiées d'ordinaires, les décisions des a5s0Ciés ne concernant ni les modifications
statutaices ni l'agrément de cession ou mutations de titres, droits de souscription oy
d'attribution.

Dans les six mois de fa cldture de chaque exercice, les associés sont réunis en assembiée
générale pour statuer sur les tomptes dudit exercice et 1'affectation des résultats,

Les décisions coliectives ordinaires doivent 8tre adoplées par un ou plusieurs associds
représentant plus'de Ia moitié des actions et des droits ge vote.
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Décisions collectives extraordinaires
sont qualifiées d'extraordinaires les dédisions ayani pour objet de modifier les statuts ou
d'agréer les cessions ou mutations de titres, droits de souscription ou d'attribution.

Les décisions extraosdinaires ne sont valablererit prises gue si elles ont été adoptées :

A Punanimité, en cas de changement de nationalité de la Sociéte, d'augmentation des
engagements d'un associé ou de lransfarmation de 1a Socidté en société en nom collectlf, en
société en commandite simple oy par actions, gn société a responsabilitéd limitée ou en soriété
civile,

-3 la majorité des associés représentant plus de a moitié des actions en cas d'agrément de
nouveaux associés (ou d'autorisation de cession entre assoclés) ou d'autarisation de
nantissement des parts,

-par des associds représentant plus de fa moitié des actions, 5'il s'agit d'augmenter le capital
par incorporation de bénéfices ou de réserves,

Toutes autres modifications des statuts sont décidées par les associés représentant plus de la
maitié des actions et des droits de vote,

Procés-verbaux des décisions tollectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux étahlis
sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotes et signés par le Président, e
secrétaire, les associés présents et les mandataires des associés représentes.

Les procés-verbaux doivent indiquer le fieu et fa date de I3 consultation, les doguments et
informations communiqués préatablement aux associés, un exposé des débats ainst qua le
texte des résolutions et pour chague résolution le résultat du vote,

i cas de décision collective résuitant du consentement unanime des associés exprime dans
urracte, cet acte doit mentionner les docurnents et informations communigués préalablement
aux associés. il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
numearotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions coliectives sont valablement certifiés
par le Président, ous un fondé de pouvoir habilité & vet effet,

Droit d'information des assotiés

Quel que scit le mode de consultation, loute décision des associgs doit faire 'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous dosuments
et informations teur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises & leur approbation,

Les rapports établis par fe Président doivent &lre communiques aux frais de ta Sociéte aux
associés dix jours avant la date de la consultation, ainsi que les corptes annuels et, te cas
achéant, les comples consolidés du demier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces compies,
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Les assorids peuvent, & {oule épogue, consutler auy siege soclal, et, le cas dehdant prendre
copie, des statuts a jour de Ja Secidts ainsi gue, pour les trois derniers exercices, des registres
socfaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comples consolidés, des rapports et documents soumis aux associes a l'occasion des décisions
collectives,

TITRE W

EXERCICE SOCIAL-COMPTES ANNUELS-INVENTAIRE-AFFECTATION

ARTICLE 19 - EXERCICE SOCIAL
Chague exercice social 2 une durée d'une année, qui commence le ier octobre et finit e 30
septembire de l'annde suivante.

Par exception, le premier exarcice tammencera le jour de limimatriculation de la Socidté au
Registre du commerce et des sociétes et se terminera le 30 septembre 2022,

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilite réguligre des opératians sociales, conformeément & la loi et aux
usages du comimerce,

Ala cldture de chague exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de 'actif
et du passif existant & cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et le cas échéant, l'annexe, conformément aux lois et reglements en vigueur,

te Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixdes par fa lol, Lorsque
la Société est une petite entreprise au sens des articles 112316 ot D.128-200, 2° du Code de
commerce, elie est dispensée de 'obligation d'étabilir Ut rapport sur ta gestion de la Sociéle
pendant 'exercice dcould.

Le Président établit, le cas échéant, la rapport sur la gestion du groupe et les comptes
prévisionnels, dans les conditions prévues par la 1oi, Tous ces dacuments sorit mis & la
disposition du ou des Commissaires aux Comptes de lfa Société, s'il en existe, dans les
conditions fégales et réglermentaires. L'associé unique approuve les camptes annuels, anras
rapport du Commissaire aux Comptes, 'l en existe, dans fes six mois de ia cléture de 'exercice
sotial, et décide 'alfectation du résultat,

En cas de pluralité d'associds, Fassembiée deg ass0cies approuve les comptes annuels, au vy
du rapport de gestion el du rappert du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les six
meis de la cléture de 'exercice social,
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Lo Président dépose les documents énumérés par Particle L. 232-23 du Code de comrmerce au
greffe du tribunal de comimerce, dans le mois qui suit 'approbation des comptas annuels.

Lorsgue I'associé unigue, personne physique, assume personneliement la présidence, # est
dispensé d'établir un rapport de gestion si fa Société ne dépasse pas & la cldture de 'exercice
social deux des seuils fixés par les articles 1.232-1, IV et R232-1-1 du Code de commerce.

ARTICLE 21 ~ AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule Jes produits el charges de 'exercice Tait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénétice ou [a perte de
I'exercice clos.

sur le bénafice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour cent ay moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de résérve stieint te dixidrae du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une ctause guelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de e
dixigme,

Le hénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures ot des sommaes a porter en réserve, en application tle la loi et des statuls, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur fe hénéfice distribuable, il ast prélevé tout d'abord toute sormme que 'associe unigue ou
la colleclivité des associés décidera de reporter 8 nouveau sur l'exercice suivant ou o'affecter
3 tous fonds de réserves générates ou spéciales.

Le surpius est attribué a I'associé unique ou répart entre tous les associés au prorata de ipurs
droits dans le capital social. Cependant la collectivité des associés pourra décider,
Funanimité, de reterir une base de répartition des bénéfices autre que proporiiannelle aux
apports {détention) des associés, dés Iinstant que cette répartition ne prive pas un ou
plusiewrs d'entre eux de tout droit aux bénbfices. De méme, 'associé unique ou fa collectivité
des associés peut deécider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dispeanibles en
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélevements ont été
sffactuds. Toutefois, las dividendes sont prélevés par priorité sur le bénédfice distribuable de
Vexercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre {aite & Passocié unigue
ou dux associés forsque les capltaux propres sont ou deviendraient & ia suite de celle-ci,
inférieurs ay montant du capital augrmenté des réserves que la loi ou fes statuts ne permetiant
pas de distribuer. L'écart de rédvaluation west pas distribuable. 1| peut étre incorporé en tout
ou partie au capital. Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par
J'associd unique ou ka collectivite des associds, reporiées & nouveau, pour &lre imputdes sur
les bénefices des exercices ultdrieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES
Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 'associé
unigue ou fa collectivité des associés.
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La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cldture de M'exercice, sauf profongation de ce délsi par autorisation de
justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou & Iz fin de l'exercice el certifié par un Commissaire aux
Comptes fail apparaitre gue Ja Société, depuis la cidture de lexercice précédent, apres
constitulion des amoriissements el provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi gue des sommes 4 porler en réserve, en application de la toi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut 8tre distribué sur décision du Président des acomples sur
dividende avant I'approbation des comples de I'exercice. Le montant de ces acomples ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini,

Aucune répétition e dividende ne peut étre exigée de I'associé unique ou des associds, saul
lorsque la distribution a éLé effectuée en violation des dispositions légales et que la Société
établit que le bénéficiaire avail connaissance du caractére Irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvait I'ignorer comple tenu des circonstarices, Le cas échéant,
P'action en répétition est prescrite trois ans aprés |3 mise en paiement de cps dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les ¢ing ans de leur mise en paiement sont prescrits,

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

51, du fait des pertes constatées dans Jes documents complables, les capitaux propres de la
Société deviennent Inférieurs 3 la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter
Fassocié unique ou la collectivité des associds, & l'effet de decider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la Société. Silfa dissolution n'est pas prononcée, le tapital doit étre, dans le délaj
fixé par la loi, réduit d'un montant égal 4 celui des pertes qui n'ont pu 8ire imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués  concurrence f'une
valeur au moins égale 3 la moitié du capital social. Dans tous les ¢as, [ décision de Passocié
unique ou de la coflectivité des associés doit Btre publiée dans les conditions iBgales e
réglementaires, En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intérassé peut demander 2
justice la dissolution de la Saciété. Toutefois, le tribunal ne peut pronancer la dissolution s,
au jour oll it statue sur le fond, la régularisation 2 ey liey,

TITRE VI

TRANSFORMATION-DISSOLUTION-LIQUIDATION

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DJE LA SOGIETE

La Sociétd peut se transfarmer en saciété ¢'une autre forme sur décision de Fassocid unigue
ou de ta collectivité des associés 3 fa condition gue la Soclété rerplisse les conditions propres
a la nouvelle forme de société,

g




ARTICLE 25 - DISSOLUTIGN - LIQUIDATION

La Sociélé est dissoute dans les cas prévus par la (of e, sauf prorégation, a Pexpiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de I'associé unique ou de a collectivité des associés,
Un ou plusieurs liguidateurs sont alors nommés par lassocie unique ou par la collactivité des
associés. Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs fes plus étencdus pour
réaliser I"actif, méme & Yamiable. |l est habilité & payer les créanciers et & répartiv le solde
disponible. L'associé unique ou la collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les
alfairas en cours ou & en engager de nouvelles pour tes besoins de la liquidation. 'actif net
subsistant aprés rembourserment du nominal des actions est partage également entre toutes
les actions. En cas de réunion de toutes les actlons en une seule mair, la dissolution de la
Société entralne, lorsque l'associé unique est une parsonng morale, la transmission
universelle du patrimoine de la Société entre les mains de I'associé untque, sans gu'ily ait lieu
& liquidation, conformeément apx dispositions de 'article 1844-5 du Code civil,

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes las contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Sociélé ou lors de sa
liguidation entre les associés ou entre ub associé et ta Société ou les dirigeants concernant {es
affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, sergnt jugées
conformément a fa loi et soumises 3 la juridiction des tribunaux compélents,

TITRE Wil

DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT-REPRISE DES ENGAGEMENTS

ARTICLE 27 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du premiar Prdsident

Le premier Président de la Socigté nommé aux termes des présents statuts sans fimitation de
durée est la sociéteé FOOD n' FITNESS, Société par Actions Sirmplifide au capitat de 10 000 euros
Sikge social s 40, Travérse de la Pacute & GRASSE {06130}, immatriculée sous le numéro
884 922 733 auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de GRASSE.

Monsieur Steve PIRES-OLIVEIRA, représentant 1a spciété GYMVEST, elle-méme Prégidente de
FOOD n FITNESS, déclare accepter les fonctions de Président(e) et déclare n’dtre atteint
faveune mcompatibilité ni d'auvcune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination et
'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 28 « ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCHETE EN FORMATION
Conformément & la loi, la Société ne jouira de la personnalité morale gu's compter du jour de
son immatricuiation au Registré du comenerce et des sociétés,
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L'associde unique, a établi un état des actes accomplis au nom de la Société en formation,
avec l'indication pour ¢hacun d'eux de l'engagement gui en résuile pour la Sociélé.

Cet état est annexé aux présents staluls.

La signalure des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Socigié,
lorsque celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des socidiés,

Ces engagements seront repris par la Société du seul fait de son immatriculation au Registre
du commerce et des sociétes,

Les sctes accomplis pour le compte de (a Société pendant 13 période de formation et
régulierement repris par celle-ci seront rattachés au premier exercice social,

ARTICLE 29 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir ensemble des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
patvenir & 'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés.

Fait & GRASSE
e 2%..4%. 2024

En DEUX {2} exemplaires originaux

La société FOOD n’ FITNESS La societé FOOD n' FITNESS
Reprédsentée par Mongieur Steve PIRES DLIVEIRA Représentée par Monsieur Steve PIRES OLIVEIRA
et Mensieur Jamel TOUAT! st Mansieur Jamnel TOUATI

En sa qualité ¢'associde fondateur En sa gualité de Présidente, diésignée au

sein des présents Statuts

P



ANNEXE
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION

AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Conformément aux dispositions de 'article R.210-6 du Code de commerce, cet état sera
annexé aux statuts, dont la signature emportera reprise des engagements par la Société des
que celle-ci aura été immatriculée au Registre du comenerce gt des sociétés,

Luverture d'un compte provisoire au nom de la Société en cours de formation auprés de la
Bangue gestionnaire du comple el attestation jointe aux présents statuts.

Autorisation de domiciliation,  titre gratuil, par la société GYMVEST, du siége de la Société ;

Signature en date du 17 décembre 2021 d'un bail commercial entre la sotiété FOOD n’
FITNESS, disposant d'une facuité de substitution, et a société FREY RETAIL VILLEBON d’un bail
commercial portant sur les tocaux sis Sur la Commune de VILLEBON-SUR-YVETTE {Fssonneg),
un pare d'Activités dénommé « Centre Commercial VILLEBON 2 » ; dont une copie est jointe
aux présents statuts.
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