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TITRE |

FORME-OBIET-DENOMINATION-SIEGE SOCIAL-DUREE

ARTICLE 3 - FORME

I est formé par |'assaciée unique propriétaire des actions ci-aprés trédes une spciété par
actions simplifiée régia par les Jois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts,
Elle fonctionne sous la méme forme svet un ou plusieurs associés, Elle ne pevt procéder 4 une
offre au public de ses titfes mals peut ndanmoins procéder 3 des offres réservées & deg
Investisseurs quelifiés oud un cercle restreint dinvestisseurs.

ARTICLE 2 ~ OBIET SOCIAL
La Saciété a pour ubjel en Frande et 2 I'étranger :

L'exploitation d'une sslle de sport, de fitness, de déterite, pour une pratique individuelle ou
collactiva ; "activité de hien-&tre et d'entretlén carporel ; la vente d'accessuires en lign avec
son activité tels que des compléments alimentaires et énergisants, des produits tosmétiques
divers ainsi que des hoissons non alroolisées ; la vente de prestation{s) de coaching et de
maniére générale toutes activités annexes, connexes et complémentalres.

Ainsl gue toutes epérations industrielles, tommerciales ou financiéres se rapportant & la
création, I"atquisition, la vente, la lacation, la prise en locatlon-gérance de fous fonds de
cominerce, la prise & bail, I'installation, Pexploitation de tows &tablissements, fonds de
comrmerce se rapportant a f'uiie ou Fautre des activités spéeifiées ci-dessus ;

La prise, *acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procddés et brevets et droits ge
proprlété Intelteciuelle concernant lesdites activitds ; 12 participation de Jazotiété, de mantére
directe ou indirecte, lant en France qu'd T'élranger, dans toutes gpérations finangidres,
immobiliéres ou mobilidres ou eatreprises commerclales ou industrielles pouvant se rattacher
3 Pabjet soctal ou tout objet similaire oyl connexe |

‘Toutes opérations qualcongues contribuant a 13 réalisation de cet objet ; fa prise op la mise
en garantie te ses actifs au bénéfice de sociétés dans lesquelles elle détient directement du
indirectement des participations, mérme niineritaires, la conclusion d’engagements ge caution
au bénéfice des mémes soclétés:

ARTICLE 3 ~ DENOMINATION SQCIALE

La dénomipation sociale est GYM-EIGHT,

Le nom commerclal est « Fitness Park Villebon 2»
L'enseigne est « Fitness Park »
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Dans tous les actes et documents émanant de la Societe et destines aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immediaternent des mots écrits lisiblement "Societe par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" ou " « SAS(U)" et de I'énonciation du montant du capital
social.

En outre, la Societe doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son
activité et signes par elle 011 en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro dimmatriculation qu'elle
aregu.

ARTICLE 4 « SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixe Centre commercial VILLEBONZ 2, avenue de la plesse 91140 VILLEBON-
SUR-YVETTE.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de I'associée unique ouen casde pluralité

d'associes par décision de la collectiviteé des associes ou par décision du ou de la Présidente
qui est habilite(e) & modifier les statuts en conséquence.

Toutefois, la décision du ou de la Présidente) devra étre ratifiée par la plus prochain” décision
collective des associes ou par I'associée unique.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt dix neuf (99) années a compter de la date
de son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de
dissolution anticipée ou de prorogation.

TITRE If

APPORTSCAPITAL SOCIAL-MODIFICATION DU CAPITAL

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, I'associe unique, soussigne, apporte 4 la Societe une somme en
numéraire d'un montant total de dix mille euras (10.000,00 €), correspondant au montant du
capital social et & dix mille (10.000) actions d'une valeur nominale de un euro (1) chacune,
souscrites en totalité et intégralement libérées, ainsi 1u‘il résulte du certificat &établi par la
Bangue BNP PARIBAS, gestionnaire du compte, dont copie figure en annexe aux présents.



ARTICLE 7 - CAPITAL SQCIAL

Le capital social est fixé & la somme de dix milie euros (10 000 euros), Il est divisé dix
mille (10.000) actions de un euro (1 €] chacune, entidrement souscrites et libérées ;
rursérotées de 1 & 10.000. Toutes leés actions sonit de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1-Le capital soclal peut &lre augmenté par tous procédés at selon toutes modalitds prévues
par la foi et les réglements en vigueur, en vertu d'une décision de I'associé unique ou d'une
décision collective extraordinaire des associés statuant sur le rapport du Président.

Le capital soclal est augmenté soit par émisslan d'ections ordinalres, soit par majaration du
rhontant neminal des titres de capital existants.

il peut dgatement Stre augmenté par l'exercice de droits attachiés & des valeurs mobiliéres
donnant accés au caphtal, dans les conditions prévugs par [a lol.

L'associé unique ou les associés peuvent déléguer au Président les ';;ouvuirs nécessaires a
Peffet de réaliser ou de décider, dans les conditions et délals prévus par [a lol, 'augmentation
-du capital,

En cas d'augmentation par énjlssion d'actions de numéralre ou émission de valeurs mobifidres
dannant accds au capital ou donnant drolt 5 I'aftribution de titres de créances, I'associé unlque
au les assotiés ont, proportionneliement au montaht de leurs actions, ur drolt préférentiel 3
la souscription des titres émis. lls peuvent cependant renioncer a titre individuet & leur droit
préférentiel de soustilption &t la déclsion d'augmentation du capital peut supprimer ce droft
préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Le drolt & Tattribution d'actlons nouvelles, & la suite de lincorpgration au capltal de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
Tusufrultier.

2-Le zapital social peut &tre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la
loi et les réglements an vigueur, en verty d'unhe décision de )'associé uhlque o d'une détision
colléctive extraprdinaire das associés statuant sur e rapport du Président,

“associé unique-ou les associés peuvent déléguer au Président tous pouvolrs pour réaliser la
réduction de capital,

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS
Lors de la tonstitution de la Sotlétd, les attlons de numéralre sofit libérées, lors de la
souscription, de la: moftié au moins. de leur valeur ficminale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont [Ibérées, lors de la
souscription, d'un quart au molins de leur valeur hominale et, fe cas échéant, de la fotalité de

la prime d'émission,




La libération du surplus doit intervenir en pne ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
délai de eing ans 3 compter de I'immatriculatjon au Reglstre du commerce et des sociétés en
te qul concerne le capital initlal, et dans le délai de cing ans & compter du jour ol 'opération
est devenue définitive en cas d'augmeritation de capital.

Les appels de fonds sont portés-a la eonnaissance fdu souscripteur guinze jours au moins avant
{a date fixée pour chague versement, par [ettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Tout retard dans le versemeént des sommes -dues sur le montaint non libéré des actions.

entraine de plein droit intérét au taux légal &.partic de la date d'exigibilité, sans préjudice de
J'action personnelle que la Soclété peut exercer contre I'associé défaillant et des mesuries
d'exécution forcée prévues par fa Io).

ARTICLE 10 - FORME UES ACTIONS
tes actions spnt obligatoirémeit nominatives.

Elles donnent lfieu & une inscription en compte individuel dans les eonditions et selon fes
modalités prévues par la loi et las rdglements en vigueur.

Tout assotié peut dernander & la Soclété fa délivrance d'une attestation d'inscription en
compte,

THRE W

TRANSMISSION DES ACTIONS-DROITS ET OBLIGATIONS

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1-Les actions ne sont négaciables gqu'agres Mimmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas fPaugmentation du capital, les pctions sont négoclables 3
compter de la réaljsation de celle-ci.

Les actions defrreurent négociables aprés la dissolution de la Société et fusqu'a la cldture dé fa
liquidation.

La propriété des actions résulte de leyr inseription en compte individuel ay nom di- our des
titulaires sur les registres tenus & cet effet au sigge sotial,

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de linscription des titres
au compte de Pacheteur & la date fixée par I'accord des parties et notifiée 4 ka Société,
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Las actions résullant d'apports en industrie sont attribuées & titre personnel. Elles sont
inzliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulgire de ses prestations A Vissue d'un délai de deitx mois suivant mise en demeure, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursulvre lesdites prestations
dans les conditions prévues 2 la convention d'appart.

2-Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce 50, tles actions détenues par
('assoclé unique sont libres,

£n cas de dissolution de I'éventudlle communauté de blens existant entre 'assocté unique,
personne physigue, et son conjoint, Ta Soviété continue de plein droit, soit avec un associé
unigque sila Lotalité des actions est attribude 3 'un des épouy, solt avet les deux associés siles
actions sont partagées entre les dpoux.

En cas de décés de I'associé unique, Ja Société continue de pleln drolt entre ses ayants droit
ou héritiers, et éventuellement son conjuint survivant.

La eassion de droits d'attributlgn d'actions gratuites, en ¢as d'sugmentation de capltal pac
Incorparation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée & la cession des
actions gratuites elles-mémas, et la tession de drolts de sbuscription 3 une augmentation de
capital par vole d'apports en numéralre est fibre,

3.-Transmission des actions en cas de pluralité d'assoelds

Agrément des cessions
La cession de titres de capital et de valeurs mobllidres donnant accés au capital & un tiers ou

entre associés) & quelque titre que ce soit ast soumise & I'agrément préalable de la collectivité
dés associds.

Le cédant doit notifier par letire recommandée avec demande d'svis de réception ung
demande d'agrément au Président de la Société en indiguant les nom, prénams et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobliiéres donnant ateés au capital
dont la cesslon e31 envisagée et le prix affert. Cette demande d'agrément est transmise par le

Président aux associés,

L'agrément résulte d'une décision collectlve des associés statuant & la majorité des voix des
associés disposant du droit de vate,

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & éire mativée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notifications dans les trois mols qui sulvent la
demande d'agrément, 'agrément est réputé acquis.

&n cas d'agrément, |'assoclé cédant peut réaliser lirrement la cession aux conditions prévues
dans la derfiande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, |a Socidté est tenue; dans un délai de trois mols & compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital on valeurs mobiliéres donnant accés




8y capltal, solt par un associé gu par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par [a
Soclété, en vue d'une réductlon du capital.

A défaut d'actord entre 1es parties, I¢ prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
aceis au capital est déterming par-vole d'expertise, dans les conditions prévies 4 l'article
1843-4 du Code civil.

5 les modalités de détermination tu prix des titres de ¢apital ou valeurs mobiliéres donriant
accés au capltal sont prévues dans une conventlon liant les parties & la cession ou av rachat,
Fexpert tésigné sera tenu de les appliguer canformément aux dispositions du second slthéa
du I de 'article 1843-4 du Gode civil.

Le cédant peut & tout moment aviser [ Président, par lettré recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il rendnice A Iy cesslon de ség titres de capital ou valeurs mobiliéras
donnant atcés au capital,

Si, & I'expiration du délal de trais mols, I'athat W'est pas réalisé, lagrémient est considéré
comme donnd, Toutefois, e délai peut &tre prolongé par erdonnance de référd du Président
du Tribunal de commeree, sans recours possible, I'associé cédant et le cessionnalre diment
appelés.

Les dispositions qut préckdent sant epplicables & toutes les cesslons, gue lesdites tessions
interviennent en cas ge dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté dé blens
entre époux, pae voie d'appart, de fusion, de partage conséoutlf 3 Ja liguidation d'une soclété
assotlée, de transmission universélie de patrimoine d'une société ou par vpie dadjudication
publique en vertu diune décislon de justice ou autremerit,

Elles peuvent auss! s'agpliguer & la cession des drolts d'attribution en cas d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, alnsi qu'en cas de
cession dé droits de sousgription & une augmentation de capital par vole d'apparis en
numéraire ou de renonclatlon individuelle 2u drolt de souscription en faveul dé personnes
dénommées.

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée que par décision collective
des associés, statuant 4 la majorité des actions et des droits de voie.

Toute cession réalisée en violation de cette elause d'agrément est nulle.

Location des actions
La location das actions est interdite,

ARTICLE 1Z - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne dralt, dans les banéfices et I'actif social, § une part nefte proportlonnelle
3 la quotité de caplial qu'elie représente. l'assoclé unigue ne supporte les pertes gu'a
concurrente de sesapparts, Les droits et obligations suivent I'action quel gu'en solt le titulaiee,

NS




Les attions sont indivisibles & V'égard de [a Sotiété, Si ure action est grevée d'vin usufrult, le
nu-propriétaire et 'usufruitler ont le droit de particiger aux décisions collectives. Ns doivent
etre convoqués & toutes les assembiées et disposent du méme droit ¢'Information.

Le droil de vote appartient au au-progriétaire, sauf pour les décisions relatives & I'affeciation
des bénéfices ol 1l appartient & Pusufruitier. Toutefols, pour Jes autres ‘décisions, fe pu-
propriétaire et Fusufrultier peuvent convenir que le droit de vote sera exerts par 'usufruttiar,

TITRE [V

GOUVERNANCE-EONVENTIONS-COMMISSAIRE AUX COMPTES

ARTICLE 13 ~ PRESIDENT(E) DE LA SOCIETE
L3 sbciété est représentée, dirlgée et admilnistrée par un Président, persorine physique oy
thorale, sssocide ou non de {a Soclété,

Désignation
Le Président est nommi ou renouvelé dans ses fonctions par I'associé unique ou la collectivité

des associés, qul fixe son dventuelie rémunération.
Le premler Présidant est déslgné au sefn des prdsents statuls,

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, Iors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée & la représenter an qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses. dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilitds civile at pénale que s'ls
étaient Président en leur propre nem, sans préjudice de la responsabitité sofidaire de la
personne morale gu'ils dirigent,

Le Président, personne physigue, ou le représentant de 1a personne morale Président, peut
&tre également li& 4 1a Socidté par un contrat de travall 3 condition que ce contrat corresponde

& un emploi effectif,

Durée des fonctions
Le Président est désigrié pour une durée déterminée ou o, par 'associé unique ou la

rollectivité des associés,

Les fanctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, {a révocation,
Fexplration de sen mandat, soit par 'euverture 3 'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement pu de liquidation judiciaires,

e




Le Président peut démisslonner de son mandat 3 la condition de notifier sa décision & I'associé
unicue ou A fa collectivité des assoclds, par lettre recommandée adressée deux mois avant {a
date d'effet de tadite décision,

L'associé unique ou la collectivité des associds peul mettre fin & tout moment au mandat du
Président. La décision de révocatiori n'a pas & Bire motivée,

Rémunération

Le Président pourra percevoll yne rémunération au titre de ses fonctions, laguelle s€ra fixée
el modifiée par décisionde o collectivité tles associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle
ou 4 1a ois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outre celle rémunération, il sera remboursé, sur justificatifs, des frais qu'il exposéra daris
I'aecomplissement de ses fonctions.

Pouvolrs du Président

Le Président dirige la Société et ta représente & I'égard des tiers. A ce litre, il est investi des
pouvoirs las plus étendus pour agir entoute cifcohstance au nom dela Sotiété dang las limites
te Pobjet soclal et des pouveirs expressément dévolus parla loi etlessiatuts & I'assoclé uniqua
ou 3 |a collectivité des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvaeirs du Président sont inopposables aux
tlers.

La Société esl engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objetsocial,
& mains qu'slle ne prouve gue lg tiers savait aue I'acte dépassait cet objet ou qu'il me pouvait
I'ignorer compte tenu des tirconstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas &
constituer cette preuve,

Le Président peut déléguer & toute personine de son choix certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de Tonctions specifiques ou I'accomplissement de certains actes,

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

|'assaclé unique ou la collectivité des associés peut nommer un Directeur Général, personne
physique ou morale, pour assister le Président,

La personne morale Directeur Général est représentde par son représentant 1égal-sauf g, lors
de sa noiniriation ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spéclalement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Larsqu'une personne morale est nammée Directeur Général, ses dirigednts sont soumis aux
mémes conditions ef obligations et encourent lés ménies responsabllités vivile et pénale que
<'lls &taient Directeur Géndral en lewr propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidéire
de la personne morale gu'ils dirigent.

Le Directeur Général personnig physique peut 8tre lié 4 la Société par un contrat de travail.
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Durée des fonctions
La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne

peut excétler celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fenctions jusqu'a la nominalion du nouveau Président, sauf décision contraire des assotiés.

Les foncttons de Directeur Général prennent fin solt par le décés, la démission, ia révocation,
l'expirstion de son mandat, soil par F'ouverture 4 I'encontre de celui-¢i d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires.

le Directeur Général peut démisslonner de son mandat 4 fa condition de notHier sa décision
au Président, par lettre recommantdée adressée deux mois avant la date d'efiel de fadiie

décision.

Révocation
Le Directeur Général peut &ire révoqué 2 Lout moment, sans qu'il soit bésein d'un juste mottf,

par décision de Passoclé unique ou de la collectivité des associés, sur la proposition dy
Président. Cette révocation n'ouvre droit & sucune indemnisation,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droft, sans indemnisation, dans les cas
suivangs :

-interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne marale,
incapacité ou faillite personnelte du Directeur Général personne physique,

-mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

-exclusion du Directeur Géndral associs,

Rérnunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modslités sont fixées dans la

décislon de nomination. Elle peut &tre fixe ou proportionnelle ou & la fais fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffra d'affaires. En outre, le Directeur Général pst
remboursé de ses frais de représentation el de déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Générai
Le- Oirecteur Général dispose des mémes ‘pouvairs que le Président, sous réserve des

limitations éventuellement fixdes par la décision de Aomination ob par une décision
uitérienre.

Le Directeur Général ne dispose pas du pouvoir de représenter la Société & |'égard des tiers.

ARTICLE 15 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Les conventigns intervenues directerment ou par personhes interposées entre la Sociétd et son
Président, l'un de ses dirigeants, son associé unique ou, s'it s'agit d'une société associde, Ia
société la contrdlant au sens de Particle L.233-3 du Code de cammerce, sont mentionnées sur

le registre des décisions.
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5i la Société comporte plusieurs associés, le président ou le Commissaire aux Comptes, sl en
existe, présente aux assoclés, en application des dispositions de I'article 1.227-10 du Code de
commerce, un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposée entre la Socléte et son Président, F'un de ses dirigeants, F'un de ses assoclés
disposant d'une [raction des droits de vote supérieure & dix pour cent oy, &'l s'agit d'une
société associée, 1a Sociétd la contrblang au sens de Varticle 1.233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la tlécision collective statuant sur les comptes de
iexercice écoulé.

tes dispositions qui précédent ne sonk pas dpplicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conchies & des conditions normales,

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne Intéressée et, éventuellement, pour Ie Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Les Interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliguent dans kes
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Soclété,
¢

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ie contrdie 18gal de la Société est effectud par un ou plusleurs Commissaires aux Comptes
titulaires désignés par I'assoclé unique ouila coliectivité des associés, en application de Harticle
L. 823-1 du Code de commerce,

Si I3 Société dépasse, 3 la cldture d'un exercice sodal, les seuils définis légalement et fixeés par
décret, cette désignation est obligatolre. L'associé unigue ou [ collectivité des associds
statuant 3 la majorité requise pour les décisions collectives ardinaires, pourra désigner
volontairement un Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues 3 'article L.225-228
du Code de commerce. Lorsqu'un Commissaire aux Comptes ainsi désigné est une personne
physique ou une société unipersonnelle, un Compnissaire aux Comptes suppléant appelé a
remplacer le ou les titulaires en cas de retus, d'empéchement, de démission ou de décks, est
nommé en méme temps que le titulaire pour fa méme durée.

En ottre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra atre demandée en justice par
un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capltal.

les Commissaires aux Comptes exercent feur mission de contrdle, conformément aux
dispasitions |égislatives et réglementaires en vigueur.

s ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documenits
comptables de la Soclété, de contrilerla régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en
rendre compte 3 la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la
Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invitds 3 participer a toute consultation de ia collectivité
des associds, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

12

5‘) o7 .

e



TITREV

DECISION-ASSOCIE UNIQUE-PLURALITE D’ASSOCIES

ARTICLE 17 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE
U'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- trangfarmation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la $ociété,

- homiinalion des Commissalres aux Comptes,

- homination, révotation et rémunération des dirigeants,

L'associé unigue ne peut pas déléguer ses pouvoirs.

Les décisions de I'associé unique font 'objet de procés-verbaux consignés dans un registre
tolé et paraphé.

Les decisions qui ne relévent pas de la compétence de 'associé unique sont de ls compétence
tu Président.

ARTICLE 18 - DECISIONS COLLECTIVES EN CAS DE PLURALITE D’ASSQCIES
5l1a Société comporte plusieurs assaciés, les pouvolrs dévolus 3 l'assdcié unique sont exercds
par la collectivité des associés.

Décisions tollectives obligatoires
L3 collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- npmination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital soclal,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Sociéts,

- augmentation des engagements des associds,

- agrémerit des cessions d'actions,

- namination, révocation et rémunération des dirigeants,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social,
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Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président,

Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent
du consentement des assoclés exprimé dans un acte sbus signature privée, Elles peuvent
également falre Pobjet dlune consultation écrite et étre prises par tous mbyens de
télécommunication électronigue.

Toutefois, devront &tre prises en assemblee géndrale les décislons relstives 4 I'approbation
des comptes annuels et & V'affectation des résultals, aux modilications du capitat social, 3 des
apérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, & lexclusion d'on associé.

Toul associé a le droit de participer aux décisions coflectives, per_sonne_"llement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. || dolt justifier de son identité et
dé 'inscription &n compte de ses actions au jour de 13 déciston collective,

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président; soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé 3 1a demande d'un ou
plusieurs assoctés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la démande du comité
social et &conomigue en cas d'urgence, soit par le Commissalre aux Comptes, s'il en existe.

Pendant la période de liguidation, I'Assemblée est convotuée par le liguidateur.

L convocation est effectuée par tous procédés de coramunication écrite dix Jours jours avant
la date de la réunion et mentionne le jour, Yheure, le fieu et 'ordre du jour de la réunion.

Toutefols, lAssemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
<i tows les assoclés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par lauteur de la convocation,

Un ou plusieurs sssociés représentant au moins 20% % du cepital onta faculté de requérir
Finscription & l'ordre du jour de I'Assernblée de projets ge résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent £ire reques au sitge social 30 jours jours au
moins avant 2 date de la réunion, Le Président accuse réception de ces deraandes dans les 8
Jours jours de leur réception.

U'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & ordre du jour, Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusledrs dirigeants, el
procéder & leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de f'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chague mandataire peut disposer d‘un nombre
illimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment
par téiécopie.
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Tout associé peut voter par eorrespondance, au moven d'un formulaire établi par la Socisté
et rernis aux associés qui en font la demande. If devra compléter le bulletin, en cochant pour
chague résolution, une case unigue correspondant au sens de son vote.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convecation vaut absiention totsle de
Passocid.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote glectronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronlque, telui-ci s'exerce dans Jes conditions préwvues
par la réglementation en vigueur, soit sous Ja farme d'une signature électronique sécurisée au
sens du dégret 2017-1416 du 28 septembre 2017, soit sous la forme d'un procédé flable
d'identification garantissant son lien avec l'acte auguel elle s"attache,

Lors de chaque assemblée, e président de séance peul décider de mentionner Identité de
chaqiie associé, le nombre d'actions et le nombre de droits de vote dont il dispose, dans le
proces-verbal ou dans une feullle de présence qu'il certifiera aprés i'avoir fait émarger parles
associés présents et les mandataires.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit Indiqué
dans la convocation.

En cas de pluralité d'associés, ¢es derniers sont auterisés 3 participer sux assemblégs
générales par visioconférence ou par tous moyens de télécormunication permettant
l'identification des participants et garantissant leur participation effective, conformément a 1
réglementation en vigueur.

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un assoclé désigné par
I'Assemblée.

UAssemblée désigne un secrétalre qul peut tre pris en dehors de ses membres.

Régles d'adoption dés décisions collectives
Le drolt de vote attaché aux actions est propartionnel 3 [a quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit 3 une voix,

Décisions collectives ordinaires
Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des assaciés ne concernant ni les modlfications
statutaires ni l'sgrément de tession ou mutations de titres, droits de souscription ou

d'attribution.

Dans les six mois de la cloture de thaque exercice, les asspciés sont réunis en assembiée
générale pour statuer sur les comptes dudit exercice et |'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent &tre adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitid des actions et des droits de vote.
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Déclsions coflectives extraprdinaires
Sont qualifiées d’extraardinalres les décisions ayant pour objet de modlifier Jes statuts ou
d'agréer les cessions ou mutations de titres, droits de spuscription ou d'sttribution,

les décisions extraordinaires ne sont valablemment prises que i elles ont été adoptées :

- T'unanimité, en cas de changement de nationalité de la Société, d'augmentation des
engagements d'un associé ou de transformation de fa Société en société en nom collectlf, en
société en commandite simple ou par actlons, en snciété 4 responsabilité limitée ou en société

civile,

-3 la majorité des associés représentant plus de 1a moitié des actions en cas d'agrément de
nouveaux assoclés {ou d'autorisation de cession entre assoclés) ou d'autorisation de
nantlssement des parts,

-par des associés représentant plus de 1a moltlé des actions, §'il s'agit d’augmenter le capital
par incorporation de hénéfices ou de réserves,

Toutes autres modifications des statists sont décidées par les associés représentant plusdela
moitié des actions et des droits de vote,

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un ¢eglstre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés et signds par le Président, le
secrétaire, les associés présents et les mandataires des associés représentés,

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents et
informations communiqués préalablement aux assoclés, un exposé des débats ainst que le
texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

Eh cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
ur acte, et acte dait mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associds. Il est signé par tous les associés et retranscrit surle registre spécial ou les feuillets
numeérotes.

Les copies au extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablerent certiliés
par le Président, ou un fondé de pouvair habilité 3 cet effet.

Droit d'information des associés

Quel gué soit I8 mode de consultation, toute décision des associds doit faire {'ohjet d'une
information préaldble comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents
et informations leur permettant de se pronohcer en connaissance de cause sur la ou les
resolutions soumises 4 leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent Btre communigués aux frais de la Société aux
associés dix jours avant la date de Ja consultation, ainsi que les comptes annuels et, fe cas
échéant, les comples consolidés du dernier exercice lors de la décision coliective statuant sut
ces compies.
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Les associés peuvert, & toute époque, consulier au siége social, et, le cas dchdank prendre
copie, des statuts & jour de la Société ainsi que, pour les trols derniers exertices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés & 'occasion des décisions
coliectives,

TITRE Vi

EXERCICE SOCIAL-COMPTES ANNUELS-INVENTAIRE-ARFECTATION

ARTICLE 12 - EXERCICE SQCIAL B . t
Chaque exercice soclal a une durée d'une annde, qui commence le IUW‘L@L e~ Se

towming Je D4 didembre di ls méme ook

ARTICLE 20 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
il est tenu une comptabilits réguliere des opérations scciales, conformément a la lol et ayx

usages cu commerce,

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant A cette date et &tablit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte
de résultat et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur,

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi. Lorsque
la Soclété est une petite entreprise au sens des articles 1.123-16 et D.123-200, 2° du Code de
commerce, elle est dispensée de 'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la Société
pendant I'exercice dcould.

Le Président établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes
prévisionnels, dans les conditions prévues par la loi. Tous ces documents sort mis & Ia
disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Sociétd, s'll en existe, dans les
conditions légales et réglementaires. L'associé unique approuve jes comptes annuels, aprds
rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les six mois de la cldture de 'exercice
social, et décide I'affectation du résuitat,

En cas de pluralité d'associes, I'assemblée des associds approuve tes comptes annuals, au vu
du rapport de gestion et du rappoit du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les six
mois de la clbiure de l'exercice social,
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Le Président dépose les documents énurmérés par 'article L. 23223 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit 'spprobation des comptes annuels.

Lorsque I'associé unigue, personne physique, assume personneliement la présidence, il est
dispensé d'établir un rapport de gestion si la Soclété ne dépasse pas & 13 clbture de |'exercice
social deux des seuils fixés par les articles 1.232-1, IV et R.232-1-1 du Code de commerce.

ARTICLE 21 - AFFECTATION £T REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résuitat qui récapitule Jes produits el charges de I‘exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou fa perte de
'exercice clos,

Sur le béndfice de I'exercice diminué, je cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing
pour tent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement tesse d'étre
abligatoire lorsque le fonds de Fésarve stteint le dixidme du capita social ; Il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue ap-dessous de ce
dixieme,

Le hénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sorames & porter en réserve, en application de la loi el des statuls, et
augmenté du report bénéficlaire.

sur le héndéfice distribuable, It est prélevé tout d’abord toute somme que I'assocle unigue oy
la collectivité des mssociés décidera de reporter 4 nouveau sur Mexercice sulvant ou d'affecter
4 tous fonds de réserves pénérates oy spéciales.

Le surplus est atiribué 8 I'associé unique ou répartl entre tous les associés au prorata de leurs
droits dans le capital social. Cependant I collectivité des associés pourra décider, 3
Funanimite, de retenir une base de répartition des bénéfices autre gue proportiorinelle aux
apports {détentian) des associés, dés I'nstant que cette répartition ne prive pas un ou
plusieurs d'entre eux de tout droit aux bénéfices. De méme, l'assoclé unique oU fa collectivité
des associés peut déclder la distribution de sommes prélevées sur les réserves disponiblesen
indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont été
effectuds. Toutefais, les dividendes sont prélevés par priorité sur le hénéfice distribuable de
Pexercice.

Hors Ye cas de réduction du tapital, aucune distribution ne peut tre faite & l'associé unique
ou aux associés lorsque les capltaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci,
inférieurs ay montant du capital augrenté des réserves gue ta loi ou fes statuts ne permetient
pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable, I peut &tre incorporé en tout
ou partie au capitpl. Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par
I'associé unique ou la collectivité des associés, reportées i nouveau, pour &tre imputées sur
les béndfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 22 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES
Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par 1'associé
unique ou ta collectivité des ggsocids.
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La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la clbture de V'exercice, sauf profongation de ce délai par autorisation de

justice.

Lorsqu'un bilen établi au cours ou & la fin de l'exercice el certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparailre que la Société, depuis la cldture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite 'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes 3 porter en réserve, en application de la tol ou des
statuts, a réalisé un bénéflce, il peut &tre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant {'approbation des compies de I'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder l[e montant du bénéfice ainsi définl.

Aucune répélition de dividende ne peut étre exlgée de I'assoclé unique ou des associds, saul
lorsque Ja distribution a é1é effectuée en violation des dispositions légates et que la Sociéte
établit que.le hénéficiaire avail connalssance du caractére irrégulier de cette distribution gu
moment de cellé-ci ou ne pouvalt Ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant,
T'action en répétition est prescrite trois ans aprds la mise en palement de ces dividendes. Les
dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont preserits.

ARTICLE 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIELIRS A LA MOITIE DU CAPITAL50CIAL

5I, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de s
Société deviennenlt inférieurs & la moltié du capital soctal, le Président doit, dans les Yuatre
mois qui suivent 'approbation des comples ayant fait apparaitre ces pertes, consulter
Hassocié unigue ou la collectivité des associés, 3 l'effet de decider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de i Société, 51 la dissolution n'est pas prenoncée, le capital doit 8tre, dans le délal
fixé par ia loi, réduit d'un montant égal 3 celui des pertes qui n'ont pu tre Imputées sur les
réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas 6té reconstitués 4 coricurrence d'une
valaur au moins égale 3 Ia moitté du capital social. Dans tous les cas, Ia décision de Passocié
unique ou de fa collectivité des associés doit dtre publiée dans les conditions iégales et
réglementaires, En cas d'inobservation de cas prescriptions, tout intéressé peut demander en
justice 1a dissolution de la Société. Toutefois, le tribunal ne peut pranancer la dissolution si,
au jour oll il statue syr le fond, la régularisation a eu liey,

TITRE-Vil

TRANSFORMATION-DISSOLUTION-LIQUIDATION

ARTICLE 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
La Société peut se transformer en soclété d'une autre forme sur décision de I'associé unigue
ou de la collectivité des associés & Ia condition que la Soclété remplisse les conditions propres
a la npuvelle forme de soclétsd,
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ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIGUIDATION

La Sociélé est dissoute dans les cas prévus par la fof et, sauf prorogation, a I'expiration du
terme fixé par les statuts ou par décision de I'associé unique ou de la collectivitd des associés.
Un ou plusteurs liguidateurs sont alors nommés par I'associé unigue ou par la collectivité des
associés. Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser I'actlf, méme # Yamiable. il est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde
disponible. L'associé unique ou la collectivité des associés peut l'autoriser & continuer lus
affaires er cours ou & en engager de nouvelles pour tes bésoins de la liquidation. L'actif net
subsistarnt aprés remboursement du nominal des actions est partage également entre toutes
les actions. En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la
Société entralne, lorsque l'associé unique est une personne morale, la lransmilssion
universelle du patrimoine de la Société entre les mains de |'associé unique, sans qu'ily ait lieu
4 liquidation, conformément aux dispositions de ['article 1844-5 du Code civil.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou Jorsde sa
liquidation entre les assoclés ou entre un assorié et la Société ou les dirigeants concernanl les
affaires sociales, l'iiterprétation ou l'exécution des présents statuts, seront jugées
conformément 3 la lol et soumises 2 la juridiction des trilunaux compélents,

TITRE vill

DESIGNATION DU PREMIER PRESIDENT-REPRISE DES ENGAGEMENTS

ARTICLE 27 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du prewier Président

Le premier Président de la Société nommé aux terrhes des présents statuts sans limitation de
durée est 1a soclété FOOD n' FITNESS, Soclété par Actions Simpfifiée au capital de 10 000 euros
Sidge social : 40, Travérse de la Paoute 3 GRASSE {06130}, immatriculée sous ie numéro
884 922 733 auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de GRASSE.

Monsleur Steve PIRES-OLIVEIRA, représentant 1a sociélé GYMVEST, elle-méme Présidente de
FOOD n' FITNESS, déclare accepter les fonctions de Président(e) et déclare n'dtre atteint
d'aucune incompatibilité ni d'aveune interdiction susceptibles d'empécher sa nomination el
Fexercice de ses fonctions.

ARTICLE 28 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION
Conformément 4 la loi, la Société ne jouira de [a personnalité morale qu'a compter du jour dé
son immatriculation au Registré du commerce et des sociétés.
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’gssoclée unique, a établi un élat des actes accomplis au nom de fa Société en formation,
avec Pindication pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Sociélé.

Cet &tat sl annexé aux présents statuis,

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagemenis par [a Soclété,
lorsque celle-ci aura élé immatriculée au.Registre du commerce et des soclétés,

Ces engagements seront repfis pa la Société du seul falt de son Immatriculation au Registre
du commerce et des socidlés,

Les actes accomplis pour le comple de 1a Soriété pendent |a période de formation et
réguliérement repris par celle-tl seront rattachés au premier exercice soclal,

ARTICLE 29 - FORMALITES DE BUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sonl conférés pu portéur d'un original ou t'une copie certifiée conforme des
présentes a l'effet d'accomplir 'ensembie des formalités de publicité, de dépdt et autres pour
parvenir & limmatriculation da la Spclété au Registre du commerce et des sociétés,

Pour I’associée unique : HOMA
chréscntéc par M. Levent TUR




ANNEXE
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION

AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Conformément aux dispositions de l'article R.210-6 du ‘Code de commerce, cet éiat sera
annexé aux statuts, dont 12 signature emportera reprise des engagements par a Soclété dés
que celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Ouverture d'un compte provisoire au nom de la Société en cours de fermation auprés de la
Banque gestionnaire du compie et sttestation jainte aux présents statuts.

Autorisation de gomiciliation, & titre gratuit, par 12 sotiété GYMVEST, du siege de la Société ;

Signature en date du 17 décembre 2021 d'un bail commercial entré la soclété FOOD n’
FITNESS, dispasant d’une faculté de substitution, et 1a société FREY RETAIL VILLEBON d'un bail
comrmercial portant sur les lotaux sis Sur la Commune de VILLEBON-SUR-YVETTE (Essonne),
un parc d’Activités dénommé « Centre Commiercial VILLERON 2 » ; dont une copie est jointe
aux présents statuts.
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