


E SOCIETE
GENERALE

SALON DE PROVENCE

CERTIFICAT DE DÉPÔT DE FONDS - SOCIÉTÉ PAR ACTIONS SIMPLIFIÉE EN
FORMATION

La SoCIETE GÉNÉRALE, Socièté Anonyme au capdal de 1 046 405 540,00. euros, doot le siège social
esl situé à PARIS gème, 29 Boulevêrd Hâussmânn, eyant pour numéro un que d identificalion 552 120
222 R.C.S. Paris, certifie :

avoir reçu en dépôl lâ somme de cinq mille euros (5 000,00 EUR), reprèsentâni lâ lotâlité des
versemenls effeclués par les souscripteurs du capitel eo numéraire de la sociélé par actions
simplifiée en formation GYM SANTE RSJG, âyanl son siège social:4oo Roule Jean Mouln -
13300 SALON DE PROVENCE et,

avoir conslalé la concordance entre ces versements el les sommês indiquées comme versées par
châque âctionnaire s!r lâ liste des souscripteurs qui lui a été présentée

Lâd e somme restera immobilisée dans les condilions légales el réglementâires

Fait à IVONTPELLIER |.-2A aÿti2022

1,"
Responsable de I'Agence

14 BouLevâd de Lâ RéPUbL qùc
13300 

'ALON 
DE PROVENCE

soc étéGené61êS.4. au câpitâlde

29 bd Haussmann 750C4 Park



GYM SANTE RSJG

Société Par Actions Simplifiée au capital de 5 000,00 €

Srège social : 400 roule Jeân Moulin

I ] ]OO SALON-DE.PROVENCE

Société en courl de formstion

LISTE ES SOUS URS ET ETAT DES VERSEMENTS

Capital : 5 000 euros

Nom, prénom et domicile des souscripteurs Nombre
d'actions
souscrites

Montant des

souscriptions effectués

Justine ROUSO
274 rue Colben
CARPENTRAS (vaucluse)

2 000 2000€ 2000€

Cuilhem SINE
222 Petite route de CarPentras

PERNES-LES-FONTATNES (Vau§luse)

I 000 1000€ 1000€

Nômbre d'actions souscrites en numéraire

Montant des souscriptions

Montant des versements effectués

5000€
5000€

I-â Drésenle liste consratan! la souscription de 5 000 âctions de la société, soit la somme totale de

;ilô;T;;;;;; t; i;*,r.m"nr de tà toaite du montant nominal desdiles actions' soit s 000 euros'

est certifiée exacteet sincère par Justine ROUSO, fondateur'

Faità SALON-DE-PROVENCE

L'an deux mille vingt-deux

Et le vin$ avril

5 000



GYM SANTE RSJG

Société Par Actions Simplifiée au capital de 5 000,00 €

Siège sociâl : 400 route Jean Moulin

I ] ]OO SALON-DE-PROVENCE

Société en cours de formation

STATUTS



Les soussignés :

- Justine ROUSO.
née le 2l février 1996 à CARPENTRAS (Vaucluse),

demeurânt au 274 rue Colbert, CARPENTRAS (Vaucluse),

de nationalité Française,

célibataire, non liée par un pacte civil de solidarité,

- Guilhem SINE,
né le 23 septembre 1989 à ARLES (Bouches du Rhône),
demeurant au 222 Petite route de Carpentras, PERNES-LES-FONTAINES (Vaucluse),
de nationalité Fmnçaise,

célibatairo, non lié par un pacte civilde solidarité,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuls d'une société pâr actions simplifiee qu,ils ont décidé de constituer
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GYM SANTE RSJG

Société Par Actions Simplifiée âu capilâl de 5 000,00 €

Siège social : 400 route Jean Moulin

I SIOO SAI ON-DF.PROVENCE

Société en cours de formâtion

TITRE I

FOIiME - OI].lET - DENOMINATIO§- - SI ECIi - DTJRETi - IXI.]RCICE

^rticlc 
ler - FORME

ll est formé entre les propriétaires des actions ci-après créées et de celles qui pourraient l'être

ultérieurement une société par actions simplifiée. Cette société est régie par les présents statuts et les

textes en vigueur.

Cette socié1é ne peut pas procéder à une offre âu public de titres financiers ou à l'admission aux

négocialions sur un marchc reglemenlé de ses aclions.

Elle peut procéder à des offres dans l€s conditions déftnies par le§ textes en vigueur.

Article 2 - OBJET

La société a pour objet :

- Exploitation d'une salle de spoft proPosânt des activités sous forme de cours, prestations decoa§hing,

enseignement et pratique de loutes disciplines sportives, et toutes âctivités liées à l'exploitation d'une

salle 1e sport, stages sportifs, vente de tous produits dérivés liés à I'activité, organisation

d'évènements liés à l'activité aimi que toute activité annexe et coonexe ;

- l'achat, la vente, la prise à bail, la locâtion, la gérance, la panicipation directe ou indirecte par tous

moyens ou sous quelque forme que ce soit, àtoutes entreprises et à tolrt€s sociétés créées ou à créer,

ayant le même objet ou un objet similaire ou connexe ;

- et plus généralemeot toutes opérations industrielles, commerciâles, financières, mobilières ou

immobilières pouvant se rattacher directement ou indirectement à l'objet social ci-dessus specifié ou

à tout aütre objet siûilaire ou connexe.

La société peut recouriren tous lieux à tous actes ou oÉrâtions de quelque nature et imponance qu'elles

soient, dès lors qu'ils peuvent concoürir ou faciliter la réalisâtion des activités viséos aux alinéas qui

précèdcnt ou qu'ils permettent dc sâuvegarder, directem€nt oü indirectement, les intérêL§ commerciâux

àu financiers de la société ou des entreprises âvec lesquelles elle est en relation d'affaires-

articlê I - DENOMINATION

La dénomination de la société est :

"CYM SANTE RSJG"

Noms commerciaux :

« Cross Fit Nostrâda,nus »

Dans tous les acles. factures, annonces, publications et autres documents émanant de la société' la

dénomination sociale doit toujours être précédée ou suivie des mots écrits lisiblement "société pâr

u.tions .i-plifié"" o, des initi;les " S.A.S. " et de l'indication du lieu du siège social et du montant du

capital sociàl ainsi que du numéro d'identification SIREN suivi de la mention RCS dc (nom de Ia ville)
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Article4-SIEGESOCIAL
Le siège social est fixé au : 400 route Jean Moùlin - 13300 SALON-DE-PROVENCE (FRANCE).

Il pourra être tmnsféré en tout âutre endroit du même département ou des départements limitrophes par
simple derision du président et partout ailleurs en vertu d'une décision collective des assoctés prise aux
conditions de majorité des décisions extraordinaires.

Àrticle 5 - DURf,I
La durée de la société est fixée à quâtre-vingt-dix-neuf(99) années àcompterde son immatriculation au
registre du conrmerce et des sociétés, saufles cas de dissolution ânticipée ou de prorogation prévus par
lcs présents statuts.

Àrtict€ 6 - DXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le lerjanvi€r et se termine le 31 décembre de châque année
Par exception, le premier exercice social sera clos le Ji décembrc 2022.

TITI{E II

RTS - CAPIT

ARTICLE 7. APPORTS

Montent et modrlitê de3 âDDorts

Lors de la constitution, il n'a été procédé qu'à des apports en numéraire.
Les soussignés âpporlent à Ia société, 5âvoir .

- Justine ROUSO,

la somme de deux mille euros ..............-.
- Guilhem SINE,

la somme de trois mille euros.................

2 000,00 €

3 000,00 €

Montant total des apports en numéraire :

cinq mille euros .....-..... 5 O0O-00 €
Ladile somme corespond à la souscription de cinq mille (5 000,00) actions de un euro (1,00) chacune,
intégralement libérees, ainsi que l'attest€ le certificat du dépositaire établi, en date du 20 avriL2022, par
lâ banquc Société Générale, agence de Salon de provence pour le compte de la société en formalion.

Article 8 - CAPITÀL SOCIAL
Le capital social est fixé à la somme de cinq mitle (5 0OO) euros.
Il es! divisé en cinq mille (5 000) actions de un (r) euros chacune, entièrement souscrites. toutes de
même catégori€ et répârties entre les associés en proportion de lelrrs droits.

Articlc 9 - ODIFTCATION DIJ CAPITÀL

I - Aucmenlatiol de câ]ritrl
Le capital.social peut être augmenté soit par émission d'actions ordinaires, d,actions de préférence, soit
pâr élévâtion du montant nominal des âctions existânres. L.augmenration de capital par majomtion du
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montant des âctions nécessite le consentement unânime des âssociés sauf si elle est réalisée par

inco.poration de réserves, bénéfices ou primes d'émission.

Les émissions d actions dc préférence requièrent un€ décision spéciale de lâ collectivité des associés

âux conditions prévues pour les décisions extrâordinaires ; si ces actions sont émises ao profit d'un ou

plusieurs associés nommémcnt désigné, la procédure relative aux avantages pârticuliers doit être suivie
conformément à l'article L.228-15 du Code de commerce et le Énéficiaire de l'émission nc peut prendre

part âu vote. L'assemblée qui crééc des actions de préférence en définit les droits y attachés.

Lcs actions nouvelles sonl emise( au pair ou avec prime

L'émission d'actions par voie d'âugmentation de capital âura lieu dans les conditions prévues par les

anicles L.225-129 à L.225-129-6 du Code de commerce compatibles âvec l€s modali(és de prise de

décisions proprcs aux SAS et qui sont retenues par les présents statuts. A cet égârd, il est précisé que la

col lectiv ité des associés prcndra les décisions dâns les condit ions prévues aux artic les 1 9 et 20 des statuts

sans êtrc tenus de réunir une assemblée générale extrâordinair€ pévue par les lextes du Code de

Les rapports imposés par les textes seront établis Par le président ou le directeur 8énéml ou les organes

titulaires de lâ délégation de compétence et par les commissaires aux comptes.

Si la collectivité des associés décide de déléguer soit sa comÉtence pour décider l'âugmentation de

capital, soit les pouvoirs nécessaires à l'effet de la réaliser cette délégation qui interviendrâ dans les

limites prévues pâr les textes aurâ lieu au profit du Président

It peut être décidé dc limiter une augmcntaton de capitâl à souscrire en numéraire aÙ montânt d€s

soüscriptions reçues, dans les conditions pé!'ues par le Code de commerce.

En cas d'augmentation pffémission d'actions à souscrirc en numérâire le capital ancien doit, au préalable

être intégralement liberé et un droit de préférence à la souscription de ces âclions est reservé aux

propriétaires des actions existantes, dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent renoncer

à tiire individuel à leur droit préférenti€l et la décision collective peut âu vu du rapport du président ou

de l'âutorité habilitéc et celui du commissaire aux comptes supprimer ce droit préférentiel en respectant

les conditions légales; il en est de même lor§que l'augmentation de capital est éservée à une ou

plusieurs personnes nommément désignées par la décision collective dans ce cas les bénéficiaires de

l'augmentâtion de capitâl âvec suppression du droit préférentiel à leur profit ne peuvent s'ils sont déjà

associés prendre pârt au vote Ce droit préférenliel est c€ssible dans le§ mêmes conditions que l'action.

Lorsque les actions sont grevés d'un usufruit, le droit préférentiel de souscription apPartient au nu_

propriétaire dans l€s conditions pÉvues à l'article L.225-140 du Code de commerce.

Lors de toute augTnentation de capital en numéraire, sauf si elle Ésulte d'une émission préalable de

valeurs mobilières donnant accès au capital, lâ collectivité des âssociés doit se prononcer sur un projet

dc résolulion spécifique tendant à realiser une âugmenlation de capital en fâveùr des salariés

cônformément à I'anicle L.225-129-6 Code de commerce.

Lorsquc l'augmentation de capitâl a lieu par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,

la décision collective statue aux conditions de rnajorité des décisions ordinaires.

En cas d'apport erl nature ou de stipulations d'avantages pa(iculiers, un oü plüsieurs commissâires aux

apports sont désignés conformément aux dispositions de t'articl€ L.225- 147 du Code de commerce Les

associés apport€urs ne prennent pas part au vote sur l'évaluation des apports en nafure

Il --Be4!§Ie!-Cs-qe!!c!

Le capital social peut être réduit par une déci§ion collective prise aux conditions des décisions

extrao;dinaires et àcelles prévues par le Code de comme.ce ; les associés peuvent déléguer tout pouvoir

au Président.

La réduction de capital à un montant inférieur au minimum légal ne peut être décidée que sous la

condition suspensivi d'ùne augmentâtion de capitâl destinée à amener celui-ci à un montânt au moins

égal à ce minimum, à moins que la sociélé ne se transforme en une autre forme'

La réduction de capital ne peut porter atteiDte à l'égalité des associés sauf accord unanime de tous les

associés. En cas de réduction d€ caPital non moliv€e par des pertes, les opéralions de capital ne peuvent
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commcncer avant l'expiration du délai d'opposition des céanciers ni le cas échéan! avant qu'il âit été
slâlué en premrère inslance sur cetle opposilion.
Le câpital peut être amorti ironformément aux dispositions du Code de commerce.

TITRE III

ACTI()NS

Articl€ l0 - FORME ET PRoPRIIITE I) S ACTIONS

l. Forme des âctions

Les actions doivent revêtir obl igatoirement la forme nominative; elles donnent lieu à une inscription en
compte de leur propriétaire dans Ies conditions et selon les modalités prévues par les texles en vigueur.
La propriété des actions résulte de leur inscription en compte au nom du ou des titulaires dâns lcs
comptes tenus à cet effet par la société.

A la demande d'un associé, une attestalion d'inscription en compte lui sera délivrée par lâ société.

2.lndivision-UsüIruit-Nu riété

Àr(icl€ll-DRô t:T OBLIGATTONS ATTACIIES AUX ÀCTI()NS
Chaqùe action de capitâl donnc droit, dâns la repartition des bénéfices et de l,actifsocial, à une part nette
proportionnelle à Ia quotité du capital qu,elle représente.
Les âctions en industrie confèrent à leur titulaire un droit dans les bénéfices et dans tout I'actif social
défini lors de I'apport par les présents statuts ou par la décision collective des associés les émettant.
Les âssociés ne supportent Ies pcrtes qu'à concurrence de leurs apports.
Lcs droits et obligations attâchés aux actions les suivent dans quelque main qu,elles pâssent.
La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux pésents statuts et aux décisions
collccrivc. regulièrement adoptées par les associes.
Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour excrcer un droit quelconque, les
propriétâires d'actions isolées ou en nombre inférieur au nombre requis devront faire leur affâire
personoelle du regroupement, de I'achat ou de la vente des actions ou des droits nécessaircs_

Articl€ I - t.onME DES IONS OU .TRANSMISSIONS l)'ACt toNs

Toute action est indivisible à l'égârd de la société.

Les cop.opriétaires d'aclions indivises sont tenus de se fairc représcnter par un seul d,entre eux ou par
un mandataire unique. La désignâtion du représentant de l'indivision doit étre notifiée à la société dans
le mois de la survenance de I'indivision. En cas de désaccord, le mandataire est désigné, à la demânde
du copropriétaire l€ plus diligent, par ordonnance du Président du tribunal de cômmerce statuant en
référé.

Le droit de vote attaché à l'âction appartient aù nu-propriétaire, sauf pour lcs décisions relatives à
l'âpprobation des comp(es et l'affectation des résultâts oi, il est éservé à l,usufruitier.
Même privé du droit de voie, le nu-propriétâire d'actions a toujours le droit de participcr aux décisions
collectives.

f{L

Les cessions ou rransmissions d'actions sont réalisées à l'égard de la société et d€s tiers par un virement
de compteàcompte. Cs transfert est e ftèctué dès la production d'un ordre de mouvemenr signé du cédant
ou de son mandatâire dûment mandaté par unc procuration sÉcifique. Cet ordre de mouvement esl
enregistre sur un registrc tenu à cet effet âu siège social. Le transfert de propriété et lâ propriété des
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actions resulteront de l'inscription dc celles-ci âu compte dc l'acheteur à la date fixée d'un commun
accord dans l'ordre de mouv€ment. La société est tenue dc procéder à cette trânscription le premierjour
ouvré suivant la notification par lettre recoûmandee âvec demande d'avis de réception de l'ordre de

mouvcment, dès lors que celui-ci est complet-

La transmission d'actions à titre gratu;t ou en suite de décès s'opère également par un ordre de

mouvemcnt hânscrit sur les registrcs de la société, surjustificalion de lâ mutâtion dans les conditions
légâles.

Tous les frais résultant du transfert sont à Ia charge des cessionnaircs.

Les actions ne sont négociâbles, sous réserv€ dcs articles qui suivent et saufdispositions législâtives ou

réglementâires contraires, qu'après immâtriculation de la société âu Registre du commerce et des

sociétés ou inscription de la mention modificative à lâ suite d'une augmentâtion de câpital.

LÆs actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

Àrticle 13 - AGREMENT

Article I 4 - TRANSMTSS ION PAR DEC OU PAR S I)E DISS0LLTT ION DE

- Nlll,L D'

Les cessions d'actions, à titre onéreux ou grâtuit, sont libres entre associés Toutes les aütros cessions

sont soumises à l'agrément préalable de la collectivité des associés, statuânl à la majorité de la moitié.

A set effet, la d€mande d'âgrément est notifiée par le cédant au président de la société par lettre

recommandée avec accusé de réception, en indiquant le nombre d'actions dont lacession est envisagée,

le prix de cession, l'identité complète de I'acquéreur et, s'il s'agit d'une personne morâle, lidentité de ses

dirigeânts et la répartition de son capitâl social. IÆ président tmnsm€t cetle demande d'agrément aux

associés et met en place lâ procédure de consultation des assôciés.

Le président dispose d'un délai d'un (l ) mois pour faire connaftre au cédant la decision de lâ collcctivité

deJassociés, par lettre recommandée avec accusé dereception. A défaut de réponse dans le délâi précité,

l'agrément sst réputé acquis et l'associé p€ut réaliser la cession projetée aux conditions notifiées.

La décision d'agrément ou de refus d'agÉment n'a pas à être motivée.

En câs d'agément, l'âssocié peut réaliser la cessiot projetée aux conditions notifiées dans sâ demande

d'agrémcna. La Éalisation du transfert des actions au cessionnaire agréé doit intervenirau plus tard dans

unàélai de vin8-ciflq (25)jours de lâ notification de l'agrément. Passé ce délai, l'agrément sera câduc'

En câs de refirs d'âgrément dü cessionnaire proposé, la société est tenue, dans un délai d'un (l ) mois de

la notification du iefus, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de l'associé cédânt, soit par des

associés, soit par un ou plusi€urs tiers agréés suivant la procédure ci-dessus, à moins que le cédant, dans

les quinzejours dc ce refus, ne notifie à la société le retrait de sa demande.

En cas de rachat dcs actions par lâ société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois de cc rachat,

de les céder ou de les annulc;, avec l'accord du cédânt, au moyen d'une réduction du capital social'

Le prix de râchat des actions par un oll plusicurs tiers agéés, associés ou Par la société' est fixé d'un

co;mun accordentre les partiis. A défaut d'accord, il seradéterminé par voie d'expertise, conformément

auxdispositions de l'articie 1843-4 du Code civil Au vu du rapport d'expertise, chacune des partics peut

sc désiiter à condition de le faire connaître à l'âutre dâns les l5 jours du dépôt du rapport de l'expert

désigné.

Si à l'expiration du délai pÉvu ci_avant, I'achat des actions n'est Pas réalisé, l'agrément est considéré

comme àonné, à moins que le demandeü ait renoncé entre temps à son proiet de cession

La présente clause n€ peut être modifiée ou supprimée qu'à l'unanimité de tous les associé\'

Lea dispositions limitant la libre transmission des actions ne sont pas applicables lorsquc la société ne

comPone qu'ùn seul associé.

(.(rMMIINÀIJTF, f NTRE EPOUX

Les transmissions par décès ou par suite de dissolution du régime matrimonial d'époux doivent être

agrées dans les conditions prévues pour l'agrément d'un tiers étrâng§r à lâ société'

CE

Toutes les cessions d'actions réalisées en violation des précédents articles sont nulles
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TITRE IV

ADMTNISTRATION ITT DIIiECTION DE LÀ SOCIETE

Article t6 - PRESID CE DE LÀ SOCIETE
La société est représentée, dirigée et administrée par un président, personne physique ou momle, âssocié
ou non de la société.

Le pÉsident est nommé sans limitâtion de durée aux termes des pÉsents statuts, puis par décision
collective des associés qui fixe la durée de ses fonctions. Le président sortant est rééligible.
Lorsqu'une personne morale est nommée président, les dirigeants de celle-ci sont soumis aux mèmes
conditions et obligations et encourent les mêmes responsabilités civiles et pénâles qùe s'ils étâient
président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidâire de la personne morale qu'ils
dirigent.

Le president représente la société dâns ses râpports avec les liers- A ce titre, il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société; il les exerce dans la limite de
l'objet social.

Dans ses rappons avec les tiers, la société est engagée même par les actes du président qui ne relèvent
pas de l'objet social, à moins qu'elle ne prouve quc le tiers savait que l'acte dépassâit set objet ou qu,il
ne pouvait l'ignorercompte tenu des circonstances, étant exclu que lâ seule publicationdes statuts sufÏs€
à cons(ituer cette preuve.

Au sein de la société ilexercetous lcs pouvoirs dedircction, d'administrâtion ou degestion à l,exception
de ceux réservés expressément par la loi ou pâr les présents statuts à la collectivité des associes.
Toutefois à titre de règlement intérieur non opposable aux tiers, Ie pÉsident doit obligatoirement
requérir l'autorisation préalable dc la collectivité des associés pour les décisions suivantes :

- décider d'investissements ou de cessions d'éléments d,âctifsocial d'un montant supéri€ur à l0 000

- acquérir ou céder tout ou partie d'un fonds de commerce,
- prendre à bail ou donner à bail tout ou partie d'un fonds de commerce,
- procéder à la création d'une filiale, à une prise de participâ(ion, à un apport partiel d'actif,
- céder des participations,
- octroyer des garanties sur l'âctifsocial,
- abandonner des créances,
- désid€r de toutes opérations immobilières,
- nantir le fonds de commerce.

La remùnération du président est fixée pâr décision colleclive des associés. Elle peul êt.e fixe ou
proportionnelle ou à la fois fixe et proportionnelle. ll pourra prétendre, en outre, au ràmboursement de
ses frais de representation et de déplacement, sur présentation desjustificatifs_
te président pcut, sous sa responsabilité, consentir des délégatioûs de pouvoir pour une ou plusieurs
opéralions ou carégories d operalions déterminées.
La révocâtion du présidenl ne peut intervenir que ptour un motif grave. Elle est prononcée pâr une
décision collective des associés, prisc à I'unanimité des associés autres que le présidint.
Toute révocâtion sans motifgrave pourrait ouvrir droit à une indsmnisalion pour le présid€nt.
Cependânt, le présidenl est révoqué de plein droit s,il vient à se trouver dans l.un dcs cas suivânrs :- dissolution, mise en redressement ou liq u idation j udiciairc du président personne morâle,- interdiction légâle de gér€r, djriger ou administrer une entreprise ou une personne morale,- faillite ou incapacité personnelle d,une personne physique.
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Le président peut librement démissionner dc ses fonctions sous réserve de r€specter un préavis de I
mois, le président doit dans ce cas consuher les âssociés à l'effet de pourvoir à son remplacemenl- En
présence d'un ou plusieurs directeurs généraux, ceux-cipeuvent en casde carence du président consulter
les associés sur cet ordre dujour.

Àrliclc 17 - DIR.ECTEURS GENERÀU x
Sur la proposition du président et afin de l'assister, les associés peuvent nommer une ou plusieurs

personnes, physiques ou mo.âles, associés ou non, portant le tife de directeur gétéral ou de dirccteur
général délégué.

Lâ durée des fonctions du directeur général est fixée dâns la décision de nomination, sans que cette

durée puisse excéder celle des fonctions du président.

Toutefois, en cas de décès, démission ou empêchement du président, le directeur général demeure en

fonctions, saufdécision contraire des associés,jusqu'à la nomination du nouveâu président.

Le directeur généralpeut être révoqué à tout moment pardécision du president. Cefte révocation n'ouvre

droit à aucune indemnité.

Sauf Iimitation llxée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le directeur général

dispose dans l'ordre inteme des mêmes pouvoirs de direction que le Président. A l'égârd des lien, il a
les mêmes pouvoirs de direction et de représentation que ceux du Président en application de l'article

L.227-6 du Code de commerce ; si nécessaire iljuslifiem de l'étendue de ses pouvoirs par la production

d'une copie certifiée conforme par le président des présenls statuts et d'une copie également certiliée

conforme par le président du procès-verbal de la décision de sa nomination et d'un extrâit K his-

Lâ rémunémtion du directeur général est fixée par la collectivité des associés. Elle peut être fixe ou

proportionncll€ ou à la fois fixe et proportionnelle. Il aura droit également âu remboursement, sur
justificatifs, des frais engagés par luidans l'interêt de la société.

En outre, le directeur général peut Mnéficier d'un contrat de travail au sein de lâ société.

Àrticle 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention intervenant, directement ou par pcrsonne interposée entre la Société et son président,

l'un de ses dirigeânts, l'un de ses âssociés disposânl d'une fraction des droits de vote supérieure à l0 oZ

ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrôlant au sens de l'arricle L. 233-3 du Code de

commerce doit être porte€ à la sonnaissance des Commissaires aux comptes, s'il en existe, dans le mois

dc sa conclusion-

Le président ou l'intéressé doit, dâns le mois de la conclusion d'une convention, en âviser le

Commissaire aux comptes.

Ir(s) Commissaire(s) aux comptes, ou s'il n'en a pas été désigné, le pé§ident de la SAS, présente aux

associés un rapport sur lâ conclusion et I'exécution des conventioos au cours de l'exercice écoulé'

Les associés statuent surce rapport lors de la décision collective statuanl sur les comptes de cet exercice

; l'associé intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins Ieurs effets' à charge pour la personne intéressée

d'en supporter les consequenses dommageables pour la Sociélé.

Sauf l'exccption pÉvue par la loi pour les §onventions non significatives, les conventions portant sur

les opérations courantes aonclues à des conditions normales sont communiquées au Cômmissaire aux

comptes s'il en a été désigné. Dans ce demier il appartient âu président de la SAS de r€censer ces

conventions et d'en étâblir la liste.

Tout associé â le droit d'en obtenir la communication.

Les interdictions prévues à l'article L.225_43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux

dirigeants de lâ Sæiété.
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TITIIE V

DIiCISIONS COLLEC'I'IVES DES ASSOCIDS

Article l9- COMPtrTENCE

La collectivité des âssociés est seule comÉtente pour prendre les décisions en matière d€ :

- augmentation, amortissement ou réduction du câpital§ocial,
- fusion, scission, apport partiel d'âctit
- lransformation en société d'une autre forme,
- dissolution et de prorogation,
- nomination d'un liquidateur et decisions relâtives aux oÉrations de liquidation,
- nomination de commissaires aux comptes,
- nomination, rémunémtion, révocation du président,
- nomination d'ün directeur général,
- approbation des comptes annuels et affectation des résultâts,
- approbation des conventions conclues entre la société et ses dirigeants,
- modifications statutaires, à I'exception du transfen du siège social,
ainsi que toutes les decisions ne relevant pas de la compétence du président aux termes des présents

Article 20 - REGLES I)E NIAJOITITE

Pourtous les domaines d'intcrvention plévus à l'ârticle precédent, les décisions des âssociés sont prises
dâns les conditions suivântes :

Les décisiors collectives des âssociés sont qualifiées d'o.dinaires ou d,extrâordinaires.
Sont qualifiées d'extraordinaires lesdécisions relativesà l'augmentat ion, l,amortissement ou la réduction
du capital sociat, la fusion, la scissioo, l'apport partiel d,actil la dissolution, la prorogation ct la
transfomâtion de lâ société, l'agrément des transmissions d'actions, ainsi que toutes les modificâtions
statutaires,

Les décisions collectives extraordiûaires sont prises à la majorité de la moitié des voix des ass<rciés
disposant du droit de vote, présents et représcntés ; les assoc,és absents ou décidant expressément de ne
pas voter ne sont pâs pris en comple pour le calcul de Iâ majorité.
Toutes les autres décisions collectives sont quâlifiées d'ordinâires.
Les décisions colleclives ordinaires sont prises à la majorité de la moitié des voix des associés, présents
et représentés; les âssociés âbsents ou décidant expressém€nt de ne pâs voterne sont pas pris en compte
pour le calcul de la majorité.
Le droit de vote anaché aux actions de capital est proportionncl à lâ quotité de câpital qu,elles
repres€ntent. Le droit de ÿotc attaché aux actions en industrie est proportionnel au nombre d.actions
attribuées.

Chaque action de capital ou en industrie donne droil à une voix.
Tolt titulairc d'âctions nominatives, quelles qu,en soit le nombre, Iibérées des versements exigibles et
qui sont inscrites à son nom dâns lcs comptes de titres nominatifs tenus par ra société au troisié_me jour
ouvré avant I'âssemblée à zéro heure peuvent participerou se faire représinter à toute décision collective
quelle qu'en soit la forme sur simple j ustitication de son identité.
Par exception aux dispositions qui précèdent, les décisions collectives extraordinaires ci_après
énumérées doivent être adoptées à l'unanimité des âssociés disposant du droit de vote :

- tout€ décision ayant pour effet d'âugmenl€r les cogagements des associés,
- Ie changernenr de nalionaliré de la socièlc,
- les dispositions statutâires restreignânt Ia liberté de transmission des actions : l,agrémentdcs cessioûs

ou trânsmissions de titres.
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Tout associé en capilalou en industric a le droit de pâfiiciper auxdécisions collectives, personnclleûent
ou par mândâtaire, quel que soil le nombrc d'actions qu'il possède.

ll doitjustifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions aujour de la décision collective.

Tout titulaire d'actions nominâtives, quelles qu'en soit le nombrc, liMrées des verscments exigibles €t
qui sont inscrites à son nom dans les comptes de titres nominâtifs lenus par la société au troisièmejour
ouvré âvânt l'assemblée àzéro heure pcuvent pârticiperou se faire représenter à toute décision collective
quelle qu'en soit la forme sur simplejustificâtion de son identité.

Article 2l I'ORNI U DES D CISIONS COT,I,f:CTIVES

Au choix du président, les décisions coll€ctives sont prises en âssemblée, reunie au besoin pâr

vidéoconférencs ou conférence pâr téléphone, ou par conespondance dans la mesu.e où I'auteur de la
convocation s'est assuré que le moyen retenu Perrnet l'identification des associés participant et la
retransmission continue et simultanée des délibérations ; les votes et signatures éleckoniques consiste

en l'usage d'un proédé fiable d'identification garantissânt son lien avec le document auquel elle

s'attache.

Elles peuvent également s'exprimer dans un aste sigté par tous les associés ou par constrltâtiôn écrite.

Toutefois, la réunion d'une assemblée peut être demandée par un ou plusieurs associés représentant plus

de dix pour cent du capitâl social, si aucune réunion de I'assemblée des associés n'est intervenuc depuis

plus d'un an.

1. Assemblées

L'âssemblée est convoquée pâr le président ou par un mândatâire désigné en justice en cas de carence

du président.

Le commissaire aux comptes, s'il en a été désigné uî, peut en cas de carence de I'organe désigné ci-
avânt et après une mise en demeure de celui-ci demeuré sans effel convoquer lui-même les associés.

Dâns le cas où la tenue d'une assemblée est demândée par un ou plusieurs associés, elle peut être

convoquée par I'associé où l'un des associés demandeurs.

Pendant la Ériode de liquidation de lâ sæiété, les décisions collectives sont prises sur convocation ou

à l'initiâtive du liquidateur.

Dans tous les cas, l'auteur de la convocation fixe l'ordrs du jour. L'assemblée ne délibère que sur les
questions inscrites à I'ordre du jour. Néanmoins elle peut en loutes circonstances et sâns preavis

révoquer le président, sous réserve du droit pour l'intéressé de présenter sa défense.

Les associés se réunissent en assemblée au siège sociai ou en tout autre lieu mentionné dans la

La convocation est effectuée par tous moyens quinze (1s)jours au moins avant lâ date de la réunion:
elle indique l'ordre dujour propo# et est accompâgnée de tous documcnts nécessaires à l'information
des associés.

Toutefois, l'assemblée peut se réutir sans délâi si tous les associés y consentent.

L'âssemblée est présidée par le président dc la société, ou en son absence, par un associé désigné pâr

l'assemblée- Un secrétaire est désigné pârmi les associés présents.

En cas de convocation par le commissâir€ âux comptes, par un mandâtaire de justice ou par un

liquidâteur, l'âssemblée est présidée par celui qui I'a convoquée.

Les âssociés peuvent se fâire représent€r par un autre âssocié ou par un tiers. l,es pouvoirs p€uvent être

donnés par tout moyen écrit, notamment pâr télécopie.

Le comrnissairc aux comptes, s'il en a été désigné un, est invité à pdticiper à toule décision collective

cn même temps et dans la même lorme que les associés.

2. Consultations Dâr corresDondânce

En cas de consultation par comespondance, le texte des résolutions proposées, ainsi que tous les

documents nécessaircs à l'information des associés, sont adrcssés à chacun d'eux, par tous moyens.
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Les associés disposent d'un délai minimum de (]s)jours à compter de la réception des projets de
résolutions pour émetüe leur vote, par tous moyens. Tout associé n'ayant pas épondu dans ledit délai
est considéré comme s'élant abstelu.

3. Procès vêrbaux

Les procès verbauxdes décisions collectives prises en assemblée ou par conespondance sont établis sur
un rcgistrc spécial et signés pâr le pÉsident et le secretâire âssocié. Les copies ou €xtraits de procès
verbaux sont certifiés par lc président.

Les décisions collectives priscs en assembléc sont constâtées par un procès verbal indiquant la dâte et
le lieu de réunion, le nom, prénom et qualité dù président de séance, l'identité des associés présents et
représentés, les documents et informations communiqués péalablement âux associés, un résumé des
débats âinsi que les résolutions âdopt€€s par les associés.

Les consultations écrites sont mentionnées dans un procès verbal établi par le président, sur lequel sont
portées les réponses des associés.

En cas de décision collective resultant du consentemcnt unânime dc tous les associés exprimé dans un
acte, cet acle doil menlionner les documents el informations commùniqüés préalablement âux associés.
Il doil êAe signé par tous Ies associés et retranscrit sur le registre spécial des décisions collectives.

Àrticlê 22 - l^-t-ORM TION DES ASSOCIÉS

Quelque soit le modede consultâtion, toutedécision des associés doit avoirfait l,objet d,une information
préalable comprenant lous les documents et éléments d'information permetrânt âux âssociés de se
prononcer en connaissance de cause sur lâ ou les résolutions soumises à leur approbation.
Lorsque les décisions collectives doivent être prises, en application de la loi, sur le ou les rapports du
président etlou des commissâires arl\ comptes, ce ou ces rappons doivent être communiqués aux
associés dix (10)jours avant la date d'établissement du procès verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent à toute époque consülter au siège social, pour les trois demiers exercices, les
registres sociaux, l'inventaire et les comptes annuels, le tableaù des ésultâts des cinq demiers exercices,
les comptes consolidés, le cas échéant, les rapports de gestion du pésident et ceux des commissaires
aux comptes, la consultation emportant Ie drcit de prcndre copie, à l'exception dc l'iûventaire.

Article 23 - ASSOCIE UNIOUf,
Si la société vient à ne comporter qurun associé unique, ce demier exercera les pouvoirs dévolus par les
présents .taruÉ à la collecliviré dcs associês

L'âssocié uniquc personne physique président de la SAS peut, pour I'approbation des comptes de la
société, dépossrau registre du commerce et des sociétés dont dépend lâ société dans le délaide six mois
de Iâ clôture de l'exercice I'inventaire et les comptes annuels dûment signés.

ll n'est pâs tenu de porter au registre des décisions le récépissé délivre par le greffe du tribunal de
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Article 2,1 - COMMISSÀIRIS AUX COMP TES

La collectivité des associés désigne, dâns les conditions et avec la mission fixée par la loi, un ou plusieu.s
commissaires aux comptes titulaires, dont les fonctions expirent à l'issue de lâ décision collective
§laluânl §ur les comptes du 

'ixiéme 
exercice.

Un ou plusieurs commissaires suppléânts, âppelés à remplacer les titulaires en cas de décès, de
démission, d'empêchement ou de refus de ceux-ci, sont désignés pour une même durée par les âssociés.

Àrticle 25 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIOUE
Les délégués du comité d'entreprise exercsnt les droits définis aux æticles L2323-62 à L.2323-6'7 dt)
Code du travail aupês du président.

Lorsque les délégués ont demandé à assister aux âssemblées générales et si cette forme de consultation
n'est pas retenue, le président informerâ les délégués du mode de consultation devant intervenir
(décision dâns un aste, consultâtion écrite ) pour les décisions à prendre dont il précisem l'objet. A cette
fin, il devra foumir aux délégués une information suffisante et leur laissem un délai suffisanl pour qu,ils
puissent tbrmuler s'il y a lieu, auprès de lui, un avis qui sera communiqué aux âssociés.

TITRE VII

C()i\{ PT F]S ANNUELS . I]ENEF rclrs - REsERvr.rs

lc26 - DE Gf T

Article 27 - AFFECTATION DII BENÉFICf, - RESI'RVES

La société tient une comptabilité régulière des opérations sociales.
A lâ clôturc de chaque excrcice, le président dresse un inventaire et étâblit les comptes annuels el un
rapport sur sa gestion au cours de lexercice écoulé,
Ces comptes et le rapport de gestion sont communiqués aux commissaires aux comptes et
éventuellement au comité d'entreprise dans les conditions légales.
Toutefois, la loi dispense la société dc l'obligation d'établir un rappon de gestion si elle répond à la
définition des petitcs entreprises selon l,arricle L 232,1, tV modillé du Code àe commcrce.
Sont des petites entreprises, les sociétés qui ne dépassent pas, à la clôture de l,exercice, deux des trois
seuils définis aux arricles L. 123-t6 et D. 123-200 2. du Code de commerce.
Si deux d€s seuils sonl attcints, un rapport de gestion devra être établi par le président.
Dans les six mois de la clôture de l'exercice, la collectivité des âssociés doil statuer sur l,approbation de
ces comptes, au vu du rapport dc gestion et des râpports dcs commissaires aüx comptes.
Lorsque des comptcs consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport sur la gestion du groupe
et le râpport des commissaires aux comptes pour l,infonnation des âssociés.

Le compte de résultatqui rôcapitule les produits et les charges de I'excrcicc fait apparaitre pâr diflercnce,
après déduction des amortissenlents et provisioûs, lc bénéfice ou lâ pe(e de l,excrcice.
La collectivité des assooiés se pronollce sur l'aflèctâtior du résultât.
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Sur Ie bénéfice de l'exercicc, diminué le cas échéant des pertss antérieures, il est d'abord prélevé :

- cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale, prélèvement qui cesse d'être
obligatoire lorsque ce fonds a atteint le dixième du câpital, mais qui reprend son cours si, pour une
cauqe quelconque. cetle quolilé n'esl plus âtleinle.

- et toutes sommes à porter en réserve en application de la loi.
L€ solde, augmenté du report bénéficiaire, constitue le bénéfice distribuable, qui est à lâ disposition de
la collectivité des associés pour être répârti aux aclions à titre de dividcnde, affecté à la dotâtioo de tous
fonds de Éserves facultativcs, ordinaires ou extrâordinaires oû reporté à nouveau.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressémcnt les postes de réserves sur lesquels les
prélèvcments sont effectués- Toutefois, les dividendes sont pélevés par priorité sur le benéfice
d;strihuâhle de l'exercice

Le paiemcnt des d iv idendes est eflèctué à la date et aùx lieux fixés par la decision collective des associés

ou à défaut, par le président. La mise en paiement doit intervenir dâns un délai maximal de neuf mois
après lâ clôture de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut être faite aux associés lorsque les

capitaux propres sont ou deviendraient à Ia suite de celle-ci inférieurs âu montant du capital augmenté

des réserves qüe la loi ou les statuts ne permettent pâs de distribuer.

La perie, s'il en existe, est inscrite à un compte spécial pour êtrc imputée sur les bénéfices des exercices

ultérieurs j u squ'à extinction.

DISSOLtIIIO1\- - I,IOIJIDATION - C ATIONS

Articte 28 - DISSOLUTION

l. Arrivéc du

3. Câr,itâùx DroDre§ inféricü rs à lâ moitié du tâl sociâl

Un an au moins âvant la date d'expiration de la durée de lâ société, Ie président doit Provoquer une

décision collectivc ales âssociés à l'cffet de décidcr si la société doit être prorogée ou non' Fautc pour le

présidcnt d'avoir provoqué cetts décision, tout associé, âprès mise en demeure demeurée infructucusc'

peut demander au pÉsiàent riu tribunal de commerce la désignation d'un mandataire dejustice charSé

de lâ convocation.

2. Dissolution ânticipée

La dissolution anticiÉe peut à tout moment être prononcée par la collectivité des associés

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la société

dcviennent inféiieurs à la moitié du capital sociâ|, le pÉsident est tenu, dans les quatrc mois qui suivent

l'âpprobation des comptes ayant fait àpparaitre ces pcrles, dc consulter la collectivité des associés à

I'effet de statuer sur la dissolution anticipée de la société.

si la dissolution n'€st pâs prononcée, la société est tenue, au plus târd à la clôture du deuxième erercice

suivant celui âu cours duquel la perte a été constatée, de éduirc son capital d'un montant âu moins égal

à celui des pcrtes qui n'on1 prr êtie imputées sur les réserves si, dans ce délai, Ies capitaÙx propres n'ont

pas été reconstituéi à concunencc d'une valeur âu moins égâle à la moilié du capital social'

À défaut de décision collectivc régulière, tout intéressé p€ut demander en justice la dissolution de la

société. It en est de mêm€ si les dispositions de l'alinéâ 2 ci-dessus n'ont pas été appliquées' Dans toÙs

les câs. le tribunal peut accorder à la société un délai maximal de six mois pourrcgulariser la situâlion ;

il ne peut prononcér la dissolution, si, aujour oir il stâtue sur le fond, cette regularisalion â eu lieu'
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La décision collective des associés est, dans tous les cas, publiée conformément à la reglementation en

vigueùr.

Toutes contcstalions qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou de sa liquidâtion, soit entre
les âssociés et la société, soit entre les associés eux-mêmes, relâtivement âux affaires sociâles, seront
jugées conformément à la loi et soumises à lajuridiction des tribunaux compétents dans lcs conditions
de droit commun.

Article 29 - LIOUIDATION

La décision collective des associés règle le mode de liquidation et nomme Ie ou les liquidateurs dont
elle détermine les fonctlons et la rëmunéralion.

Cette nomination met fin aux fonctions des commissaires aux comptes.

Sous réserve des restrictions légales,les Iiquidâteurs ont les pouvoirs les plusétendus à l'effet de réâliser,
même à l'arniable, tout l'âctifde la société et d'éteindre son pâssif. fls peuvent, en vertu d'une décision
collective des associés, fâire I'apport ou consentir la cession de la totalité des biens, droits et obligations
de Ia société dissoute.

La collectivité des associés conserve durant la phase de liquidation les mêûes attributions que pendant
le cours de la société, elle approuve les comptes de liquidation.
Le produit net de la liquidation, après le reglemenr du passif, esr employé à rsrnbourser le capital libéré
et non amorti des actions ; le surplus est réparti entre les associés.

Si toutes les actions sont réunies en une seulc main et que l'âssocié unique n'est pas une pcrsonne
physique, la dissolution, pour quelque cause que ce soit, entBîne la transmission universelle du
patrimoine social à l'associé unique, sans qu'il y ait lieu à liquidation, dans les conditions prévues à
l'article 1844-5 du Code civil.

Artirle 30 - CO ES'IATIoNS

TT'TIiE IX

NATIONS IER P I.]NGAGT.] -l'ortM
CONS'I'ITU'TIVES

Arlicle 3l - N MTNATIoN T'U PREMII PRI]SII)EI'T
Le prem ier président de la société nommé sans limitation d€ durée est :

- Justine ROUSO,
née le 23 février 1996 à CARPENTRAS (Vaucluse), de nationâlité Françâise,
demeurant à CARPENTRAS (Vaucluse) 274 ruc Colber!

32 - NOMTN EÙT If R I) GIln-l.l

GSJF

Esl désigné comme premier directeur général, sans limitatior de durée :

- Guilhcm SINE.
né le 23 scptembre 1989 à ARLES (Bouches du Rhône), de nationalité Françâise,
demeurart à PERNES-LES-FONTAINES (Vaucluse) 222 petire route de Carpenlrâs,

quidéclârc accepterce mandatet afllrme qu'iln'existe âucune incapacité, interdiction ou incompatibilité
iusceplibl( de lui inrcrdire d exercsr ce(e foncl iùn.



Article 33 - FORMALITES CONSTtT[,TMS - IMMATRICUL^TION AU RE(;IS fRIi DU
.O]\I}I F,IICT F, I)fS SOCIETfS
La présente s{»iété ne sera définitivement conslituée qu'après l'accomplissement des formalités
prescrites pù la loi. Elle acquerra la _jouissance de la personnalité morale à compter de son
immatriculâtion au registre du commerce et dcs sociétés.

La publication de la société serâ effectuee :

- par insertion. dans un joumal d'annonces légales du dépârtement du siège social, de I'avis de

constitution ;
- pâr le dépôt, en double exemplaire, au greffe du tribunal de sommerce, des pièces prévues par la loi ;

- et par l'immatriculation au r€gistre du commerce et des sociétés du lieu du siège social.

Tous pouvoirs sont donnés à cet effet au porteur d'un origitâ|, d'une copie ou d'un extrait des présents

statuts, comme de toutes autres pièces qui pourraient être déposées.

Àrticle 34 - FILdIS

Les frâis, droits et honoraires des présentes et de leurs suites incombent conjointement et solidairem€nt

aux soussignés, au prorata de leurs apports, jusqu'à ce que lâ société soit immatriculée au registre du

commerce et des sociétés- A compter de cette immatriculation, ils seront pris en charge par la société

qui devra tes amortir avant toute distribution de dividendes et au plus tard dans un délai de cinq ans.

Fait à SALON-DE-PROVENCE,

L'an deùx mille vingt-deux

et le vingt avril
En autant d'originaux que nécessaire dont un exemplâire pour le dépôt au greIïe du Tribunal de

JustiDe ROU Cüilhem SINE
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