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CLIFF 1
SAS au capital de 1.000 Euros
18, rue Théodore de Banville 75017 Paris
En cours d'immatriculation

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Madame Laetitia ROCHE, épouse HINTZY, née le 23 mars 1975 a Villeurbanne (69100), de nationalité
frangaise, demeurant 18 rue Théodore de Banville, 75017 Paris ('« Associé Unique »),

Détient 1.000 Actions de 1 Euros soit 1.000 Euros

Fait a Pairis,
le 24/10/2022


chartier.fabienne@gmail.com
Texte écrit à la machine
CLIFF 1
SAS au capital de 1.000 Euros
18, rue Théodore de Banville 75017 Paris
En cours d'immatriculation

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

chartier.fabienne@gmail.com
Texte écrit à la machine
Détient 1.000 Actions de 1 Euros soit 1.000 Euros

Fait à Paris,
le 24/10/2022


CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS

SOCIETES EN FORMATION

Je, soussigné, DELMON Alexandre

agissant en qualit¢ CCPRO

du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 2 037 713 591 EUR, dont le siége social est a
LYON (Rhéne) 18 rue de la République, et le siége administratif a Villejuif (94811) 20 avenue de
Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de 1.000,00 euros

( Mille €) (Lettres et chiffres)
par chéque(s) / virement (s) (*) émis par

Madame Laetitia HINTZY

Né(e) le 23/03/75 a VILLEURBANNE
et demeurant

18 RUE THEODORE DE BANVILLE

75017 PARIS

en sa qualité d'associé/fondateur de la société(dénomination) CLIFF 1
société SASU (forme de la société) en formation, dont le siége social sera situé :

18 RUE THEODORE DE BANVILLE
75017 PARIS

pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société CLIFF 1 en formation /
souscriptions du capital ».

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément a [l ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA)/ I'article L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions Iégales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu’en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

A Boulogne LC

e Credit Lyonnais
Le 22/10/22 u

2 A d ‘Général Leclerc

921 HLANCQURT

(*) rayer les mentions inutiles

04/2014
Crédit Lyonnais SA au capital de 2 037 713 591 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon

numéro ORIAS : 07 001878 - siége social : 18 rue de la République 69002 Lyon
Siege central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif cedex



CLIFF 1
Société par actions simplifiée au capital de 1.000 €
Siege social : 18 rue Théodore de Banville, 75017 Paris
En cours d'immatriculation auprés du RCS de Paris

STATUTS CONSTITUTIFS
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LA SOUSSIGNEE :
Madame Laetitia ROCHE, épouse HINTZY, née le 23 mars 1975 a Villeurbanne (69100), de nationalité
frangaise, demeurant 18 rue Théodore de Banville, 75017 Paris ('« Associé Unique »),

a établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiee qu'elle a décidé de constituer :

Article Préliminaire — DEFINITIONS

Les termes des présents statuts (les « Statuts ») dont la premiére lettre figure en majuscule ont le sens
qui leur est attribué ci-apres :

Associé(s) désigne le(s) propriétaire(s) d’actions émises par la Société
Article désigne un article des présents Statuts

Président a le sens qui lui est attribué a I'Article 12-1

Directeur Général a le sens qui lui est attribué a I'Article 12-2

Société désigne la société CLIFF 1



TITREI
NATURE DE LA SOCIETE — OBJET — DENOMINATION
SIEGE — DUREE
ARTICLE 1
FORME

La Sociéte a la forme d’une société par actions simplifiée. Elle est régie par les dispositions du Code de
commerce applicables & cette forme de société ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, la Société pourra devenir pluripersonnelle ou redevenir unipersonnelle sans que la
forme sociale n'en soit modifiée.

La Société ne peut en aucun cas faire appel public a I'épargne.

ARTICLE 2

OBJET

La Société a pour objet en France et a I'étranger :

- exploitation de salles d’escalade, remise en forme et bien-étre, musculation et toute autre activité
sportive, cours collectifs et individuels, location et vente de produits et d’articles de sport, espaces de
travail partages (« co-working »), organisation d’événements (projections, exposition photos, concerts,
dédicaces, etc), organisation de séjours en groupe ou individuels, restauration, bar, café ;

- et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres ou
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets visés ci-dessus ou a
tout autres objets similaires ou connexes, ou susceptibles d’en faciliter le développement.

ARTICLE 3

DENOMINATION

La Société a pour dénomination sociale : CLIFF 1.

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent notamment indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS", et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4

SIEGE SOCIAL

Le sieége social est fixé au 18 rue Théodore de Banville, 75017 Paris.
Il peut étre transféré en tous lieux par décision collective extraordinaire des Associés ou par I'Associé
unique.



ARTICLE 5
DUREE
La durée de la Societe est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années a compter de la date de son

immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

TITRE Il
APPORTS — CAPITAL SOCIAL — FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS — TRANSFERT DES ACTIONS

ARTICLE 6

APPORTS

Lors de la constitution de la Société, I'Associé Unique a fait un apport en numéraire, dés avant ce jour,
d'une somme de mille euros (1.000 €), sur un compte ouvert au nom de la Société en formation a la
banque LCL Le Credit Lyonnais, agence de Boulogne Billancourt (92100), située 2 avenue du Général
Leclerc, ainsi que ['atteste le certificat de ladite banque.

ARTICLE 7

CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de mille euros (1.000 €). Il est divisé en mille (1.000) actions
entierement libérées et toutes de méme catégorie de un euro (1 €) de valeur nominale chacune.

ARTICLE 8

MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Le capital social peut étre augmenté ou diminué en une ou plusieurs fois par tous les moyens prévus
par la loi ; les actions souscrites en numéraire a l'occasion de chaque augmentation de capital sont
obligatoirement libérées, lors de la souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas
écheant, de la totalité de la prime d’émission ; la libération du surplus doit intervenir, en une ou plusieurs
fois, sur appel du Président, dans le délai de cinq (5) ans a compter du jour ol 'augmentation de capital
est devenue définitive.

8.2 Les quotités appelées, et la date a laquelle les sommes correspondantes doivent étre versées, sont
notifi€es a chaque Associé, quinze (15) jours calendaires au moins avant la date d’exigibilité.

8.3 L'Associé qui n'effectue pas a leur échéance les versements exigibles sur les actions dont il est
titulaire est, de plein droit et sans mise en demeure préalable, redevable a la Société d’un intérét de
retard a partir de la date d’exigibilité, au taux d'intérét Iégal, sans préjudice de I'action personnelle de la
Société contre I'Associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.
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ARTICLE 9

FORME DES ACTIONS - INDIVISIBILITE - DEMEMBREMENT

9.1 Les actions émises par la Société sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une
inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

9.2 Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société.
Tout Associé a le droit de participer aux décisions collectives.

Les copropriéetaires d'actions indivises sont représentés aux décisions collectives par un mandataire
unique, choisi parmi les indivisaires ou en dehors d'eux. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
mandataire, celui-ci est désigné en justice a la demande du copropriétaire le plus diligent.

9.3 Le droit de vote attaché a I'action dont la propriété est démembrée appartient & I'usufruitier pour les
décisions collectives ordinaires et au nu-propriétaire pour les décisions collectives extraordinaires.
Cependant, les titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute
autre répartition pour I'exercice du droit de vote lors des décisions collectives des Associés, et
notamment prévoir, sous réserve du droit pour l'usufruitier de voter pour toutes les décisions relatives a
I'affectation des résultats, que le droit de vote sera exercé par l'usufruitier pour toutes les autres
décisions. En ce cas, ils devront porter leur convention & la connaissance de la Société par lettre
recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute
décision collective adoptée apres I'expiration d'un délai d'UN (1) mois suivant I'envoi de la lettre
recommandee, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et 'usufruitier ont le droit de participer a
toutes les décisions collectives.
ARTICLE 10

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente et donne droit au vote des décisions collectives des Associés, dans les
conditions fixées par les Statuts.

10.2 Les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions Iégales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans
quelgue main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des Associés et aux
présents Statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi
eventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées a la Société.

10.3 Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les Associés possédant un
nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire personnelle de I'obtention du hombre d'actions requis.
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ARTICLE 11

TRANSFERT DES ACTIONS

11.1 La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom de chaque Associé
titulaire sur le registre que la Société tient a cet effet au siége social.

Les transferts d’actions de la Société sont libres et s'opérent par un virement de compte a compte sur
production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements de
titres de la Société.

11.2 En cas de transfert par un Associé de I'intégralité de ses actions, I'Associé cédant devra également

céder au cessionnaire des actions toute créance qu’il détient contre la Société et/ou ses filiales, qu'elle
qu’en soit la forme (compte courant d’Associé, prét, avance, ...).

TITRE I
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 12

DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

12-1 Président

La Société est représentée, a I'égard des tiers, par un Président (personne physique ou morale) nommé
pour une durée déterminée ou indéterminée et désigné par décision collective des Associés ou par
I'Associé unique. Le Président est révocable, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par I'Associé unique
ou par décision collective des Associés.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
Société dans la limite de I'objet social sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi ou
par les présents statuts aux Associés ou a I'Associé unique.

Le Président peut déléguer ses pouvoirs a autant de représentants qu'il aura désignés
discrétionnairement. Tout acte ou engagement concernant la Société, de quelque nature qu'il soit, est
valablement signe par le Président ou par toute personne compétente qui aura regu une autorisation
particuliére, chacun d'eux agissant dans la limite de leurs pouvaoirs.

La rémunération du Président est fixée par décision collective des Associés ou par I'Associé unique.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle. De plus, le Président a droit,
sur justificatifs, au remboursement des frais engagés dans le cadre de I'exercice de ses fonctions.

12-2 Direction de la Société

Sur proposition du Président, les Associés, par décision collective ou par I'Associé unique si la Société
ne comporte qu’un seul Associé, peuvent donner mandat a une ou plusieurs personnes physiques ou
morales d’assister le Président a titre de Directeur Général. Cette décision fixe la durée du mandat. Il
peut étre mis fin au mandat du (ou des) Directeur(s) Général(aux) a tout moment par les Associés, sans
qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision collective ou par I'Associé unique si la Société ne comporte
qu’un seul Associé.

En cas de décés, de démission ou de révocation du Président, le (ou les) Directeur(s) Général(aux)
conserve(nt) son (ou leurs) mandat(s) jusqu’a la nomination du nouveau Président.
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En outre, dans les rapports internes la décision nommant le Directeur Général peut prévoir des
limitations de pouvoirs supplémentaires et soumettre certains actes du Directeur Général a une
autorisation préalable.

Le(s) Directeur(s) Général(aux) représente(nt) la société a I'égard des tiers.

La remunération du (ou des) Directeur(s) Général(aux) est fixée par décision collective des Associés
ou par I'Associé unique. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle. De
plus, le(s) Directeur(s) Général(aux) a (ou ont) droit, sur justificatifs, au remboursement des frais
engagés dans le cadre de I'exercice de ses (leurs) fonctions..

ARTICLE 13

CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Les conventions réglementées sont approuvées dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur.

ARTICLE 14

COMMISSAIRE AUX COMPTES

L'Associé unique ou la collectivité des Associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des
dispositions [égales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux
comptes dans le cadre d'un audit Iégal classique ou de l'audit Iégal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes demeure facultative, c'est a I'’Associé unique ou
a la collectivité des Associés, qu'il appartient de procéder a de telles désignations, si il ou elle le juge
opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs Associés représentant au moins le dixieme du capital.

Enfin, une minorité d'Associés représentant au moins un tiers du capital peut obtenir la nomination d'un
commissaire aux comptes sur demande motivée auprés de la Société.

TITRE IV
DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 15

DECISIONS COLLECTIVES - FORMES ET MODALITES

Une décision du ou des Associés est nécessaire pour les actes et opérations énumérés ci-dessous :

- augmentation, réduction ou amortissement de capital social ;

- transformation, fusion, scission, dissolution et liquidation ;

- modification des statuts ;

-  approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- toute distribution faite a I'Associé unique ou aux Associés a l'exception des acomptes sur
dividendes ;

- nomination, révocation, rémunération du Président, du (ou des) Directeur(s) Général(aux) ;

- nomination d’un ou plusieurs commissaires aux comptes ;

- ainsi que toute autre décision réservée aux Associés par les statuts ou par la loi.



Lorsque la Société ne comporte qu'un Associé, I'Associé unique détient tous les pouvoirs
accordes aux Associes par |a loi et les présents statuts. L'Associé unique ne peut pas déléguer
ses pouvoirs. Sa volonté s'exprime par des décisions enregistrées par ordre chronologique dans
un registre coté et paraphé de la méme fagon que les procés-verbaux d'assemblées et sont
signés par ce dernier.

En cas de pluralité d'Associés, les décisions de quelque nature qu'elles soient, sont prises soit
en assemblée générale, soit par consultation écrite, soit par conférence téléphonique ou
audiovisuelle. Elles peuvent également résulter d'un acte sous seing privé constatant les
décisions unanimes des Associés.

Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels a la quotité de capital qu'ils
représentent et chaque action donne droit 4 son détenteur a une voix.

Les décisions collectives d’Associés sont prises a l'initiative du Président ou & la demande d'un
Associé détenant au moins dix (10) % du capital social (ci-aprés le "Demandeur"). Dans ce
dernier cas, le Président, s'il n'est pas Associé, en est avisé par tout moyen.

L'ordre du jour en vue des décisions collectives d’Associés est arrété par le Demandeur,

Chaque Associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire de son choix, qui peut ou non étre un Associé. Les mandats peuvent étre donnés par
tous moyens ecrits, en ce compris par télécopie ou transmission électronique (mail). En cas de
contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se
prévaut de l'irrégularité du mandat,

Les décisions collectives ordinaires (c'est-a-dire celles n'entrainant pas de modification des
statuts) sont adoptées a la majorité des voix dont disposent les Associés présents ou représentés,
le quorum devant étre de la moitié au moins des actions sur premiére convocation, aucun quorum
n’étant requis sur seconde convocation.

Les décisions collectives extraordinaires (c'est-a-dire celles entrainant une modification des
statuts) sont adoptées a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les Associés présents
ou représentés, le quorum devant étre de la moitié au moins des actions sur premiére convocation
et du quart des actions sur seconde convocation.

Par dérogation & ce qui précede, doivent faire I'objet d'une décision collective unanime des
Associes, les décisions pour lesquelles I'unanimité est expressément requise par une disposition
légale.

Décisions prises en assemblée générale

L’assemblée génerale est convoquée par le Demandeur. La convocation est faite par une
notification envoyée par tous moyens écrits, en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique huit (8) jours au moins avant la date de la réunion ; elle indique I'ordre du jour.
Cependant, lorsque tous les Associés sont présents ou représentés, 'assemblée générale peut
se réunir sans convocation préalable.

L'assemblée générale est présidée par le Président de la Société ou, en son absence, par un Associé
spécialement délégué ou élu a cet effet par I'assemblée.

A chaque assemblée générale est tenue une feuille de présence, et il est dressé un procés-verbal

de la réunion, signé (i) par le président de séance et (i) par au moins un Associé présent, ou le
mandataire d'un Associé représenté.

Décisions prises par consultation écrite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou par
transmission électronique), le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents
necessaires, sont adressés par le Demandeur a chaque Associé et au Président, si celui-ci n'est
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pas le Demandeur, par tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission
électronique.

Les Associés disposent d'un délai minimal de huit (8) jours a compter de la réception des projets
de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens écrits en ce
compris par télécopie ou par transmission électronique. Tout Associé n'ayant pas répondu dans
le délai accordé aux Associés pour répondre (s'il n’est pas précisé dans les résolutions, ce délai
sera de huit (8) jours) est considéré comme s'étant abstenu. Si les votes de tous les Associés
sont regus avant I'expiration dudit délai, la résolution concernée sera réputée avoir fait 'objet d’un
vote a la date de réception du dernier vote.

La décision collective des Associés fait I'objet d'un procés-verbal établi et signé par le Demandeur
auquel est annexée chaque réponse des Associés, et qui est immédiatement communiqué a la
Société pour étre conservé dans les conditions visées ci-aprés.

Décisions prises par voie de conférence téléphonique ou audiovisuelle

Lors des réunions par voie de conférence téléphonique ou audiovisuelle, les Associés et le
Président, s'il n'est pas le demandeur, sont convoqués par le Demandeur, par tous moyens écrits
en ce compris par télécopie ou par transmission électronique, deux (2) jours au moins avant la
date de la réunion. L'ordre du jour doit étre indiqué, ainsi que la maniére dont les Associés
peuvent prendre part a la réunion.

Lorsque les décisions sont prises par voie de conférence téléphonique ou audiovisuelle, le
Demandeur établit dans un délai de huit (8) jours a compter de la téléconférence, un projet du
proces-verbal de séance aprés avoir indiqué :

- lidentité des Associés présents ou représentés en précisant, le cas échéant, les mandats
donnés a cet effet. Dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verbal ;

- lidentité des Associés absents ;
- le texte des résolutions ;
- le résultat du vote pour chaque délibération.

Le Demandeur en adresse immédiatement une copie par tous moyens écrits, en ce compris par
télécopie ou par transmission électronique, a chacun des Associés. Les Associés ayant pris part a
la téléconférence en retournent une copie au Président, dans les huit jours, aprés I'avoir signée, par
tous moyens écrits en ce compris par télécopie ou par transmission électronique.

A réception des copies signées par les Associés, le Demandeur établit le procés-verbal définitif. Ledit
procés-verbal ddment signé par le président de séance, ainsi que la preuve de I'envoi du procés-
verbal aux Associés et les copies renvoyées diment signées par les Associés, ainsi qu'il est indiqué
ci-dessus, sont immédiatement communiqués a la Société pour étre conservés comme indiqué ci-
apres.

En cas de recours a la signature électronique, le Demandeur établit directement le procés-verbal
définitif qui est signé par le président de séance et par tous les Associés ayant pris part a la
téleconférence, dans les mémes délais que ceux mentionnés ci-dessus.

Le ou les Commissaires aux Comptes, s'il en existe, seront convoqués/invités a I'assemblée
générale ou seront informés de la conférence téléphonique ou audiovisuelle dans les mémes
conditions que les Associés.

En cas de décisions prises par consultation écrite ou par acte constatant les décisions de
I'Associé unique ou les décisions unanimes des Associés, le ou les Commissaires aux Comptes,
s'il en existe, seront informés, par tous moyens, préalablement a la consultation écrite ou a la
signature de l'acte de ['objet de ladite consultation ou dudit acte.

Les décisions de I'Associé ou des Associés sont constatées par des procés-verbaux ou des actes
sous seing privé établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés.



: TITREV
EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX — AFFECTATION DES RESULTATS
ARTICLE 16
EXERCICE SOCIAL
L'exercice social a une durée de douze mois. Il commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre de
chaque année.

Par dérogation aux dispositions qui précédent, le premier exercice débutera a la date d'immatriculation
de la Société pour se terminer le 31 décembre 2023.

ARTICLE 17

FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre, par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5% au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préléevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque,
la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve, en application de la loi et des statuts et augmenté du report
bénéficiaire. :

Ce bénéfice est alloué a I'Associé unique ou réparti entre tous les Associés proportionnellement au
nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, aprés préléevement des sommes portées en réserve, en application de la loi, I'Associé unique
ou la collectivité des Associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos d'affecter 4 la dotation
de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter & nouveau.

Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice. L'Associé unique ou la
collectivité des Associés peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélevements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite a I'Associé unique ou aux
Associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, apres 'approbation des comptes par I'Associé unique ou la collectivité
des Associés, reportées a nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.
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TITRE VI
DISSOLUTION — LIQUIDATION

ARTICLE 18

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société
intervient a I'expiration du terme fixé par les Statuts ou a la suite d'une décision collective extraordinaire
des Associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par décision collective extraordinaire des Associés aux
conditions de majorité prévues a I'Article 15.

Le liquidateur représente la Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

Une décision collective extraordinaire des Associés peut I'autoriser a continuer les affaires en cours ou
a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actions.

TITRE VIl
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 19

CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa liquidation, soit
entre I'Associé unique ou les Associés et la Société, soit entre les Associés eux-mémes, a propos des
affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction compétente.

ARTICLE 20

ELECTION DE DOMICILE - NOTIFICATIONS

Pour I'exécution des présentes, I'’Associé unique ou les Associés et la Société font élection de domicile
en leur siege social ou adresse personnelle.

Toute notification au titre des présentes devra étre envoyée par lettre recommandée avec demande
d'accuse de réception.

ARTICLE 21
DIVISIBILITE
Au cas ou une stipulation des présents Statuts se révélerait nulle ou tout ou en partie, cette nullité

n'affectera pas la validité du reste des Statuts. Dans un tel cas, les parties substitueront si possible a
cette stipulation illicite, une stipulation licite correspondant a I'esprit et a I'objet de celle-ci.
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ARTICLE 22

ECRIT ELECTRONIQUE

Toute signature (y compris des procés-verbaux, des actes sous seing privé, etc.) pourra étre effectuée
au moyen d'une signature électronique respectant les exigences Iégales et réglementaires relatives a
une signature électronique avancee.
Tout document (proces-verbal, acte sous seing privé, registre, etc.) pourra étre dématérialisé, c'est-a-
dire établi et conservé sous forme électronique.
TITRE VIII
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Les présentes dispositions transitoires ne font pas partie intégrante des Statuts et pourront ne pas étre
reproduites apres l'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 23

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Madame Laetitia HINTZY pourra conclure pour le compte de la Société, en attendant son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, tous les actes nécessaires a la création de
la Société. :

Il est annexé aux présents statuts un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation
et 'engagement qui en résulte pour la Société.

L'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés emportera reprise par celle-
ci desdits engagements.

ARTICLE 24

NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée
indéterminée est :

Madame Laetitia ROCHE, épouse HINTZY, née le 23 mars 1975 a Villeurbanne (69100), de nationalité
frangaise, demeurant 18 rue Théodore de Banville, 75017 Paris.

Madame Laetitia HINTZY ne sera pas rémunérée au titre de ses fonctions de Président. Néanmoins,
elle pourra se faire rembourser les frais engagés dans le cadre de I'exercice de son mandat sur
présentation des justificatifs.

Madame Laetitia HINTZY, intervenant aux présentes, déclare accepter lesdites fonctions et n'étre
frappé d'aucune mesure ou incapacité susceptible de lui en interdire I'exercice.



ARTICLE 25

POUVOIRS
Tous pouvoirs sont conférés &4 Madame Laetitia HINTZY ou au porteur d’un original ou d’une copie des
présentes a I'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépot et d’enregistrement nécessaires pour
parvenir & 'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 26

FRAIS

Les frais, droits et honoraires des Statuts et leurs suites seront supportés par la Société, portés aux

comptes de frais généraux et amortis au cours de la premiére année, et en tout cas, avant toute
distribution de bénéfices.

Fait en 2 (deux) exemplaires
A Paris

Le 24 octobre 2022

Madame Laetitia HINTZY

Faire précéder la signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Président
de la Société »

Bou fem ocololie. 4e 130 diz, 40 Papdont & Lo
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ANNEXE :
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Ouverture du compte capital auprés de la banque LCL Le Crédit Lyonnais ;
Honoraires, frais et débours engagés en vue de la création de la Société.
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