AURA
Société a responsabilité limitée
Au capital social de 1.500 euros
Siége social : 40 Boulevard Henri Sellier 92150 SURESNES

STATUTS

Statuts constitutifs du 26/06/2024




LES SQUSSIGNES :

¢ EQUALIA, société & responsabilité limitée au capital de 300.000 euros dont le siége social
est situé au 40 boulevard Henri Sellier — 92150 Suresnes, immatriculée au RCS de Nanterre
sous le numéro 490 219 912, représentée par Madame Valérie de ROCHECHOUART,
Gérante, ayant tous pouvoirs aux fins des présentes

¢ Madame Valéric de ROCHECHOUART, demeurant 23, Avenue Foch — 75116 Paris,
née le 23 mars 1966 4 Vitry-sur-Seine, de nationalité frangaise, mariée sous le régime de la
séparation des biens

Ont ainsi établi les statuts d’une société a responsabilité devant exister entre eux.



JARTICLE 1 : FORME]

La société est une Société a Responsabilité Limitée.

Elle est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur actuellement et a
venir, ainsi que par les présents statuts,

[ARTICLE 2 : OBJET|

La société a pour objet en France et & I’étranger

>

»

Gestion du centre aquatique et de patinoire ;

Gestion des équipements et des activités pour les secteurs publics et privés,
notamment dans les domaines : récréatif, loisirs, culture, tourisme, sportif ;

Gestion d’établissements spécialisés notamment dans les activités terresires,
adriennes, nautiques, aquatiques, subaquatiques, de glisse, d’hdtellerie
(d’hébergement en général) et de restauration ;

Réalisation de toute action de communication par tout moyen ;

Toute action de formation dans les secteurs concernés, notamment dans le secteur des
collectivités locales ;

La participation directe ou indirecte de la société par voie d’apport, de société en
participation ou de toute autre maniére, dans foutes entreprises ou sociétés se
rattachant directement ou indirectement a I’objet social ;

Et plus généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, mobili¢res,
immobiliéres et financiéres pouvant se rattacher directement ou indirectement aux
objets ci-dessus définis ou concourir & leur développement.

ARTICLE 3 : DENOMINATION|

La dénomination sociale est : AURA

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots « Société 2 Responsabilité Limitée » ou des
initiales « S.A.R.L » et de 1’énonciation du montant du capital social.




IARTICLE 4 : SIEGE SOCIAL)

Le si¢ge social est fixé a :

40 Boulevard Henri Sellier
92150 SURESNES

Son transfert peut étre décidé par 1’associé unique ou par les associés statuant & la majorité des
trois quarts des parts sociales émises.

Toutefois, le transfert du siége social en tout autre endroit du méme département ou d’un
département limitrophe peut résulter d’une simple décision de la gérance, sous réserve de
ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire ou par 1’associé

unique.

Lors d’un transfert décidé par la gérance, celle-ci est autorisée 4 modifier les statuts en
conséquence.

IARTICLE 5 : DUREE]

La durée de la société est fixée & 99 années a compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation
décidée par I’ Assemblée Générale Extraordinaire des associées ou par 1’associé unique.

[ARTICLE 6 : APPORTS|

Les soussignés ont apporté 3 la société, savoir :

» EQUALIA
Société a responsabilité limitée au capital de 300.000 €
la somme de 1.440 Euros
en numéraire, Ci ........... 1.440 Euros

» Valérie de ROCHECHQUART
la somme de 60 Euros
en numeéraire, Ci ........... 60 Euros

TOTAL 1.500 Euros

Les apports seront libérés-dans leur totalité et déposés pour le compte de la société-en-formation
aupres de la banque LCL en son agence située Immeuble Le Cristallin - 122 Avenue du General
Leclerc 92100 Boulogne-Billancourt.



IJARTICLE 7 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de mille cing cent (1.500) Euros et divisé en cent cinquante
{150) parts sociales de 10 €, numérotées de 1 a 150, entiérement souscrites et réparties en
fonction des apports, comme suit :

> EQUALIA

Société a responsabilité limitée au capital de 300.000 €
144 parts sociales
Numérotées de 1 & 144 144 parts

Valérie de ROCHECHOUART
6 parts sociales
Numérotées de 145 4 150 6 parts

TOTAL 150 parts

Toute modification du capital social sera décidée et réalisée dans les conditions et avec les
conséquences prévues a cet effet par les dispositions législatives et réglementaires.

En cas d’augmentation du capital social par création de parts sociales nouvelles, tout associé a
un droit préférentiel de souscription proportionnellement au montant de ses parts, pendant un
délai qui sera fixé par la mé&me décision portant sur cette mesure. Tout associé peut renoncer a
ce droit préférentiel de souscription, et ce aux termes de ladite décision,

[ARTICLE 8 : CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

IT.

IIT.

Toute cession de part doit &tre constatée par un acte notarié ou sous seings privés. Pour
étre opposable & la société, elle doit lui étre signifiée par exploit d’huissier ou étre
acceptée par elle dans un acte notarié. La signification par voie d’huissier peut étre
remplacée par [e dépdt d’un original de 1’acte de cession au siége social contre remise
par le gérant d’une attestation de ce dépdt. Pour étre opposable aux tiers, elle doit en
outre avoir été déposée au greffe en annexe du Registre du Commerce et des Sociétés.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés et entre conjoints, ascendants
ou descendants, méme si le conjoint, ascendant ou descendant cessionnaire n’est pas
associeé.

Elles ne peuvent é&re cédées 4 titre onéreux ou gratuit & des tiers non associés autre que
le conjoint, les ascendants ou descendants du cédant, qu’avec le consentement de la
majorité des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette
majorité étant déterminée compte tenu de la personne et des parts de ’associé cédant.
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Iv.

Le projet de cession doit étre notifié 4 la société et 4 chacun des associés par letire
recommandée avec accusé de réception ou par acte extrajudiciaire.

Si la société n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de
la derniére notification, le consentement est réput¢ acquis.

Si la société refuse de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans les trois mois
de la notification du refus, faite par lettre recommandée avec accusé de réception,
d’acquérir ou de faire acquérir les parts, moyennant un prix fixé d’accord entre les
parties ou, a défaut d’accord, dans les conditions prévues 4 Particle 1843-4 du Code
Civil.

La société peut également, avec le consentement de 1’associé cédant, décider dans le
méme délai, de réduire son capital du montant de la valeur nominale des dites parts et
de racheter ces parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus.

Si, 4 ’expiration du délai imparti, la société n’a pas racheté ou fait racheter les parts,
[associé peut réaliser [a cession initialement prévue.

Toutefois, I’associé cédant qui détient ses parts depuis moins de deux ans, ne peut se
prévaloir de 1’alinéa précédent, sauf dans les cas prévus par la Loi.

Les dispositions qui précédent sont applicables a tous les cas de cessions, alors méme
qu’elles auraient lieu par adjudication publique, en vertu d’une décision de justice ou
autrement, ou par voie de fusion ou d’apport, ou encore a titre d’attribution en nature a
la liquidation d’une société.

Si la société a donné son consentement a un projet de nantissement de parts sociales,
soit par notification de sa décision & I’intéressé, soit par défaut de réponse dans le délai
de trois mois 4 compter de la demande, ce consentement emportera agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales selon les dispositions de 2346
4 2348 du Code Civil, 4 moins que la société ne préfere, aprés la cession, racheter sans

délai les parts en vue de réduire le capital.

En cas de décés d’un associé ou de dissolution de communauté entre époux, la sociéte
continue entre les associés survivants et les ayants droits ou héritiers de 1’associé décédé
et éventuellement son conjoint survivant ou avec 1’époux attributaire de parts communes
qui ne possédait pas la qualité d’associé.

Les héritiers en ligne directe, descendante ou ascendante, doivent seulement justifier de
leur qualité par la production de ’expédition d’un acte notarié¢ ou de ’extrait d’un
intitulé d’inventaire,

Tous autres héritiers ou ayants droits ainsi que le conjoint survivant et 1’époux
attributaire. de parts communes, doivent étre agréés par la majorité des associés
représentant les trois quarts des parts sociales.



VL

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément en cas de décés, ces
héritiers, ayants droits et conjoint doivent justifier de leur qualité dans les trois mois du
décés par la production de I’un des documents susmentionnés, Dans les huit jours de
leur réception, la gérance adresse & chacun des associés survivants une lettre
recommandée avec avis de réception faisant part du décés, mentionnant les qualités des
héritiers, ayants droits ou conjoint de ’associé¢ décédé et du nombre de ses parts, afin
que les associés se prononcent sur leur agrément.

En cas de dissolution de communauté, le partage est notifié par I’époux le plus diligent
par acte extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande d’avis de réception a
la société et & chacun des associés.

A compter de ’envoi de la lettre recommandée par la société en cas de décés, ou de la
réception par celle-ci de la notification en cas de dissolution de communauté, 1’agrément
est donné ou refusé dans les conditions prévues ci-dessus pour les cessions entre vifs.

La gérance est habilitée a mettre & jour Darticle des statuts relatif au capital social &
1’issue de toute cession de parts n’impliquant pas le concours de la collectivité des
associgs,




[ARTICLE 9 : GERANCE]

La société est gérée par un ou plusicurs gérants, associés ou non, personnes physiques.

En cas de pluralité d’associés, le ou les gérants sont nommés par les assocics représentant plus
de la moitié des parts sociales, pour une durée limitée ou non, sauf démission ou révocation
anticipée.

Dans leurs rapports avec les tiers, les gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément aux associés.

Toutefois, la gérance ne peut constituer une hypothéque sur un immeuble social, ni un
nantissement sur un fonds de commerce de la société sans y avoir été autorisée an préalable par
’associé unique ou par une décision ordinaire des associés. Elle peut, sans autorisation,
consentir toute autre sfireté réelle en vue de garantir les engagements de la société.

La société est engagée méme par les actes des gérants qui ne relévent pas de 1’objet social, a
moins qu’elle ne prouve que les tiers savaient que ’acte dépassait cet objet ou qu’ils ne
pouvaient [’ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant
pas a constituer cette preuve.

L’opposition formée par un gérant aux actes d’un autre gérant est sans effet 4 1’égard des tiers
a moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Les gérants peuvent sous leur responsabilité, constituer des mandataires, associés ou non, pour
un ou plusicurs objets déterminés.

Ils peuvent déléguer les pouvoirs qu’ils jugent convenables & un ou plusieurs directeurs,
associés ou non, pour assurer la direction technique et commerciale des affaires de la société et
passer avec ce ou ces directeurs des traités déterminant ’étendue de leurs attributions et
pouvoirs, la durée de leurs fonctions et I’importance de leurs avantages fixes ou proportionnels.

Les gérants doivent consacrer le temps et les soins nécessaires a la marche des affaires sociales
sans étre astreints 4 y consacrer tout le temps.

Ils peuvent conserver ou prendre des intéréts personnels dans toutes entreprises, sauf d’objet
similaire, et y occuper toutes fonctions.

La rémunération de la gérance est fixée et modifiée par décision ordinaire des associés ou de
1’associé unique.

Les devoirs, obligations et responsabilités du ou des gérants sont déterminés par les textes
1égislatifs et réglementaires en vigueur. Le ou les gérants s’engagent, en outre, a s’abstenir de
Pexercice de toute activité concurrentielle durant leur mandat.

Le ou les gérants sont révocables par décision de 1’associé unique ou des associés représentant
plus de la moitié des parts sociales.



En cas de pluralité d’associés, la révocation judiciaire du ou des gérants peut intervenir & la
demande de tout associé, pour cause légitime.

Le ou les gérants peuvent démissionner de leur mandat, conformément aux dispositions de
I’article 2007 du Code Civil.

Ils sont tenus de notifier leur décision aux gérants demeurés en exercice, en cas de pluralité de
gérants, ou, en cas de gérant unique, a tous les associés, individuellement, au moins un mois a
I’avance.

[ARTICLE 10 : DECISIONS COLLECTIVES - FORMES ET MODALITES

1.

La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qualifiées
d’extraordinaire quand elles concernent tout objet pouvant entrainer directement ou
indirectement une modification des statuts, et d’ordinaires dans tous les autres cas.

Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d’'une Assemblée Générale, d’une
consultation écrite des associés ou du consentement de tous les associés exprimé dans
un acte, Toutefois, la réunion d’une assemblée est obligatoire pour statuer sur
I’approbation des comptes de chaque exercice.

Toute Assemblée Générale est convoquée par la gérance ou a défaut par le Commissaire
aux Comptes, s’il en existe un, ou encore a défaut par un mandataire désigné en justice
a la demande de tout associé.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant le quart des
parts sociales s’ils représentent au moins le quart des associés, peuvent demander la
réunion d’une assemblée.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les
liquidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans
la convocation. La convocation est faite par lettre recommandée adressée a chacun des
associés a son dernier domicile connu, quinze jours au moins avant la date de réunion.

Cette lettre contient I’ordre du jour de I’ Assemblée arrété par I’auteur de 1a convocation.

L’ Assemblée Générale est présidée par I’un des gérants ou, si aucun d’eux n’est associé,
par 1’associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de
parts sociales.

Si deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont acceptants, la
présidence de 1’ Assemblée est assurée par le plus dgé.




Toute délibération de I’ Assemblée est constatée par un procés-verbal, contenant les
mentions réglementaires, établi et signé par le ou les gérants et, le cas échéant, par le
Président de séance.

Dans le cas ot il n’est pas établi de feuille de présence, le procés-verbal doit étre signé
par tous les associés.

Seules sont mises en délibération les questions figurant & 1’ordre du jour.

En cas de consultation écrite, la gérance adresse & chaque associé, a son demier domicile
connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposées ainsi que les
documents nécessaites 4 I’information des associés.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours & compter de la date de réception du
projet de résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque
résolution, formulé par les mots « oui » et « non ».

La réponse est adressée a "auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout
associé n’ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s’ étant abstenu.

Lorsque les décisions résultent du consentement de tous les associés exprimé dans un
acte, celui-ci doit comporter les noms de tous les associés et la signature de chacun

d’eux. Cet acte est établi sur le registre des procés-verbaux.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d’un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il posséde, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par sott conjoint, sauf si la société ne comprend que
les deux époux.

Il peut aussi se faire représenter par un autre associé justifiant de son pouvoir, &
condition que le nombre des associés soit supérieur a deux.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles
mobiles également cotées et paraphées, dans les conditions réglementaires.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux ainsi que des actes de décision unanime
des associés sont valablement certifiés conformes par un gérant.
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IARTICLE 11 : DECISIONS COLLECTIVES ORDINAIRES|

Sont qualifiées d’ordinaires, les décisions des associés qui ne concernent ni 1’agrément de
nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous réserve des exceptions prévues par la
Loi.

Chaque année, dans les six mois de la cléture de 1’exercice, les associés sont réunis par la
gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et 1’affectation des résultats,

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre prises par un ou plusieurs
associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Si cette majorité n’est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme consultation, prises a la
majorité des votes émis, quel que soit le nombre des votants.

Toutefois, la majorité absolue des parts sociales est irréductible ¢’il ¢’agit de voter sur la
nomination ou la révocation d’un gérant.

IARTICLE 12 : DECISIONS COLLECTIVES EXTRAORDINAIRES)|

Sont qualifiées d’extraordinaires, les décisions des associés portant agrément de nouveaux
associés ou modifications des statuts, sous réserve des exceptions prévues par la Loi.

Les associés peuvent, par décision collective extraordinaire, apporter aux statuts toutes
modifications permises par la Loi. Les décisions extraordinaires ne peuvent éire valablement
prises que si elles sont adoptées :

- A l'unanimité, s’il s’agit de changer la nationalité de la société, d’augmenter les engagements
d’un associé ou de transformer la société en Société en Nom Collectif, en Commandite Simple,
en Commandite par actions, en Société par actions simplifiée ou en Société Civile.

- A la majorité en nombre des associés, représentant au moins les trois-quarts des parts
sociales, s’il s’agit d’admettre de nouveaux associés ou d’autoriser le nantissement des
parts,

- Par des associés représentant au moins la moitié¢ des parts sociales, s’il s’agit d’augmenter
le capital social par incorporation de bénéfices ou de réserves,

- Par des associés représentant au moins les trois-quarts des parts sociales pour toutes les
autres décisions extraordinaires.
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[ARTICLE 13 : COMMISSAIRES AUX COMPTES|

Un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre
désignés dans les conditions prévues par Darticle 64 de la loi du 24 juillet 1966.

Le ou les commissaires désignés le sont pour six exercices. Ils exercent leurs fonctions et
pouvoirs dans les conditions et avec les effets et conséquences prévus par les textes 1égislatifs
et réglementaires en vigueur.

IARTICLE 14 ; EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

I.’exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre.

Les comptes annuels, 1’inventaire, le rapport de gestion et les rapports spéciaux sont établis par
le ou les gérants et, éventuellement, par le ou les Commissaires aux Comptes, conformément
aux lois et réglements en vigueur.

L.’ associé unique approuve ces comptes dans les six mois de la cl6ture d’exercice.

En cas de pluralité d’associés, les comptes sont soumis a leur approbation dans le méme délai.

IARTICLE 15 : AFFECTATION DES RESULTATS|

En cas de pluralité d’associés, I’ Assemblée détermine la part attribuée aux associés sous forme
de dividende par prélévement sur le bénéfice distribuable au sens défini par la loi.

Elle en décide les modalités de mise en paiement.

De méme, I’ Assemblée Générale des associés peut décider la distribution de sommes prélevées
sur les réserves dont elle a disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorit¢ sur

le bénéfice distribuable de I’exercice.

Pareillement, I’ Assemblée Générale peut affecter Tes sommes distribuables aux réserves et au
report & nouveau, en totalité ou en partie.

Aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient a la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que
la loi ne permet pas de distribuer.

Ces décisions sont prises, le cas échéant, par 1> associé unique.
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[ARTICLE 16 : PROROGATION

A Dexpiration du terme statutaire de la durée de la société, la prorogation de celle-ci peut &tre
décidée par I’associé unique ou par les associés statuant 4 la majorité [également requise pour
la modification des statuts.

IARTICLE 17 : DISSOLUTION|

La société est dissoute 4 1’arrivée du terme statutaire de sa durée, sauf prorogation, et & la
survenance d’une cause légale de dissolution,

En cas de pertes ayant pour effet de réduire les capitanx propres 3 un montant inférieur a 1a la
moiti¢ du capital social, la dissolution anticipée de la société peut &tre décidée dans les
conditions déterminées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur,

JARTICLE 18 : LIQUIDATION|

La liquidation de la société est effectuée dans les conditions et selon les modalités déterminées
par les textes législatifs et réglementaires en vigueur au moment de son ouverture.

Sous réserve de ces dispositions, elle est également régie par les clauses ci-aprcs :

» La liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction & moins qu’une décision
collective des associés ne désigne un autre liquidateur ou que 1’associé unique décide d’étre
liquidateur.

» Le liguidateur, ou chacun d’eux §’ils sont plusieurs, a les pouvoirs les plus étendus pour
réaliser I'actif méme 4 I’amiable et acquitter le passif, Il peut &tre autorisé par les associés

& continuer les affaires en cours ou a engager de nouvelles pour les besoins de 1a liquidation.

» Leboni de liquidation, aprés remboursement des parts sociales, est partagé entre les associés
proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

> Le tout sauf décision contraire de la collectivité des associés.
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IARTICLE 19 : TRANSFORMATION DFE, LA SOCIETE|

La transformation de la société en une société commerciale d*une autre forme peut étre décidée
par les associés statuant aux conditions de majorité et selon les modalités requises par la loi.

IARTICLE 20 : CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourraient surgir, concernant I’interprétation ou 1’exécution des statuts
ou relativement aux affaires sociales, entre les associés ou entre les associés et la société,
pendant la durée de la société ou de sa liquidation, sont soumises aux tribunaux compétents.

ARTICLE 21:  ACTES SOUSCRITS AUNOM DE LA SOCIETE E EN FORMATION |
: AUTORISATION I’ENGAGEMENTS

Les soussignés déclarent qu’un état des actes accomplis pour le compte de la Société en
formation, sera établi par EQUALIA et présenté a la premiére assemblée générale pour
approbation.

Celle-ci vaudra reprise par la société de ces engagements qui seront réputés avoir été souscrits
FepHIse b . ;

par elle dés I’origine, et ce dés qu’elle aura été immatriculée au Registre du Commerce et des

Sociétés.

La gérance, dans le cadre des pouvoirs qui lui sont attribués par la loi et par les présents statuts,
est expressément habilitée a passer et & souscrire dés ce jour, pour le compte de la société en
formation, les actes et engagements entrant dans I’ objet statutaire et conformes 41’ intérét social.

Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés I’origine par la société,
apres vérification par I’ Assemblée Générale des associés, postérieurement 3 1’immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini,
et au plus tard, par I’ Assemblée devant approuver les comptes du premier exercice social,
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ARTICLE 22 : JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET
DES SOCIETES — PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

1. La société ne jouira de la personnalité morale qu’a dater de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

2. Tous pouvoirs sont donnés a la gérance pour remplir les formalités de publicité
prescrites par la loi, et spécialement pour signer ’avis a insérer dans un journal
d’annonces légales du département du siége social.

Toutes les fois que cela sera compatible avec les prescriptions de la loi, les mémes
pouvoirs sont donnés au porteur d un original, d’une copie ou d’un extrait des présentes.

3. Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites, incombent conjointement
et solidairement aux associ€s, au prorata de leurs apports, jusqu’a ce que la société soit
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés. A compter de cette
immatriculation, ils seront pris en charge par la société qui devra les amortir avant toute
distribution de bénéfices et au plus tard dans le délai de cing ans.

IJARTICLE 23 : NOMINATION DU PREMIER GERANT]

Le premier Gérant de la Société nommé aux termes des présents statuts pour une durée
indéterminée est :

Madame Valérie De Rochechouart, née le 23 mars 1966 a Vitry-sur-Seine, demeurant 23
avenue Foch — 75116 Paris, de nationalité francaise.

Madame Valérie De Rochechouart, présent et intervenant, déclare accepter ses fonctions de
Gérant et qu’il n’existe de son chef aucune incompatibilité, ni aucune interdiction pouvant faire

obstacle a sa nomination.

La gérance sera remboursée de ses frais exposés pour les besoins de la société, sur justificatif.

Fait en deux exemplaires le 26/06/2024
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Pour la sociéte¢ EQUALIA Valérie de ROCHECHOUART
Valérie de ROCHECHOUART Associée
Gérante
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