j THE CLIFF HOLDING .
. Société par actions simplifiée au capital de 1.055.000 €
. Sigge social : 10 rue Angéligue Vérlen — 92200 Neullly-sur-Seine -
En cours d’'immatriculation auprés du RCS de Nanterre

. STATUTS CONSITITUTIFS -




LES SOUSSIGNES :

- Société 3 POLES

Société par actions simplifiée au capital de 1.000 euros .
Siage social : 10 rue Angélique Vérien, 92200 Neunlly—sur—Seme
RCS Nanterre : 948 096 979 -

Représentée par Monsieur Guillaume HINTZY son présldent

- Sociéte IMALAYA

Saciété a responsabilité limitée au capltal de 1.000 eurcs

Siége social : 14-rue des Fossés; 35000 Rennes

RCS Rennes : 521 784 660 ' g
Représentee par Monsieur Pascal MARTIN, son gerant

- Monsieur Sébastien, Laurent, David DUSSAC

Né le 18/06/1978 & Montauban

De natlonalité frangaise

Demeurant: 54 impasse d'Ayeéres, 74170 Saint Gervais-les-Bains

I3

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la société par actions simplifiée qu'ils sont convenus de constituer :

Article Préllmmalra DEFINITIONS

Les termes des présents statuts (les « Statuts ») dont la premiére lettre figure en majuscule ont le sens
qui |eur est attrlbue ci-aprés :

Assocle(s) : désigne le(s) prgpriétaire(s) d'actions émises pér la Sociéte
" Article - o désigne un article des présents Statuts o

Président ’ | | ale sens qﬁi Iui est attribué a I'Articlé 12-1

Directeur Général ‘ ~ alesens qui lui est attribué & 'Article 12-2

Société © désigne Ia société THE CLIFF HOLDING
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TITRE! -
FORME — OBJET — DENOMINATION ’
SIEGE —- DUREE

ARTICLE 1
FORME

La Société a la forme d'une société par actions Slmpllflée Elle est régie par les dispositions du Code de
commerce applicables a cette forme de société ainsi que par les présents statuts.

A tout moment Ia Someté pourra devenir plunpersonnelle ou redevemr umpersonnetle sans qué la
forme sociale n'en soit modifiee. ‘

L.a Société ne péut en aucun cas faire.appel public a V'épargne.

ARTICLE 2
" OBJET
La Société a pour objet en France et & 'étranger :

- la créatlon etle developpement d’un réseau de salles d'escalads, offrant une large gamme de
services complémentaires de type restauration, yoga, fitness, espaces de co-working, espaces
de relaxatlon (sauna, hammanm, etc), cours collectifs, vente de matériel, etc ;
la prise de participation, la detention et la gestion de titres, d’actions ou de parts sociales, dans
toutes sociétés constituées ou a constituer sous quelque forme que ce soit ayant-pour activité
principale l'exploitation de salles d'escalade, ainsi que toutes prestations de conseil et
asslstance de nature administrative, commercuale, comptable, humaine, technique ou autre
fournies & ces mémes sociétés ; .

- toutes'Qpérations quelconques con'tribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE3

DENOMNAﬂON
La Société a pour dénommat:on sociale : THE CLIFF HOLDING

L}

Les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent notamment indiquer la
dénomination sociale précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots "société par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS", et de I'énonciation du montant du ¢apital social.
_ARTICLE 4
SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au 10 rue Angehque Vérien, 92200 Neuilly-sur-Seine.
[l peut étre transféré par décision du Président qm est habilité a modifier les statuts en conséguence.
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ARTICLE 5

DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation. '

. TITREN _
APPORTS — CAPITAL SOCIAL — FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS — TRANSFERT DES ACTIONS

. ARTICLE 6

APPORTS

Les soussignés font les apports en numéraire suivants & Ia Société, & savoir :

_ la société 3 POLES apporte a la Société la somme de quatre cent vingt-cing mille euros (425.000
- la société IMALAYA apporte a la Société la somme de cent mille euros {100,000 €),

- Monsieur Sébastien DUSSAC apporte a la Société [a somme de deux mille cing cents euros (2.500
€, N )

Total des apports ; cing cent vingt-sept mifle cinq cents euros (6527.500 €).
~La somme de 527.500 € a été déposée, dés avant ce jour, sur un compte ouvert au nom de la Société

en formation & la banque LCL Le Crédit Lyonnais, agence située 2 avenue du Général Leclerc a
Boulogne-Billancourt (92100), ainsi que l‘atteste le certificat de ladite banque, ' "

ARTICLET

APITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de un miltion clinqdante-'cinq' mille euros (1.055.000.€). ! est divisé
en un million cinquante-cing mille (1.065.000) actions de un euro {1 €) de valeur nominale chacune,
libérées & hauteur de 50% et toutes de méme catégorie. ‘

La libération du surplus (d'un montant' total de 527.500 €) interviendra au plus tard le 31 mai 2023 sur '

~ appel du Président. Les appels de fonds seront effectuds selon les modalités fixées aux articles 8.2 et
8.3 des Statuts. " '

ARTICLE 8

MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Le capital social peut étre augmenté ou diminué en une ou plusieurs fois par tous les moyens prévus
par la loi ; les actions souscrites en numéraire a l'occasion de chaque augmentation de capital sont
obligatoirement libérées, lors de la souscription, d'un quart au moins.de leur valeur nominale et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'émission ; la libération du surplus doit intervenir, en une.ou plusieurs

fois, sur appel du Président, dans le délai de cinq (5) ans a compter du jour ol 'augmentation de capital
est devenue définitive, ' :

8.2 Les quotités appelées, et la date a laquelle les sommes corresplondantes doivent étre versées, sont”
notifiées a chaque Associé, quinze (16) jours calendaires au moins avant la date d’exigibilité.
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8:3 L'Associé qui n'effectue pas a leur échéance les. versements exigibles sur les actions dont il est
. titulaire est, de plein droit et sans mise en demeure préalable, redevable & la Société d'un intérét de

retard & partir de la date d’exigibilité, au taux d'intérét légal, sans préjudice de I'action personnelle de la
. Société contre PAssocié défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 9
FORME DES ACTIONS - INDIVISIBILITE - DEMEMBREMENT -

9.1 Les actions émises par la Société sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a une
inscription en compte individuel dans les canditions et selon les modaiités prévues par les dispositions
|égislatives et réglementaires en vigueur.

9.2 Les actions sont indivisibles & I'égérd de la Société.
Tout Associé‘ a le droit de-participer aux décisions collectives.

.Les copropriétaires d'acti’pns indivises sont représentés au'x décisions collectives par un mandataire
unique, choisi parm| fes indivisaires ou en dehors d'sux. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un
" mandataire, celui-ci est désngne en justlce a Ia demande du copropriétaire le plus diligent.

9.3 Le droit de vote attaché a l'action dont la pmpriéte est démembrée appartient & I usufruitier pour les
décisions collectives n'entrainant pas de modification des statuts et au nu-propriétaire pour les décisions
collectives entraiharit une modification des statuts. Cependant, les titulairgs d'actions dont la propriété
est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartltion pour I'exercice du droit de vote
lors des décisions collectives des Associés, et notamment prévoir, sous réserve du droit pour | usufruitier
de voter pour toufes: les décisions relatives & I'affectation des résultats, que le droit de vote sera exercé
par l'usufruitier pour toutes les autres décisions. En ce cas, ils devront porter leur convention a la
- connaissance de la Société par leltre recommandée adressée au sieége social, la Société étant tenue
da respecter cefte convention pour toute décision collective adoptée aprés I'expiration d'un délai 'UN
{1) mois suivant l'envei de ia lettre recommandee le cachet de La Poste faisant foi de la date
d'expédition. . ;

Quel que soit le titulaire des droits de vote, le nu-propriétaire et .I'usufruitier ont le droit de.participer &

toutes les décisions collectives.

ARTICLE 10

'DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

10.1 Chagque actlon donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle 4 la quotité
du capital qu'elie représente et donne droit au vole des decnslons collectives des Associés, dans les
condmons fixéés par les Statuts. : .

, 10.2 Les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. .

Sous rgserve des dispositions Iegales et statutaires, aucune malonté ne peut leur |mposer une
augmentation de leurs engagements, Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe

La possession dune action. comporte de plein droit adhésion aux décisions . des Associés et aux
. présents ‘Statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et & échoir, ainsi
éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf dispositions contraires notifiées & la Société.

10.3 Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain ‘nombre d'actions pour exercer un droit .

quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors d'une augmentation
ou d'une réduction de c_apltal d'une fusion ou de toute autre opération, les Associés possédant un
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nombre d'actions inférieur & celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur
affaire persohnelis de I'obtention du nombre d'actions requis.

ARTICLE 11

TR_ANSFERT DES ACTIONS
11-1 Gél]éralit'és

La p'r'opriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom de chaque Associé
titulaire sur le registre que la Société tient & cet effet au sigge social. i—

Les transferts d'actions de la Société s’opérent par un virement de compte & compte sur production d'un
ordra de motivement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements de titres de la Société.

En cas de transfert par un Associé de lintégralité de ses actions, ['Associé cédant devra également
céder-au cessionnaire des actions toute créance qu'il détient contre la Société et/ou ses filiales, qu'elle
qu'en soit la forme (compte courant d’Associé, prét, avance, ke

11-2  Agrément

Toute mutation a titre onéreux cu gratuit, & savoir : cession, transmission, échange, apport en Société,
fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitutian de ftrusts, nantissement, liquidation,
transmission universelle de patrimoine (le Transferf), des actions ou autres valeurs mobiliéres émises
par la Société donnant droit, a quelque moment que ce soit, par conversion, échange, remboursement,
présentation ou exercice d'un boh ou de toute autre maniére, a l'attribution en pleine propriéte, en nue-
propriété ou en usufruit de titres représentatifs d'une quotité du capital ou de droits de vote de la Société
(les Titres) de I'Associé unique est libre. -

" En cas de pluralité d’Associés, tout Transfert de Titres entre Associés est libre et tout Transfert de Titres
au profit d'qn tiers ne pourra intervenir qu'avec le consentement des Associés. :

A cet effet, 'Associé qui souhaite transférer ses Titres dolt notifiér son projet de Transfert au Président -
par lettre recommandée avec accusé de réception ou par lettre remise en main propre en indiquant
Iidentité du cessionnaire et s'il s'agit d'une personne morale, son activité et la répartition de son capital, -
le nombre de Titres dont le Transfert est envisagé et les ‘conditions financiéres du Transfert
(la Notification). . :

Le Président devra consulter fes Associés sur Pagrément du Trénsfen proposé dans le cadre d'une
déoision collective des Associés prise selon les modalités prévues a I'Article 15 des Statuts. - ’

La décision des Associés d’agrémenf ou de refus d'agrément n'a pas & éfre motivée.

Si la_Sdciété n'a pas fait cbnnaTtre sa décision dans le délai de deux (2) mois & compter de la Notification,
I'agrément est réputé acquis. T ' '

Si le Transfert est agrés, il doit étre fégularisé dans les deux (2) mois de la notification de I'agrément
aux condilions prévues dans la Notification ; & défaut, le tiers cessionnaire doit & nouveau &ire soumis
a l'agrément des Associés dans les conditions sus indiquées. o

Lorsque le cessionnaire est une personne morale, 'agrément peut étre subordonné au maintien de son
contrdle, au sens de larticle 1233-3 du Code de commerce, par |la ou les personnes physiques dont
lidentité est indiquée dans la décision d'agrément. _

Sile Transfert n'est pas agréé, 'Associé cédant doit, dans un délai de quinze (15) jours & compter de -
fa noftification du refus d'agrément, indiquer a la Sociéte au moyen d’une-lettre recommandée avec
accusé de réception ou d'une lettre remise en main propre adressée au Président s'il entend renoncer
a son projet de Transfert, : :

A défaut d'exercice de ce droit de repentr, la Société doit, dans un délai de six (6) mois & compter de ,

la notification du refus d’agrément :
: 6 '



- soit faire racheter les Titres dont le Transfert était envisagé par un ou plusieurs Associés ou par
un tiers qui aurait recueilli I'agrément des Associés ; '

- soit procéder elle-méme & ce rachat, avec le consentement de I'Associé cédant, en vue d'une
réduction du capital. ; ;

Le prix de rachat des Titres de I'Associé cédant est fixé d'un commun accord. En cas de désaccord, le
prix de rachat est déterminé par voie d'expertise dans les conditions prévues a ['article 1843-4 du Code
Civil. - : ' : ‘

Si, & l'expiration du délai prévu ci-dessus, le Transfert n'est pas réalisé, 'agrément est considéré comme -
‘donné. Toutefois, ce délai peut tre prolongé par décision de justice- la demande du Président.

Par ailleurs, les Associés devront &galement respectées les éventuelles autres modalités de Transfert
de Titres prévues entre les Associés dans un acte extrastatutaire. Le cas écheant, cet acte
extrastafutaire constituerait un complément nécessaire et indissociable des Statuts, dont il serait
indivisible en raison de son caractére déterminant pour les Associés. ' :

Tous les Transferts de Titres effectués en violation des Statuts ou d'un acte extrastatutaire seront nuls.
lis seront considérés, dans tous les cas, comme ayant été réalisés en violation d'une clause statutaire.

TITRE
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 12

. DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOC_IETE
121 Président.

La Société est représentée, & l'égard des tiers, par un Président (personne physiqué ou morale) nommeé
pour une durée déterminée ou indéterminée et désigné par décision collective des Associés ou par
I'Associé unique. Le Président n'est révocable que pour juste motif, par I'Associé unlque ou par décision
collective des Associés. Toute révocation intervenant sans qu'un juste motif soit établi, ouvrira droit &
une-indemnisation du Président. : :

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
~ Société dans la limite de I'objet social sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi ou
par les présents statuts aux Associés ou a Il'Associe unique. .

Le Président peut déléguer ses pouvoirs & autant de représentants. qu'il aura désignés
discrétionnairement, Tout acte ou engagement concernant la Société, de quelque nature qu'il soit, est
valablement signé par e Président ou par toute personrie compétente qui aura regu une autorisation
particuliére, chacun d'eux agissant dans la limite de leurs pouvoirs: ‘

La rémunération du Présldent est fixée par décision collective des Associés ou par I'Associé unique.
Elle peLit atre fixe ou proportionnelle, ou & la fois fixe et proportionnelie. De plus, le Président a.droit,
sur justificatifs, au remboursement des frais engagés dans le cadre de Vexercice de ses fonctions.

12-2 Direction de la Société

Sur proposition du Président, les Associés, par décision collective ou par I'Associé unique si la Société
ne comporte qu'un seul Associé, peuvent donner mandat a,une ou plusieurs personnes physigues ou
morales d'assister le Président & titre de Directeur Général. Cette décision fixe la durée du mandat. I
peut &tre mis fin au mandat du (ou des) Directeur(s) Général(aux) a tout moment par les Associés, sans
qu'il soit besoin d'un juste motif, par décision collective ou par 'Associé uriique sila Société ne comporte
qu'un seul Associé. : : '
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En cas de déces, de démission ou de révocation du Président, le (ou les) Directeur(s} Général(aux)
conserve(nt) son (ou leurs) mandat(s) jusqu'a la nomination du nouveau.Président.

En outre, dans les r_épports interne's,' la ‘décision nommant le Directéur Général peut prévoir des
limitations de pouvoirs supplémentaires et soumettre certains actes du Directeur Général & une
autorisation préalable. ' - ; .

Le(s) DirecteuAr(s) Général(aux) représente(nt) la société a I'égard des tiers.

La rémunération du (ou-des) Directeur(s) Général(aux) est fixée par décision ¢ollective des Associés
ou par I'Associé unique. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois fixe et proportionnelle. De
plus, le(s) Directeur(s) Général(aux) a (ou ont) droit, sur justificatifs, au remboursement des frais
engagés dans le cadre de l'exercice de ses (leurs) fonctions..

ARTICLE 13

CONVENTIONS REGLEMENTEES

Si la Société comporte plusieurs Associés, le Président ou, s'il en existe un, le commissaire aux comptes
présente aux Associés, en application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commaerce, un
rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Sociéte et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses Associés disposant d'une ‘fraction des droits de vote
supérieure a dix pour cent (10%) ou, s'll s'agit d'une societs Associée, la Société la contrdlant au sens
de l'article L. 233-3 dudlt code, ' - ’

Les Associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de I'exercice '
écoulé. : . .

Par dérogation, lorsque la Société ne comprend qu'un seul Associé, it est seulement fait mention au
registre des décisions des conventions intervenues directement ou par personnes interposées entre la

société et son dirigeant, son Associé unique ou, ¢'il s'agit d'une sociéte actionnaire, la société la
_contrdfant au sens de {'article L. 233-3 du Code de commerce. :

Les dispositions qui precédent ne sont pas applicables aux conventions boﬁant sur. les opérations
courantes de la Société et conclues & des conditions normales: ' .

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs ‘effets, & charge pour la personne
intéressée ef, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter -les
conséquences.dommageabms pour la Société. :

Les interdictions prévues & l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet articlé, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 14

— .

COMMISSAIRE AUX . COMPTES

L’Associé unique ou.la collectivité des Associés désigne, lorsque cela est obligatoire én vertu des
dispositions légales et réglamentaires, pour la durés, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contrle des comptes sociaux, un ou plusieurs commissaires aux -
comptes dans le cadre d'un audit légal classique ou de l'audit Iégal réservé aux petites entreprises.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes demeure facultative, c'est & IAssocié unigque-ou

“a a collectivité des Associés, qu'il appartient de procéder & de telles désignations, si Il ou efle le juge
opportun. : ' : :
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En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandee en justice par un ou
plusneurs Associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Enfin, une minorité d'Associés representant au moins un fiers du capital peut obtenir la nomination d'un
commissaire aux comptes sur demande motivée auprés de la Sociéte.

‘TITREIV.
DECISIONS DES ASSOCIES

ARTICLE 15

DECISIONS COLLECTIVES - FORMES ET MODALITES
Une décision du ou des Associés est nécessaire pour les actes ot opérations énumérés ci-dessous :

- transformation dela Somété en une société d’une auitre forme ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des- éventuenes délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par fa loi), amortissement et réduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs';

- . dissolution de la Société ;

- nomination, renouvellement de commlssalre(s) aux comptes
nomination, rémunération, renouvellement, révocatlon du Président, du (ou des) Directeur(s)
Général(aux) ; -

* - approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
toate distribution falte é I'Assoclé umque ou aux Assocles a I'exceptuon des acomptes sur
dividendes ;

- approbatlon des conventlons conclues entre la Société et ses dmgeants ou assocués

. modification des statuts, sauf transfert du siege social ;
nomination du liquidateur, approbation des comptes annuels en cas de quuldatlon et décisions
relatives aux opérations de liquidation ;

- agrément des Transferts de Titres';

- prorogation de la Société.”

I. Lorsque la Société ne comporte qu'un Assomé I'Associé unique détient fous les pouvoirs
accordés aux Associés par la loi et les présents. statuts. L'Associé unique ne peut pas déleguer
ses pouvoirs. Sa volonté s'exprime par des décisions enregistrées par ordre chronologique dans
un registre coté et paraphé de la méme fagon que les procés-verbaux d'assemblées et sont
SIQnés par ce dernier.

I En cas de pluralité d'Assoc1es les déClSIOnS de quelque nature qu'elles soient, sont prises soit
en assemblée générale, soit par consultation écrite. Elles peuvent également résulter d'un acte
sous seing privé constatant les décisions unanimes des Associés. '

Les dronts de vote attachés aux actions sont proportionnels -a la quotlté de capltal qu'ils
‘représentent et chaque action donne droit 4 son détenteur & une voix.

Les décisions coIIectives d'Associés sont prises @ l'initiative du Président,

8 L’or‘dré du jour en vue des décisioris collectives d‘Assoc':iés.est_ arrété par lé Président.
Chague Associé a le droit de partucuper aux decnsaons collectives par lui-méme ou par un
mandatalre de son cholx, qui doit &tre un Associé. Les mandats peuvent étre donnés par tous
moyens écrits, en ce compris par téiécopie ou transmission é|ectron|qua {mall) En:cas de

contestation sur la validité du mandat conféré, la charge de la preuve incombe & celui qui se
prévaut de l'irrégularité du mandat.
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Les décisions collectives sont adoptées & la majorité des voix dont disposent les Associés
présents ou représentés, le quorum devant étre de la moitié au moins des actions sur premiére
convogoation, aucun quorum n'étant requis sur seconde convocation. ‘ '

Par dérogation & ce gui précéde, doivent faire Pobjet d'une décision collective unanime des
Associés, les décisions pour lesquélles I'unanimité est expressément requise par une disposition
légale. . L

Décisions prises en assemblée générale

L'assemblee générals est convoquée par le Président. Ell_é alieu au slége social ou en tout autre
lieu mentionné dans la convacation etou est dématérialisée (tenues a distance, par exemple :
par conférence téléphonique ou visioconférence ou tout autre moyen moderne de

communieation). ”

La convocation est faite par une notification envoyée par tous moyens écrits, en ca compris par
télécopie ou par transmission électronique, huit (8) jours au moins avant la date de la réunion ;
elle indique l'ordre du Jour, ainsi que la maniére dont les Associés peuvent prendre part &
lassemblée en cas de réunion par voie de conférence téléphonicue ou audiovisuelle. Cependant,

- lorsgue tous les Associés sont présents ou représenteés, I'assemblée générale peut se réunir sans

convocation préalable.

L'assemblée générale est présidée par le Président de la Société ou, en son absence, par un Associé
désigné & cet effet par l'assemblée. - , , T

A cha&;ue assemblée générale esttenue une feuille de pfésenca, et il est dressé un procés-verbai
de la réunion, signé (i) par le président de séance et (i) par au moins un Associé , ou le
mandataire d'un Associé représents, si plus d'une personne est présente.

Décisions prises par consultation crite

En cas de consultation écrite (en ce compris toute consultation effectuée par télécopie ou par
transmission électronique), le texte des résolutions proposées, ainsi que les ‘documents
nécessaires, sont adressés par le Président & chaque Associé, par tous moyens écrits en ce
compris par télécopie ou par transmission électronique.

Les Associés disposent d'un détai minimal de huit (8) jours a compter.de la réception des projets
de résolutions, pour éméttre leur vote. Le vote peut étre émis par tous moyens écrits en ce
compris par télécopie ou par transmission électronique. Tout Associé n‘ayant pas répendu dans.
le délai accordé aux Associés pour répondre (s'll n'est pas précisé dans les résolutions, ce délai
sera de huit (8) jours) est considéré comme s'étant abstenu. Si les votes de tous les Associés
sont regus avant l'expiration dudit délal, la résolution concernée sera réputée avoir fait 'objet d'un
vote a la date de réception du dernier vote, .

La décision collective des Associés fait l'objet d'un procés-verbal établi et signé parle Président
auquel est annexée chaque réponse des Associés, et qui est immédiatement communiqué & la
Société pour étre conservé dans les conditions visees ci-aprés. x

" Le ou les commissaires aux comptes, s'il en existe, seront convoqués/ivités a Passemblée

générale dans les mémes conditions que les Associés.

En cas.de décisions prises par consultation écrite ou -par acte constatant les décisions de
I'Associé unique ou les décisions unanimes des Associés, le ou les commissaires aux comptes,
g'il en existe, seront informés, par tous moyens, préalablement & la consultation écrite ou a la
signature de l'acte de ['objet de ladite consultation ou dudit acte. ) .

Les décisions de 'Associé ou des Associés sont constatées par des procés-verbaux ou des actes

sous seing privé établis sur un registre spécial ou sur des feuillets mobiles numérotés.

o
o
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TITREV ..
EXERCICE SOCIAL ~ COMPTES SOCIAUX — AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 16
EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de douze mois. il commence le 1 janvier et finit le 31 décembre de
chaque annee.

Par dérogation aux dlsposmons qw précédent, le premier exercice débutera a la date d’lmmatrlculahon
de la Société pour se terminer lé 31 décembre 2023,

ARTICLE 17
FIXATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEF!CES

Le compte de résuitat, qui recapltule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre, par différence,
aprés déduction des amortissements et des prowsnons le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de 'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, | est préleve 5% au moins
pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de
réserve atteint le dixieme du capital social: Il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque
la réserve légale est descendue ay-dessous de ce dixidme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice ‘de ['exercice diminué des pertes antérietres et
des sommes portées en reserve. en applicatioh de la loi et des statuts et augmente du report
bénéficiaire. . .

Ce bénéfice est alloué a I'Associé unique ou réparti entre tous les Associés propomonnellement au
nombre d'actions appartenant a chacun d'eux

Toutefois, aprés prélévement des sammes portées en réserve, en appllcatlon de la loi, I'Assccié unique
ou la collectivité des Associés peut prélever toutes sommes gu'elle juge a propos d' affecter & la dotation
de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter & nouveau.

4 , o
Les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de I'exercice. L'Associé unique ou la
collectivité des Associés peut, en outre, décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves dont elie a Ia disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur Iesquels les
prélevements sont effectuds.

Hors le cas de réduction de capltal aucune distribution ne peut étre faite & I'Associé unique ou aux
Associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant
du capital social augmenté des réserves que |a loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. I! peut &tre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'll en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par I'Associé unique ou la collectivité

des Associés, reportees a nouveau pour étre lmputees sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinclion. . .
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TITRE VI
DISSOLUTION — LIQUIDATION

ARTICLE 18

DISSOLUTION — L_IQUIDATION

Hors les cas de dissolutibn prévus par la lo, et sauf prorogation réguliere, la dissolution de la Société
intervient a l'expiration du terme fixé par les Statuts ou a la suite d'une décision collective qes Associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par décision collective des Associés aux conditions de
majorité prévues a 'Article 15. o i '

Le liquidateur représente la Société, Tout V'actif social est réalisé et le passif acquilté par ‘ielliqu'idateuf
qui est investi des pouvoirs les plus stendus. Il répartit enstuite le solde disponible. ‘

~ Une décision collective des Associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou 4 en engager
de nouvelles pour les besuins de la liguidation,

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également entre toutes
les actions. : ' . : LN . '

TITREVII
DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 19 -
CONTESTATIONS
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de sa Iiduidation. soit

entre 'Associé unique ou les Associés et la Société, soit entre les Associés eux-mémes, a propos des
affaires soclales, seront jugées conformément 2 la ol et soumises 2 la juridiction compétente. | i

ARTICLE 20°

e —

ELECTION DE DOMICILE - NOTIFICATIONS

Pour I'exécution. des présentes, I'Associé unigue ou les Associgs et la Société font élection de domicile
en leur sidge social ou adresse personnelle.

Toute notification au fitre des présentes devra étre envoyée par-lettre recommandée avec demande
d'accusé de réception. : - - ;

ARTICLE 21
DIVISIBILITE
Au cas oll une stipulation des présents Statuts se révélerait nulle ou tout ou en partie, cette nullité

n'affectera pas fa validité du reste des Statuts. Dans un tel cas, los parties substitueront si possible a
cette stipulation liicite, une stipulation licite correspondant & I'esprit et a l'objet de celle-ci.
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ARTICLE 22

ECRIT ELECTRONIQUE

Toute signature (y compris des procés-verbaux, des actes sous seing privé, etc.) pourra étre effectuée
au moyen d'une signature électronique respectant les exigences légales et réglementaires relatlves a
une signature électronique avancée.

Tout document {proceés-verbal, acte sous seing privé, registre, etc.) pourra &tre dématérialisé, c'est-a-
dire établi et conservé sous forme électronique.

TITRE VIl
DiSPOSITIONS TRANSITOIRES

Les présentes dlspc:SIt:ons transitoires ne font pas partie intégrante des Statuts et pourront ne pas étre
reproduites aprés l'immatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 23

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Monsieur Guillaume HINTZY pourra conclure pour le compte de la Société, en attendant son
immatriculation au Registre du Commerce et des Soctétes tous les actes nécessaires a la création de
la Sociste. I ;

li est annexé aux presents statuts un état des actes accomplls pour Ie compte dela Socleté en formation-
et Iengagement qui en.résulte pour la Société. .

L’Immatrlculatlon de.la Société au Reglstre du Commerce et des Sometes emportera reprise par celle- :
ci desdits engagements. : .

ARTICLE 24

NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Le premier Président de la Société nommé aux termes des presents statuts pour une durée
indéterminée est : :

- Monsueur Guillaume, Robert, Guy HINTZY
Né le 10 avril 1974 & Paris (750186)
De nationalité fran¢aise ‘ :
Demeurant 10 rue Angéllque Vérien, 92200 Neuilly-sur-Seine

Monsieur Gmllaume HINTZY, intervenant aux présentes, déclare accepter lesdites fonctions et n'étre -
frappé d'aucune mesure ou incapacité susceptible de lui en interdire I'exercice. :
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ARTICLE 25
-POUVOIRS
Tous pouvoi}s' sont conférés & Monsieur Guillaume HINTZY ou au porteur d'un original ou d’une copie

des présentes a l'effet d'accomplir les formalités de publicité, de dépdt et d'enregistrement nécessaires
pour parvenir a limmatriculation de la Société au registre du commerce et des sociétés.

ARTICLE 26
; .. FRAIS

Les frais, droits et honoraires des Statuts et leurs suites seront supportés par la Sociéts, portés aux
comptes de frals généraux et amortis au cours de la premiére. année, et en tout cas, avant toute
distribution de benéfices.

Fait en 4 (quatre) exemplaires
Le 29/02/2023

Pour la soclété 3 POLES
Monsieur Guillaume HINTZY

' Monsieun-'- Séhastien DUSSAC
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 Bom pon scophbiin. ol fousrin oA Rnitik o Lhrarife,

.-1.._

. Monsleur Guillaume MINTZY

Faire précéder la signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation des fonctions de Président

de la Société »

ANNEXE
ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

- Ouverture du compte capital auprés de la banque LCL Le Crécit Lyonnais ;
- Honoraires, frais et débours engagés en vue de la création de la S'qciété.
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